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Introduccion

Bumerang jeansse puede definir como una empresa dedicada a una actividad estrechamente
ligada aun importantesectorproductivo del pais, la industria textil. Jelanes una prenda
confeccionadaon tela muy resistente generalmente de color azul; suele llevar doble puntada
en las costuras y remaches de cobre en la esquina de los bolsillos interiores dg éelante

los superpuestos de atras gegun el disefio exige tratamientos de tinturas y desgastes.

La caracteristica principal de este tipo de actividad productiva ha sido moagauna
industria contaminanjgéeniendoen cuenta que aprovecha prodsaae afetan la calidad

del ambiente desde las emisiones producidas por las tinturas y los vertimientos generados a
partir de los lavados de las telasora bia, es cierto que el proceso de produccion del jean
genera una importante carga contaminante, sin embdoypando las medidas y

precauciones necesarias, esta puede contrarrestarse adecuadamente.

Para anafiar esta problemética se formulptanes demanejoambiental en donde se
describen las medidas ambientales cuyo ficoeegir,minimizar, prevenir yvompensalos
impacbs ocasionados por el proceson la finalidad de cumplir con el marco legal vigente,

generando a su vez reduccion en los costos y mejoras productivas.

Una investigacion de esta problematica se realiza por el interés de mejorasclesopr
productivos para la industria local, y lograr que el sector sea mas competitivo, a través del
manejo adecuado de la materia prima, en este ebjgan y los residuos generados por las
mismas ya que es necesario consolidar en el mercado exterhatos manufacturados

colombianos con valor agregado.



1. Problema

1.1 Descripcion del problema
Debido a los impactasegativogjue ha traido la industria textil tanto al ambiente como a la

salud humanhasurgido la necesidad @eear politicas ambientales pgr@venir, controlar
y mitigar dafios questén generandcada proceso. Esto ha llevado a que las industrias
modifiquen sus procesos y materias primas.
Los impactos ambientales generados por la industria textifesiduodiquidoscon cargas
organicas manifestadas €nd Uy otros contaminantes que provienen de las secciones de
tintoreria, estampado, acabados y planta de agesiluos soélidogpolvo, cintas, hilo,
engomados, motas, polvillo, telasgmisiones atmosféricas (gases producidos en la
engomadora, chamuscadora, vaporizador, termofijadora, secadora, forradora, estampadora y
emision de particutaa la atmosferajuido en plantas de tejedurialores consumo degua
y energia (PONCE DE LEON, 2001)(MANSILLA, LIZAMA, GUTARRA, &
RODRIGUEZ, 2001) (FUNDES, 2001) fidonde la contaminacion del agua es mas
significativa que las demagMEDITEX, 1999)
La industria Bmerangeansse dedica a la produccion, al disefio y a la comercialiaats
productos hechos en telean. Aparte de proporcionar una produccion, un disefio y una
comercializacion, la empresa cuenta ¢os sevicios de generar o vendgean, realiza
diferentes disefios, segun el cliente o empgesasolicite. la empresa cuenta con d@3
procesogroductivos en el primero se tiene: (almacenamiento de ielsefio patronaje y
cortei bordado ensamble y confeccidnterminado) este proceso se realiza en una bodega
decinco 6) pisos. Esegundgroceso productivo consiste @rmar manualidadesdigotes
o0 bisos- desgastek tefido/envejecimientd lavado- centrifugade secadd planchg y este
se realiza en otra bodega de una sola planta. En todo el proceso de la fabricacion de las
prendas se cuentan con 80 empleados
Actualmente Bmerangeansse centran la calidad del productony cuenta con uplande
manejoambiental, el cual se hace necesario paontrol de la contaminacion generada y
asi obtener un proceso productivo responsable y amigable con el medio ambiente.
La empresa contribuye déterioro del medio ambiente poe

1 No poseen manejo adecuado derkmduos solidgggenerando ashayor cantidad

de los mismogara disponer.



1 No realizan urtratamiento de aguassidualeslas cuales son vertidas directamente
al alcantarillado, generando problemas de contaminacion a cuerpos de agua y
afectando flordauna acuatica.
1 No tienencontrol de emisione$as cualesonemitidas directamente al ambiente sin
ningun manejo.
Ademas,la empresa no proporciona suficientes elementos de proteccion personal, ni
tampoco la importancia de usarlos durante la jornada laboral, esto trae como consecuencia
las enfermedades mas comunes para el sector como respiratorias y dermatologicas.
Por lo tanto, es necesaria la formulacion de plan de manejambiental el cuabentifique
los impactos generados y se puedan construir las fichas dgonpama los diferentes
aspectoshaciendo que la empresa sesponsablsocialy ambientalmente
Si la empres8umerangieansno inicia su gestion ambiental con la formulaaitenun plan
de manejo ambiental, esta se vera enfrenta a problemas sociales, ambientales ylgsidicos

cuales pueden ser graves e irreversibles.

1.2 Formulacién del problema
¢,De gué forma la implementacion de un plan de manejo ambiental contribuye a garantizar

un adecuado uso de los recursos en la em@Besgerang jeanperteneciente al sector

manufacturero textil?



2. Objetivos

2.1 General

Formula el plan de manejambiental parda empresa Bumerang jeapsrtereciente al
sector manufacturero.

2.2 Especificos

1 Realizar un diagnoéstico de los procedesarrollados en la empresa Bumerang
jeanscon el fin de determinar los principales impactos asociados a la actividad
productiva

1 Evaluar las causas y consecuencias de los problemas ambientales que genera la
empresa desde la produccion.

1 Disefar los programas de mgnambiental para la empresa Bumerang jepes
den cumplimiento a los objetivos y estratsgla la organizadn.



3. Justificacion
Las industrias textiles en Colombignen desinterés por controlar, prevenir o mitigar

impactos negativos que se presaeném el medio ambiente a causa de sus procesos
productivos,generandaconsiderablementeargascontaminantes en elgua aire y suelo
(AMBIENTE & FUNDES, 2001) Lo que llevaa las entidades ambientales plantear
diferentes estrategianotivando a las empresas a un buen manejo de sus prpegacs
debido control de laontaminacionEn muchos casos éesinterés es ocasionado por falta

de informacioren pequefias y medianas emprekaibs impactos generados y su manejo.

La industria textil y sus productos provocan una gran variedad de impactos
medioambientales y toxatdgicos (WALTERS, SANTILLO, & JOHNSTON, 2005)En
cuanto a sustancias quimicas contaminacion a losasidgagua con alta carga@e 0,
contaminacion atmosférica por olores, contaminacién por residuos solidos yargakzan
separacion en la fuente y por ultimo afectacion a la salud de los empleados como

enfermedades respiratorias, dermatoldgicas, entre otras.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibleel afio 2008 expidio decreto 129@!|
cual reglamerala creacion del departamento de gestion ambiental de las empresas a nivel
industrial por tal motivo la industria manufacturera se ha visto en la necesidad de

implementaicomo primera medidplanes denanejoambiental.

En este orden de ideas langresaBumerang jeansse dedicada al disefio y a la
comercializacion de pductos hechos en tela Jean, esta organizacion no cuenta con un
manejo ambientala que los administradores han creado conciencia empresadehtro

dela organizacién y se desentiksmpor completalel temaPor esta razése hace necesaria

la implementacion de un plan deanejoambientalel cual identifique, evalué, controle,
mitigue y compense los impactos generados por las actividades asociadas ydptimhiéa
susprocesos dismuyendoel impacto negativggeneradaal medio ambientereduciendo
costos, mejorando ploducto final y desta manera pueda entearel mercadecompetitivo

comoempresa de calidatesponsable con el medio ambiente



Es importante parda formulaciéndel plan demanejo ambiental la participacion de
empleados vy directivo$ps cuales puedan aportar a la creaciotoderogramas, metas

estrategias que contribuyan al fomento de buenas préacticas y produccidon mas limpia

4. Marco Referencial
Con el fin dedar claridadsobre el tema dia investigaciéra continuacionse presenta una

serie de conceptos, teorias y reglamentacion que se relacionan directamente con el desarrollo
del problema. Se desenvuelve a partir de un marco teérico, conceptual, espacial, temporal y
procedimental, que da a conocer las limitacionespdayecto y la metodologia que se

aplicara para el desarrollo del mismo.

4.1 Marco Tedrico

En Colombia inici6 la Gestibn Ambiental con la Constitucion Politica de 1991, donde se
empez6 una nueva era de la Gestion Ambiental Publica Colombiana, y se lewdindia a

la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales. Posteriormente, mediante la Ley
99 de 1993 nfiLey General Ambiental de Col onm
y desde su creacion se han desarrollado juridicamente los dedeclossciudadanos y las
responsabilidades en materia ambiental y a su vez, se reordend el sector publico encargado
de la gestion y conservacion del medio ambiente. En ese momento las regulaciones
ambientales sobre las actividades industriales eran mulgsigbor lo que eran evadidas e
incluso llevaron a la corrupcion de las audades ambientale€SOMEZ, 2007)

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha disefiado y estipulado politicas que
establecen el aprovechamie de los recursos naturales y la conservaciéon del medio
ambiente, velando por la sostenibilidad del pais. Asi mismo, las Corporaciones Autdnomas
Regionales, se han encargado de dar cumplimiento a la normatividad, ejerciendo medidas de

control sobrdas dferentes organizaciond6OMEZ, 2007)

El Sector Industrial Manufacturero, es una fase de la produccion econémica de los bienes.
Consiste en la transformacion de materias primas en productos manufacturados, productos

elaborade o productos terminados para su distribucién y consumo. También involucra



procesos de elaboracion de productos semi manufacturados o productos semielaborados
(Noriega, 2013)

La manufactura es la actividad del sector secundario de la economia, también denominado

sector industrial, sector fabril, o simplemente fabricacién o indydtaaega, 2013)

La Industria textil es el nombre que se da alsedt la economia dedicado a la produccion
de trapos, tela, hilo, fibra y productos relacionados. Aunque desde el punto de vista técnico
es un sector diferente, en las estadisticas econdmicas se suele incluir la industria del calzado

como parte de la indtrga textil (Noriega, 2013)

El sector textil/ confeccién representa un mercado en crecimiento, de acuerdo con la
manufacturera. Al diagnosticar la empresa, se encuentra representada en el sector secundario,
donde los textileson productos de consumo masivo que se venden en grandes cantidades.
La industria textil genera gran cantidad de empleos directos e indirectos, tiene un peso

importante en la economia mundioriega, 2013)

4.2 Marco Conceptual
A continuacionsepresentaraalgunos conceptos transversales a la tematica tratada en el

presente documentque permitiran dar una imagen mas chaesertiva de cada uno.

Manufactura: entiéndase como manufactura el proceso de convertir mapeiniaas en

algun productodonde se eruentra el disefio del producteleccion de la materia prima y
procesos en los cuales seu@ge de tecnologia tras una secuencia con los cuales se obtendra
el productdinal manufacturadd_a manufactura debe utilizambiental y econ6micamente
métodos mas amigables, pat@ener productos de alta calidad.

La manufactura ademas es un seatdustrial el cual involucra a pequefios, medianos y
grandes empresaria®n gran variedad de perfil de produccisendo estosruporcentaje
representativo en el comercio del pais.

AEI ciclo de vida de la manufactura se refiere a las funciones principales a nivel operatico,
tales como: planeamiento, programacion y control de la produccion, fabricacién y montaje
del producto (VALDERRAMA, 1998)



Industria textil: agrupa actividades que se dedican a la fabricacion y obtencion de fibras,
hilado, tejido, tintado y finalmente el acabado de distintas prendas

En Colombiacomenz6 a acumularteindustriamanufacturera, en particularsector textil,

lo cual contribuyo a laeconomia de muchas familias de bajos recursos, suministrando
empleos en grandes ciudadesa. ihdustria textil constituye el primer sectwondémico a
paises que todavia se encuentranias de desarrolicomo Colombia

Manejo ambiental en la industria textil: Para realizar una buena gestion ambiental en una
industria textil, se debe crear el departamento de gestion ambiental de la empresa, el cual
inicie implementando un plan deanejo ambiental; realizando un diagndstico inicial del
proceso productivo, luego identificar los impactos ambientales para tomar medidas de
control, mitigacion y correccion que mejoren los procesos y hagan un adecuado uso de los

recursos naturales.

Impacto ambiental: se define impacto ambiental como cualquier cambio o alteracién en el
medio ambiente, como resultado de una intervencibn humana o de la naturaleza. Estos
impactos pueden ser positivosnegativos, siendel negativo una rupturdel equilibrio

ecolégicocausando dafios en el medio ambiente y en la salud humana.

Impactos ambientales en la industria textil:La industria textil y sus productos provocan

una gran variedad de impactos medioambientales y toxicolégicos. En cuanto a sustancias
guimicascontaminaciéon a los cuarp de agua con alta carga @& 0, contaminacion
atmosférica por olores, contaminacion por residuos solidos ya que no realizan separacion en
la fuente y por ultimo afectacion a la salud de los empleados como enfermedades

respirdorias, dermatoldgicas, entre otras.

Sistema de gestion ambientalEs un sistema estructurado de gestion que incluye la
estructura organizativa, la planificacion de las actividades, las responsabilidades, las
practicas, los procesos, los procedimientéssyrecursos para desdtan, implantar, llevar

a caborevisar y mantener al dia los compromiaoshientales a los cuales la organizacion

esta dispuesta asumir.
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La empresae compromete a la creacion y ejecuciosupoliticay objetivosambientagsy
gestionar sus aspectos ambientales

Politica ambiental: La politica ambiental es la preocupacion y desarrollo de objetivos con
fines para mejorar el medio ambiente, conservar los principios naturales de la vida humana

y fomentar un desarrollo sostenible.

Ademas, sonintenciones y direccion generales de arganizaciérrelacionadas con
sudesempefio ambientdla politica ambiental proporciona una estructura para la accion y
para el establecimiento de los objetivos ambienialasmetas ambientales.

4.3Marco Espacial
En Colombiael sector manufacturetextil abarcaun gran porcentaje dentro de la economia,

el cual se desarrolla en grandes, medianas y pequefas empresas las cuales no tienen un:
gestion ambiental definida para su proceso productiegofa por ser la ciudad Distrito
Capital, en ella se desarrolla una gran parte de esta industria, especificamente en algunas
localidades como: puente Aranda, Fontibon, EngatiMatires, Barrios Unidos y

Teusaquillo

BUMERANG JEANS

A La industria Bumerangjeans se dedica a la produccion, al disefio y a la
comercializaddn de productos hechos en ted@n. A parte de proporcionar una
produccion, un disefio y una comercializacion, la empresa cuenta con los servicios de
generar o vende jean, realiza diferendésefios, segun el cliente o empresa que
solicite, cuenta con 80 empleados entre las dos sedes; langddconsta deinco
(5) pisos en los cuales se realizan los procesoalaecenamiento de teldiserio,
patronaje y cortdbordadg ensamble/confeccidpterminado. La sed@os(2) consta
de una sola planta y esta se realizan los procesos de: armar manudidaties o

bisos desgastegefido/envejecimientdavadq centrifugadosecadoy plancha.

Sede undl) seencuentra localizia en laCalle 37 A sur N° 68i 67 en la localidad Puente
Arandade la ciudad de Bogata
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Figura 1: Wicacién Bunerangeanssede uno (1)
Fuente (GOOGLE MAPS, 2016)

Sede dos (23eencuentra localizada en la Calle 31 A sur N° 629 en la localidad San

Cristobal de la ciudad de Bogota

Figura 2 UbicacinBumerangeanssede dos (2
Fuente: (GOOGLE MAPS, 2016)

4.4 Marco procedimental
A continuaciénse podra observataramente la metodologia definida para cada uno de los

objetives propuestos en este documento.
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4.4.1 Metodologia objetivo uno (1).
Para el cumplim@nto del primer objetivo se hizo necesario desarrolfasiguientes puntos:

1 Realizar un diagndstico inicial mediante entrevistas que toquen temas de lo general a
lo especifico, referente a los procesos y actividades involucrando a los lideres de cada
proceso de la empresa.

Para definirel tipo de preguntas se tuea cuenta losamportamientos, vivencias y
sensaciones del persd de la empresa, mediante la formulacion pdegintas
abiertasEn este ordede ideas los topicos que se trabajarmdiante la encuesta se
enfocaroren los gustos, edades, géneros, preferencias y ekiloda.

Las encuestas fueratirigidas al personal de la empresa de la siguiente manera:
ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
(Anexo 1) Saplicoal 25% del personal de la empresa tomando una muestra de como

minimo una persona de cadzawle las areas.

{1 Se identificaronlos puntos critice a intervenir ambientalmenteg construycel
ecomapa y edmlance como metodologia tomando los datos que la empresa aporte
para tener una imagen amplia de lo que es la organizacion en el caroépatal
haciendo énfasis en aquellos aspectos que intervienen mas en la parte productiva.
El ecomapa es una herramienta que ayuda a las empresas en la gestion del medio
ambiente. Esta herramienta es visual y practica, ayuda a analizar y gestionar el
impacto del ambiental. El objetivo del eomapa es hacer un mapa de sitio de la
organizacion para crear un entendimiento de la situacion actual del medio ambiente
de una organizacién. Ecomapa es un proceso que ayuda a definir y priorizar los
problemas ambient$, Una vez completado, ecomapa sirve como base para un
sistema de gestion ambiental, ecomapa tiene varias funcipnBRGAS,
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA HILATURA DEL
ALGODON Y SU PROYECCION EN EL SECTOR TEXTIL, DESDE EL
ENFOQUE DE LA PRODUCCION MAS LIMPIA'Y EL LCA, 2012)

7 Inventario de practicas y problemas ambientales.
1 Método sistemético para llevar a cabo una revision ambiental en el lugar y

auditoria.
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1 Herramienta que permite la participacion de los empleados.

1 Apoyo a la formacion y sensibilizacion, comunicacion interna y externa.

1 Documentar y dar seguimiento de las mejoras del medio ambiente.

{ Catélogo inmediato de las acciones positivas.
El ohjetivo del ecobalance es recopilar y organizar datos para evaluar estrategias de
PML, reduccion de costos y administracion ambiental y financiera, este método
reporta los flujos hacia el interior y el exterior de los recursos, materias primas,
energia, prductos, subproductos y residuos. Se tienen que tomar cada uno de los
procesos u operaciones unitarias del ciclo productivo de la compafia, determinando
gué es lo que entra y lo qué sale de la misma, con el fin de evaluar los aspectos
ambientales de los nmatales y la energia utilizada en el procdS®A\ARGAS,
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA HILATURA DEL
ALGODON Y SU PROYECCION EN EL SECTOR TEXTIL, DESDE EL
ENFOQUE DE LA PRODUCCION MAS LIMPIA Y EL LCA, 2012)

Se realiz6 lamatriz de evaluacion de aspectos e impactos ambisrdaleproceso
productivofiConesa mo d i .f(TOMADDaDE LA GUIA METODOLOGICA

PARA LA EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE BOGOTAJSOCIAL, 2013)

En la atualidad existe gran variedad de métodos para la evaluacion detasp
ambientales, Vicente Con@sBernandez formuld una matriz de caefecto y esta
analiza diez parametros y a su vez dentro de lomosisestablece una serie de
atributosvéase erfanexo 2,dbla 1),que al plasmarlos en la ecuacion propuesta por

el autor arrogan un resultado numeérico, que corresponden a la importancia del
impacto, posteriormente establece un rangc-t@®y a los cuatrrangos propuestos

le asigna la clase de efecto que hace referencia a si es compatible, moderado, critico
0 severo y a su vez establece un color para cadaéase er(anexo 2, abla 2)
(SOCIAL, 2013) Los parametroevaluados por la metodmjia propuesta por

Vicente ConessFernadez se pueden ver gmexo 2).
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Tomando como referencia las respuestas de la stacdel diagndstico, se inice
diligenciamiento de la matriz Conasgunto con los diferentes lideres dada
proceso de la empresa, quienes conocen y podran ayudarnos con la identificacion de

los impactos y aspectos que deberan ser registrados en la matriz.

Se realizdmatriz de marco normativo

Para la construccion del marco normativo o matriz de requistiakes aplicables a
la empresa Bmerangeans se utilizéla metodologia de recopilacion de informacion
de manera descriptiva recopilando las actividades y procesos @lapi@esa se
determinola normatividad aplicable de acuerdo a cada componente colewma
descripcion del requisito determinando las adtidies y registros que evidenciaebn

cumplimiento del mismo enuBnerangeans

Tabla 1: Formato para la normativa aplicable a la organizacion

NORMATIVA APLICABLE A LA ORGANIZACION

COMPONENTE | NORMATIVA | DESCRIPCION

REQUERIMEINTO EVIDENCIA DE ACTIVIDAD DE
ESPECIFICO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

Fuente: Elaboracién propia

4.4.2 Metodologia objetivo dos (2).

Para la evaluacion de las causas y consecuencias de losa®hbl®mbientales identificados

el diagnostico sdesarrollgpor medio dda siguiente metodologia

Serealizéuna lista de chequeo en la cualveeificaron cada uno de los procesos con sus

regectivas causas y consecuencias identificados en la matriz de impacto ambiental definida

para Bumerang jeans.

4.4.3 Metodologia objetivo tres (3).

Es importante después de la identificacion de aspectopactos ambientales el disefio

programas de majwe ambiental para la&ampresa Bumerang jeamgie aborde residuos

sélidos emisiones, ruido, agua, energia
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Para la construccion de esfmegramas el proyecto se basbla elaboracion de fichas
desde el modelo de cumplimiento de requisitos de la norma SDCL4001, en donde

se tuveen cuenta la participacion de los empleados que conforman los equipos de trabajo
de cada éarea involucracn los programas desarrolladasi como las entradas y salidas

en cada proceso, objetivos, responsables, recursos (tecnolégicos, financieros, humanos)
e indicadores de gestion.

5. Resultados
A continuacion, se presentaran los resultados obtenidos para cada objetivo con la

metodologia desita en elcapitulo 4 de este documenttestacando que la metodologia
definida y realizada, se enfocé en la formulacién del plan de manejo ambiental para la
empresa Bumerang jeans como primera medida para iniciar la gestion de la empresa desde

un enfoquesostenible ambientalmente.

5.1 Resultadosbjetivo uno (1).
1 Se aplicaronas entrevistaxontemas de lo general a lo especifico, referente a los

procesos Yy actividades involucrandaada proceso de la empresa arrojando los
siguientes resultados cord@gndsticdnicial. La entrevista saplicéa 20 personas

con cargos transversales dentro de la empresa de la siguiente manera:

Tabla 2: Procesos de la empresa encuesty

PROCESO PROCES(

ADMINISTRATIVO Y 4

® ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO FINANCIERO
GERENCIAL 0 = GERENGIA
OPERATIVO: PROCESO 1. 6 0
Confeccién del jean = OPERATIVO: PROCES(]
OPERATIVO: PROCESO 2. . confeccion defjean
Estilo, Disefio y acabado .ggliRgT;Zgo 5 Z?aiiz?
TALENTO HUMANO 2 TALENTO HUMAN(

Fuente: Elaboracién propia

Figura 3: Procesos encuestados
Fuente: Elaboracion propia

De manera transversal a todos los procesos de la empresa se aplicaron las encuestas, teniend

en cuenta principalmentn un 65% dos procesos operativos denfeccion del jean y
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estilo, dsefio y acabadale las prendadp cual permitié entrar a fondo aonocer la
perspectiva operativa de quienes hacen parte de la empresa desde su razén de ser dentro de
sector textil; ahora bien la cabeza de la organizacion desde el nivel gerencial tuvo su
participacion con un 5% de lo que fue la aplicacién de las dasygsdesde un nivel
intermedio entre lo operativo y lo gerencial el proceso de administrativo y financiero con
20% y talento humano con 10% definen lo que nos da una aplicacion en todos los niveles de

la compaiiia, permitiéndonos ver conceptos e idesededos los puntos de vista.

Tabla 3: Cargo de los encuestados

CARGO
JEFE DE AREA 9
TECNICO U 11 = JEFE DE AREA
OPERARIO H TECNICO U OPERARIO

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4: Cargo ddos encuestados
Fuente: Elaboracién propia

Continuando con la transversalidad a la hora de aplicar las encuestas no solo se tuvo en cuenta
al grupo de jefes, sino ademas al grupo técnico y operativo que hace parte del recurso humano
gue colabora en el funcionamiento de la empresa, casi de marggaaspauvo en cuenta al

50% del equipo operativaor encima del 45%el equipo de jefes

Tabla 4: Actividades que desarrolla la empresa.

1. ¢ Qué actividades desarrolla la empresal
ACABADO DE JEANS
CONFECCION DE JEANS
DISENO DE JEANS
PRODUCCION DE JEAN
TINTURA DE JEANS
FABRICACION DE JEANS
VENTA DE JEANS

Fuente: Elaboracién propia

PO RRPANR
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1. ¢, Qué actividades desarrolla la empresa

5%5%

= ACABADO DE JEANS

25% ® CONFECCION DE JEANS
= DISENO DE JEANS
= PRODUCCION DE JEAN

TINTURA DE JEANS

= FABRICACION DE JEANS
®\VENTA DE JEANS

Figura 5: Actividades que desarrolla la empresa.
Fuente: Elaboracion propia

A la pregunta que actividades desarrolla la empresa, se encontré que todo el personal tiene

clara cada actividadesde su labor especifis@ndo transparentgie la confeccion de jeans

esla razén de ser de la empresa, se destaco con un 35% seguidaliiedaion de jeans

con un 25% y disefio de jeans con un 20% dejando a un lado las activedpdeHicas

desarrolladas sobre la prenda como lo sacabadotintura, produccion y venta de jeans

con un 5%cada uno.

Tabla 5: Productos que ofrece 2. ¢Qué tipo de productos ofrece la empresa al
la empresa entorno?

e ohooe o
productos ofrece la

empresa al entorno?

JEANS 20

= JEANS

Fuente: Elaboracion propia
Figura 6: Producto que ofrece la empresa.
Fuente: Elaboracion propia

La contundencia a la hora de preguntar sobre el producto ofrecido por la empresa en el

mercado, se refleja con el resultado de la respuesta, con un 100% del total de las respuestas

definidas por los cuestionados, el producto Upitecido es el jean.
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Tabla 6: Clientes de la empresa.
3. ¢ Quiénes son los Clientes de la Empres3

EMPRESAS MAYORISTAS 17
EMPRESAS MINORISTAS 3
OTRO 0

Fuente: Elaboracién propia

3. ¢Quiénes son los Clientes de la Empre:

15% 0%

B EMPRESAS MAYORIST
B EMPRESAS MINORIST
B OTRO

Figura 8: Clientes de la empresa.
Fuente: Elaboraciéon propia

Las empresas mayoristas con un 85% se presentan como el principal mercado objetivo de la
empresa dejandole apenas un 15% a las minoristas del total de la produccion. Es decir, no se
encuentra otro tipo de cliente diferente al mayorista, lo cual pdatifdesapuerta a un estudio

de producto ambientalmente sostenible enfocado a otro tipo de clientes

Tabla 7: Prioridad de la empresa.

4. ¢ Cudl es la Prioridad de la empresa?
GENERAR CAPITAL
ATRAER CLIENTES

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

TENER EL MEJORPRODUCTO

MANTENERSE COMPETITIVAMENTE EN
EL SECTOR

A wWwDNOTO

Fuente: Elaboracidon propia
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4. ¢Cual es la Prioridad de la empres

B GENERAR CAPIT

= ATRAER CLIENT

B SOSTENIBILIDAD AMBIEN

® TENER EL MEJOR PRODL

MANTENERSE COMPETITIVAMI
EN EL SECTOR

Figura 9: Prioridad de la empresa.
Fuente: Elaboracion propia

Frente a la pregunta de cudl es la prioridad de la empresa, generar capital con el 30% se
refleja como el principal objetivo, pasando por encima de atraer clientes 25% y mantenerse

competitivamente en el sector con el 20%, dejando con un 10% tener epnoejocto y

10% sostenibilidad ambiental, lo cual refleja que el compromiso ambiental se encuentra entre

las prioridades de la empresa para un sector dealmsadoregero aun asi no es la principal

prioridad.

Tabla 8: Marco legal que aplica a la ensga.

5. ¢ Cudl es el marco legal que le aplica la empresa?,
NO LO CONOZCO 10

NORMATIVIDAD EN EL SECTOR TEXTIL 10
Fuente: Elaboracion propia

5. ¢Cual es el marco legal que le aplica la empre

B NO LO CONOZC

E NORMATIVIDAD EN H
SECTOR TEXTIL

Figura 10: Conocimiento del marco legal que aplica a la empresa.
Fuente: Elaboracion propia
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Con respecto al conocimiento del marco legal aplicable a la empresa es claro que es muy
parejo de acuerdo a los resultados obtenidos, dado que el 50% de los encuestados indicaron
gue no conocen la normatividad y el otro 50% la conoce desde lo macrorajusabéser

parte del sector textil, la normatividad que deben cumplir es la de este sector.

Tabla 9: Partes interesadas de la empresa.

6. ¢ Cudles son las partes interesadas de la empres
CLIENTES 10
PROVEEDORES 0
EMPLEADOS 0
ESTADO 0
DUENOS DE LAEMPRESA (GERENTE) 4
TODOS LOS ANTERIORES 6

Fuente: Elaboracion propia

6. ¢,Cudles son las partes interesadas de la empre

B CLIENTES
B PROVEEDORE
B EMPLEADO!
B ESTADC
DUENOS DE LA EMPRES

(GERENTE)
B TODOS LOS ANTERIOF

Figura 11. Partes interesadas de la empresa.
Fuente: Elaboracion propia

Las partes interesadas para la empresa son sus clientes con un 50% segun lo considerado po
los encuestados, aholaen, el 30% indica que las partes interesadas son los clientes,
proveedores, empleados, duefios de la empresa y el estado, comoquetddana u otra

manera se interesa por la empresa, y un 20% que considera que los duefios de la empresa so
las Unicas partes interesadas, ninguno de los encuestados definio como Unica parte interesada

a los proveedores, empleados o al estado.
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Tabla 10: Necesidades y expectativas de las partes interesadas de la empresa.

7. ¢ Cuales son las necesidades y expectativas de
partes interesadas de la empresa?

BUENA CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS

BUEN PRECIO DE LOS PRODUCTOS
GENERAR CAPITAL
BUEN DISENO DELOS PRODUCTOS

BUEN SERVICIO EN VENTAS
Fuente: Elaboracién propia

P O~ ©

7. ¢Cuales son las necesidades y expectativas de
partes interesadas de la empresa?

5% 5%

m BUENA CALIDAD DE LOS PRODU
B BUEN PRECIO DE LOS PRODU

® GENERAR CAPIT,

®m BUEN DISENO DE LOS PRODU!

BUEN SERVICIO EN VEN

Figura 12: Necesidades y expectativas de las partes interesadas de la empresa.
Fuente: Elaboracion propia

Una vez cuestionados sobre las partes interesadas de la empresa, se pregunta sobre cuale
son sus necesidades y expectativas, sobre lo cual dan respuesta de la siguiente manera: e
40% quiere buena calidad de los productos, el 30% generar capital, el 20%rbcio de

los productos, dejando con un 5% el buen disefio deréakictos Yo% el buen servicio en

las ventas.

Tabla 11: Responsabilidad social de la empresa

8. ¢ Cual es la Responsabilidad Social de la empresa?
GENERAR EL PRODUCTO A PRECIO 8
COMPETITIVO
GENERAR EL MEJOR PRODUCTO DEL 6
MERCADO EN CALIDAD
DISENAR PRODUCTOS CON ENFOQUE SOC 3
i AMBIENTAL
IMPLEMENTAR PROCESOS PRODUCTIVOS 3
AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES
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Fuente: Elaboracién propia

8. ¢ Cudl es la Responsabilidad Social de la empre

B GENERAR EL PRODUCTC
PRECIO COMPETITIVO

®m GENERAR EL MEJOR PRODU(
DEL MERCADO EN CALIDAD

m DISENAR PRODUCTOS CON
ENFOQUE SOGIAMBIENTAL

B IMPLEMENTAR PROCESOS
PRODUCTIVOS
AMBIENTALMENTE SOSTENIB

Figura 13: Responsabilidad social dedanpresa.
Fuente: Elaboracion propia

La responsabilidad social de la empresa de acuerdo a lo definido por el personal cuestionado
se distribuye de la siguiente manera: Generar el producto a precio competitivo es considerada
la responsabilidad social de éanpresa por un 40%, el 30% consideran que es generar el
mejor producto del mercado en cuanto a la calidad de este, disefiar productos con enfoque
socio - ambiental 15% y el 15% restante considera que la responsabilidad social es

implementar procesos prodivos ambientalmente sostenibles

Tabla 12: Estrategias de produccién y servicio de la empresa

9. ¢ Cudles son las estrategias de produccion y servicio de la|
empresa?
POSICIONAMIENTO EMPRESARIAL 6
CALIDAD, PRECIO Y DISENO 12
PRODUCCION SOSTENIBLRAMBIENTALMENTE 2

Fuente: Elaboracion propia

9. ¢ Cuales son las estrategias de produccién y servicio
la empresa?

10%
B POSICIONAMIENTO
EMPRESARIAL

B CALIDAD, PRECIO Y DISH

B PRODUCCION SOSTENIB
AMBIENTALMENTE

Figura 14: Estrategias de produccion y servicio de la empresa.
Fuente: Elaboracidrpropia
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Frente a la pregunta de cuales son las estrategias de produccion y servicio de la empresa, el
60% de los encuestaddgeron que se enfoca sobre la calidad, precio y disefio, mientras que

el 30% dicen que es una estrategia de posicionamiento empresarial y solo un 10$ indica que
la produccién sostenible ambientalmente es la estrategia de la empresa para la produccion y
el servicio.

Tabla 13: Medicion de la produccién en la empresa.

10. ¢, Como mide la empresa la produccion?
CAPITAL POR VENTAS 15
INDICADORES DE GESTION 4
BALANCE GENERAL 1

Fuente: Elaboracion propia

10. ¢Como mide la empresa la produccié

5%

m INDICADORES DE

GESTION
B BALANCE GENER

Figura 15: Medicion de la producciéanla empresa.
Fuente: Elaboracion propia

El 75% de las personas encuestadas indican que el capital por ventas es el principal
componente para medir la produccion de la empresa, el 20% dice que los indicadores de
gestidn son la herramienta de medicior] yestante 5% dice que es el balance general.

Tabla 14: Medicién de la satisfaccion de los clientes.

11. ¢ Cémo mide la empresa la satisfaccion de sus cliente!

ANALISIS Y RESPUESTA DE PETICIONES 15
QUEJAS Y RECLAMOS

INDICADORES 2
ENCUESTAS DESATISFACCION 3
OTRO 0

Fuente: Elaboracion propia
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11. ;Como mide la empresa la satisfaccidon de st
clientes?

10% 15% 0% ¥ ANALISIS Y RESPUESTA DE
PETICIONES QUEJAS Y RECLA
= INDICADORE.
® ENCUESTAS DE SATISFAC

B OTRO

Figura 16: Medicion de la satisfaccion de los clientes.
Fuente: Elaboracion propia

La satisfacciéon de los clientes se mide a partir del analisis y respuesta de peticiones, quejas
y reclamos segun el 758 los empleados cuestionados, para el 15% son las encuestas de

satisfaccion y para el 10% son los indicadores.

Tabla 15: Objetivos de la empresa para la produccién

12. ¢ Cuales son los objetivos de la empresa para la produccion?

CUMPLIMIENTO DE METAS 11

IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD Y 1
PERSONALIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS

MANTENER EN LA EMPRESA UN SISTEMA DE INFORMACION

SOBRE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN CUMPLIMIENTO DE SUS 4
FUNCIONES, PROYECTOS Y PLANES OPERATIVOS.

PRESERVAR EL ENTORN@MBIENTAL Y LA SEGURIDAD DE LA >
COMUNIDAD EN TODO TRABAJO

SER LA MEJOR EN CALIDAD CON BUEN TRATO Y EXIGENCIA A >

SUS COLABORADORES

Fuente: Elaboracion propia
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12. ¢ Cudles son los objetivos de la empresa para la producc

10%,

10%

5%

= CUMPLIMIENTO DE MET.

B IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD DE LC
HUMANOS

m MANTENER EN LA EMPRESA UN SISTEMA DE INFORMACION SOBRE LOS TRAI
REALIZADOS EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, PROYECTOS Y PLANES

B PRESERVAR EL ENTORNO AMBIENTAL Y LA SEGURIDAD DE LA COMUNID/
TRABAJO
SER LA MEJOR EN CALIDAD CON BUEN TRATO Y EXIGENCIA A SUS COL

Figura 17: Objetivos de la empresa para la produccion.
Fuente: Elaboracion propia

Para el55% el cumplimiento de metas es el objetivo de la produccién, mantener en la
empresa un sistema de informacién sobre los trabajos realizados en cumplimiento de sus
funciones, proyectos y planes operativos es el objetivo para el 20%, el 10% dice que el
objdivo es preservar el entorno ambiental y la seguridad de la comunidad en todo trabajo,
otro 10% refleja como mayor objetivo ser la mejor en calidad con buen trato y exigencia a
sus colaboradores y el restante 5% impulsar el desarrollo de la capacidsdnaldad de

los recursos humanos.

Tabla 16: Impactos ambientales identificados desde las actividades y procesos

13. ¢ Cuales son los mayores impactos ambientales que pueden
identificar desde las actividades y procesos desarrollados en su are

GENERACIONDE RESIDUOS SOLIDOS 6

CONTAMINACION DE AGUA (VERTIMIENTOS) 7
CONSUMO DE ENERGIA 7
OTROS 0

Fuente: Elaboracidon propia
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13. ¢ Cuales son los mayores impactos ambientales qut
pueden identificar desde las actividades y procesos
desarrollados en su area?

0%

= GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDC

B CONTAMINACION DE
AGUA (VERTIMIENTOS

B CONSUMO DE ENERC

B OTROS

Figura 18: Impacts ambientales identificados desde las actividades y procesos.
Fuente: Elaboracion propia

Cuando seuestionda los encuestados sobre los mayores impactos ambientales generados
por la empresa desde &tea se identificoque lacontaminaciérde agua por vertimientos
con el 35%, junto con el consumoeleergiacon el 35% son los principales impactos que el

persondidentifica, y no my lejos con el 30% se encuent@@eneraciérle residuos solidos

Tabla 17: Problemas de salud que se han desarrollado por las actividades rutinarias.

14. Dentro de las actividades rutinarias de los trabadore]
¢ qué problemas de salud se han ido desarrollando?

ENFERMEDADES EN LA PIEL 5
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 4
LESIONES POR USO DE MAQUINARIA 11
OTRO 0

Fuente: Elaboracién propia

14. Dentro de las actividades rutinarias de los
trabadores ¢ qué problemas de salud se han ido
desarrollando?

0%

® ENFERMEDADES EN
PIEL

B ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

B LESIONES POR USO |
MAQUINARIA

B OTRO

Figura 19: Problemas de salud que se han desarrollado por las actividades rutinarias.
Fuente: Elaboracion propia
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El 55% de los empleados dice que el principal problema de salud en la empresa son las
lesiones por uso de maquinaria, el 25% enfermedades en la p)% ekstante identifica
enfermedades respiratorias como los problemas de salud generados por las actividades

rutinarias de los trabajadores.

Tabla 18 Acciones a implementar para disminuir el impacto ambiental generado por la empresa.
15. Desde etlesarrollo de los procesos de la empresa ¢,qué acciones podrian
implementarse para disminuir el impacto ambiental identificado?
DISMINUCION COSTOS, SEPARACION Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
TRABAJADORES

INSTALAR UNA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA

CONTROL DE MATERIAS PRIMAS, PRODUCIR MENOR
CANTIDAD DE RETASOS POSIBLES

REUTILIZACION DE AGUAS.

DIFERENTES TURNOS PARA LOS EMPLEADOS

MATERIAS PRIMAS ECOLOGICAS
RECICLAJE

oW U1 o N W -

Fuente: Elaboracion propia

15. Desde el desarrollo de los procesos de la empresa ¢,qu
acciones podrian implementarse para disminuir el impacto
ambiental identificado?

B DISMINUCION COSTOS, SEPARACI(
TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

m ELEMENTOS DE PROTECCION PERS
PARA LOS TRABAJADORES

B INSTALAR UNA PLANTA DE TRATAMIEN
AGUA

B CONTROL DE MATERIAS PRIMAS, PROLC
MENOR CANTIDAD DE RETASOS POSIBI
REUTILIZACION DE AGU

B DIFERENTES TURNOS PARALOS EMPL

B MATERIAS PRIMAS ECOLOG

m RECICLAJ

Figura 20: Acciones a implementar para disminuir el impacto ambiental generado por la empresa
Fuente: Elaboracién propia
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Despuésle haber cuestionado sobre los impactos a partir plefunta anteriosgconsultd
solre las acciones que implementaripara disminuir estos impactos, dejando como
resultado las siguientes acciones: 31% sugieren aplicar diferentes tumntus @anpleados,

el 19% sugiereel uso de materias primagoldgicasotro 19% pide lanstalaciénde una
planta de tratamiento de agus% control de materias primas, producir menor cantidad de
retazogosibles, 12%lisminuciéncostosseparacidry tratamiento de residuos, 6% sugiere

dardotaciénde elementos deroteccionpersonal a los trabajadores.

1 Para identificar los puntos critis a intervenir ambientalmentse construy6 el
ecomapa por cada piso de las dos sedes de la empresa, o qexinnitié detectar

graficamente los impactos generados por la empresa.
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BODEGA DE {7
[ MATERIA
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DE ENERGIA

CONSUMO )
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=

://
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PELIGROSOS
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A | =
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1=
1 —
—_—
g

/J
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o —] ] C =~ =] RUIDO
o | S _J : b
0 Hﬂ & tE AREA - @ UI f
— 4 il + EMISIONES 6
coz
= "

SEDE 1PISO 1

Figura 21: Ecomapa sede uno (1), piso uno (1).
Fuente: Elaboracidon propia

En este primer ecomapa de la sedwifher piso se encuentcwnsumo de energia,
vertimientos en los bafios, gengdm de ruido y emisiones de 0 por la llegada y
salida de vehiculos, asi como algunos residuos inorganicos y peligrosos derivados de

las labores administrativas de oficina y actividades de tejido de las prendas.
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Figura 22: Ecomapa sede uno (1), piso dos (2).
Fuente: Elaboracion propia

En el segundo piso de la sede 1 se encuentra el area de corte donde se evidencia
impactos considerables a partir del uso de maquinas como por ejemplo ruido,
vertimientos domeésticos, quimicos, organicos, consumo de energia & agu
generacion de residuos inorganicos y peligrosos, en las bodegas se genera
adicionalmente polvolLa generacion de ruido es leve, pero se evidencia como
impacto; el hecho de contar con cafeteria genera impacto desde la generacion de
residuos organicos.
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Figura 23: Ecomapa sede uno (1), piso tres (3).
Fuente: Elaboracion propia

En el tercerpiso de la sede 1 se encuentra el @eansamblelonde se evidencia
impactosgeneradosa partir del uso de maquinas ruido, vertimientos domésticos,
quimicos, consumo de energia y agua, generacién de residuos inorganicos y
peligrosos, en las bodegas se genera adicionalmente palgeneracion de residuos

organicosse representa con lasiaittades que se realizan en la cafeteria.
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Figura 24: Ecomapa sede uno (1), piso cuatro (4).
Fuente: Elaboracién propia

En elcuartopiso de la sede 1 se encuentra el deeaonfecciérdonde se evidencia
impactoscomo, porejemplq vertimientos domésticos, quimicos, organicos, consumo

de energia y agua, generacion de residuos inorganicos y peligrosos, en las bodegas se
genergpolvo. En este piso también se cuenta cdeteaiaquegenera impacto desde

la generacion de resids organicos.
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Figura 25: Ecomapa sede uno (1), piso cinco (5).

Fuente: Elaboracion propia
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QUIMICOS
VERTIMIENTOS
DOMESTICOS+

RUIDO

EMISIONES
CcOo2

POLVO

En elquintopiso de la sede 1 se encuentra el ardemenadosionde se evidencia

la mayor oncentraciéon de emisiones @el , las emisiones de todo tipo se

concentran el este piso al ser el Gltimo, generamp@dtos considerables como por

ejemplo ruido, vertimientos domésticos, quimicos, organicos, consumo de energia y

agua, generacion de residuos inorganicos y peligneso®l uso de tintasen las

bodegas se genera adicionalmente polvo. La generacion de ruido es leve, pero se

evidencia como impacto; el hecho de contar con cafetesfaala generacion de

residuos organicos.
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Figura 26: Ecomapa sede d¢2)
Fuente: Elaboracion propia
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En la sede numero dos se evidencia la mayor cantidad de impactos de la empresa a

pesar de contar con un solo piso, en esta sedencuentra el area dwvado,

centrifugado, secado y planchdonde sedetecta la mayor concentracion de

contaminantes a partir de los vertimientos de aguas contaminadas a partir de los

quimicos de las tinturas utilizadas en el proceso de fabricacion dedgéasmo se

evidencia conagracion de emisiones dé U, las enmsiones de todo tipo se

concentangenerando impactos considerables como por ejemplo ruido, vertimientos

domeésticos, quimicos, organicos, consumo de energia y agua, generacion de residuos

inorganicos y peligrosos, en las bodegas se genera adicionalmeéwbe [p@

generacion de ruido es leymero se evidencia como impacto
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1 Con el fin de consolidar y calificar los impactos que se evidencian en cada ecomapa,
desarrollamos la atriz de evaluacion de aspectos e impactos ambientales del proceso
pr odu cCGoness@ modificada que nos permiti6 evaluar las condiciones
ambientales especificas de la empresa, con el fin de definir que programas y
normatividad deben identificarse y construirse para el plan de manejo ambiental.

En cuanto a la metodologia, se realiana evaluacion cualitativa en la cual se

identifico el medio afectado, la situacion y el impacto mediante la representacion de

una X.
Medio afectado Situacién Impacto
Agua W Operacién normal N | Positivo | +
Aire A Operacién anormal A | Negativo

Suelo S Potencial P

Fauna F

Flora FL

Paisaje | P

Operacion normal: significa que la operacién se lleva a cabo segun las especificaciones
establecidas y no existen perturbaciones.

Operacion anormal: cuando existe una perturbacion producida como consecuencia de un
suceso no programado, como mantenimiento no planificado, fugas gaseosas o liquidas

pequeiias, dafos en los equipos de control, perdida de eficiencia de equipos, reprocesos.

Potencial se refere a las situaciones de accidentes o emergencias que se puedan presentar
en cada proceso.

Adicionalmente se realiz6 la evaluacion cuantitativa la cual dependiendo de la caracteristica

se valora de uno (1) a cinco (5) 0 menos, a continuacion, encontraradaosaracteristica
con su ponderacion.
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Frecuencia Probabilidad Cantidad Peligros
Una vez al afio (o periodo de A 1 Segura SE 3 Despreciable | 1 | Inofensivo
tiempo mayor)
Se pude Mediana
Una o dos veces al mes M 2 Bastante probable | BP 2 p 2 mente
controlar :
agresivo
Una vez a la semana 3 P_racﬂcamente Pl 1 Incontrolable | 3 | Altamente
improbable
Una o mas veces al dia 4
Contintio (durante 24 horas al 5
dia)
Severidad Alcance Sensibilidad Cumplimiento legal
Impacto queda
Alta 3 | confinado dentrode l{ L | 1 Si 2 Si 1
empresa
Media 5 Irpp_acto trasciende Io’ 212 No 1 No 2
limites de la empresg
Baja 1
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Bumerang jeans

Caracteristicas
PROCES ASPECTO . L. Medio afectado Situacion Impacto Frecuencia Probabilidad . " Severidad Alcance Sensibilidad Cumplimiento Legal
ACTIVIDAD Impacto Ambiental Responsable (operacién Cantidad Peligros
o AMBIENTAL P P p ) nRERERERREE M]S D] C]|SE]|BP] PI 9 ALIME[BA] L] z | S NO Si NO TOTAL
1/2|3]|4]5 2 1 1 2 3 1]12[3] 3 211 1 2 2 1 1
" RESIOUOS UE
§ /_;(Lr:;acenamlento de barrido, agujas Almacenista X X - 5| 3 2 1 1)1 2 2
L .
= —— - quebradas, retal Acumulacionde
© |Disefio patronaje " ; " -
8 g corte p ey de elasticos, retal | materiales , Lesiones a Disefiador y cortador X X - 5 3 2 2 3 1 2 2
0 ° h
82 [Bordado defilo,retalde | los trabajadores, Bordador X X - 5] 3 2 2 3 1 2 2
€s Ensamble y tela, retal agotamiento del recuros
o % . aluminio(moldes), energetico Armador X X - 5 3 2 2 3 1 2 2
& fconfeccion conos de hilo,
O [Terminado e Control de Calidad X X - 5 3 2 1 111 2 2
Armar manualidades Re5|duos_ soidos Acumulacion de material X X - 5 2 2 2 3 1 2 2
(plasticos)
Residuos solidos Emls&:ge;efi?gﬂgas por
Bigotes o visos y generacion de y Procesador X | x X - 5 2 2 2 3 1 2 2
C permanganato de
emisiones N
potacio
Desgastes Residuos Emisiones por polvo Procesador X | X X - 5 2 2 2 3 1 2 2
9 solidos(polillo) porp
o
E Generacion de
] - - L
) Temdg - residuos liquidos Agotamiento del recurso Procesador X | X [ x X - 5 2 2 3| 3 2 2 2
g (envejecimiento) concargas de
o DQO
i
@
Q2
S d
5 Consumo de )
o
s Lavado energia, Agotamiento del recurso Auxiliar de Procesos X X - 5 2 2 3] 3 2 2 2
a o hidrico y energetico
1 vertimientos
o
o
@
o Consumo de .
8 Centrifugado energia, Agﬁ';?;fmznﬁl reet;:CLgso Auxiliar de Procesos X X X - 5 2 2 2 3 2 2 2
o vertimientos y 9
Cosumo de
carbon para .
Secado mover la caldera Ag‘?‘af‘“e"m del recurso Auxiliar de Procesos X X | x X - 5 2 2 3| 3 2 2 2
hidrico y energetico
yagua con
residuos toxicos.
Plancha Cog;::g;)_ade Agotamiento del recurso |  Planchador y empacador X | x X - 5 2 3| 3 2 2 2

m ENTRE 14-18
o

De acuerdo a la evaluacion de impactos y aspecto ambientales podemos observar una deficiencia en cada uno de losadossos efec
dentro de la empresa que conllevan a un impacto (alto) que replaseaia gestion ambiental de la empresa BOOMERANG S.A. las

etapas del proceso que generan mayor impacto son: teflido, lavado y secado con un valor de veintiuno (21).
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NORMATIVA APLICABLE A LA ORGANIZACION

COMPONENTE

NORMATIVA

DESCRIPCION

REQUERIM IENTO

EVIDENCIA DE

ACTIVIDAD DE

gestion integral de lo
residuos solidos
ordinarios en materias

referentes a su
componentes, nivele!
clases, modalidade;

calidad, y al régimen d
las personas prestador
del servicio y de los

usuarios.

un recibo de pago el cu

reflejara la cantidad y cost
del manejo integralde
residuos

ESPECIFICO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

-Por el cual s¢

reglamenta la Ley 14

de 1994, la Ley 632 d

2000 y la Ley 689 d¢ La actividad de

2001, en relacion con | cumplimiento asociado &

prestacion del servicil manejo  integral  d¢

publico de aseo, y ¢ Todo empresa o lugar ¢ residuos sélidos dentro

Decreto Ley 2811 d{ vivienda dentro de un ére la empresa es no dispon

1974 yla Ley 99 de 199 urbana debe contar con u inadecuadamente Iq
) en relacion con g inscripcion dentro de | resduos y darles un reus
8 Gestion  Integral d¢ Empresa Prestadora a algunos materiale
6' Residuos Sdlidos servicios publicos como retazos de tela en
%) Decreto 1713 -El presente Decret encarga(_jg de g_estlor'lqr’ prc_)ducmon de otro
8 de 2002 establece norma recoleccion y disposicié| NO CUMPLE objetos como tapetes. [
S orientadas a reglament| final de los residuos, pal igual forma los residuo
aQ el servicio publico d¢ que sea satisfactorio relacionados con hilog
ﬂ aseo en el marco de | servido prestado se emit botones, cremalleras
o4

demasnsumos debeger
reciclados o disponerlg
de manera tal queno
aumentan el volumen d
residuos que sevan a
ubicar dentro del rellen
sanitario.
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Decreto 1140
de 2003.

Por el cual se modifici
parcialmente el Decret
1713 de 2002, e
relaciéon conla ternade
las unidades di
almacenamiento, y s
dictan otras
disposiciones

Toda
disponer de un

con un buen
integral de los residuos

empresa  del
lugg
adecuado para almacer
los residuos que se gener
del proceso productivo a
las instalaciones contare
manej

NO CUMPLE

Decreto 1505
de 2003.

Por el cual se modific;
parcialmente el Decret
1713 de 2002, e
relacion con los plan€
de gestién Integral d
residuos soélidos y ¢
dictan otras
disposiciones

Decreto 838 de
2005.

Por el cual se modifica ¢
Decreto 1713 de 200
sobre disposiciéon fina
de residuos solidos y
dictan otras
disposiciones

Todo empresa o lugar ¢
vivienda dentro de un are
urbana debe contar con u

inscripcién dentro de
Empresa Prestadora
servicios

que sea satisfactorio

senicio prestado se emit
un recibo de pago el cu
reflejara la cantidad y cosit
integral de

del manejo
residuos

publicos
encargada de gestionar
recoleccién y disposicié
final de los residuos, pat

NO CUMPLE

NO CUMPLE

RESIDUOS SOLIDOS

Decreto 312 de
2006

Adopta el Plan Maestri
para el Manejo Integrg
de Residuos

sélidos -PMIRS, para
planificar y reglamenta|
el Sistema dg
Saneamiento Basico d
Distrito Capital, el cua
se aplica a todas le
personas que generg

reciclan y aprovecha

Las empresas que est
ubicadas dentro del distrit
(Bogotd)  queé
generen residuos solid(
deben contar con un plg
que reglamente el mane
adecuado de los mismo
puesto que se involucrg
la estrateg

capital

dentro de
ambiental de

organizacion, es decir;

F

NO CUMPLE

La actividad de
cumplimiento asociado &
manejo  integral  d¢

residuos solidosahtro de
la empresa es no dispon
inadecuadamente I
residuos y darles un reu
a algunos materiale
como retazos de tela en
produccion de otro
objetos como tapetes. [
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residuos solidog
ordinarios y especiales
a las entidades publice
y personas cempresas
privadas

Resolucion
1045 de 2003

Por la cual se adopta
metodologia para |
elaboracion de lo}
Planes de  Gestid
Integral de Residuog
Sélidos, PGIRS, y s
toman otras
determinaciones.

Resolucion 477
de 2004

Por la cual se modifica |
Resolucion 1045 d
2003, en cuanto a I¢
plazos para iniciar la
ejecucion de los Plane
de Gestion Integral d
Residuos Sélidos
PGIRS, yse toman otra
determinaciones".

organizacién debe plasm
una metodologia en donc
se evite reduzca, reus€
recicle, recupere, trate

disponga adecuadamer
los residuos.

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Resoluciones
UESP Nos. 113
y 114 de 2003

Adoptan el reglament
de gestion comercial
financiera y el
reglamento técnic(
operativo para g
prestacion del servici
de recoleccion  dq

basuras de Bogota D.C|

Todo empresa o lugar
vivienda dentro de un ére
urbana debe contar con u
inscripcion detro de la
Empresa Prestadora

servicios publicos
encargada de gestionar

recoleccion y disposicio

NO CUMPLE

igual forma los residuo
relacionados con hilog
botones, cremalleras
demas inemos deben sg
reciclados o disponerlg
de manera tal que n
aumentan el volumen d
residuos que se van
ubicar dentro del rellen
sanitario.
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final de los residuos, pat
que sea satisfactorio
servicio prestado se emi
un recibo de pago el cu
reflejara la cantidad y cost
del manejo inte@l de
residuos

Las empresas que est
ubicadas dentro del distrit

La actividad de
cumplimiento asociado &
manejo  integral  d¢

residuos sélidos dentro ¢
la empresa&s no dispone

capital  (Bogotd)  qug :
n generen residuos soélid maqlecuadamelznte Ic‘
®) deben contar con un plég residuos y darles un reus
) a algunos materiale
= - que reglamente el mane como retazos de tela en
O Resolucion Adopta el Plan de | adecuado de los mismo .
b UESP No. 132 Gestion Integral de | puesto que se involucrg prqduccmn de otro
2 ) . I~ NO CUMPLE objetos como tapetes. [
©) de Residuos Solidos de | dentro de la estrateg . :
-) . d igual forma los residuo
Q 2004 . ambiental —de =~ I3 relacionados con hilog
n Bogota D.C- PGIRS | organizacién, es d#; la botones. cremalleras
L organizacion debe plasm o>
x una metodologia en donc demas insumos _deben g
se evite reduzca, reuse redclados o disponerlo
recicle, recupere, trate gﬁm?r?tgiril t/il)lu(r]#een g
disponga adecuadamer )
los residuos res_lduos gue se van
' ubicar dentro del rellen
sanitario.
8(/) Por el cual se reglamen| Las empresas que est Las actividades d
=) 8 Decreto 4741 parcialmente lg ubicadas dentro del distrit cumplimiento asociado &
a = de 2005 prevencion y manejo d capital  (Bogotd)  qué NO CUMPLE manejo adecuado (@
ﬂ ) ' los residuos o desech| generen residug residuos peligroso
x o peligrosos generados ¢ peligrosos deben cont dentro de la empres
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el marco de la gestid
integral.

Resolucion

Por la cual se desarrol
parcialmente el decret
4741 del 30 de

con un plan que reglamen
el manejo adecuado de |
mismos, puesto que ¢
involucran dentro de |
estrategia ambiental de
organizacioén, eglecir; la

organizacion debe plasm
una metodologia en dong

debenestar relacionadog
con la capacitacion a |g
empleados en ahanejo
de insumos osustancias
toxicas, programas d
riesgo industriales Y
disponer decuadament
los desechos dentro (

I se evite reduzca, reusé NO CUMPLE aéreas de lampresa par
1402 de 2006.| diciembre de 2005, € (gcicle, recupere, trate su ubicaciérfinal.
materia de residuos | gisponga adecuathente
desechos peligrosos | |os residuos peligrosos
Ley sobre RESPEL, pc
la cual se dictan normg
rohibitivas en materi;
Ley 1252 del | PN
ambiental referentes
de 2008 los residuos y desech NO CUMPLE
peligrosos yse dictan
otras disposiciones.
Por la cual se establef La actividad de
Ley 373 de | el programa para el ug : cumplimiento asociado &
1997 eficiente y ahorro de nga ﬁ?gesssg n&célus'i NG CUMPLE uso del agua para
agua. q ga U industria debe minimiza
recursos hidrico deb el consumo meiorando |2
< Por medio del cual s| contar con un permiso g . ) 9
5 reglamentan las tasag uso de agua panmadustrias maquinas que necesit
O glamé ) ' de este insumy realizar
< retributivas por la| el cual otorga la Empres o
Decreto 3100 | utilizacién directa de| de Acueducto y periodicamente
NO CUMPLE mantenimiento

de 2003

agua como receptor ¢
los vertimientos
puntuales y se toma

otras determinaciones

Alcantarillado de Bogota.

a las mismas ya que
pueden presentar escay]
dentro del sistem

42
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Por la cual semodifica

parcialmente le
Resolucion | Resolucion 1433  d|
2145 2004 sobre Planes ( NG CUMPLE
de 2005 Saneamiento y Manej
de Vertimientos, PSMV
Resolucion es establec
la norma técnica, para |
control y manejo de lo
vertimientos realizado La actividad de
Resolucion al recurso hidrico en ¢ Toda empresa o industr cumplimiento asociada &
3956 de 2009 Eigggtrg Curl;?r;%m; que realice algundescargg NO CUMPLE (rjeessicciigu?ie I;Ieemp?gsL
que fija .Ic;’s indiceg| & YN cuerpo hl’drlco_ deb debe desarrollar u
factores contar con un permiso g programa que disminuy
concent;aciones 0 vertimientos ya que s este impacto haciend
estandares méaximg 9€N€ra aguas con un a gue se evite eluso
para su vertido. contenido quimico y alta inoficioso de agua en ¢
Por el cual se adopta temperaturas _causando proceso asi se disminui
formato de reporte sobi |mpa}cto directo a la cantidad de
ambiente. -
Resolucién 075 el _ gstado dg vgrt!mlentos al cuerp
de 2011 cumplimiento _de; le NO CUMPLE hidrico.
norma de vertimiento
puntual al alcantarilladq
publico
E)zr I?)a?r%?:)zg;sﬂa)? Ielc; Toda empresa m_du;tna l&ﬁmplim?g::;/(;gzgciadad:
valores limites méximo| 94€ realice vertimiento vertimiento puntual ¢
< ResolUCIS permisibles en lo¢ puntuales afllo.slcuerposl cuerpos de aguale la
8 esolucion 1 yertimientos puntuales agua superiiclales y a i NO CUMPLE empresadebe desarrolla
<

0631 de 2015

cuerpos de  ague
superficiales y a lo
sistemas dq

alcantarillado publico.

sistemas de alcantarillag
publico deben cumplir co
los pardmetros y valore
limites maximos

planes de accién qu
permita  realizar  un
seguimiento a los
indicadores establecidd
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permisibles que se adopt
en la norma.

para la medicién de Ig
limites permisibles frent
a los verimientos
generados por la empres

Normas de calidad d
aire, medicion, aunque
algunos de sus articulg

Toda empresa debe coni

La actividad de
cumplimiento asociada
las emisiones por uso d
caldera a base carbg

&J Decreto 02 de | fueron derogados, € con permiso de emisiong NO CUMPLE hacen que implementg
e 1982 necesario conocer qy ya que hace uso de u una tecnologia mad
este decreto es la bal caldera a base de carbon adecada y user|
fundamental para |{ fuente fija. combustibles con mend
calidad del aire. carga contaminante con
puede ser el gas natural
R o actidad e
TERRITORIAAL DEL cumplimiento asociada ¢
DISTRITO: Toda empresa que use uso dellsuelo de_ifa_conj[gr
9 Decreto 190d Desarrollo de suelo del distrito y no est czn ; zon |gaC|to_rj
w ecreto € instrumentos d¢ dentro de la zonificacid NO CUMPLE adecuada para industrig
- 2004 C S . actualmente se encuent
) planeacion, gestié| adecuada necesitara en un lugaresidencial
urbanistica y d¢ permiso par#a explotacion 60 buede incursionar ¢

regulacion del adecuada del mismo. P

mercado del suel

para la region.

delitos del usa
inapropiado del suelo.

Al realizar la matriz Conessa&e encuentra que los principales impactos son, consumo de energia, vertimiento de aguas
contaminadas, emisiones de aire contaminado por tinturas y quimicos y generacion de residuos sélidos. Frente afald se identi

la normatividad ambiental vigenteliable indicando si cumple o no y que actividades podrian evidenciar su cumplimiento.
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5.2 Resultados objetivo dos (2).

cloro con la prenda en seco.

poblacién aledafia por generacién

emisiones atmosféricas

CONSECUENCIAS
CAUSAS PROCESO OBSERVACIONES
Sl NO
Sede 1
El almacenamiento se realiza erf Almacenamient( Lesiones a los trabajadores por la carg Ve Es importante la reubicacion de
segundo piso de Tela materias primas. los pisos.
Acumulacibn de  materiale
generacion de residuos solid Lesiones a los trabajadoresifermedade
agujagquebradas, retdle elastico§  Disefio de . . jac del Ve . isar | ivid
retal de hilo, retal de tela, re| patronaje y cort respiratorias, agotamiento del recu Es importante revisar la activida(
. ' v energético y vida util del relleno sanita
aluminio(moldes), conos de hil
consumo de energia
Aqme_nto de ruido por parte de | Bordado Ag(_)tamlento del _recurso  energeti Ve Es importante revisar la actividaf
maquinas de bordado lesiones a los trabajadores por ruido
Calidad del material msuficiencia Lesiones a los empleados, enfermedq
| Ensamble y . : L . . .
de los elementos de protecci confeccion respiratorias, dermatoldgicas v Es importante revisar la activida
personal. ergonémicas.
Calidad del material e insuficiencd . )
. . Lesiones a los empleados, enfermedq . . o
de los elementos de protecci( Terminado . : L v Es importante revisar la activida
respiratorias y dermatolégicas.
personal.
Sede 2
Acumulacién del materia Armar , L1 .
proveniente de la sede 1 manualidades Residuos solidogplasticos) v
Emisiones fugitivas por uso del clo
Para realizar este proceso se uti| . . Residuos solidos, lesion a los emplead . . .
Bigotes o visos v Es importante revisar la activida(
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Manualmente se realizan |
desgastes con una lija la cual h
la prenda menos rigida

Desgastes

Residuos solidos(polvillo) y lesiones
empleados y poblacién aledafia por pa

Es importante revisar la activida

Manualmente se realizan lineas |
una soluciénde permanganato (
potasio, 4cido acético y agua

Tefido
(envejecimiento

Generacion de residuos liquidos
cargas de DQO y agotamiento del recy
hidrico.

Es importante revisar la activida

En esteproceso se utiliza gre
cantidad de agua relacion bafio |
la prenda RB y es de (1 kilo dq

Consumo de energia, vertimientos
cuerpos de agua.

prenda * 4 litros de aguakEste Lavado Agotamiento del recurso hidrico Es importante revisar la activida
lavado necesita de: jabon, clo energético
hipoclorito de sodio y agua.
Consumo de energia, vertimientos
Eliminacion del exceso de agua | Centrifugado Zl;%r'cg(r)rfigrigguc?él recurso  hidrico Es importante revisar la activida
energético
Utilizacién de una caldera a ga: Consumo de cgrbén para mover la calg
(40 caballos de vapor) para Secado y-agua con residuos toxicos. o Es importante revisar la activida
sacado de las prendas Agotar,rw}ento del recurso hidrico
energético
Alisado deprendas Plancha Consumo de energia y agotamiento

recurso enérgico.
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5.3 Resultados objetivo treq3).
Como resultado de la matriz de impacto ambientaineentrarorfallas dentro del proceso

productivo las cuales generan grandes impactos ambientales, por lo anterior encontraremos
a continuacion los respectivos programas de gestion ambiental de acuerdo a los aspectos
ambientales mas afectados (residuosdseéli emisiones, ruido, agua y energia); los cuales

son importantes para la implementacion del SGA

PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Objetivo general: Manejar el 100% de los residuos sdlidos generadas en Bumerang jeans de
forma adecuada, para que de esta manera se logre el cumplimiento de la normatividad vigente
y proteccion de los empleados e instalaciones de la compafiia.
Alcance: El presente programaplica para las actividades realizadas en la planta de
produccion, y rige a partir de la fecha de su implementacion.
Condiciones generalesEl manejo de los residuos sélidos para Bumerang jeans, estara
basado en los siguientes principios
De prevencion y m@uccion
De precaucién Conservacion del medio ambiente
Jerarquizacion de la gestion
Minimizacion, valorizacion y aprovechamiento de residuos solidos
Responsabilidad del generador
Responsabilidad compartida

Transparencia en la informacion

=4 =2 =4 A4 A4 A4 -4 -

De suficiencia en la gestion de residuos

Beneficios:

Reduccion de costos.

Mejoras en procesos y en la competitividad general de la organizacion.
Desarrollo de prgramas de responsabilidad social y ambiental empresarial.
Cumplimiento cabal de normatividad.

Reduccion de la contaminacion ambiental.

Reutilizacién de los réduos generados en otros procesos

=4 =4 4 A4 A -4 -2

Se crean fuentes de trabajo.
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1 Fomentar en la comunidad una disciplina social y contribuimos al desarrollo
sostenible.

Para llevar a cabo la gestion de residuos sélidos, se dispondran canecas plasticas de color
azul, gris y verde para realizar la separacion de los residuthssspblmacenarlos de manera
transitoria. El material almacenado se organizara de tal forma que este listo para ser entregado
a las personas o empresa definida para realizar reutilizacion o su disposicion final. El
Responsable de velar por el cumplimiek® las actividades definidas en el presente
programa es el encargado del Departamento de Gestion Ambiental

Actividades a ejecutar:

ACTIVIDAD QUE DONDE COMO CUANDO QUIEN REGISTRO
Capacitaciones
al personal
Con ayudas
acerca de |Ig ) Encargado y
L y visuales Relacion de
Capacitacion al generacion, . . Departamento . .
) En la planta. suministrados | Trimestral. . | asistencia a
personal. manejo y i de Gestion L
) L por el &rea de ) capacitacion.
disposicion de ) Ambiental.
) Calidad.
los residuos
sélidos.
Restduos de .
) _ . | Colocando los Registro de
comidas, Caneca plastice ) y
residuos en lg Cada vez queg Todo el personal generacion dg
empagques, dentro de Ia )
o caneca se generen. | de la planta. residuos
) plasticos, telas| empresa ) »
Separacion en l§ establecida. s6lidos.
hilos etc.
fuente —
o Caneca plasticd Colocando los| )
Luminarias UV ) ) Registro de
o de 200 litros con| residuos en lg Cada vez qug Todo el persona y
Luminarias o generacion de
) Identificacién de| caneca se generen de la planta.
incandescentes o ) RESPEL
luminarias establecida.
Disponer los
residuos en el
y Residuos sitio  destinado .
Recoleccion  de Todos los| Servicios
) generados, er para el| N/A i N/A
residuos. ) dias generales
las canecas. almacenamiento
de dichos
residuos.
Antes de
Encargado
. estregarlos g .
. En los sitios| Pesar los Departamento | Registro de
Realizar el| ) personas @ »
) L ) dispuestos para | residuos con I de Gestién| entrega de|
Disposicion final | pesaje de los empresa . .
. . almacenar log balanza Ambiental. Residuos
residuos sélidos| ) ) encargada de ) .
residuos dispuesta | Coordinador(a) | solidos.
a
. SISO
recolecciéon
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Indicadores de seguimiento:

METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE | COSTO
) Medir la eficiencia de los procesos dg
1. reducirenun 20% Ky residuos solidos L - $300.000
) . corte y minimizar los desperdicios.
lo residuos sélidos (2014) _ _
+100 Disponer en forma adecuada los residy
generados en proces( Kg lidos. d Siend I $50.000
; solidos, dependiendo su naturaleza .
de corte y terminado (lina base 2013) ) P ) )
cumpliendo con la norma vigente
2. reutilizar en un 50 ¥ Separar los residuos generados de acu
) o - $150.000
los residuos generado K g residuos solidos con sus caracteristicas y cuantificarlo
durante el proceso er (2014) . )
L «100 Establecer y adecuar una zona especi| Gerente Ambiental
realizacionde Kg ) .
] para el acopio de los residuos, de acue $100.000
colchones, tapetes y|  (linea base 2013) -
. consus caracteristicas
otros implementos.
3. Reducir la Retornar al proveedor empaques, cong
produccion de residuo|  Kgresiduos solidos todos los materiales que éste pueda $
sélidos y Disponer de| (2014) +100 reutilizar
Kg
ellos en forma Hacer convenios con gestores o empre
(linea base 2013) oo ges P $
adecuada. de reciclaje para el manejo de los resid

De acuerdo dos resultados de la matriz de impacto ambiental se hace necesaria la
implementacion del programa de residuos sélidos, el cual trata casi en su totalidad reducir y
reutilizar estos que sageneradogor el proceso productivo y otras actividadesto corel
fin de contribuir a la mejora del medio ambiente, posicionando a la empresa y creando
conciencia.

PROGRAMA DE CONTROL DE EMSIONES
Objetivo general: Disminuir el 70% de las emisiones generadas en Burggégans de forma
adecuada, para que de esta maserbbgre el cumplimiento de la normatividad vigente y
proteccion de los empleados e instalaciones de la compafiia.
Alcance: El presente programa aplica para las actividades realizadas en la planta de
produccion, y rige a partir de la fecha de su implenoéima
Condiciones generaleda disminucion de emisiones para Bumerang jeans, estara basada en

los siguientes principios

1 De prevencion y reduccion

1 De precaucién Conservaeai del medio ambiente
1 Jerarquizacion de la gestion

1 Minimizacién de emisiones generadas

| Responsalidad del generador
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1 Transparencian la informacion

i De suficiencia en la gestion ambiental

Beneficios:

1 Reduccion de costos.

1 Mejoras en procesos Y en la competitividad general de la organizacion.

1 Desarrollo de programas de responsabilidad social y ambiental empresarial.

1 Cumplimiento cabal de normatiad.

1 Reduccion de la contaminacion ambiental.

1 Fomentar en la comunidad urthsciplina social y contribuimos al desarrollo
sostenible.

Para llevar a cabo la reduccién de emisiones, sera necesario cambiar insumos utilizados

dentro del proceso productivo e implementar tecnologia de punta para el control de las

emisiones generadas! Responsable de velar por el cumplimiento de las actividades

definidas en el presente programa es el encargado del Departamento de Gestibn Ambiental.

Actividades a ejecutar:

ACTIVIDAD QUE DONDE cOMO CUANDO QUIEN REGISTRO
Capacitaciones
al personal Con ayudas
) Encargado y
o acerca del visuales Relacion de
Capacitacion  al o . Departamento . .
remplazo de| En la planta. suministrados | Trimestral. . | asistencia a
personal. ) i de Gestion o
nuevos insumog por el area de . capacitacion.
) Ambiental.
para el procesq Calidad.
productivo.
Colocando la
» Filtros tecnologia en Registro de
Implementaciéon | ) ) ) g
industriales a equipos o] Todo el personal implementacién
de nueva ) En la planta ) N/A
. final de tubo maquinas de la planta. y
tecnologia. ) )
entre otros donde sed funcionamieto.
necesaria.
Maquinas  del
- proceso y . .
Mantenimiento . . Servicio Registro de
) tecnologia de En la planta N/A Trimestral o o
de equipos o especializado mantenimiento
disminuciéon de
emisiones.
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Indicadores de sequimiento:

METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTO

material particulado
(2014)

=P L4100 Reduccion del consumo d
material particulado $
. 0 (2013) combustible
1. reducir en un 60% Kg ; ug
las emisiones emitidag dia” m?
or la maquinaria del Minimizar la cantidad de
P q Didxidos de azufre .
proceso. (2014) solventes utilizada y
=+ 100
Dibxidos de azufre evaluarlos para programa $
(2013) N
Kg v Wg | su sustitucién cuando se
dia® m3 :
factible. Gerente Ambiental
Oxidos de nitrégeno
2014
— ( _) _ +100
2. Implementar en un| OQxides denitrégeno Instalacién de filtros y
; (2013) Kg pg : i
100% la tecnologia qu; P sistemas de retencion dg
se requiera para el particulas y motas en las $ 5.000.000
control y disminucién | Compuestos organicos magquinas de
o volatiles (2014) )
de emisiones. Compuestos organicos * 00 Tejeduria.

volatiles (2013) Kg ug

dia” m®
Es importante la implementacién del programa de control de emisiones gatqumisca

disminuirlas en un 60%, con la implementacion de nueva tecnologia que sea eficiente y
responsable con el medio ambiente.

PROGRAMA CONTROL DE RUIDO
Objetivo general: Disminucién del 60% del ruido generado en Bumgrgeans de forma
adecuada, para que de esta manera se logre el cumplimiento de la normatividad vigente y
proteccion de los empleados y de poblacion aledafia.
Alcance: El presente programa aplica para lasivatades realizadas en la planta de
produccion, y rige a partir de la fecha de su implementacion.
Condiciones generalesla disminucion de ruido para Bumerang jeans, estara basado en los

siguientes principios

1 De prevencion y reduccion

1 De precaucion Conservacion del medio ambiente
1 Jerarquizacion de la gestion

1 Minimizacién del ruido

1 Responsabilidad del generador
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1 Transparencia en la informacion

i De suficiencia en la gestion de ruido

Beneficios:

Reduccioén de costos.

Mejoras @ procesos y en la competitividad general de la organizacion.

Cumplimiento cabal de normatividad.

Reduccion de la contaminacion ambiental.

)l
1
1 Desarrollo de programas de responsabilidad social y ambiental empresarial.
1
)l
ﬂ

Comodidad en el lugar de trabajo

Para llevar a d# la disminucion del ruido generadsecambiardias maquinas que estén
deterioradas, la planta de adecuara para que el ruido generado disminuya y no se traslade a
lugares cercanos, ademas es necesario capacitar a los empleados para que utilicen tapa oido.
durante sus horarios laboraleésl Responsable &l velar por el cumplimiento de las
actividades definidas en el presente programa es el encargado del Departamento de Gestién

Ambiental.

Actividades a ejecutar:

ACTIVIDAD QUE DONDE CcOMO | CUANDO QUIEN REGISTRO
. Con ayudas
Capacitaciones 4| ) Encargado )
L visuales Relacion de
Capacitacion al personal acerca de o Departamento ) )
) | Enlaplanta. suministrados | Semestral ) asistencia a
personal. uso e importancig de Gestion o
. por el &rea de . capacitacion.
de los tapa oidos. ) Ambiental.
Calidad.
o ) Registro de
Mantenimiento a | Maquinas del _ Personal o
) ) En la planta N/A Trimestral ) mantenimiento
las maquinas proceso productivo operativo o
de maquinaria.
) Acondicionamiento
Adecuacion de g o )
de paredes para qu Servicio de | Registro de
planta de . En la planta N/A N/A o »
» el ruido no se mantenimiento | adecuacion
produccion.
traslade.
Indicadores de seguimiento:
METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTO
1. reducir en un 50% en tenimients i
: mantenimiento preventivo
nivel de ruido generado | dectbeles (2014) 100 odos | bre Gerente Ambiental $ 400.000
; a todos los equipos.
por la empresa decibeles (2013) quip
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El programa de control del ruido obtendra beneficios por su implementacién, ya que reducira
un 50% del ruido generado, el cual est4 afectando no solo a los empleados sino también a la

poblacion aledaria.

PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA
Objetivo general: Divulgar practicas ambientales eafizar por los trabajadores Bumerang
jeans con el fin de controlar y disminuir el consumo de agua utilizada durante el desarrollo
de las actividades administrativas y operativas desarrolladasquonjafia.
Alcance: Este programa aplica a todas las actividades a nivel administrativo y operativo
desarrolladas por Lider Productos Publicitarios S.A.S, que involucran el consumo de agua.
Condiciones generaleskl manejo y uso eficiente de agua esta basad Satisfacer los
requerimientos de agua de la compafiia al menor costo econémico y al menorocdaku
recurso natural posibleeduccon del uso de agua en generatjiccion de las pérdidas de
agua y glicar practicas de reusé.
Beneficios eonomicos Disminucion de costos en la facturacion del acueducto.
Beneficios abientales: La implantacion de medidas sencillas de uso eficiente y ahorro del
agua en una empresa implican una menor demanda del recurso hidrico y una disminucion del
volumen de agua se&dual descargada a los cuerpos de agua.
Beneficios sociales: Concientizacion del personal sobre la importancia del uso racional del
agua potable.
Consciente de la importancia de conservar los recursos naturales, incentiva el uso moderado
de agua entrtodos sus trabajadores y durante el desarrollo de todas sus actividades a nivel
administrativo y operativo esto mediante la implementacion de lassigsipracticas y
tecnologias:
PRATICAS DE AHORRO DE AGUA
1 Coloque dispositivos economizadores 0 en su defecto utibsebotellas llenas

dentro de las cisternas, permite ahorrar de 2 a 4 litros cada vez que se usa.

1 Coloque grifos con sistemas ahorradores de agua.
1 Repare con urgencia las averias de grifos y cafierias. Un grifo que gotea pierde 30
litros diarios.
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Actividades a ejecutar:

informarse de
cualquier tipo de
derrame
inmediatamente.
Los vehiculos debe|
esta en perfecto
estado de orden y

aseo.

ACTIVIDAD QUE DONDE cOMO CUANDO QUIEN REGISTRQ
En la induccion
Camparias . ) )
) Area Con ayudas visualg del personal | Coordinadorde
o educativasal o ) o ) )
Capacitacion al Administrativa- | suministrados por | nuevo o cuandg Calidad- Técnico| Formato de
personal acerca ) ) )
personal o Planta de el &rea de gestion| se detecte la en Salud asistencia
del uso eficiente y ) ) )
Produccion integral. necesidad de Ocupacional
del agua.
reforzar el tema|
Area Coordinador de
o o ) Inspeccién visual d ) ) Formato de
) Revision de las | Administrativa- o ) Calidad Técnico| )
Inspeccion los servicios Trimestral inspecciones
baterias o llaves Planta de o ) en Salud )
y sanitarios y cocinas ) locativas
Produccion Ocupacional
Cerrando la llave
| mientras se Seguimiento
Area .
) o ) enjabona las mano de consumo
Bajar consumo | Uso adecuado del Administrativa- - o
o0 utensilios Diario Todo el persona| de agua a
de agua. agua potable Planta de - 3
» utilizados en la través de la
Produccion ) ) y
cocina o se cepilla facturacion
los dientes.
El ordeny limpiezg
estarea de todos.
Se debe mantener|
el sitio de trabajo,
ordenado, limpio y
seguro.Se deben
usar los recipienteg
) . adecuados para lo Seguimiento
Locaciones en Area o
o ) desperdicios o de consumo
general (bafios, | Administrativa- o Cada vez que s Servicios
Aseo ) . (clasificacion de ) de agua a
cocina, oficinas el  Planta de ] requiera. generales
y residuos)Debe través de la
general). Produccion

facturacion
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Indicadores de sequimiento:
METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTO

Instalacién de dispositivos

1. reduccion de un 30%
ahorradores de agua en

en el consumo de agua m? agua $3 000 000
) L (2014} mangueras de lavado de los Gerente
mediante la aplicacionde | —5———— % 100 .
. . m= agua autos Ambiental
tecnologias que permitan {2013) _
Publicidad del ahorro del
en ahorro del agua $500 000

recurso en los bafios

El programa de ahorro y uso eficiente del agua esta disefiado para tener un manejo adecuado

del recurso sin derrocharla y haciendo un aprovechamiento del recurso dentro de la empresa.
Ademas deimplementar ahorradores egaesaria la concientizacibncada uno de los
empleados para que cuiden y protejan el recurso no solo desde su lugar de trabajo sino

también desde sus hogares.

PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENDE DE LA ENERGIA
Objetivo general: Divulgar practicas ambientales eatizar por los trabajadores Bumerang
jeans con el fin de controlar y disminuir el consumo de energia utilizada durante el desarrollo
de las actividades administrativas y operativas desarrolladas por la compainiia.
Alcance: Este programa aplica a todas las actividades a nivel administratpergtivo
desarrolladas por Bumerang jeagse involucran el consumo de energia.
Condiciones generalesConsciente de la importancia de conservar los recursos naturales,
incentiva el 8o moderado de energia entre todos sus trabajadores y durante el desarrollo de
todas sus actividades a nivel administrativo y operativo esto mediante la implementacion de
las siguientes practicas y tecnologias:
PRACTICAS DE AHORRO DE ENERGIA
1 Apague la luz cuando no sea necesaria.
1 Limpie lamparas y focos, ya que el polvo bloguea la luz que emiten.
1 Mantenga las cortinas y persianas abiertas durante el dia: la luz solar es la mejor.
1 Realice el mayor numero de actividades aprovechando la luz solar.
1 Utilice todos los aparatos eléctricos de acuerdo con las recomendad@nes,
mantenimiento y seguridad que aconseja el fabricante.
1 Use baterias recargables. Ademas de facilitaahelrro econémico, contaminan

menos. Una bateria recargable sustituye aproximadamente a 100 desechables.
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1 Para el uso de refrigeradores, alasipuertas solo cuando sea necesario y ciérrelas

de inmediato para evitar que entre el aire caliente y haya mayor consumo de energia en su

regulacion.
1 En periodos de inactividad conviene desectar todos los aparatos eléctricos.
1 Nunca conecte varios aparatos en un mismo contacto, ya que se produce sobrecarga

en la instalacion, provocando operaciones deficientes y posibles interrupciones y dafios a
largo plazo.
Reduccion de consumo de energiiamaquinas.
1 Cuando las maquinas no estén en funcionamiento apagarlas y desconectarlas
1 Si las maquinas poseen sistema de ahorro de energia, configurarlo correctamente.
Estas practicas estan destinadas a garantizar la maxima racionalizacion de energia,
promoviendo estrategias de ahorro y a la vez promoviendo la identificacion y control de los
riesgos de origen eléctrico.
INSPECCIONES
De forma trimestral, se realizan inspecciones a las instalaciones de redes eléctricas de
acuerdo al formato Inspeccion Ambiental. Durante la inspeccion a redegkaeeerifique
la presencia de algunos de los siguientes casos:
1. Disminuye la intensidad de la luz al conectar un aparato.
2. Se funden los fusibles, eso significa que la instalacion eléctrica no es la adecuada o
gue algun aparato se encuentra en mal estado.
3. Se realizaran verificaciones de los consumos reportados en el recibo de pago
suministrado por la empresa de servicios publicos correspondiente, mediante

verificacion de los consumos evidenciados en el recibo de pago del servicio.

Actividades a ejecutar:

ACTIVIDAD QUE DONDE COMO CUANDO QUIEN REGISTRO
Enla induccién
Campafias 3 Con ayudas Coordinador
Area del personal
educativas al visuales de Calidad
Capacitacion Administrativa- nuevo o cuando Formato de
personal acerca suministrados por Técnico en
al personal Planta de se detecte la asistencia
del uso eficiente el area de gestién Salud
Produccion necesidad de
de energia. integral. Ocupacional
reforzar el tema
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Area
Inspeccion visual Coordinador Formato de
Revision de las | Administrativa-
Inspeccion de los equipos y Trimestral de inspecciones
redes eléctricas Planta de
enchufes mantenimiento locativas
Produccién
| Apagando luces y|
Area Seguimiento de
Bajar aparatos
Uso adecuado de| Administrativa- Todo el consumo de
consumo de electrénicos Diario
energia Planta de personal energia a travég
energia. cuando no se
Produccién de la facturacion
hagan uso de ellos

Indicadores de sequimiento:
METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE| COSTO

1. Reducir el consumo ] ) )
Realizar inventario de

energético en un 20%

cantidad en (KWh) bombillas.
mediante el cambio de - Gerente
. M +100 | Realizar la compra de . $ 100.000
bombillas cantidad en (kWh) _ Ambiental
de energia (2013) las bombillas para su

convencionales por o y
posterior instalacién

lamparas ahorradoras.

Realizar inventario de

las zonas de poco
2. Instalar sensores de -
imient | trafico. | .
movimiento en las i ngeniero
. ) sensores instalados ¥ Comprar los sensores ? _ $ 2.000.000

zonas de bajo trafico | bombillas convencionales o electronico
de movimiento para

de personas. _
Su posterior

instalacion.

El programa de ahorro y uso eficiente de la enexgi@o todos los demas, es importante su

aplicacion ya quee realizara una disminucion del consumo energético del 20%, realizando

cambio de bombilla e instalando sensores de movimiento.
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Conclusiones

La empresa Bumerang jeans desde su creacion no ha desarrollado estrategias ambientales las

cuales optimicen sus procesos y cumplan con la legislacion colombiana.

El diagnostico preliminar mostr6 que la empresa Bumerang jeans no contaba con u
Departamento de Gestion Ambiental que involucrara estrategias de prevencion, control y
mitigacion de impactos ambientales de cada uno de los procesos y actividades de la
compaiiia, esto debido a la falta de conocimiento e interés en el tema, ademasts@ enc

que los empleados no poseen conciencia ambiental y estos son contratados para producir
prendas en jean con una unica politica de calidad, gracias a esto se construy6 el ecobalance
de toda la empresa arrojando resultados donde se identificarorefallagorimer momento
observando las instalaciones y se ratifico, que los resultados no son nada alentadores sobre
cada uno de los procesos, donde hay consumo de energia, agua, generacion de residuos
sélidos, ruido, emisiones afectando significativamehteselio ambiente y la salud humana.

Por otro lado, con la matriz de aspectos e impactos ambientales Conessa modificada se

identificaron puntualmente los impactos generados por cada uno de los procesos.

Se identifico y realiz6 un registro de la normatividacbiental aplicable de acuerdo con las
actividades de la empresa, de esta forma se constatdé que no se cumplia los requisitos
identificados, predominando los aspectos relacionados con el recurso hidrico, el manejo de

los residuos y el recurso atmosférico.

Evaluando las causas y consecuencias de los problemas ambientales ya identificados
anteriormente durante el proceso de produccién es importante mencionar que no solamente
se esta afectando el medio ambiente sino también la salud del ser humano yatsea direc
indirectamente. por esto es necesario revisar detalladamente cada uno de las actividades del
proceso con sus respectivas fallas y aplicar medidas de prevenciéon y control de dichos

impactos.

Por ultimo, se crearon los programas de manejo ambientatulles daran inicio al

cumplimiento de una politica ambiental de disminucion y control, disefiada para el sistema
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de gestién ambiental de Bumerang jeans que den cumplimiento a los objetivos y estrategias
de la organizacion.

El trabajo desarrollado mostraig la implementacion de esta propuesta de Plan de Gestion
Ambiental, permitird abordar las tematicas ambientales de Bumerang jeans de una forma
organizada, fortaleciendo las bases sobre las que se desarrollara el Departamento de Gestion
Ambiental y aportatio valor agregado a la compafiia, proyectandola como una empresa con

responsabilidad social, empresarial y ambiental.
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Recomendaciones
Realizar un redisefo de la planta para minimizar y reducir el consumo energético y

darleun mejor aprovechamiento a las aguas residuales incorporandolas de nuevo en
el proceso.

En lo referente al SGA toda empresa debe establecer y mantener un(os)
procedimiento(os) para identificar los aspectos ambientales y los requisitos legales y
otros compomisos adquiridos por la empresa, que apliguen a sus actividades,
productos o servicios. La organizacion debe mantener esta informacion actualizada.
En caso de implementarse el SGA en la textilera en estudio (Bumerang jeans.), se
debe evaluar la implemexttion de un Sistema Integrado en el cual se incluyan la
calidad de los productos, la gestion ambiental, la higiene y seguridad industrial, la
gestion del agua, y la gestion administrativa propia de la textilera.

. Se recomienda disefiar un sistema de seguindhustrial el cual deberéa ser integrado

al SGA, de tal forma que los riesgos que existen para el Medioambiente y la salud del
personal sean controlados y disminuidos.

. Se recomienda trabajar de manera continua en la investigacion en materia ambiental,
especialmente en las areas criticas tales como gestién del agua, el uso eficiente de
energia y el proceso productivo global.

. Se recomienda la elaboracién de un manual de Operaciones y Procedimientos donde
se detallen las operaciones referentes a las actesdabductivas de la textilera
(Bumerang jeans.), sumado a un Manual de Gestion Ambiental

. Tal como se presenta en el disefio propuesto, es recomendable regirse en lo posible
por la norma ISO 14001, y su ciclo de mejora continGia teniendo en perspectiva que
en un futuro la empresa decida obtener su certificacion.

Dado que la Politica Ambiental define el marco de accion a seguir, los objetivos,
metas, programas y procedimientos establecidos; deben estar acordes a la Politica,
con la finalidad de lograr su cutimpiento.

Para una implementacién exitosa del disefio propuesto del PMA, es necesario el
compromiso y apoyo: humano, financiero y estratégico por parte de la presidencia de

la textilera en estudio (Bumerang jeans.).
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Anexos

Anexo uno (1)
ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

OBJETIVO: Recolectar datos generales derfgpresa Bomerangéans que
tiene como actividad la confeccion, disefio y terminadordedas a base d
material jean, con el fin de determinar qué acciones ambientales posil
negativas se estan desarrollando dentro de la empresa.

FECHA:

PROCESO:

CARGO:

1. ¢ Qué actividades desarrolla la empresa?

2. ¢, Qué tipo de productos ofrece la empresa al ertorno

3. ¢ Quiénes son los Clientes de la Empresa?

4. ¢ Cual es la Prioridad de la empresa?

5. ¢, Cual es el mardegal que le aplica la empresa?

6. ¢ Cudles son las partes interesadas de la empresa?

7. ¢ Cuales son las necesidades y expectativas de las partes interesa
empresa?

8. ¢ Cudl es la Responsabilidad Social de la empresa?
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9. ¢ Cuales son las estrategias de produccion y servicio de la empresa

10. ¢ Como mide la empresa la produccion?

11. ¢ Como mide la empresa la satisfaccion de sus clientes?

12. ¢ Cuéles son los objetivos de la empresa para la produccion?

13. ¢ Cuales solos mayores impactos ambientales que pueden ident
desde las actividades y procesos desarrollados en su area?

14. Dentro de las actividades rutinarias de los trabadores ¢ qué proble
salud se han ido desarrollando?

15. Desde el desarrollo dtes procesos de la empresa ¢,qué acciones po
implementarse para disminuir el impacto ambiental identificado?
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Anexo dos (2)

PARAMETROS EVALUADOS POR LA METODOLOGIA PROPUESTA
POR VICENTE CONESSA FERNANDEZ

1 Naturaleza. Se refiere al tipo de impacto caracter positivo o0 negativo.

1 Extension (EX). Se refiere al &rea de influencia del impacto en relacién con el entorno de
la empresa.

1 Intensidad (l): Representa la incidencia de la accion causal sobre el faciotadgen
el area en la que se produce el efecto.

1 Momento (MO). El plazo de manifestacidén del impacto se refiere al tiempo que transcurre
entre la aparicion de la accion y el comienzo del efecto sobre el medio considerado.

1 Persistencia (PE). Se refierdiainpo que, supuestamente, permaneceria el efecto desde
su aparicién y, a partir del cual el factor afectado retornaria a las condiciones iniciales
previas a la accion por medios naturales, o0 mediante la introduccién de medios naturales,
0 mediante la imbduccion de medidas correctivas.

1 Reversibilidad (RV). Se refiriere a la posibilidad de construccion del factor afectado por
la empresa, es decir, la posibilidad de retornar a las condiciones iniciales previas a la
accion, por medios naturales, una veaedla deja de actuar sobre el medio.

1 Recuperabilidad (MC). Se refiriere a la posibilidad de reconstruccion, total o parcial, del
factor afectado como consecuencia de las labores de la empresa.

1 Sinergia (Sl). Este atributo contempla el reforzamiento de dads efectos simples. La
componente total de la manifestacion de los efectos simples, provocados por acciones
gue actuan simultAneamente, es superior a la que cabria de esperar de la manifestacion
de efectos cuando las acciones que las provocan actUaardga independiente no
simultéanea.

1 Acumulacién (AC). Este atributo da idea del incremento progresivo de la manifestacion
del efecto, cuando persiste de forma continuada o reiterada la accion que lo genera.

1 Efecto (EF). Este atributo se refiere a la relacién cefeeto, 0 sea a la forma de
manifestacion del efecto sobre un factor, como consecuencia de una accion.

1 Periodicidad (PR). La periodicidad se refiere a la regularidad de la manifestacion del
efecto,bien sea de manera ciclica o recurrente (efecto periédico), de forma impredecible
en el tiempo (efecto irregular), o constante en el tiempo (efecto con{®OQ)IAL,

2013)
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Tabla 1: Resumen parametros de calificacion de importancia

NATURALEZA INTENSIDAD (1)

Impacto beneficioso + Baja 1

Impacto perjudicial - Media 2
Alta 4
Muy alta 8
Total 12

EXTENCION (EX) MOMENTO (MO)

Puntual 1 Largo plazo 1

Local 2 Mediano plazo 2

Extenso 4 Corto plazo 4

Total 8 Inmediato 4

Critico (+4) Critico (+4)

PERSISTENCIA (PE) REVERSIBILIDAD (RV)

Fugaz 1 Corto plazo 1

Temporal 2 Mediano plazo 2

Permanente 4 Irreversible 4

SINERGIA (SI) ACUMULACION (AC)

Sin sinergismo 1 Simple 1

Sinérgico 2 Acumulativo 4

Muy sinérgico 4

EFECTO (EF) PERIODICIDAD (PR)

Indirecto (secundario) 1 Irregular o periddico o discontinuo 1

Directo 4 Periddico 2
Continuo 4

RECUPERABILIDAD (MC)

Recuperable de manera inmediata 1

Recuperable a mediano plazo 2

Mitigable 4

Irrecuperable 8

Fuente: (SOCIAL, 2013)
Ecuacién para diagnosticar la importancia del impacto

| =+/-[31+ 2EX+ MO+ PE+RV + Sl + AC+ EF + PR+ M[C

A continuacién, se establecen los rangos establecidos por el autor de la metodologia, para
estipular los valores de importancia en donde se ubica el impacto.

tabla 2: Rangos de jerarquizacion de la importancia del efecto.

Rango de Clase de edcto Trama
importancia
0 O 25  compatible verde
26 O 5 moderado amarillo
51 O 7 critico
76 O 1 severo

Fuente (SOCIAL, 2013)
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Impacto compatible. Impactos con calificacion de importancia 25 unidades de
calificacion. Son generalmente puntuales, de baja intensidad reversibles en el corto plazo.
El manejo recomendado es control y prevencion.

Impacto moderado. Impactos con calificeccde importancia entre 26 50 unidades de
calificacion. Son impactos generalmente de intensidad media o alta, reversibles en el
mediano plazo y recuperable en el mismo plazo. Las medidas de manejo son de control,
prevencion y mitigacion.

Impacto critico.Impactos con calificacion de importancia entre 51 75 unidades de
calificacion. Son generalmente de intensidad alta o muy alta, persistentes, reversibles en
el mediano plazo. Las medidas de manejo son de control, prevencién, mitigacidon y hasta
compensacion.

Impacto severo. Impactos con calificacion de importancia entre 76 unidades de
calificacion. Son generalmente de intensidad muy alta o total, extension local e
irreversibles (>10 afios). Para su manejo se requieren medidas de control, prevencion,
mitigacién y hasta compensacion.
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Anexo tres (3)

Tabla 3.Lista de chequeo causas/consecuencias

CAUSAS

PROCESO

CONSECUENCIAS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Sede 1

Almacenamiento
de Tela

Disenode
patronaje y corte

Bordado

Ensamble y
confeccion

Terminado

Sede 2

Armar
manualidades

Bigotes o visos

Desgastes

Tefido
(envejecimiento)

Lavado

Centrifugado

Secado

Plancha

Fuente: Elaboracion propia
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