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Resumen 

Esta monografía tiene como objetivo analizar el papel de las prácticas contables como 

componente esencial en la formación académica del programa de Contaduría Pública en 

Colombia. Para ello, se realiza un estudio comparativo de los programas o planes académicos de 

cinco universidades representativas del país – Universidad Libre de Colombia, Pontificia 

Universidad Javeriana, Universidad Externado de Colombia, Universidad Central y Universidad 

Militar Nueva Granada –, todas con sede principal en Bogotá. Críticamente se examina la 

inclusión, enfoque e impacto de las prácticas profesionales desde aspectos técnicos, éticos y 

comunicativos.  

Se evidencian hallazgos generales, donde todas incluyen dentro de sus programas la 

práctica profesional con un límite de tiempo y alcance. Articulación débil teórico-práctica y 

comunicativa entre el sector académico y laboral. Finalmente, se concluye con recomendaciones 

en relación a fortalecer y replantear la manera en que se integra este mecanismo pedagógico para 

responder a los retos del mundo laboral actual.  

Palabras clave: prácticas académicas, universidades, Contaduría Pública, empleabilidad, 

formación profesional, competencias laborales.  
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Abstract 

This monograph aims to analyze the role of accounting practices as an essential 

component in the academic training of the Public Accounting program in Colombia. To this end, 

a comparative study is conducted on the program or academic plans of five representative 

universities in the country — Universidad Libre de Colombia, Pontificia Universidad Javeriana, 

Universidad Externado de Colombia, Universidad Central, and Universidad Militar Nueva 

Granada — all located in Bogotá. The study critically examines the inclusion, focus, and impact 

of professional practices from technical, ethical, and communicative perspectives. 

General findings show that all programs include professional practice, although with 

limited time and scope. A weak theoretical-practical and communicative articulation between the 

academic and productive sectors is also evident. The study concludes with recommendations to 

strengthen and rethink how this pedagogical mechanism is integrated to effectively respond to 

the current challenges of the labor market. 

Keywords: academic practices, universities, Public Accounting, employability, 

professional training, labor competencies. 
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1. Introducción 

En América Latina especialmente en Colombia, la formación superior se fundamenta 

particularmente en la enseñanza teórica y la pedagogía tradicional (González, 2024). Sin 

embargo, con el fin de desarrollar y/o potencializar las habilidades y competencias prácticas de 

los futuros profesionales, se han abierto opciones de aprendizaje que les permita enfrentar o 

comprender la vida laboral antes de obtener su título profesional. Así pues, en este contexto, las 

prácticas formativas se han convertido en un pilar esencial para carreras y/o programas 

académicos tales como la Contaduría Pública, ofreciendo esencialmente la aplicación de los 

conocimientos adquiridos dentro del aula en entornos laborales reales, permitiendo un 

desempeño eficiente en el ejercicio profesional (EAFIT, s.f.; Uniremington, s.f.).  

Este elemento práctico, se convierte en un componente esencial en la formación 

académica, el cual se alinea con los propósitos del programa o proyecto educativo que posee 

cada institución. Estableciendo que el Contador Público debe formarse con una visión integral, 

ética y con competencias técnicas que respondan a las exigencias de su entorno (Universidad 

Libre, 2019).  

En este sentido, esto responde a la Ley 43 de 1990 por la cual se adiciona la Ley 145 de 

1960 y tiene como fin regular y reglamentar el ejercicio de la profesión en Colombia, resaltando 

la necesidad de una formación que articule los principios técnicos, éticos y sociales del Contador 

Público, señalando que este debe estar preparado para afrontar cambios normativos tanto 

nacionales como internacionales y avances técnicos por medio del proceso de actualización y 

formación continua (Congreso de Colombia, 1990).  
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Como hilo conductor y dadas las disposiciones, es necesario mencionar que persisten 

desafíos significativos entre la teoría y la práctica, su distanciamiento se manifiesta en la falta de 

aspectos tales como la falta de experiencia laboral del cuerpo de docentes, en la desvinculación 

de la formación teórica de escenarios reales, en la débil formación ética y en la ausencia de una 

cultura de educación continua y la capacitación constante (Universidad de Chile, s. f). Así 

mismo, el Consejo Nacional de Acreditación (2021) ha enfatizado que la pertinencia social y 

académica de los programas debe reflejarse en su capacidad de articular la teoría con la práctica 

y de responder a las transformaciones del entorno.  

Asi mismo, el Decreto 1295 de 2010, por el cual se reglamenta el registro calificado de la 

Ley 1188 de 2008 y establece la necesidad de que los programas de educación superior incluyan 

prácticas formativas, de tal manera que se garantice la calidad del proceso educativo y a su vez 

se fortalezca el desarrollo de las competencias profesionales integrales.  

Ahora bien, se pretende con este artículo resaltar la importancia de las prácticas contables 

y el impacto de estas como componente esencial de preparación de los futuros Contadores. Esto 

por medio del estudio comparativo de los programas o planes académicos de cinco universidades 

seleccionadas, - Universidad Javeriana de Colombia, Universidad Libre de Colombia, 

Universidad Externado de Colombia, Universidad Central, Universidad Nueva Granada -, para 

determinar en qué medida contribuyen a una formación integral, contextualizada, crítica y 

pertinente frente a las demandas del entorno laboral actual al que se enfrentan los fututos 

Contadores Públicos en Colombia.  

Para cumplir lo anterior, se realiza un examen comparativo de las estructuras curriculares 

de los programas de Contaduría Pública, enfatizando el grado de incorporación y el enfoque de 

las prácticas contables. Asimismo, se evaluará la correspondencia entre dichas prácticas y las 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=30009#0


10 
 

competencias que exige el mercado laboral contemporáneo. Finalmente, se propondrán 

recomendaciones orientadas a fortalecer y optimizar las capacidades prácticas de los futuros 

profesionales, contribuyendo de manera efectiva al cierre de la brecha entre la academia y la 

realidad profesional.  

2. Planteamiento del problema 

         2.1. Descripción de la situación problema 

En Colombia, la formación académica superior en Contaduría Pública ha priorizado 

históricamente la enseñanza teórica, dejando en un segundo plano los escenarios de aplicación 

práctica y el desarrollo de competencias éticas y profesionales adaptadas al entorno laboral real y 

actual. Esta desconexión se evidencia en los distintos aspectos que presenta el proceso formativo. 

En este sentido, durante los primeros semestres de la carrera universitaria, se observa una 

limitada implementación de ejercicios prácticos que permitan a los estudiantes familiarizarse y/o 

enfrentarse con las dinámicas que exige el sector laboral antes de obtener su título profesional.  

Así pues, en este contexto, las prácticas formativas se han convertido en un elemento 

esencial para carreras y/o programas académicos como la Contaduría Pública, ofreciendo la 

aplicación de los conocimientos adquiridos dentro del aula en entornos laborales reales, 

permitiendo un desempeño eficiente en el ejercicio profesional (Universidad Libre, 2019).  

Lo anterior, lo plantea la Ley 43 de 1990 la cual establece que la formación del Contador 

debe orientarse bajo los principios éticos y técnicos que garanticen un ejercicio profesional 

responsable, autónomo y socialmente comprometido (Congreso de Colombia, 1990). Así mismo, 

los lineamientos dispuestos por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA, 2021) resaltan la 
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necesidad de orientar los programas académicos hacia las necesidades del medio, asegurando 

una formación integral que articule la teoría y la práctica con el contexto.  

Como consecuencia, los egresados enfrentan dificultades para integrarse de forma 

efectiva al mercado laboral, afectando su desempeño profesional y su capacidad de responder a 

los desafíos del ejercicio contable en contextos cambiantes y de alta responsabilidad social. 

2.2.Pregunta de investigación  

¿En qué medida la adopción de las prácticas contables dentro del modelo académico 

privado de formación del Contador Público en Colombia favorece una formación integral, 

contextualizada y pertinente frente a las exigencias del actual entorno laboral? 

2.3. Objetivos  

2.3.1. Objetivo general 

Analizar el impacto de la adopción de prácticas contables en el modelo académico de 

formación del Contador Público en Colombia a partir del estudio comparativo de los modelos 

académicos de cinco universidades privadas, con el fin de determinar su aporte a una formación 

integral contextualizada y acorde con las demandas del entorno laboral actual. 

2.3.2. Objetivos específicos  

- Examinar críticamente, a través de la comparación, los planes académicos de los 

programas de Contaduría Pública en cinco universidades representativas de 

Colombia, enfatizando la inclusión y enfoque de las prácticas contables en su 

estructura curricular. 

- Evaluar el impacto de la correspondencia entre las prácticas contables implementadas 

en los programas y las competencias exigidas por el entorno laboral contemporáneo. 
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- Proponer recomendaciones que fortalezcan y/u optimicen las capacidades prácticas en 

el ámbito contable de los futuros profesionales egresados de las universidades objeto 

de estudio.  

2.4. Justificación 

Este documento en particular plantea la necesidad de fortalecer la relación entre la 

academia y el sector público y privado empresarial, con el fin de asegurar a los futuros 

profesionales herramientas suficientes para enfrentar los desafíos actuales del mundo laboral. La 

formación de Contadores con una visión altamente teórica, no exclusiva, aunque sea necesaria, 

ha demostrado ser insuficiente frente a las exigencias que caracterizan el ejercicio contable en 

contextos laborales dinámicos y complejos. Es así como se hace necesario replantear la práctica 

profesional, no solo como un complemento opcional sino como un componente prioritario y 

necesario para que el proceso formativo sea exitoso.  

Es decir, formar Contadores con una visión teórica exclusivamente no es suficiente, es 

pertinente requerir que la educación sea mucho más integral, de tal manera que la práctica 

profesional ocupe un lugar prioritario. Esto permitirá que los Contadores Públicos en proceso de 

graduación desarrollen y afiancen competencias técnicas alineadas con las exigencias del 

mercado de empleabilidad.  

En consecuencia, a lo anterior, este documento se justifica dado su aporte al análisis 

crítico del modelo actual de formación del Contador Público en Colombia, a partir del estudio 

comparativo de los planes académicos de cinco universidades privadas representativas del país. 

Análisis que se fundamenta en los vacíos y limitaciones que posee la integración de las prácticas 

académicas contables y sobre los cuales se proponen rutas de mejora y/o recomendaciones a fin 
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de formar profesionales integrales. Ahora bien, el impacto de esto no solo repercute en el perfil 

del egresado frente al fortalecimiento entre el vínculo teórico y práctico, sino que también en el 

desarrollo económico y social del país al formar profesionales responsables de su oficio.  

2.5. Antecedentes de la investigación  

Dentro de los antecedentes identificados que apoyan esta investigación, se han 

evidenciado diversos estudios y documentos institucionales que dan cuenta de los desafíos en la 

formación de Contadores Públicos, en tanto la brecha existente entre el conocimiento teórico 

impartido en aulas y las competencias prácticas requeridas en el entorno laboral persiste. 

En Latinoamérica se ha destacado la importancia de las prácticas académicas como parte 

esencial de la formación profesional integral de los estudiantes. Estos estudios que se 

evidenciaran a continuación en el marco teórico coinciden en señalar la importancia de exponer a 

los estudiantes a escenarios reales, pues esto, fortalece sus habilidades técnicas, éticas y sociales, 

las cuales son difíciles de adquirir si esta inmersión solo se sujeta a la formación teórica.  

2.6. Marco teórico 

La Contabilidad es una disciplina que se explora desde lo técnico hasta lo social, dado 

que permite identificar, medir, consolidar y finalmente ofrecer información financiera y 

económica específica (Horngren et al., 2021). No solo se ve como una técnica de registro 

transaccional sino como un sistema completo de información (Martínez, 2022, p. 45–67).  

En este sentido, esta disciplina tiene como fin facilitar la toma de decisiones, de tal 

manera que se apoyen estás de acuerdo al nivel de la economía que lo requiera (Hendriksen et al. 

2001). Además, ha evolucionado en función de las necesidades que se presentan según el 

contexto externo e interno que interese; se ha convertido en parte esencial de la gestión 



14 
 

estratégica, transparencia y sostenibilidad organizacional que requiere cualquier sociedad (Nobes 

et al., 2020). 

Como hilo conductor, Colombia entra en esta discusión dado que la Contabilidad se 

reconoce como un instrumento y/o herramienta de control, transparencia y rendición de cuentas 

en todos los niveles de la economía. Por consiguiente, desde una perspectiva académica, la 

formación del Contador Público es un proceso que por varios años ha sido discutido en la 

academia y en el entorno laboral dada la necesidad de articular el conocimiento teórico con la 

práctica.  

En otras palabras y comprendiendo el apartado anterior, las prácticas contables ofrecen la 

adopción de experiencias académicas reales, que simulan la vida profesional y finalmente 

atienden a la formación integral, contextual y pertinente de los egresados. Por esto, distintas 

universidades en consonancia con la jurisprudencia establecen sus programas con el fin de 

adaptarse y generar las mejores opciones para los estudiantes.  

Ahora bien, ejemplo de lo anterior y como antecedente, la investigación realizada por 

Maldonado y Suárez (2015), quienes exponen que los estudiantes de universidades públicas de 

México muestran mejor desempeño que aquellos estudiantes que no tuvieron la oportunidad de 

realizar prácticas profesionales. En sus resultados mencionan que aquellos estudiantes que 

participaron en prácticas profesionales poseen mayor adaptabilidad, tecnicismo y comprensión 

del entorno empresarial. 

Por consiguiente, el estudio realizado por Ramírez y Fernández (2017) tuvo resultados 

similares al de Maldonado y Suárez (2015), sin embargo, este estudio se realizó en Perú, el cual 

concluyo que las prácticas profesionales mejoran en gran medida la empleabilidad de los 
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egresados y por ende estos adquieren herramientas y/o habilidades que les permite afrontar con 

mucha más seguridad y destreza los desafíos del entorno laboral.  

Si bien, estos ejemplos son cercanos a Colombia, el Consejo Nacional de Acreditación ha 

manifestado que la educación superior en este país ha superado ciertos desafíos, entre los cuales 

se encuentra la adaptabilidad de las instituciones frente a las necesidades actuales del mundo 

laboral. Logrando que se articule la teoría y la práctica para mejorar la calidad de los programas 

de educación superior.  

De esta manera, en Colombia el modelo de formación contable históricamente ha 

presentado una tendencia hacia una enseñanza teórica, sin embargo, los programas actuales han 

incorporado las prácticas académicas como un proceso que permite a los estudiantes vincularse 

progresivamente a los contextos laborales reales y aplicar sus conocimientos al sector productivo 

y social (CNA, s.f.).   

Por otra parte, los investigadores Chacón y Rincón (2020, p. 75-89) de la Universidad del 

Tolima, señalan que la incorporación de las prácticas contables no solo mejora el desempeño 

profesional, sino que a su vez contribuyen directamente al fortalecimiento de la integralidad y 

compromiso que requieren los futuros Contadores. Cada universidad se adapta de acuerdo con su 

interpretación del contexto, sin embargo, Restrepo y Muñoz (2018, p. 45-58), en un estudio 

comparativo realizado a las universidades de Bogotá, tanto públicas como privadas, evidencian 

que la ausencia de ejercicios prácticos en los primeros semestres limita de alguna manera la 

comprensión del estudiante sobre su rol como profesional y por ende su adaptación al mundo 

laboral se ve mucho más afectada.  
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En consecuencia, estos antecedentes dan cuenta sobre una tendencia sobre la cual se 

reconoce la valoración de las prácticas académicas como una herramienta esencial y eficaz para 

la formación de profesionales mucho más integrable, pertinente y alineada con el contexto. Por 

tanto, es vital que se sigan mitigando los desafíos que presenta actualmente la educación y por 

ende se promuevan cambios en los programas y planes académicos que incorporen y desarrollen 

enfoques prácticos formativos.  

2.7. Marco conceptual  

2.7.1. Prácticas Contables 

Las prácticas contables son un conjunto de actividades, ya sean académicas o 

profesionales, que permiten a los estudiantes poner en práctica los conocimientos teóricos 

adquiridos en el aula, acercándolos a contextos reales y actuales que se alinean con las demandas 

del mundo laboral. Se puede decir, que este requisito tiene como objetivo principal el desarrollo 

y la aplicación de competencias técnicas, éticas y sociales en situaciones prácticas dentro del 

ámbito contable (EAFIT, s.f.). 

2.7.2. Formación integral 

En la academia, la formación integral se entiende como algo más que simplemente 

adquirir conocimientos teóricos. Esta formación es el conjunto de habilidades prácticas, valores 

éticos y competencias ciudadanas continuas. Lo anterior, se cree asegura que los egresados estén 

preparados para adaptarse y enfrentar de manera efectiva los desafíos que presenta el mundo 

laboral según su contexto (Consejo Nacional de Acreditación, 2021). 
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2.7.3. Competencias profesionales 

Las competencias profesionales del Contador Público, según Linares Rodríguez y Suárez 

Rico (2016), abarcan una combinación de conocimientos técnicos, habilidades interpersonales y 

una ética sólida que le permiten responder a las exigencias del entorno globalizado. Estas 

competencias incluyen la capacidad para generar información contable útil en la toma de 

decisiones, la comprensión del contexto socioeconómico, el pensamiento crítico, la 

comunicación efectiva y el compromiso con la responsabilidad social, lo cual exige una 

formación integral que vaya más allá del dominio técnico y que fomente también la sensibilidad 

ante los cambios económicos y sociales.  

2.7.4. Modelo académico de formación 

El modelo académico de formación es aquel que responde a una estructura curricular y 

pedagógica para cada programa de Contaduría Pública, el cual establece cada institución de 

acuerdo a su contexto. Esto se construye con el fin no solo de considerar los contenidos teóricos, 

sino también actividades prácticas, evaluación de competencias y por ende permitir conectar el 

contexto social con el laboral (Universidad Libre, 2019). 

2.7.5. Entorno laboral contemporáneo 

Actualmente, el ejercicio profesional de la Contaduría Pública se caracteriza por una gran 

competitividad y cambios normativos constantes (como la implementación de las Normas 

Internacionales de Información Financiera - NIIF). La vinculación de la globalidad no fue ajena 

a esta disciplina, la digitalización de los procesos contables y un creciente enfoque en la 

responsabilidad social y la transparencia es lo que hoy plantean el quehacer de la profesión 

(Función Pública, s.f.; EAFIT, s.f.). 
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2.7.6. Educación continua 

La educación continua, es un concepto que se fundamenta en un conjunto de estrategias 

académicas y profesionales, las cuales se enfocan en la actualización constante de los 

conocimientos y habilidades del Contador Público. Esencialmente, esta educación enfrenta 

cambios tecnológicos, normativos y éticos, los cuales terminan por definir el entorno profesional 

actual (Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, 2018). 

La investigación relacionada con la incorporación de medios tecnológicos en el desarrollo 

de la práctica empresarial contable en Colombia pone de manifiesto el impacto significativo que 

las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) han tenido en esta disciplina. En 

particular, se evidencia una creciente implementación de soluciones tecnológicas, entre las que 

destacan los softwares contables, la automatización de procesos financieros y el uso de 

tecnologías emergentes como blockchain y la inteligencia artificial - IA. Estas herramientas no 

solo han contribuido a mejorar la eficiencia operativa y la precisión en el procesamiento de la 

información contable, sino que también han favorecido la toma de decisiones estratégicas más 

informadas, aportando al fortalecimiento y sostenibilidad de las organizaciones en el entorno 

actual. Como señala Rodríguez y Martínez (2022), “la transformación digital en la contabilidad 

representa una oportunidad para redefinir el rol del Contador como analista estratégico y 

generador de valor dentro de las empresas” (p. 115). 

2.8. Marco legal 

A continuación, se sustenta el marco normativo y/o legal el cual brinda la información 

pertinente sobre la vinculación de las prácticas profesionales, especialmente para la profesión de 

Contador Público. Por tal se cita lo siguiente.  
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Ley 43 de 1990, “Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la 

profesión de Contador Público y se dictan otras disposiciones". Por su parte, esta ley establece el 

marco de regulación para el ejercicio profesional de la Contaduría Pública en Colombia, 

resaltando la necesidad de formar profesionales con dominio técnico, ético y socialmente 

responsable (Congreso de Colombia, 1990).   

Esta ley, refuerza esta perspectiva al estipular que el Contador Público debe ser formado 

bajo principios de responsabilidad social, ética profesional y competencia técnica, aspectos que 

solo pueden consolidarse adecuadamente mediante experiencias prácticas que permitan el 

contacto real con el entorno económico y empresarial (Congreso de Colombia, 1990). 

Decreto 1295 de 2010 del Ministerio de Educación Nacional, “Por el cual se 

reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de 

programas académicos de educación superior”. Establece que los programas de educación 

superior deben incluir prácticas formativas como componente esencial para garantizar la calidad 

del proceso educativo y para fortalecer el desarrollo integral de competencias profesionales 

(Ministerio de Educación Nacional, 2010).  

A su vez, los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditación (CNA, 2021) destacan 

que una educación pertinente debe articular teoría, práctica y contexto, fomentando no solo el 

conocimiento técnico, sino también habilidades sociales, éticas y de actualización permanente, 

acercando a los futuros profesionales a los contextos reales de desempeño. 

Las instituciones de educación superior bajo el direccionamiento del Ministerio de 

Educación Nacional se ven responsables de garantizar la formación integral, pertinente y de alta 
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calidad de sus programas. De esta manera, a través del Decreto 1330 de 2019, “Por el cual se 

sustituye el Capítulo 2 y se suprime el Capítulo 7 del Título 3 de la Parte 5 del Libro 2 del 

Decreto 1075 de 2015 -Único Reglamentario del Sector Educación” (Ministerio de Educación 

Nacional, 2019), la Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de programas 

de educación superior y se dictan otras disposiciones” (Función Pública, 2008) y bajo el 

acompañamiento del CNA, se dicta el establecimiento de criterios de evaluación sobre los 

programas académicos y los profesionales a cargo (Congreso de Colombia, 2008).  

Normas Internacionales de Educación, están emitidas por el International Accounting 

Educa Santardards Board (IAESB) e IFAC (International Federation of Accountants), las cuales 

definen los estándares mínimos que requieren los programas de educación contable a nivel 

global para su cumplimiento. Estas normas promueven competencias (éticas, profesionales y de 

aprendizaje) con el fin de promover la formación integral de los futuros profesionales (IFAC, 

2019). 

Decreto 2420 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario de 

las Normas de Contabilidad, de Información Financiera y de Aseguramiento de la Información y 

se dictan otras disposiciones”. Este decreto permite compilar y actualizar el marco normativo 

contable y financiero como las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y 

las Normas Internacionales de Auditoría (NIAS), asegurando la información de Colombia. Así 

mismo, sus disposiciones se evidencian en los currículos (Función Pública, 2015).  

Las normas NIIF, “son estándares globales de contabilidad que buscan unificar los 

criterios para presentar estados financieros de empresas y el lenguaje de contabilidad entre todos 

los países que participen en el mercado global” (Reina, 2024).  
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NIAS, “Las Normas Internacionales de Auditoria NIA son publicadas por la IFAC, y 

emitidas por el IAASB, y se encuentran estructuradas en secciones separadas de manera que 

permiten entender la norma en su totalidad y que el auditor desarrolle la auditoria 

adecuadamente. En la normatividad relativa a la aplicación de NIA, se emiten diferentes leyes y 

decretos encargados de regular dichas normas en Colombia (Ruiz, 2016), entre ellas tenemos Ley 

1314 de 2019 la cual “Regula los principios y las normas de contabilidad e información 

financiera y de aseguramiento de la información, aceptadas en Colombia, se señalan las 

autoridades competentes, el procedimiento para su expedición y se determinan las entidades 

responsables de vigilar su cumplimiento” (Congreso de la República de Colombia, 2009); 

Decreto 302 de 2015 “Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico 

normativo para las normas de aseguramiento de la información” (Función Pública, 2015). 

Finalmente, se presenta la base normativa de las universidades seleccionadas. Estas 

instituciones y su programa de Contaduría Pública cumplen con los requisitos establecidos por el 

Ministerio de Educación Nacional de Colombia, incluyendo el Registro Calificado y, en varios 

casos, la Acreditación de Alta Calidad. Además, incorporan prácticas formativas y enfoques 

curriculares actualizados para garantizar una formación integral y pertinente frente a las 

demandas del entorno laboral actual.  

En primer lugar, la Universidad Externado de Colombia quien sustenta su registro y 

acreditación en la Resolución 7422 del 30 de abril de 2021, vigente hasta el 30 de abril de 

2027-8. Posteriormente, la Universidad Externado de Colombia, Resolución 009331 del 2 de 

septiembre de 2019, con vigencia de 7 años, la cual demuestra su registro calificado.  
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Así mismo, la Universidad Libre de Colombia, en la Resolución MEN No. 18033 del 28 

de septiembre de 2020, con vigencia de 7 años, la cual acredita su registro calificado y esta 

misma para la acreditación de alta calidad, con vigencia de 6 años.  

La Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con el registro calificado, Resolución 

008577 del 25 de mayo de 2023, con vigencia de 7 años. Y de alta calidad con la Resolución 

01447 del 3 de febrero de 2017, con vigencia de 4 años.  

Finalmente, la Universidad Central de Colombia, con su Resolución n.º 1067 del 3 de 

febrero de 2023, con vigencia de 7 años, para su registro calificado. Posteriormente, su 

acreditación de alta calidad se evidencia en la Resolución n.º 14354 del 23 de agosto de 2023, 

con vigencia de 6 años. 

3. Metodología 

Esta monografía se enmarca en un enfoque cualitativo de tipo descriptivo y comparativo, 

orientado al análisis crítico del modelo académico de formación del Contador Público en 

Colombia, con énfasis en la inclusión y el impacto de las prácticas contables dentro de la 

estructura curricular de cinco universidades seleccionadas. Dentro de estas universidades 

seleccionadas, se encuentran Universidad Javeriana de Colombia, Universidad Libre de 

Colombia, Universidad Externado de Colombia, Universidad Central, Universidad Nueva 

Granada; todas de carácter privado como punto común. 

Ahora bien, estas instituciones y/o universidades fueron seleccionadas de acuerdo con  
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       criterios de reconocimiento y representatividad nacional. Adicional, se eligieron dado que 

sus programas de Contaduría Pública poseen una trayectoria académica y disponibilidad de 

información pública sobre sus estructuras curriculares y/o planes académicos.  

3.1. Enfoque metodológico  

Se adopta un enfoque cualitativo, dado que el objeto de estudio no busca cuantificar 

variables, sino comprender, describir y analizar por medio de la comparación las dinámicas 

formativas del programa de Contaduría Pública en relación con las exigencias del entorno 

laboral. Así, se destaca la interpretación de contenidos normativos, curriculares y formativos, de 

las instituciones mencionadas anteriormente.  

3.1.1. Tipo y técnicas de investigación  

El estudio es de tipo descriptivo-comparativo, en tanto que no es una investigación 

experimental (Ñaupas et al., 2019, p. 481). Este tipo de método se comprende así, 

“La investigación descriptiva se enmarca dentro de la metodología no experimental 

y, como su propio nombre indica, consiste en describir una situación real natural mediante 

la observación sistemática no participante o valiéndonos de preguntas a una muestra de 

personas capaces de proporcionar la información deseada sobre opiniones, 

comportamientos o circunstancias” (García et al., s.f., p.103). 

De esta manera, es descriptivo en tanto detalla la forma en que están estructurados los 

programas o planes académicos de Contaduría Pública en las universidades seleccionadas 

respecto a las prácticas formativas. Para esto se realiza una revisión documental previa de 

fuentes primarias y secundarias, las cuales atienden a los pénsum académicos y/o documentos 

institucionales de los programas de Contaduría Pública en las universidades objeto de estudio.  
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Ahora bien, es un ejercicio comparativo dado que se establecen semejanzas y diferencias 

entre dichas estructuras curriculares, con el fin de evaluar su pertinencia frente al contexto 

laboral actual. Esto a través del uso de una matriz analítica para comparar los elementos centrales 

de cada plan académico, considerando aspectos tales como, asignaturas orientadas al ejercicio 

práctico, metodología de enseñanza, vinculación con escenarios laborales reales (convenios) y 

enfoque de competencias.   

A manera de conclusión, la información recolectada será sometida a la técnica de análisis 

de contenido con el propósito de identificar patrones, coincidencias, vacíos o divergencias en la 

inclusión de prácticas formativas. Se relacionará esta información con las exigencias del entorno 

laboral contable actual, y se interpretarán los hallazgos con base en el marco teórico y normativo, 

anteriormente mencionado. 

4. Hallazgos y resultados 

4.1.  Capítulo I. Objeto Especifico 1.  

Examen crítico, a través de la comparación, los pénsum académicos de los programas de 

Contaduría Pública en cinco universidades representativas de Colombia, enfatizando la 

inclusión y enfoque de las prácticas contables en su estructura curricular.  

La comparación entre los planes de estudio de los programas de Contaduría Pública de 

cinco universidades representativas de Colombia —Universidad Libre, Pontificia Universidad 

Javeriana, Universidad Externado de Colombia, Universidad Central y Universidad Militar 

Nueva Granada— permite identificar enfoques diversos frente a la inclusión y estructuración de 

las prácticas contables como componente formativo. 
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Si bien las cinco instituciones incluyen dentro de sus programas asignaturas de práctica 

profesional, el momento de su incorporación, la carga crediticia asignada y el enfoque 

pedagógico muestran diferencias significativas. En términos generales, se evidencia una 

tendencia a ubicar la práctica en los últimos semestres, lo que restringe su capacidad de 

retroalimentar el proceso de aprendizaje desde las primeras etapas de la carrera. 

La Universidad Libre presenta una estructura que contempla créditos distribuidos entre 

práctica empresarial y asignaturas optativas, iniciando desde quinto semestre hasta el octavo 

semestre. Este diseño sugiere una intención de brindar al estudiante una experiencia profesional 

articulada con sus intereses específicos. La práctica según el reglamento tiene un carácter 

obligatorio para todos los estudiantes dentro de programa de pregrado de Ciencias Económicas 

Administrativas Contables, como requisito de grado (Universidad Libre, 2021).  

Sin embargo, no se puede determinar el número de créditos distribuidos para la práctica, 

dado que en el plan de estudio no se evidencia de manera clara esto y, por otra parte, sobre el 

reglamento de práctica empresarial, se menciona solo los requisitos para tomar esta opción de 

grado y el tiempo estipulado para realizar seguimiento y por ende determinar su cumplimiento 

(Universidad Libre, 2021).  

Dentro del reglamento para el programa que ofrece esta universidad, se fundamenta en la 

Ley 2069 de diciembre 31 de 2020, Ley 789 de diciembre de 2002 y en especial la práctica a 

través del Decreto 1072 de 2015. Así mismo, se encuentra la resolución 3546 de 2018 con su 

artículo primero; cuando se trate de una práctica empresarial, se deben tener en cuenta los 

formatos disponibles en la Oficina de Gestión de Calidad, los cuales se corresponden con el 

reglamento (Universidad Libre, 2021).  
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Por su parte, la Pontificia Universidad Javeriana incluye una asignatura de “Práctica 

Profesional en Entorno Empresarial” con una carga de 4 créditos, ubicada en el último semestre. 

Aunque se destaca por contar con una infraestructura de alianzas empresariales sólida, la 

ubicación tardía limita la oportunidad de integrar experiencias prácticas a lo largo del proceso 

formativo. 

La Universidad Central, en cambio, propone una estructura más amplia, una asignatura de 

práctica profesional de 5 créditos y una actividad complementaria denominada “Interacción con 

el Entorno III” de 3 créditos, ambas en el séptimo semestre. Este enfoque apunta a una visión 

más social de la práctica, articulando saberes contables con procesos de intervención en 

contextos reales. 

La Universidad Militar Nueva Granada presenta una asignatura de “Práctica Profesional 

Supervisada” de 4 créditos, también en el último semestre, acompañada de un consultorio 

empresarial que permite que una retroalimentación constante dentro de las horas y/o créditos 

prácticos que propone el plan de estudio. Sin embargo, aunque reconoce el valor de una 

supervisión formal, la limitada carga académica y la ubicación final replican la problemática ya 

señalada, la desvinculación práctica durante la mayoría del proceso formativo. En otras palabras, 

el enfoque sigue siendo finalista, es decir, posterior al desarrollo de la mayoría de los 

fundamentos teóricos. 

Finalmente, la Universidad Externado de Colombia (2025), reconocida por su trayectoria 

académica, presenta para el programa de Contaduría Pública un total de nueve semestres dentro 

de los cuales se contempla la práctica empresarial. Esta práctica se lleva a cabo según el plan de 

estudios en el séptimo semestre con un total de 6 créditos.  
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Este semestre se justifica dado que articula los fundamentos teóricos con los prácticos del 

plan de estudios dispuestos por la facultad de Contaduría Pública, lo cual permite que los 

estudiantes fortalezcan de manera integral aspectos como la investigación. Esto a su vez, no solo 

orienta las múltiples actividades que puede realizar un contador, si no que permite que el futuro 

profesional se proyecte como Contador y ciudadano Externadista.  

Por lo anterior, es importante que el estudiante cumpla con unos requisitos previos, tales 

como la aprobación de asignaturas como inglés, contabilidad gerencial de la producción y teoría 

general del control (Universidad Externado de Colombia, 2025).  

Mencionado lo proyectado por las universidades descritas anteriormente, se plantea la 

siguiente matriz (Tabla 1.), con el fin de visibilizar las diferencias en relación al ejercicio 

comparativo propuesto para este capítulo.  

Tabla 1. Matriz Comparativa de los Programas de Contaduría Pública 

Universidad Número 

de 

semestres 

Total 

de 

créditos 

Créditos de 

práctica 

Semestre 

de inicio de 

prácticas 

Modalidad 

de práctica 

Nombre la 

asignatura de 

práctica 

Universidad Libre 

(Sede Bogotá) 

 

 

8 semestre 

 

142 

 

5 

 

 

8° semestre 

 

Obligatoria 

Práctica 

empresarial, 

con 

vinculación 

laboral, 

investigativa e 

internacional 

Universidad Externado 

de Colombia 

 

9 semestre 

 

150 

 

6 

 

7°semestre 

 

Obligatoria 

Práctica 

Empresarial 

Pontificia Universidad 

Javeriana 

 

8 semestre 

 

144 

4 (Práctica 

profesional) 

 

8°semestre 

 

Obligatoria 

Práctica 

Profesional en 

Entorno 

Empresarial 

Universidad Central   

8 semestre 

 

142 

5 (práctica) 

(interacción 

con el entorno 

III) 

 

 

7° semestre 

 

 

Obligatoria 

Práctica 

Profesional e 

Interacción 

Social 

Universidad Militar 

Nueva Granada 

 

9 semestre 

 

150 

4 (práctica 

empresarial) 

 

9° semestre 

 

Obligatoria 

Práctica 

Profesional 

Supervisada 

Fuente: Elaboración propia 
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En síntesis, el análisis comparativo pone en evidencia que, si bien todas las universidades 

reconocen la importancia de la práctica profesional en la formación del contador, persisten 

enfoques tradicionales que la relegan al cierre del proceso académico. Esto impide que la 

experiencia laboral influya desde etapas tempranas en la construcción del conocimiento, en la 

formación del juicio profesional y en el desarrollo de habilidades blandas. En consecuencia, se 

reafirma la necesidad de reformular los planes académicos para incorporar la práctica como eje 

transversal y sostenible, favoreciendo la construcción de un profesional con mayores capacidades 

de adaptación, análisis crítico y responsabilidad ética en el ejercicio contable. 

4.2. Capítulo II. Objetivo específico 2.  

Evaluación del impacto de la correspondencia entre las prácticas contables 

implementadas en los programas y las competencias exigidas por el entorno laboral 

contemporáneo.  

Los programas formativos de Contaduría Pública tienen el compromiso de responder a la 

realidad laboral, por esta razón, para el desarrollo de esta monografía se busca evaluar este 

impacto en correspondencia con las prácticas. Así pues, se parte de que la Contabilidad Pública 

al igual que otras áreas, se caracteriza por afrontar diversas transformaciones normativas, 

tecnológicas, sociales y empresariales.  

Por tanto, esta evaluación implica determinar si en efecto las prácticas impactan 

positivamente al desarrollo de capacidades técnicas, éticas, críticas y comunicativas las cuales 

exigen las organizaciones productivas entorno laboral.  Para esto se llevó a cabo el cruce de tres 

dimensiones las cuales se sustentan en la revisión de los programas académicos, así como de 

referencias actuales que den cuenta de lo que espera el mercado laboral de los egresados. 
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Emergiendo dentro de los hallazgos como primera dimensión, que existe una 

correspondencia parcial entre las prácticas y las competencias que se exigen, pues si bien, las 

universidades contemplan que la aplicación y desarrollo de las prácticas profesionales se ven 

limitadas dado que el tiempo contemplado para las mismas suele ser muy corto, por lo general un 

semestre al final del proceso académico. Este único semestre de aplicación no permite que se 

desarrollen de manera progresiva las habilidades de interpretación normativa, toma de decisiones 

contables, ética profesional o el manejo de software contable especializado.  

En la Universidad Libre, por ejemplo, en su canal de comunicación virtual de 

información para futuros egresados, se menciona que se espera de estas habilidades lo siguiente,  

“Un profesional en Contaduría Pública debe poseer habilidades en análisis 

financiero, conocimientos sólidos en normativas contables y fiscales, habilidades en 

auditoría y control interno, y competencias en el uso de software contable. Además, 

se valoran habilidades en atención al detalle, ética profesional, resolución de 

problemas, comunicación efectiva, y capacidad para trabajar bajo presión y cumplir 

con plazos estrictos” (Universidad Libre, 2025).  

Y sobre esto anterior, se espera que en la práctica se reafirmen estas habilidades, sin 

embargo, su reglamento académico presenta esto más como una opción de grado que como un 

componente formativo transversal. Así mismo sucede con la Pontificia Universidad Javeriana, la 

cual ubica en un semestre avanzado la práctica lo que hace de esta experiencia de aprendizaje 

algo tardío, limitando la integración de nuevos aprendizajes con los previos.  

Por otra parte, la segunda dimensión es la falta de retroalimentación pedagógica en ambas 

vías, tanto la académica como la laboral, no permite que se evidencie una articulación clara de 
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las prácticas con los resultados de aprendizaje que se esperan del programa. Al no darse esta 

integración pedagógica en el proceso transversal de la misma reduce el impacto de la formación 

y por consiguiente su correspondencia con los desafíos contemporáneos del mundo laboral. 

Aunque las competencias técnicas pueden darse por cubiertas en la práctica, otras 

competencias como las socioemocional y/o comunicativas pueden presentar una débil 

integración en el proceso formativo. En otras palabras, las habilidades blandas tienen poca 

presencia explicita en los espacios prácticos.  

Así lo menciona la Universidad Militar Nueva Granada, al describir que dentro de las 

habilidades y/o competencias que espera el mercado laboral de los estudiantes. Para lo cual, por 

medio de un instrumento de clasificación de mayor a menor importancia apoyado por el 

Consultorio Empresarial se determinó lo siguiente, el trabajo en equipo, formación en valores y 

principios éticos, uso de herramientas ofimáticas, disposición de actualización y aprendizaje, 

comunicación oral, manejo de información de otras áreas y/o fuentes, comunicación escrita, 

formulación y gestión de proyectos y segundo idioma (Garnica, et al., 2016).  

De manera similar, le sucede a la Pontifica Universidad Javeriana, la cual, a pesar de 

tener alianzas sólidas y sostenibles con el sector empresarial, la práctica no cuenta con un 

momento o mecanismo que permita realizar un seguimiento apropiado para realizar una 

retroalimentación formal que integre los hallazgos obtenidos de este para rediseñar los planes 

académicos de los programas. Frente a la Universidad Central está tampoco cuenta con un 

seguimiento, pero si posee un componente social que favorece la aproximación a habilidades 

blandas.  
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Otra razón que apoya el hecho de que el impacto de las prácticas no sea el esperado, 

entendida como la tercera dimensión, se debe a que, en la mayoría de los casos, las universidades 

poseen una limitada interacción con otros sectores que permitan a los estudiantes aproximarse a 

la realidad de su ocupación. Dado que como lo menciona la Universidad Libre (2025) en su 

portal web, se espera que los futuros graduandos se puedan desempeñar en empresas privadas, 

organizaciones sin fines de lucro, instituciones gubernamentales, firmas de contabilidad y 

consultoras financieras y/o asumir roles como auditores, asesores fiscales, analistas financieros, 

gerentes de finanzas y consultores en control interno y gestión de riesgos. Es decir, experimentar 

más allá del entorno académico controlado que le ofrece la academia.  

No obstante, el impacto de las prácticas en el mundo laboral no solo depende de su 

obligatoriedad formal en los planes de estudio de las instituciones superiores, sino que, a su vez 

de la integración e integralidad de las actividades extracurriculares en los programas y planes, lo 

que permite ampliar y reforzar el aprendizaje de los conocimientos teóricos de los estudiantes en 

la práctica. En este sentido y según el análisis de las dimensiones, se evidencia que las 

universidades analizadas, solo algunas, integran estas actividades como parte de una estrategia 

formativa complementaria la cual se orienta con el fin de mejorar la preparación profesional.  

La inclusión de espacios que permiten a los estudiantes explorar las competencias propias 

y las adquiridas a lo largo de su formación desde la investigación, la simulación y los programas 

que ofrecen las instituciones, permiten que estos se aproximen de manera temprana a los desafíos 

que demanda la Contaduría, generando impactos mucho más sólidos en el desarrollo de sus 

competencias. Es por esto, que como lo afirma Garnica et al. (2016), el trabajo en equipo, la 

formación de valores y principios éticos, la disposición y adaptabilidad al aprendizaje continuo 

son competencias pertinentes para el mercado laboral, que adicionalmente, pueden ser 
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suficientes cuando se potencializan en escenarios extracurriculares mejor que en un número de 

créditos aislados.  

En este sentido, el impacto de las prácticas actuales en el fortalecimiento del perfil 

profesional del Contador Público es moderado y variable según la institución. Si bien, 

representan un avance frente a modelos teóricos tradicionales, aún presentan debilidades en su 

diseño, alcance y vinculación con las competencias que hoy exige el ejercicio profesional: 

adaptación a normas internacionales, dominio de tecnologías, criterio ético ante la gestión de 

información financiera y capacidad de respuesta ante entornos de alta complejidad 

organizacional. Así como se evidencia a continuación (Tabla 2.):  

Tabla 2. Análisis comparativo del impacto de las prácticas 

Universidad Diseño de 

prácticas 

Retroalimentación 

pedagógica 

Interacción con 

otros sectores 

Actividades 

extracurriculares 

Impacto 

esperado 

Universidad 

Libre 

Práctica en 

último 

semestre como 

opción de 

grado 

Limitada, sin 

retroalimentación 

estructurada 

Escasa, centrada 

en entornos 

académicos 

Sin estructura 

clara 

Moderado 

Pontifica 

Universidad 

Javeriana 

Práctica en 

semestre 

avanzado, 

tardía 

Clasificación de 

competencias y 

acompañamiento 

Vínculos con 

PYMES y 

empresas reales 

No integra 

extracurriculares 

prácticas 

Moderado 

Universidad 

Militar Nueva 

Granada 

Práctica 

apoyada en 

consultorio 

empresarial 

Sin seguimiento ni 

retroalimentación 

formal 

Alianzas sólidas 

con empresas, 

poco articuladas 

al currículo 

Fuerte presencia 

(consultorio, 

asesorías) 

Moderado 

Universidad 

Central 

Práctica final 

sin 

seguimiento 

No hay 

retroalimentación 

formal 

Tiene 

componente 

social que vincula 

con comunidades 

Proyectos sociales 

extracurriculares 

Moderado 

 

Universidad 

Externado de 

Colombia 

Práctica en 

fases finales 

del proceso 

formativo 

Acompañamiento 

parcial 

Reconocimiento 

en el sector 

empresarial 

Extracurriculares 

orientadas a la 

investigación 

Alto 

 

Fuente: Elaboración propia.  

Por lo anterior, el impacto de las prácticas en la formación de competencias resulta no ser 

homogéneo, pues como se comprende a través de las tres dimensiones descritas en el caso de las 
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cinco universidades algunas reflejan un impacto moderado, alto y bajo. Estos niveles de impacto 

se califican de la siguiente manera, alto, para aquellas universidades que presentan prácticas 

como un componente integral y transversal al plan de estudios, acompañamiento y articulación 

con los sectores empresarial y social. Impacto moderado, cuando se evidencia practicas 

consolidadas, pero con limitaciones en su continuidad, seguimiento y capacidad de relación con 

sectores externos. Finalmente, impacto bajo cuando no se contemplan las prácticas como 

requisito.  

Así pues, el impacto se debe en especial para la Universidad Externado de Colombia 

como favorable, pues su plan de estudio refleja la práctica como un espacio extracurricular que 

se apoya en consultorios empresariales y en competencias técnicas y blandas, incorporando 

mecanismos de seguimiento y acompañamiento que reflejan mayor correspondencia con las 

competencias laborales, un vínculo y retroalimentación entre ambos sectores tanto académico 

como laboral.  

En conjunto, investigaciones recientes han señalado que las actividades extracurriculares 

constituyen un espacio privilegiado para la construcción de aspectos críticos y capacidades para 

responder a los desafíos de retos sociales, culturales y económicos que se requieren para esta 

ciencia (Álzate et al., s. f). En coherencia, con la Ley 43 de 1990 y los lineamientos del Consejo 

Nacional de Acreditación (2021) coinciden en que las competencias del Contador no pueden 

reducirse al ámbito técnico deben abarcar dimensiones éticas, críticas, sociales y globales. 

Por tanto, las prácticas contables deben constituirse no solo en un requisito de grado, sino 

en una estrategia formativa fundamental para garantizar la calidad y pertinencia de los programas 

académicos en Contaduría Pública. 
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4.3. Capítulo III. Objetivo específico 3.  

Proponer recomendaciones que fortalezcan y/u optimicen las capacidades prácticas en el 

ámbito contable de los futuros profesionales, egresados de las universidades objeto de estudio.  

A partir de los hallazgos obtenidos como resultado del análisis comparativo de las cinco 

universidades estudiadas, se evidencio que las prácticas contables, aunque se encuentran 

presentes en los programas académicos de educación superior, presentan limitaciones frente a su 

disposición tardía en los planes de estudio, asi como una duración corta y con una débil 

articulación tanto pedagógica como práctica en el entorno laboral contemporáneo. De esta 

manera, se considera que las prácticas no se consideran como un eje trasversal a la formación 

profesional de los futuros Contadores y por ende su impacto se ve afectado.  

Por lo anterior, se generan las siguientes recomendaciones con el fin de fortalecer y/u 

optimizar las capacidades prácticas en el ámbito laboral de los estudiantes y egresados del 

programa de Contaduría Pública. De tal manera, que las universidades puedan avanzar hacia 

modelos formaticos mucho más integrales, pertinentes y por supuesto sostenibles.  

Es primordial contemplar más créditos académicos, con el fin de extender la duración y 

profundización de las prácticas profesionales, de tal manera, que el modelo de plan de estudios 

no se concentre solo en un semestre si no que su obligatoriedad sea escalonada y progresiva a lo 

largo de la carrera universitaria. Esto permitirá el desarrollo integral de las competencias y/o 

habilidades esperadas desde semestres iniciales de la formación.  

Por consiguiente, contemplar el diseño de mecanismos que permitan lograr una 

retroalimentación permanente por parte de las empresas y/o instituciones de convenio con las 

universidades. De esta manera, se plantea la aplicación de encuentros para el intercambio de 
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saberes, seguimiento y reflexión. Esta recomendación permitirá que no solo que se mantenga 

comunicación de evaluación con los estudiantes y docentes, si no que a su vez ambos actores 

desarrollen competencias afines a los resultados de aprendizaje que se definen inicialmente en el 

plan académico. Así mismo, esto permitirá que se perfeccionen los planes de estudio futuros en 

armonía con el contexto laboral.   

Es vital a su vez, que se logré fortalecer los convenios interinstitucionales, garantizando a 

los estudiantes la apropiación de conocimientos en espacios reales y prácticos como consultorios 

contables universitarios, inserción laboral, etc. Facilitando a estos una experiencia mucho más 

real, diversa y acorde a las exigencias normativas y laborales actuales.  

Adicionalmente, respondiendo a los cambios que se presentan en la actualidad frente a las 

herramientas tecnológicas como medios para facilitar el quehacer de la Contaduría Pública, se 

sugiere que los procesos de práctica profesional y de formación incorporen y dispongan de 

plataformas que permitan a los estudiantes explorar la inteligencia artificial - IA, software 

financieros y contables, sistemas de nube, auditorias digitales, etc., los cuales no solo mejoran la 

capacidad de análisis e interpretación sino que hacen parte de la toma de decisiones estratégicas 

requeridas en el entorno laboral real.  

Sin embargo, es fundamental que para el uso de estas herramientas y los dispositivos que 

las contienen, el estudiante asuma responsabilidades, con el fin de evitar distracciones en los 

espacios dispuestos para su aprendizaje. Esto permitirá asegurar la disposición y concentración, 

por su parte, en las clases teórico-prácticas, en donde se requiere el empleo de sus competencias 

lectoras para fomentar el conocimiento, el análisis, interpretación habilidades de redacción y 

comunicación de saberes.   
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De esta manera, es importante a su vez que el estudiante se involucre conscientemente, 

durante el proceso de formación, con el fin de mitigar vacíos prácticos y teóricos futuros que 

afecten su transición de estudiante a graduado. Así mismo, juega un papel primordial la 

automotivación, pues esta impulsa a los futuros profesionales a conocer, desarrollar y aplicar los 

conocimientos adquiridos en la práctica profesional y en general a lo largo del programa 

académico.  

Por todo lo anterior, se suma la idea de adoptar las prácticas no solo como una actividad 

obligatoria, sino como un proceso que hace parte de una estrategia pedagógica de carácter 

transversal para la carrera y que se conectada directamente con el futuro profesional, los 

objetivos del programa o plan de estudio y con el entorno tanto económico como social de un 

país como Colombia en donde los estudiantes también asumen responsabilidades sobre su 

formación.  

Conclusiones 

A partir del cumplimiento de los objetivos contemplados en los capítulos anteriores, se 

destacan las siguientes conclusiones sobre el impacto de las prácticas contables en la formación 

de los futuros Contadores Públicos en Colombia.  

Según todos los programas académicos de las cinco universidades analizadas, estas 

incorporan de manera formal las prácticas, sin embargo, esto se ve limitado dado que su 

implementación generalmente es moderada y desigual, debido a su presencia e implementación 

tardía, en la mayoría de los casos en un solo semestre al final del proceso académico. Esto 

restringe el desarrollo y/o apropiación de habilidades técnicas, éticas y comunicativas exigidas 



37 
 

por el entorno laboral contemporáneo, dejando en evidencia un distanciamiento entre la 

formación académica y las demandas reales que exige el ejercicio profesional.  

Las universidades reconocen la importancia de la práctica profesional y su impacto frente 

a las competencias exigidas en el sector laboral, sin embargo, esto continúa siendo parcial en 

relación a la correspondencia entre el aprendizaje teórico y su continuidad, tal como se evidencio 

en el análisis comparativo sobre las instituciones en el desarrollo de los capítulos anteriores.  

Ahora bien, de manera más específica se concluye que la correspondencia entre las 

prácticas contables y las competencias laborales actuales en las universidades analizadas han 

logrado avanzar en la integración de habilidades técnicas, pero se presentan vacíos significativos 

en el desarrollo de competencias blandas, las cuales son altamente valoradas por los 

empleadores, pues permiten dinamizar los espacios laborales con aportes críticos, éticos y de 

liderazgo. Sin embargo, la falta de comunicación asertiva, el trabajo en equipo, la ética 

profesional y la capacidad de adaptación a los entornos dispuestos por el empleador, demuestran 

las incongruencias que existen en el desarrollo integral de la formación en programas 

académicos, tales como Contaduría Pública.   

Lo anterior, califica el impacto entonces como moderado de manera general, pues desde 

la visión institucional de cada una de las universidades y su relación con el sector laboral. Sin 

embargo, resulta presentando un mejor resultado la Universidad Externado de Colombia, dado 

que esta integra las actividades extracurriculares en coherencia con las tres dimensiones 

analizadas, obteniendo un impacto superior a las demás universidades analizadas.  

Estas actividades extracurriculares son un complemento que permite a los estudiantes que 

cursan su práctica la participación en semilleros de investigación, consultorios contables, 
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simuladores empresariales y en proyectos o convenios con distintas entidades. Esto finalmente, 

permite al estudiante fortalecer de manera integral habilidades necesarias para su futuro como 

profesional, esto lo sostiene Infante y otros autores (2020), al afirmar que se fomentan e integran 

con estas actividades las competencias técnicas propias de la disciplina.  

No obstante, aunque las demás universidades cumplen algunos de estos aspectos, siguen 

presentado limitaciones que restringen la correspondencia plena de las prácticas académicas con 

las competencias demandadas en el entorno laboral contemporáneo, pues orientan sus programas 

hacia habilidades técnicas pero sin un proceso progresivo, transversal y de retroalimentación 

formal que fortalezca las habilidades de los estudiantes y solidifique los vínculos con otros 

sectores externos que se aproximan a la realidad laboral. 

De esta manera, se recomienda fortalecer las capacidades prácticas de los futuros 

profesionales a través de la implementación, aplicación y disposición de un tiempo mucho más 

prudente que integre el plan académico de las universidades con la realidad laboral. Adicional es 

vital que este proceso sea acompañado por el uso responsable de herramientas tecnológicas que 

facilitan el quehacer contable permitiendo que las prácticas se contemplen como una estrategia 

pedagógica trasversal que se articula con aspectos éticos, dinámicos y reales entre el profesorado 

y el alumnado.  

Finalmente, estas conclusiones demuestran que los programas de Contaduría Pública en 

Colombia, aunque cumplen con las disposiciones normativas, esto no deja en evidencia si en 

efecto el impacto formativo de las prácticas es positivo, pues esto depende del grado de 

coherencia curricular, la retroalimentación institucional y de la adopción de herramientas 

tecnológicas. Es decir que la evolución de la práctica debe buscar ser orientada con flexibilidad 
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dentro del plan académico para lograr formar profesionales éticos, críticos y con capacidad de 

adaptabilidad para asumir las transformaciones propias del entorno laboral actual. 
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