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TiTULO:

Equidad salarial en el fatbol profesional entre hombres y mujeres.

RESUMEN.

Este trabajo contiene un analisis de como las futbolistas profesionales, no obtienen un
salario acorde con el ejercicio de su profesion de futbolistas, cuando han suscrito contrato
laboral al servicio de un club, en términos de equidad salarial. El objetivo es abordar el tema
bajo una perspectiva de equidad, porque mucho se ha hablado del tema, se ha tratado en
los medios de comunicacion, pero a la fecha muy poco se ha materializado en el ejercicio
profesional, no ha habido acciones contundentes, que permitan cerrar estas brechas entre
hombres y mujeres en esta practica. Se concluira como este factor incide en la condicién
de vida de las profesionales futbolistas y como impacta en aspectos sociales y econémicos
de las jugadoras. Esto traducido en la legislacion vigente que no es aplicada y por tanto no

permite logar esta igualdad.

ABSTRACT:

This work contains an analysis of how professional footballers do not obtain a salary
commensurate with the exercise of their profession as footballers, when they have signed
an employment contract at the service of a club, in terms of salary equity. The objective is
to address the issue from a perspective of equity, because much has been said about the
subject, it has been discussed in the media, but to date very little has materialized in the
professional practice, there have been no forceful actions, which allow closing these gaps
between men and women in this practice. It will be concluded how this factor affects the

living conditions of professional footballers and how it impacts on social and economic



aspects of female players. This translated into the current legislation that is not applied and

therefore does not allow this equality to be achieved.
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INTRODUCCION

Desde 1967 se han consolidado los derechos de la mujer en Colombia, con el propésito de
lograr unas mejores condiciones de vida, procurando que las mujeres obtengan una
equidad en sus condiciones laborales, que trasciendan en una igualdad salarial, cuando
ellas ejerzan su profesion en las mismas condiciones que los hombres; con el proposito de
mejorar la situacion de vida al interior de los hogares, todo esto, garantizando que las
mujeres disfruten de todos los derechos que por su actividad la legislacion laboral les
concede.

Cuando se habla de discriminacion salarial?. Tenjo herrera (2009) aborda el tema diciendo:

“La discriminacion salarial ocurre cuando un individuo similar a otro, del cual solo difiere en
raza, Sexo u otras caracteristicas personales, recibe una menor remuneracion por razones
diferentes al desempefio en su actividad laboral. La segregacion laboral, por su parte,
ocurre cuando a los individuos de un grupo especifico —mujeres, negros, indigenas,
etcétera— se les asignan ciertas ocupaciones Unicamente por pertenecer a dicho grupo”
(Tenjo & Herrera, 2009).

El concepto de salario entendido como la remuneracibn que se percibe como
contraprestacion de una labor desarrollada, debe estar enmarcado en principios
reconocidos en la legislacion como a trabajo igual salario igual, la Autonomia Profesional y

la solidaridad.

En la normatividad legal se habla de “equidad laboral con enfoque de género”, sobre el

tema el Ministerio de trabajo tiene toda una pagina donde se evidencia todo el desarrollo



de la politica publica, en el cual se presenta un enfoque orientado a incentivar un trato

laboral en condiciones dignas, justas e igualitarias hacia la mujer.

En este articulo, realizado mediante un método inductivo, se vera cdmo esta desigualdad
impacta en el desarrollo laboral, permitiendo que haya evidentes trasgresiones a los
lineamientos generales del derecho laboral y los emitidos por la Organizacion Mundial del
Trabajo. Para lograr dar respuesta al planteamiento de esta investigacion, se recurre a
material como videos de profesionales deportistas futbolistas que hacen alusién al tema,
también a paginas de las entidades que administran el futbol profesional en Colombia donde
se hallan las circulares, trabajos de investigacion, y articulos de prensa y revistas, que

analizadas nos permiten llegar a las conclusiones

PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢ Existe igualdad de oportunidades y de trato en materia salarial entre los jugadores
profesionales de futbol y las jugadoras profesionales en Colombia?

En Colombia existe diferencias salariales entre hombres y mujeres en la practica del futbol
profesional que surgen de las diferenciaciones en el trato laboral, que ha venido siendo

ignorado por la alta dirigencia deportiva.

JUSTIFICACION.

Se busca con este articulo tener un punto de reflexion acerca de una realidad evidente en
el mundo laboral de las futbolistas profesionales colombianas, quienes por todos los medios
tanto escritos como en redes han puesto en conocimiento de los directivos, del gobierno
Nacional y de los aficionados la inequitativa aplicacion de los principios legalmente
establecidos, en la practica del manejo de los contratos laborales que resulta

discriminatorio.

HIPOTESIS DEL ARTICULO DE INVESTIGACION.

Las diferencias en materia salarial que hay entre los jugadores y las jugadoras profesionales

en Colombia debe ser erradicada y para ello es necesario que se generen acciones reales



que partan de la alta dirigencia deportiva, para que la igualdad promulgada en el articulo 10
del codigo sustantivo del trabajo colombiano, permita eliminar cualquier clase de
diferenciacion en este aspecto aplicado a la practica deportiva profesional del futbol, con

ello lograr un cambio normativo.

Encontrardn un analisis panoramico que gira alrededor de 360° frente a la discriminacion
salarial entre jugadores masculinos y jugadores femeninos profesional, se evidencia como
en nuestro pais existe un retraso abismal pese a que desde 1932 se le ha reconocido a la
mujer sus derechos civiles en el mundo, que se han desarrollado muchas normas para la
proteccién de la mujer, por ejemplo de cardcter penal, en el &mbito publico acceso a los
cargos publicos, pero se ha dejado desprotegida a la mujer que realiza practicas deportivas

a nivel profesional.

RESULTADOS DEL ANALISIS EN ESTE ARTICULO.

Para iniciar con el desarrollo del tema se trae a colaciéon una cita del articulo titulado
NOSOTRAS LA CANCHA Y EL FUTBOL, (Santino), que dice:

“Si entendemos al deporte como un medio de desarrollo del cuerpo, la salud, la
expresion y a la vez como un canal vital de relacién y comunicacion con los
demas, debiéramos concluir entonces que se trata de un derecho humano
bésico

del cual las mujeres no pueden estar excluidas, ni discriminadas en su acceso.”

(Rigamonti).

El precepto establecido en el articulo 10 del cédigo sustantivo del trabajo, contempla que,
en las relaciones entre empleadores y trabajadores, siempre debe existir un equilibrio social
en el que prime la igualdad de los trabajadores ante la ley, garantizando la proteccion y
aboliendo toda discriminacion juridica entre ellos. Hay en el ambito de la practica del Futbol
colombiano una evidente discriminacion frente a la ejecucién de los contratos de trabajo y
la remuneracién pactada con las futbolistas profesionales, que incumple el principio de a

trabajo igual — salario igual.



El precepto legal anteriormente citado, tiene una demostracion evidente entre hombres y
mujeres en muchos aspectos, entre ellos y que hoy nos ocupa, en las condiciones
contractuales, que se discriminan segun la duracién de la liga, en la inversion y patrocinio

en los torneos, en el apoyo directivo, en la participacion del publico a los eventos deportivos.

En Colombia la ley del deporte, trata en su redaccién, de cumplir con el precepto
constitucional de prohibicién de discriminacion en razén al género; descrito en el articulo 13
de la constitucion politica, lo cierto es que, en la practica el manejo de los contratos
laborales de las mujeres futbolistas profesionales es discriminatorio, por temas de
patrocinio, presupuesto o por esa creencia de debilidad que rodea a la mujer. Aspectos que
transcienden en temas tan importantes como la estabilidad laboral reforzada y los derechos

y garantias minimas.

1. NORMAS INTERNACIONALES QUE TRATAN DE LA DISCRIMINACION EN
RAZON DEL GENERO.

El convenio 111 de 1958 en el que se define la discriminacion como «cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion» (organizacion internacional del
trabajo, s.f.), este convenio fue ratificado el 4 de marzo de 1969, por Colombia pero con la
ley 22 del 14 de junio de 1967 se desarrollé su contenido, sin embargo el art 1 de esta
tltima norma omite dentro del concepto lo que se entiende por discriminacién por razén de

género.

la Organizacion Internacional del Trabajo, en el convenio 100 (1951) establece que todos
los estados deben garantizar la aplicacion del principio de igualdad de remuneracién entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por el trabajo ejecutado. Convenio

gue es ratificado por Colombia y plasmado en nuestra normatividad legal laboral.

El convenio 156 (1981) trata de los trabajadores con responsabilidades familiares, éste no
se encuentra ratificado en nuestro pais. Traigo a colacion este convenio porque, aunque en
nuestro pais si hay normas que protegen a la mujer cabeza de familia, como la ley 681/2003,

ley 1232 /2008, entre otras, en orden jurisprudencial son humerosas las sentencias que



protegen a la madre cabeza de familia; ninguna esté orientada o destinada a proteger a la
madre cabeza de familia cuya ocupacion sea la de futbolista profesional, madre cabeza de
familia que con su salario da soporte financiero a su hogar, y que en la practica de
contratacion laboral deportiva se ve discriminada frente a la labor que desarrolla al

pertenecer a un determinado club y participar en torneos.

EL Convenio 095 de 1949, ratificado por el gobierno colombiano el 7 de junio de 1963, la
conferencia general de la organizaciéon internacional del trabajo, puntualiza, determina y
conceptualiza el salario y todo lo relativo a su aplicacion. Este tema, no se tiene en cuenta
al momento de la elaboracion de los contratos entre clubes y jugadoras profesionales,
quienes bajo un concepto de contrato de obra, discrimina los conceptos salariales, en
beneficio del club, y en detrimento de la trabajadora, ya que limita sus posibilidades de
acceso al salario equitativo a la representacion y patrocinio de la empresa privada.

La igualdad de género ha venido evolucionando a nivel normativo en aplicacion de los
convenios, que buscan garantizar las condiciones minimas bajo la 6ptica de equidad, y en
todos los paises del mundo ha emergido la necesidad de aprender y valorar bajo la
perspectiva de justicia e igualdad de oportunidades, especialmente en el fortalecimiento de
las capacidades y competencias de las mujeres, en el dmbito deportivo no ha sido la
excepciéon, pues cada vez mas mujeres han optado por desarrollar su talento como una
profesion y un medio de subsistencia; surgen entonces los movimientos de las mujeres en
pro de sus derechos, y con ella en el mundo la convencién interamericana sobre concesion
de los derechos politicos a la mujer en 1948, dentro de este universo de convenciones y
declaraciones esta la convencion interamericana para prevenir y sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer conocida como Belem do Para. Sobre el tema de genero podemos
abordar muchos aspectos, pero para el fondo practico que nos ocupa lo limitaremos a los

derechos laborales.

2. REGLAMENTACION COLOMBIANA REALATIVA A LA PRACTICA DEPORTIVA.

En Colombia la practica deportiva ha venido siendo legislada aisladamente, segun la
necesidad del momento, es asi como se encuentra la ley marco 181 de 1995 ley del deporte,
y sus modificaciones Ley 1967 de 2019, Ley 1946 de 2019, “por medio de la cual se
modifica la Ley 582 de 2000 y se dictan otras disposiciones”; Decreto Ley 4183 de 2011,


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1946_2019.html#inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0582_2000.html#Inicio

“Por el cual se transforma al Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, establecimiento
publico del orden nacional en el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, Coldeportes y se determinan su
objetivo, estructura y funciones”; Ley 1445 de 2011, “Por medio de la cual se modifica la
Ley 181 de 1995, las disposiciones que resulten contrarias y se dictan otras disposiciones
en relacion con el deporte profesional”; Ley 1389 de 2010, “Por la cual se establecen
incentivos para los deportistas y se reforman algunas disposiciones de la normatividad
deportiva”; Ley 617 de 2000, “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el
Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion,
y para la racionalizacién del gasto publico nacional, Ley 344 de 1996, “Por el cual se dictan
normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico, se conceden unas facultades
extraordinarias y se expiden otras disposiciones, entre otras.

Decreto 886 de 1976, reglamenta la actividad de los deportistas aficionados y el
funcionamiento de los clubes deportivos. Decreto 2845 de 1984, normas para el
ordenamiento del deporte, la educacion fisica y la recreacion. Acto Legislativo 02 de 2000,
Resolucion 2798 de 2011. Decreto Unico Reglamentario 1085 de 2015. Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte. La Resolucion 2798 de 2011, estatuto
del jugador, adoptado por la Federacion Colombiana de Futbol y Dimayor, establece los

parametros sobre los cuales debe girar el tema de contratacion de futbolistas.

Principio constitucional del articulo 13 (constitucion politica), igualdad, por medio del cual,
todos los trabajadores son iguales ante la ley, tienen la misma proteccién y garantias, en
consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincion por razén del caracter intelectual
o material de la labor, su forma o retribucion, el género o sexo salvo las excepciones
establecidas por laley. En materia laboral se trasciende a la premisa a trabajo igual - salario

igual. (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

A su vez el precepto constitucional consagrado en el articulo 52 dispone. “El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdéctonas tienen como funcion la
formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacién y constituyen gasto publico

social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préactica del


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1445_2011.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0181_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1389_2010.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0617_2000.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0136_1994.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1222_1986.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1421_1993.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0344_1996.html#1

deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigilara y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberan ser democréticas” (Constitucion Politica de Colombia,
1991),

De este cumulo normativo, se entiende que, la practica del deporte, es un derecho
fundamental conexo a la dignidad del ser humano, y como tal debe prevalecer; como
consecuencia originan tres factores fundamentales que nos permitiran concluir este

proyecto.

1- Futbol femenino como derecho integral de las mujeres en el &mbito profesional y
laboral. Derecho de formacion integral de las personas que permite preservar y
desarrollar su salud (mental y fisica).

2- Practica deportiva como un gasto publico y social.

3- Laobligacién para el estado de inspeccion, vigilancia y control de las organizaciones
deportivas y de hacer cumplir la constitucién y la ley.

2.1 Futbol femenino como derecho integral de las mujeres en el ambito
profesional y laboral.

En el desarrollo de la participacion de la mujer en el ambito del futbol profesional
colombiano, como reconocimiento de un derecho de formacion integral; las desigualdades
parten al interior de la administracién de los clubes deportivos, que son aceptadas por las
altas organizaciones Dimayor - FIFA, y el mismo Estado, Ministerio del Deporte, donde
existiendo un presupuesto este se destina en una mayor parte para el desarrollo de torneos

de futbol masculinos que femeninos.

Valga la pena aclarar que en cuanto aspectos econémicos de los contratos de trabajo con
Futbolistas en general, tienen dos connotaciones que han sido estudiadas por la
Jurisprudencia, y ambas confluyen en fuentes de ingreso, la primera de ellas tiene que ver
con los ingresos que perciben por los derechos deportivos, esto es, por los que ingresan a
su haber producto de su imagen y venta de derechos a los clubes y el segundo el ingreso

gue perciben por la participacién en torneos. (sentencia C-320 de 1997).



Es desde aqui que comenzamos a analizar las diferencias en materia salarial, de las

futbolistas profesionales colombianas en relacion con los hombres futbolistas profesionales.

Hoy en Colombia, las futbolistas profesionales reciben su ingreso segun lo perciban de su
participacion en el torneo, que se limita a uno en el afio que dura 4 meses, en tanto que,
para los hombres se destinan dos torneos en el afio cada uno de 4 meses, lo que implica

desde el punto de vista laboral mas ingresos para ellos y menos ingresos para ellas.

Esta inequidad para acceder a una remuneracion igualitaria, auspiciada por la Dimayor en
primera instancia, que es el ente regulador y organizador de los torneos profesionales, y
por los clubes en segunda instancia, que son los que finalmente conforman equipos
suscribiendo contratos de trabajo y los inscriben para participar, discrimina a la mujer como

fuente creadora de ingresos.

Como bien lo analiza Vanessa Cérdoba, exjugadora de Equidad y actual portera de Gallos

de Querétaro, equipo mexicano en entrevista para un programa deportivo quien refiere:

“Un punto importante a tener en cuenta, es que la liga femenina
también tiene una gran diferencia en los salarios con respecto a la
liga masculina. Mientras un futbolista de un club con renombre tiene
cotizaciones altas, segun el portal Transfermarkt, en miles vy
millones de euros, y con un sueldo en promedio entre $3'000.000
y $200'000.000, segun el equipo en el que se encuentre (de acuerdo
al poder adquisitivo del plantel), su trayectoria y rendimiento, una
jugadora gana en promedio $7°200.000 a $1°500.000 mensuales, lo
que hace que algunas tengan trabajos diferentes.” (LOZANO, 2021)

A su vez, el estatuto del jugador de la federacién colombiana de futbol resoluciéon 2798 del
28 de noviembre del 2011, define, quienes son profesionales y quienes son aficionados
(Futbol, 2011), sin ningun tipo de discriminacion, consagra al profesional, como “aquel que
tiene un contrato de trabajo y percibe un ingreso de minimo un salario minimo” (P.2). Pese
a gque las mujeres se les designa como profesionales segun la norma, y que el cédigo del
trabajo no hace distincion en materia contractual entre hombres y mujeres, si se hace la

distincién, en el medio deportivo, pues si un hombre futbolista profesional, se le contrata



por un club con un contrato de obra o labor, con un salario superior a los $3.000.000 de
pesos, teniendo el mismo rendimiento deportivo que una mujer profesional, a esta se le

distingue cancelandosele la mitad del sueldo de un hombre.

El articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
adoptado por la Asamblea General de la ONU y aprobado en Colombia por la Ley 74 de
1968, reconoce el derecho a laborar en igualdad de oportunidades, en el trabajo libremente
escogido, y a que se le respeten sus derechos. Como se sustrae del articulo
antecedentemente citado, hoy los hombres que practican el futbol profesional tienen la
oportunidad de acceder al empleo por casi todo el afio, sin embargo, las mujeres futbolistas
profesionales, que al igual que el hombre practica el deporte en igualdad fisica, se les niega
la posibilidad de acceder al trabajo durante el mismo periodo, esta desigualdad de
oportunidad se traduce en desigualdad de ingresos, porque a las mujeres como a los
hombres los mueve una vocacién, que como se dijo al inicio de este articulo de investigacion
hace parte de su dignidad como persona y de los derechos fundamentales que el Estado
debe garantizar. ¢ Sera que donde no le es dable distinguir a la ley si le es dable distinguir

al hombre?

Otro aspecto a tener en cuenta que incide en la desigualdad salarial, es aun ese
pensamiento machista y sexista, que ha caracterizado la dirigencia deportiva en Colombia,
que muchas de nuestras futbolistas lo han manifestado publicamente, y que auspicia la
inoperancia para obtener patrocinios, es su condicién de mujer, la que anteponen para fijar
torneos, para limitar equipos participantes en estos, para contratarlas; debido a que las ven
como ese ser débil, fragil para soportar los rigores de entrenamientos y los
acondicionamientos fisicos; aun asi han demostrado que pueden ser mujeres, madres
muchas de ellas cabeza de familia, y cumplir con el rigor y la exigencia deportiva, porque al
igual que los hombres las mueve el amor, la pasién, la vocacion deportiva, aspectos que no

han sido fundamento para que exista una equidad de salario.

Gracias a los pronunciamientos de la Corte Constitucional, se ha llegado a un avance en
este tema, se logr6 acabar con la exclusividad en cabeza de los clubes, para ser titulares
de los derechos deportivos de los jugadores y establecié que, sin contrato de trabajo

vigente, no podrian existir derechos deportivos; (sentencia C-320 de 1997), la Corte



Constitucional consagro la figura de los derechos deportivos, determiné que no hay lugar a

ellos mientras no medie un contrato de trabajo entre el jugador y el club empleador.

2.2. Practica deportiva como un gasto publico y social.

Los ingresos con los cuales se administran los salarios de las futbolistas provienen de los
eventos deportivos, de quienes pagan derechos de publicidad, de la venta de los jugadores
y sus derechos deportivos. Esto determina como los clubes suman los recursos econémicos
para sostener su operacion, la cual no puede establecer desigualdades porque hombre y
mujeres generen mas o menos publicidad, ambos por igual incorporan su fuerza de trabajo
para contribuir al desarrollo del objeto social del club, aspecto que ha sido subvalorado y
hasta ignorado.

Los salarios se determinan entonces segun la oferta y la demanda, la libre competencia del
mercado, y frente a la practica del deporte del futbol corren los mismos riesgos tanto
hombres como mujeres. Como factor de empleo no se tiene en cuenta a la mujer desde el
punto de vista de las competencias desarrolladas como profesional. En el fatbol hasta ahora
se esta generando una conciencia de estado, para lograr la igualdad. Es por esto por lo que
ya en muchos paises este concepto ha ido evolucionando como una respuesta social, son
los mismos jugadores varones quienes han propuesto a los clubes nivelar sus salarios con

las mujeres y con ello dar un paso para lograr la tan anhelada igualdad social.

Hoy en dia en Colombia, en cumplimiento de la Ley 1257 del 2008. y particularmente con
el decreto reglamentario en el sector trabajo, se desarrollan los derechos de la mujer en el
mundo del trabajo. Aun hoy después de 89 afios, existen esas brechas generalizadas entre
hombres y mujeres que crea inequidad y trascienden al &mbito personal, social, laboral de
las mujeres, afectando de manera ostensible el papel y el rol que juegan ellas en su nucleo

familiar y social.

En este aspecto llama la atencidn, la manera en que los clubes perciben sus ingresos y de
la misma forma como la dirigencia deportiva DIMAYOR — DIFUTBOL administran su
presupuesto. Se ha sostenido a lo largo de este articulo, que, la préactica del futbol
profesional hace parte de la dignidad de las personas como derecho fundamental, bajo esta

esfera, las futbolistas son representativas de un poder generador de ingreso que debe estar



soportado en pilares basicos como la equidad, la sostenibilidad, la productividad y
empoderamiento. La falta de normatividad que regule estos aspectos en el ambito deportivo
cuestiona la sostenibilidad en el largo plazo, la visién de equidad que promueve la ley de

inversion social.

La contratacion laboral de futbolistas profesionales en Colombia evidencia una notoria
desigualdad por aspectos de género. Porque es a través del derecho, particularmente el
derecho laboral, que se pretende transformar la practica del deporte en una actividad digna,
y esto se ha hecho no por esa facultad administrativa del Estado, sino que ha sido a través

de interpretacion por via jurisprudencial la que ha abierto este derecho.

Hay presupuesto para parques, para complejos deportivos, para eventos, pero no se
designa un presupuesto para garantizar a estas deportistas futbolistas profesionales el
ingreso minimo para su subsistencia y la de su familia, como si se le garantiza al profesional

futbolista masculino.

El derecho laboral no impone barreras por género, pero si las impone las altas dirigencias
deportivas que someten el ejercicio de la profesion de futbolista al desarrollo de una liga 'y
los entes que se encargan de la vigilancia y control no tomen decisiones que eviten la

evidente desigualdad generada.

2.3. La obligacién para el estado de inspeccion, vigilancia y control de las

organizaciones deportivas y de hacer cumplir la constitucion y la ley.

El Estado colombiano ha generado una politica publica para eliminar la discriminacién de
la mujer, ley 1257/08 y su decreto reglamentario 4463/2011, en el que se establece la
obligatoriedad de hacer un seguimiento de los planes y estrategias orientados a garantizar

la equidad laboral entre ellas, la igualdad salarial.

Es asi como la Ley 1967 del 11 de julio de 2019 transforma a Coldeportes en el ministerio
del deporte, entidad que pertenece a la rama ejecutiva del poder publico en el orden
nacional, delegando en él funciones especificas de regular las actividades de los clubes de

manera que se puedan evitar que en el ambito de la contratacion de las futbolistas



profesionales se vulneren derechos, pero esta facultad resulta como en muchas otras

entidades letra muerta.

Al respecto, la arquera Vanessa Cordoba, representante de las futbolistas, le explico a
Pulso

,, . ~ . . L

que la mayoria de sus compafieras tienen otros trabajos y que no todas estan bien.

Dejando de un lado sus aspiraciones a nivel deportivo”. (CANON, 2021)

3. EFECTOS LEGALES DE LA DESIGUALDAD SALARIAL EN LA
CONTRATACION DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES FEMENINAS.

El derecho de toda persona de escoger libremente su profesion u oficio, esta protegido de
toda clase de discriminaciéon en la denominacion que se le dé, y esto se ha reconocido
legalmente, este es un factor importante paralelo al desarrollo del potencial laboral

A pesar de que se ha visto un avance en la concepcion de la profesiéon de las futbolistas y
gue se ha creado una cultura de conciencia y conocimiento frente al tema, todavia existen
temores para demandar; esto se debe a que en Colombia los dirigentes toman acciones en
contra de las jugadoras como, por ejemplo: ser expulsadas de algin equipo, se les cierran

las puertas de los demas clubes, terminando asi con sus carreras deportivas.

La existencia de un contrato de trabajo que genere una estabilidad laboral que emane de
las relaciones que se desarrollan entre jugadoras y clubes empleadores, las cuales deben
tener como base los derechos fundamentales y la consagracién del principio de TRABAJO
IGUAL - SALARIO IGUAL, sin ningun tipo de discriminacién, pero para ello deberia
asignarse un presupuesto al Ministerio del Deporte que sea invertido en un apoyo

econdmico con destino a minimizar esta situacion.

Bajo el principio de igualdad- a trabajo igual salario igual -, deben ser tratadas las mujeres
futbolistas en Colombia y no tener una distincion salarial tan notoria, si realizan la misma
labor que la de los hombres futbolistas profesionales, en cuanto a que estan afiliadas a un
club, hacen parte de una liga, emplean el mismo tiempo de entrenamiento, se encuentran

cobijadas por un contrato de trabajo contemplado en el art 45 del C.S.T. (obra o labor).


https://www.facebook.com/525628307514837/videos/423949492214536
https://www.facebook.com/525628307514837/videos/423949492214536

Esta desigualdad a la que se ven sometidas trasciende a nivel de seguridad social, debido
a que en materia pensional mientras que un futbolista profesional masculino cotiza al
régimen de seguridad social todo el afio, por los ingresos percibidos de su contrato de
trabajo por la temporada (dos ligas al afio) las mujeres futbolistas solo aportan por cuatro
meses lo que conlleva inexorablemente a que no estan en igualdad de condiciones para

acceder a su derecho pensional.

No son suficientes los subsidios como el desempleo otorgado por las cajas de
compensacion familiar, porque las futbolistas Jefes cabeza de Hogar que se encuentren en
situacion de desempleo deben haber estado vinculadas al sistema de Cajas de
Compensacion Familiar no menos de 1 afio dentro de los tres afios anteriores a la solicitud
de apoyo, negandoles este derecho, del mismo modo no se les puede garantizar la
solidaridad y el equilibrio ante la diferente situaciébn de desempleo, ya que los subsidios
estatales no les llegan si no pertenecen a clase 1y 2 del Sisbén, deben acreditar falta de
capacidad de pago, conforme términos y condiciones que disponga el reglamento en

materia de organizacion y funcionamiento de este beneficio.

Sea importante como se ha venido sefialando, la connotacion del salario como impacto en
la vida de una futbolista colombiana; como el ingreso que le permite tener acceso a la
seguridad social integral, como el ingreso que le permite acceder a una pension de vejez
en condiciones dignas y justas, como el ingreso que le permite subsistir a ella y su familia
ya que muchas son cabeza de hogar. Se ve discriminado ante la ausencia de normatividad

que elimine estas brechas, auspiciadas por la falta de presupuesto del Estado.

La Ley 181 de 1995 Art. 16. Sefiala que el Deporte Profesional es el que admite como
competidores a personas naturales bajo remuneracion, de conformidad con las normas de
la respectiva federacion internacional, esto es, sin discriminacién; pero los clubes que son
quienes tienen esta potestad de contratacion, si hacen distinciones al momento de ejecutar
la contratacion, solo con fundamentos de representacion frente al poder adquisitivo que

representa una jugadora.

El Decreto 1231 de la Ley 185 de 1995, contemplo el otorgamiento de estimulos

académicos, economicos y de seguridad social, solo para deportistas destacados en el



ambito nacional o internacional, pero como las ligas femeninas no trascienden estos

ambitos, se les discrimina.

Del mismo modo el articulo 45 de la Ley 181 de 1995 fija una pension vitalicia para las
glorias del deporte nacional, pero lo cierto es que la discriminacién originada por el género
al interior de los clubes hace que la mayoria de ellas no sean destacadas para acceder a

este beneficio.

El papel de la empresa privada es vital, para que esta desigualdad sea superada, en
Colombia apenas se dan pasos, aunque muy importantes, con algunas empresas que
apoyan en aspectos de seguridad social a las futbolistas, pero todo ello con el &nimo de
lograr los incentivos tributarios que ofrece la normatividad cuando se invierte en la
promocién del deporte sin que sea suficiente ain para obtener la tan anhelada igualdad.
Pues se les priva de los ingresos que pueden percibir por publicidad.

Todos estos actos se enmarcan en un tratamiento discriminatorio desproporcionado y
vulneratorio, que a base de lucha y denuncia se ha tratado de superar sin lograrlo. Es un
acto de conciencia que el Estado colombiano debe hacer, como ya lo han hecho otros
paises, donde a imperado la equidad y la conciencia social.

CONCLUSION

Como se explicé a lo largo de este articulo, se ve evidenciado que si existe, una alta
discriminacién salarial en el futbol colombiano entre hombres y mujeres por ausencia de
control del Estado, pues en forma indirecta permite que las altas directivas del futbol y los
clubes, vulneren los derechos fundamentales de las futbolistas, ya que no les imparten
control, negando la estabilidad laboral, que se deviene de la profesionalizacién de su
actividad y como consecuencia de los beneficios que les puede traer una contratacién en
condiciones de igualdad, tales como acceder a pensiones, a subsidios de desempleo, entre

otros. Siendo esta una funcion primordial del estado.

La principal evidencia de transformacion y cambio se encuentra en manos de las entidades
que dirigen el Futbol Profesional como la Dimayor, Fedefutbol y los directivos de los Clubes

deportivos, quienes son los que tienen la facultad de contratacion, el desarrollo de la



actividad profesional del futbol y la responsabilidad social de crear una conciencia social

frente al tema, para lograr mayor apoyo de la empresa privada.

A pesar de que estamos en una economia globalizada, los beneficios econémicos que
obtienen los clubes por la participacion en torneos, se distribuyen de manera injusta ya que
la proporcion no debe ser el nUmero de ligas que se jueguen para obtener recursos, sino la
distribucién equitativa de lo obtenido en términos generales entre hombres y mujeres como
lo han entendido ya en muchos paises, frente a las labores que desarrollan las futbolistas

profesionales colombianas, en un pais donde la sociedad igualitaria se precia de serlo.

Olvida la DIMAYOR que los clubes se benefician de sus profesionales femeninos ante el
excelente trabajo que desarrollan en el corto tiempo que se los permiten, impidiendo que
este sector genere un mayor desarrollo econémico; teniendo un gran potencial para generar

recursos dandoles mas participacion deportiva que incentive el apoyo estatal y privado.

El cambio debe partir, de la voluntad de estos jugadore masculinos quienes deben permitir
que este cambio se dé en beneficio de los clubes, el deporte y el desarrollo social que
emana de esta practica deportiva.
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