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1. INTRODUCCION

En Colombia, existe una ocupacion que no tiene reconocimiento laboral, el cual se
describira a continuacion: trabajadoras sexuales, ellas no tienen derechos reconocidos,
por lo cual las convierte en sujetos con un alto grado de vulnerabilidad por pertenecer a

un grupo historicamente discriminado.

El andlisis de esta situacion social requiere de un estudio completo y concienzudo
en aras de poder determinar las relaciones emanadas y amparadas por el Derecho laboral
que permitan establecer una proteccion y reconocimiento efectivo de los derechos
laborales fundamentales de estas personas que han elegido la actividad sexual como un

trabajo que les permita conseguir el sustento suyo y de sus familias.

En la Corte Constitucional se realiza un estudio de licitud o ilicitud de la conducta
de las trabajadoras sexuales, sin embargo en este caso especifico se logra partir de la
licitud del individuo para llegar a la licitud de la conducta, es decir, se analizan los
derecho a la igualdad, la libertad y la dignidad humana para concluir que no esta
prohibida venta de servicios sexuales y por tanto la misma debe ser parte de proteccion
con el estado. En este orden de ideas se vio la necesidad de realizar un repaso historico al
tratamiento de principios y derechos como la igualdad, la dignidad humana y la libertad,
para poder llegar a un dictamen concreto sobre esta actividad de la prostitucion en

Colombia, y puntualizar normas para que esta actividad pueda tener un contrato laboral
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especifico y definido y por ende todos sus derechos laborales para ejercerla como un

trabajo digno.

La Corporacion en comento se dedico a encontrar la verdad material, por encima de
la verdad procesal que antes existia cuando debe ser un valorador de una realidad factica
y unos traductores del ordenamiento juridico no se trata de acomodar dicho precepto al
hecho, sino encontrar dicho precepto aplicable para el hecho demostrado. Por tanto, el

primer paso siempre sera valorar las pruebas mediante una actividad argumentativa.

Es de resaltar en el presente trabajo investigativo, la vision y andlisis del fendmeno
de la prostitucidon en otros paises distintos de Colombia, anélisis que puede aplicarse a
esta realidad desde el punto de vista de la dificultad de la calificacion juridica que merece
dicha actividad en otros paises, asi como los diferentes modelos que en derecho han
tratado de regular la misma. Se trata entonces de establecer como puede ser ilicito el
objeto del contrato mediante el cual se intercambia sexo por dinero cuando la misma
prostitucion no constituye delito, méaxime si se tiene en cuenta que estos
pronunciamientos, tanto sociales como judiciales, se fundamentan en bases religiosas y
moralistas que no estdn llamadas a prosperar en la aplicacion de justicia en razon al
"estado laico" pretendido con la Constitucion Politica de 1991. Lo anterior genera de
forma indirecta un desamparo de dicha preceptiva laboral en cuanto a la proteccion de las
trabajadores sexuales en relacion con sus clientes y los intermediarios de su actividad,
problemaética que se ve reflejada tanto en otros paises como en Colombia y que requiere

de una proteccion especial por parte de las instituciones juridicas y de la rama legislativa,
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por cuanto dicha desproteccion en cuanto a normatividad laboral se extiende a la
transgresion de los derechos fundamentales de estos grupos sociales marginados
generando en ellos un estado de desigualdad frente a otros miembros productivos de la
sociedad, derechos como la vida digna, el trabajo y, en un sentido menos estricto, la
inclusion en el sistema general de seguridad social, principalmente en lo relativo a

pensiones y riesgos profesionales.

De la misma forma se encuentran los tres modelos que en derecho regulan el
fendmeno de la prostitucion como lo son el Prohibicionismo, el Reglamentarismo y el
Abolicionismo. El primero de ellos establece que tanto a la trabajadora sexual como sus
clientes e intermediarios deben ser castigados por estos actos, se trata entonces de
prohibir la conducta con lo cual se genera un alto grado de desproteccion y
discriminacioén; el segundo concibe la conducta como un mal menor que debe regularse y
por tanto genera proteccion ademds de un lucro al estado por su ejercicio al crear
impuestos sobre la misma; finalmente el abolicionismo pretende desaparecer la figura de
cualquier normatividad con el fin de que la misma desaparezca de la sociedad, creando la
mayor desproteccion posible puesto que se convierte en una actividad clandestina sin
ningun tipo de regulacion sea para prohibir o reglamentar, genera entonces una rueda
suelta de gran impacto en la sociedad facilmente termina en una problemética de orden
publico. Es asi como en base a los modelos expuestos se puede encontrar alrededor del
mundo paises que aplican diferentes modelos y que han obtenido diferentes resultados
que pueden ser estudiados con el fin de aplicar lo que se considere mas conveniente a la

realidad social de Colombia, teniendo como posibilidad la aplicacién parcial de estos
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modelos con el fin de obtener un régimen laboral incluyente que permita tanto la

regulacién como el control y prohibicion de los posibles excesos.
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

En Colombia la norma laboral del Cédigo Sustantivo del Trabajo es suficiente para
proteger los derechos de las trabajadoras sexuales toda vez que el ejercicio de la
prostitucion no esta prohibido por la ley penal y su objeto es licito. Por tanto, teniendo en
cuenta que el cddigo sustantivo de trabajo rige en forma general a todos los trabajadores,
basta con la aplicacion de las normas que regulan el contrato de trabajo bien sea a

término fijo o indefinido respetando los derechos minimos de que trata el articulo 13.

Es evidente que en la realidad social colombiana el oficio de la prostitucion cuando
se presta por trabajadoras sexuales en un establecimiento de comercio se ve sometido al
desconocimiento de los derechos laborales y a la seguridad social que derivan del
contrato de trabajo, lo anterior tiene lugar en razon a la vaguedad de las normas que
buscan la proteccion de la trabajadora sexual al ejercer su oficio; De igual forma se
determina que si bien dicha preceptiva es suficiente para la proteccion de los
mencionados derechos, la situacion especial de este grupo social necesita de una
proteccion clara y concreta dirigida directamente a la proteccion de este ejercicio laboral
para evitar pronunciamientos en contra, bajo la egida de la moral y las buenas

costumbres.
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3. JUSTIFICACION

Con la investigacion a realizar se pretende determinar si existe un desconocimiento
de los derechos laborales de las trabajadoras sexuales en el pais Colombia, cudles son las
causas de ese desconocimiento y qué posibles soluciones se pueden implementar para
esta problematica social que afecta a muchas mujeres en Colombia que ejercen este

trabajo.

En sintesis, se pretende evidenciar el desamparo de la normatividad laboral bajo el
cual se encuentran dichas personas, por cuanto dicha desproteccion en cuanto a
normatividad laboral esta resumida en la violacion a derechos fundamentales de estos
grupos sociales marginados generando en ellos un estado de desigualdad frente a otros
miembros productivos de la sociedad, es asi como se quiere implantar un interrogante del
por qué no seria ilusorio el hecho de protegerles los derechos a una vida digna, el trabajo
y, en un sentido menos estricto, la inclusion de estas personas en el sistema general de

seguridad social, principalmente en lo relativo a pensiones y riesgos profesionales.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

= Realizar una investigacion que permita reconocer cuales son los derechos

laborales de las trabajadoras sexuales.

4.2. Objetivos Especificos

= Identificar cudles son las normas actuales que protegen a las trabajadoras
sexuales en materia laboral en Colombia

= Analizar el modelo vigente en Colombia en relacion a la prostitucion.

= Identificar si existe un desconocimiento de los derechos de este grupo de
trabajadoras en Colombia.

= Determinar si ha existido algin proceso judicial ante la violacion de los

derechos aplicables a las trabajadoras sexuales en Colombia.
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1 Estado del Arte

El tema a tratar en la presente investigacion a pesar de ser innovador, ha sido
tratado ya por doctrinantes y funcionarios judiciales, tal y como se evidencia en los
pronunciamientos de la Corte Constitucional, situacion que evidencia que el tema no es

ajeno a la critica socio - juridica actual.

Asimismo, se trae a colacion el Trabajo de grado del estudiante de derecho, RUA
SERNA, J. C. perteneciente a la Universidad de Antioquia, quien abordé el tema en su
trabajo denominado “EL DERECHO A PROSTITUIRSE. LA PROSTITUCION A LA

LUZ DEL DERECHO LABORAL”.

En dicho trabajo investigativo se analiza el tipo de relacion que puede establecerse
entre un trabajador sexual que se subordina a un empleador para la continuada prestacion
de sus servicios sexuales, recibiendo por tanto una remuneracion. Asi aduce que en lo que
a derechos laborales se refiere, es factible asegurar que los trabajadores sexuales, en aras
del principio a la igualdad, asegurarles el acceso a las prestaciones sociales y la
posibilidad de pensionarse, derecho también a unas vacaciones remuneradas, a las
licencias obligatorias que establece la ley, a una estabilidad laboral, a sindicalizarse, a

declarar huelgas, a estar en el sistema de seguridad social integral que atienda las
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necesidades que puedan derivarse de su ejercicio profesional, a la negociacion colectiva,

e incluso, a la capacitacion y adiestramiento.

Finalmente concluye el colega, que la prostitucion es susceptible de proteccion
desde el derecho laboral cuando concurran los elementos naturales del contrato laboral;
no puede negarse, por lo tanto, la calidad de trabajador que tiene quien presta sus
servicios sexuales en esta modalidad por el solo hecho de que haya cierta concepcion
moral en torno al sexo. El derecho no esta legitimado para imponer modelos de vida; asi
las cosas, su deber es velar por la proteccion de las personas que opten por esa opcion

laboral.
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6. MARCO JURIDICO

6.1 Constitucion Politica de Colombia 1991.

Siendo la carta principal del ordenamiento juridico colombiano y que establece los
principios y finalidades del Estado Social de Derecho, la proteccion constitucional de la
estabilidad laboral, la seguridad social, el minimo vital y la vida del que est4 por nacer; se
instituye como el marco de proteccion a las trabajadoras sexuales. Teniendo en cuenta la
importancia y relevancia de sus lineamientos legales y constitucionales, la proteccion de
la Constitucion Politica se tratard en un capitulo propio dentro de este trabajo

investigativo.

6.2 Codigo Penal Colombiano.

Es claro que en este tipo de ordenamientos de tipo penal se trata de restringir una

conducta con el fin de proteger a la sociedad de los peligros que provienen de la misma,

en ese sentido se encuentra:

6.2.1 Articulo 213.

Induccion a la Prostitucion: que se configura cuando una persona induce al

comercio carnal o a la prostitucion a otra persona con el fin de lucrarse o satisfacer los
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deseos de otro.! Debe anotarse que es el tnico tipo penal que trata directamente el tema
de la prostitucion desde el tipo de vista de la libertad personal, pues los que siguen a
continuacion estan dedicados a la proteccion de menores y trata de personas, es por esto
que el presente articulo es una demostracion del modelo prohibicionista aplicado en

Colombia que mas adelante sera objeto de un analisis mas completo.

6.2.2 Articulo 213 A.

Proxenetismo con Menor de Edad: Se trata entonces de quien organice, facilite o
participe en el comercio carnal o la explotacion sexual de menor de 18 afios. De igual
forma debe ser para lucro personal o de un tercero, o para satisfaccion de los deseos
sexuales de otra persona.’

No se trata como tal del ejercicio de la prostitucion por cuanto se refiere a la

explotacion de menor de edad.

6.2.3 Articulo 214.

I ARTICULO 213. INDUCCION A LA PROSTITUCION. <Articulo modificado por el articulo 8 de la
Ley 1236 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> El que con dnimo de lucrarse o para satisfacer los
deseos de otro, induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra persona, incurrird en prision de diez
(10) a veintidos (22) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

2 “ARTICULO 213-A. PROXENETISMO CON MENOR DE EDAD. <Articulo adicionado por el articulo
2 de la Ley 1329 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:> El que con animo de lucro para si o para un
tercero o para satisfacer los deseos sexuales de otro, organice, facilite o participe de cualquier forma en el
comercio carnal o la explotacion sexual de otra persona menor de 18 afios, incurrird en prision de catorce
(14) a veinticinco (25) afios y multa de sesenta y siete (67) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos
legales mensuales vigentes”.
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Constrenimiento a la Prostitucion: en la conducta punible se tipifica en el momento
cuando el comercio de actos sexuales o la prostitucion se produce mediante imposicion,

amenaza, uso de fuerza o cualquier acto que atente contra la voluntad de la persona .>

Dicha disposicion es un lineamiento normativo que busca intervenir y proteger en la
sociedad, ante conductas relacionadas en los casos de uso de la fuerza o menores de edad,
prostitucion, quedan por fuera aquellos tipos penales que protegen principalmente de la
trata de personas, la pornografia infantil, la prostitucion entre otros que no son
determinantes al momento de estudiar el tema de la prostitucion desde el punto de vista

de los derechos laborales que conlleva.

Se logra comprender de las normas penales relacionadas con la prostituciéon que no
hay una prohibicion directa del ejercicio de la misma y tampoco configura delito o
conducta ilicita dedicarse a dicha actividad; sin embargo es notorio el intento del
legislador por menguar a su minima expresion su proliferacion con el fin de erradicar la
conducta y por esto se prohibe y se condena cualquier conducta destinada a que otra

persona ejerza la prostitucion.

6.2.4  Ley 902 de 2004. Articulo 1.

3 “ARTICULO 214. CONSTRENIMIENTO A LA PROSTITUCION. <Articulo modificado por el articulo
9 de la Ley 1236 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> El que con animo de lucrarse o para satisfacer
los deseos de otro, constrifia a cualquier persona al comercio carnal o a la prostitucion, incurrird en prision
de nueve (9) a trece (13) afos y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos
legales mensuales vigentes”.
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En su pardgrafo 2° establece que las administraciones municipales y distritales no
podrén establecer compatibilidad de usos de suelo entre actividades como la prostitucion

y la vivienda o educacion.*

Esta regulacion de caracter urbanistico es una clara proteccion a la sociedad
vulnerable como lo es el nucleo familiar y los menores de edad, sin embargo deja por
fuera de su proteccion a la poblacion vulnerable representada por quienes ejercen la
actividad de la prostitucion, al punto que no determina los lugares donde esta actividad de

alto impacto pueda desarrollarse.

6.2.5  Decreto 1355 de 1970. Codigo Nacional de Policia.

El articulo 178 ofrece una definicion de la prostitucion en estos términos ‘'Ejerce la
prostitucion la persona que trafica habitualmente con su cuerpo, para satisfaccion
erdtica de otras varias, con el fin de asegurar, completar o mejorar la propia

subsistencia o la de otro. El Estado utilizara los medios de proteccion social a su alcance

para prevenir la prostitucion v para facilitar la rehabilitacion de la persona

prostituida’’. (subrayado propio). Definicion de la cual se puede avistar un modelo
abolicionista en el ordenamiento juridico colombiano pues lo que intenta es prevenir la
prostitucion ademas de tratar como enferma a la persona que se dedica a esta actividad, al

punto que se pretende su rehabilitacion a través de mecanismos de proteccion social.

4 Ley 902 de 2004 Articulo 1o. PARAGRAFO 20. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios
y distritos, no podran establecer usos compatibles entre servicios de alto impacto referidos a la prostitucion
y actividades afines, con usos para vivienda y dotacionales educativos. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia en un término no mayor de sesenta (60) dias.
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Después de haber visto un ordenamiento penal en el cual no se prohibe la prostitucion
pero si cualquier induccion a la misma, es claro que en Colombia no hay un modelo
exclusivo para el trato de este fendmeno pues en algunos casos se intenta prohibir y en

otros abolir.

Por el contrario el articulo siguiente, el 179 de forma expresa indica que el solo
egjercicio de la prostitucion no es punible, razones que soportan el argumento del modelo
abolicionista pues si bien no se legisla para prohibir la conducta si se hace en pro de
reducirla y abolirla mediante programas y alternativas que generen bienestar en la

sociedad implicada.

Los articulos 181 y 182 establecen en ese mismo orden la regulacion de medios
gratuitos para rehabilitacion sin que los mismos sean imperativos, ademas del tratamiento
de enfermedades venéreas de caracter obligatorio que en caso de establecimientos
oficiales sera gratuito; estos lineamientos conllevan el mismo orden de proteccion a la
sociedad en general pero una clara desproteccion llegando incluso a la discriminacioén en
cuanto a las trabajadoras sexuales dedicadas a la prostitucion, de la misma es de anotar
que la principal preocupacion es por el tema de salubridad publica mas que de salud y

bienestar de trabajadoras sexuales.

Los reglamentos de caracter policivo se erigen entonces como un marco referencial

para que cada administracion municipal y departamental regule y reglamente lo
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concerniente sobre el tema de la prostitucion en relacion con el POT, salubridad,

seguridad ciudadana entre otros.

6.2.6  Acuerdos Municipales emanados del Concejo de Bogota D.C.

Se quiere hacer una demostracion de los principales acuerdos del Concejo de
Bogoté toda vez que es la ciudad en la cual se desarroll6 el proceso de la accion de tutela
que dio lugar a la sentencia de la Corte Constitucional que se estd analizando. Teniendo
en cuenta que no es punible el ejercicio de la prostitucion pero si es regulable por parte de
las autoridades regionales, son los concejos municipales y asambleas departamentales las

que se han encargado de legislar en razon a estas conductas.

6.2.6.1 Acuerdo N°079 de 2003.

El codigo de policia de Bogota en su libro segundo establece diferentes
disposiciones relacionadas con la prostitucion como las del articulo 46 “Las personas que
ejercen la prostitucion deben ser respetadas. El ejercicio de esta actividad, en si misma,
no da lugar a la aplicacion de medidas correctivas”, que impone la obligacion por parte

de las autoridades de respeto.

Los articulos siguientes, tal como lo expone la Corte Constitucional, buscan
intereses diferentes a los de proteccion a la persona que ejerce la prostitucion

“contemplan las medidas reglamentarias de policia destinadas a velar por los intereses
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de salubridad y tranquilidad publicas, de prevencion, asi como de caracter urbanistico y

tendientes a la rehabilitacion de quienes la ejercen’”

En ese sentido el articulo 50 determina que los establecimientos donde se ejerce la
prostitucion solo se podran ubicar en los lugares que establezca expresamente el gobierno
distrital de Bogota; ademas el articulo 47 establece expresamente medidas para la

proteccion de la salud y la convivencia:

1. Portar el documento de identidad y el carné de afiliacion al Sistema General de
Seguridad en Salud; 2. Asistir al servicio de salud para las actividades de promocion de
la salud y prevencion de enfermedades, asi como en caso de enfermedad o embarazo, 3.
Para el desarrollo seguro de su actividad, observar los medios de proteccion y las

medidas que ordenen las autoridades sanitarias. 4. Colaborar con las autoridades

sanitarias que ejercen la prevencion y el control de las enfermedades de transmision

sexual y atender sus indicaciones; 5. Participar, por lo menos veinticuatro (24) horas al

ano, en jornadas de informacion y educacion en salud, derechos humanos y desarrollo
personal, las cuales seran certificadas por la Secretaria Distrital de Salud, el
Departamento Administrativo de Bienestar Social o las entidades delegadas para tal fin,
6. Realizar el ejercicio de prostitucion en las condiciones, sitios y zonas definidos por el
Plan de Ordenamiento Territorial POT y las normas que lo modifiquen, adicionen o
reglamenten; 7. Cumplir las reglas de convivencia ciudadana y respetar la tranquilidad,
bienestar e integridad de las personas vecinas y de los peatones; 8. En ningun caso

realizar este trabajo si se vive con la infeccion por VIH o padece otra enfermedad de

SSentencia T-629 de 2010. Aparte 62.
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transmision sexual; 9. No realizar exhibicionismo en el espacio publico y/o desde el

espacio privado hacia el espacio publico”.

En otra perspectiva, el articulo 49 establece las obligaciones de aquellos que
utilizan personas en prostitucion, refiriéndose entonces a aquellas personas que utilizan
los servicios también llamados clientes®; se rescata de su lectura la misma finalidad
buscada por el articulo anterior y es que se trata de medidas de salubridad y proteccion a
la comunidad, sin embargo establece un minimo de proteccion al determinar que el
respeto debido a la persona y la prohibicion de maltrato fisico, social, psicoldgico o

sexual.

En el mismo sentido el articulo 51 define la conducta de los propietarios o
administradores de los establecimientos donde se ejerce la prostitucion y les atribuye la
mayor carga en cuanto a requisitos y obligaciones relacionados, en su mayoria, con la
salubridad y convivencia sin dejar por fuera los derechos de las trabajadoras sexuales al

respeto, dignidad, desarrollo de la personalidad y seguridad.

6.2.6.2 Decreto Distrital 335 de 2009.

Ademas del decreto anterior, la prostitucion en la ciudad de Bogoté se regula por el

presente decreto distrital en lo que tiene que ver con la implementacion de planes

¢ Articulo 49. 1. Respetar los derechos de las personas que ejercen prostitucion; 2. Utilizar las protecciones
especiales y observar las medidas recomendadas por las autoridades sanitarias; 3. No exigir ni aceptar
prostitucion de parte de una persona menor de edad; 4. No realizar ni permitir maltrato social, fisico,
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parciales y planes de accion social. Lo que busca controlar principalmente es lo
relacionado con el uso del suelo y el caracter urbanistico. Se decretd entonces la
Renovacion Urbana’, ademas ordena en su articulo 2° *’Los servicios de alto impacto, de
diversion y esparcimiento, de wiskerias, streap-tease, casas de lenocinio y demas
categorizaciones relacionadas con el ejercicio de la prostitucion, solo podran
desarrollarse bajo el tratamiento de renovacion urbana, previa adopcion de Plan
Parcial, en armonia con la Ley 902 de 2004 y sus Decretos reglamentarios’’. Lo que
indica la destinacion de zonas urbanas especiales para dichas actividades, sin embargo el
siguiente articulo determina que el solo tratamiento de renovacion urbana no habilita por
si solo los usos de alto impacto. De la misma forma en los siguientes articulos 4° y 5°
estableces plazos maximos de 6 meses para formular los usos de alto impacto de cada
localidad asi como otros 6 meses a partir del diagnostico para iniciar la adopcion de los

planes parciales.

En cuanto al plan de accidn social, establecido en el articulo 6°, tendra el objetivo
principal de atender la poblacion afectada por la implementacion de los planes parciales;
significando todo lo anterior que el decreto en mencion se dedica a regular los usos del
suelo, urbanistico y proteccion social a los afectados, es decir a las personas que no
ejercen actividades de alto impacto como la prostitucion, reglamentacion por demads
discriminatoria que genera desigualdad entre las personas que habitan las diferentes

localidades.

psicologico o sexual a las personas que ejercen prostitucion; 5. No exigir a quien ejerce prostitucion el
consumo de bebidas embriagantes, estupefacientes, sustancias psicotropicas o toxicas.
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Se observa entonces que tanto para el derecho de policia como para las autoridades
locales la principal preocupacion es por regular el fendmeno de la prostitucion desde el
punto de vista de la salud publica y la seguridad social mas alla de la vulnerabilidad a la
que se enfrenta esta poblacion altamente desprotegida, a este respecto se refiere la Corte

Constitucional de la siguiente forma:

“’Se sigue asi un modelo reglamentista, dirigido a proteger la salud publica, el
orden social, la convivencia entre quienes practican el oficio y el resto de la colectividad,

asi como a la ubicacién geogrdfica de la actividad como forma de reducir su impacto’”®

Haciendo la misma reflexion que muestra estatutos destinados a menguar la
prostitucion generando con esto una desproteccion y vulneracion de los derechos de todo
tipo que tienen las trabajadoras sexuales al ejercer su oficio de forma libre y voluntaria.
De la misma forma se ve un modelo de tratamiento del fenémeno de la prostitucion
conformado por diferentes medidas de corte prohibicionista, reglamentarista y
abolicionista que fomenta la desigualdad entre quienes ejercen y la comunidad en general
ademas de crear un ambiente de inseguridad juridica con vacios legales que conllevan a
las reclamaciones que dan lugar a este trabajo investigativo como lo es determinar cuéles
son los derechos laborales que tienen las personas que se dedican a la prostitucion en

Colombia.

7 Articulo 1°. Modificase el Decreto Distrital 187 de 2002, en el sentido de incorporar al Tratamiento de
Renovacion Urbana el Sector Normativo No. 22, Subsector I de la UPZ No. 102 LA SABANA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 375 del Decreto Distrital 190 de 2004. (Subrayado propio)

8 Sentencia T-629 de 2010. Aparte 66.
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6.3 Normas del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Constituye gran relevancia tratar el tema de las normas laborales aplicadas al
fenomeno de la prostitucion puesto que el problema juridico se origina precisamente por
el desconocimiento de los derechos laborales y de seguridad social a los que tiene
derecho la trabajadora sexual que es despedida sin justa causa encontrandose en estado de
embarazo. De esta forma se hard una revision de las normas laborales mas
trascendentales desde el punto de vista de la proteccion de derechos derivados del
contrato de trabajo asi como de la actividad de la prostituciéon como relacion laboral con
los elementos constitutivos del contrato como lo es la subordinacion, el salario y la

prestacion personal del servicio.

Es necesario iniciar con lo establecido por el articulo 13 del Codigo Sustantivo del
Trabajo al determinar que los minimos de derechos consagrados en el mismo codigo son
de obligatorio cumplimiento y por tanto no puede estipularse nada contrario a esto bajo la
relacion laboral.” Asi pues se entiende que lo establecido en el codigo que sea favorable
al trabajador es irrenunciable y se tiene por no escrito lo que asi lo determine en un
contrato de trabajo; debe ademds concordarse con el articulo 14 pues este les da el

caracter de orden publico y por tanto son irrenunciables.

% ART. 13.—Minimo de derechos y garantias. Las disposiciones de este codigo contienen el minimo de
derechos y garantias consagradas en favor de los trabajadores. No produce efecto alguno cualquiera
estipulacion que afecte o desconozca este minimo.
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En el mismo sentido continua el articulo 22 al establecer que el contrato de trabajo
es aquel por el cual una persona se obliga a prestar un servicio personal a otra persona
bajo una continuada subordinacién y remuneracion. Igualmente el articulo 23 regula los
tres elementos esenciales ya mencionados y establece en su inciso segundo que sin
importar el nombre que se le dé al mismo serd reconocido como contrato de trabajo,

figura que mas adelante se desarrolld de forma jurisprudencial como contrato realidad.

De acuerdo con lo anterior se puede deducir que la prostitucion si bien es un oficio
desarrollado de forma personal y autonoma por la persona que libremente elige
desarrollar dicha actividad, también se convierte en una actividad laboral cuando es
gjercida en un establecimiento comercial que ofrece dichos servicios contratando para
ello trabajadoras sexuales que deben cumplir un horario y reciben como pago un salario

determinado por los clientes que atiendan y el consumo que logren de los mismos.

A este respecto al Corte Constitucional expresa en relacion con la subordinacion
...al estudiar este precepto y en particular la subordinacion acusada en ese caso por
atentar contra los derechos al trabajo, la libertad y el libre desarrollo de la
personalidad, la igualdad, la dignidad humana, entre otros, seiialo como es éste el
elemento determinante que lo diferencia de otras relaciones de prestacion de servicios.
Subordinacion que es propia de la forma como se desenvuelven la propiedad privada y la

libertad de empresa en los sistemas productivos de los regimenes politicos de estirpe

liberal”’"’
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De igual forma respecto al salario el articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo
“Constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor
del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones”. Se
excluyen empero de dicho concepto “las sumas que ocasionalmente y por mera

liberalidad recibe el trabajador del empleador”

Con todo lo anterior queda claro que la relacion existente entre la trabajadora sexual
parte activa en la sentencia y el duefio del establecimiento en el cual desarrollaba su
actividad existid un verdadero contrato de trabajo toda vez que se cumple con los
requisitos establecidos por dicha normatividad laboral mencionada en el entendido que
hay una prestacion personal del servicio que estd permitida por la ley al no ser prohibido
ni contrario a las buenas costumbres como se verd mas adelante, De igual forma hay una
subordinacioén ya que el empleador es quien da las ordenes de las personas que debe
atender, los lugares del establecimiento donde desarrollara su actividad, los horarios en
los cuales debe asistir y la atencion que debe prestar al cliente; por Gltimo se encuentra el
salario que se paga a la trabajadora sexual dependiendo del tiempo de la prestacion del
servicio, los clientes atendidos, el consumo que genere al establecimiento en bebidas

alcohodlicas entre otros.

19 Sentencia C-397 de 2006.
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Entonces la trabajadora sexual tiene un contrato laboral que conlleva la proteccion
de sus derechos laborales y de seguridad social como lo son sus pagos de pensiones,
cesantias, primas, vacaciones y la proteccion de maternidad asi como del que estd por

nacer.

7. MARCO TEORICO
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Es menester, para mayor comprension del presente trabajo investigativo, identificar
qué es la prostitucion, qué significa esta conducta tan reprochada en la sociedad y cuales
son sus efectos; razon por la cual se inicia con una definicion sencilla y concreta

contenida en el diccionario de la Real Academia Espafiola:

“Actividad a la que se dedica quien mantiene relaciones sexuales con otras

personas, a cambio de dinero’ 1

De la anterior definicion, queda totalmente claro a que se refiere la conducta misma
de prostituirse y las razones por las cuales, en una sociedad machista, goda, catdlica y
cristiana, o en general religiosa, dicha actividad, ejercida principalmente por mujeres, es
vista con malos ojos, altamente reprochada y en el caso de muchos paises, principalmente

de medio oriente, castigada severamente.

Lo anterior conlleva a que la prostitucion sea un oficio que muchas mujeres ejercen
por necesidad y en el que la mayoria lo hace bajo el desconocimiento de su familia y
allegados. En el mismo sentido contribuye a que bajo el anonimato, el miedo al escarnio
publico y la necesidad, se genere un foco de violencia, desigualdad, discriminacion,
maltrato, entre muchas otras violaciones de derechos humanos, alrededor del ejercicio de
esta actividad considerada popularmente como el oficio mas antiguo del mundo.

De esta forma se hace evidente la necesidad de implementar mecanismos de

protecciéon y regulacion que logren la igualdad de trato para esta poblacion que

' http://buscon.rae.es/drael/SrvltConsulta? TIPO BUS=3&LEMA=protituci%F3n
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histéricamente se ha visto discriminada y especialmente indefensa ante la sociedad, el

Estado, lo empleadores y aquellos que pueden llamarse usuarios o clientes.

Se quiere hacer especial énfasis en la sentencia T- 629 de 2010, emanada de la
Corte Constitucional, En dicho pronunciamiento, la corporacion, con distinguida
ponencia del Dr. Juan Carlos Henao, reconoci6 los derechos laborales de una trabajadora
dedicada a la prostitucion, al establecer que, siempre que se presenten los elementos del
contrato de trabajo, este oficio configura una relacion susceptible de ser protegida por el

derecho laboral.

La decision, acogida por la sala de revision, genera un importante precedente para
la proteccion de las personas dedicadas a la prostitucion y establece que, siempre que se
presenten los elementos del contrato de trabajo, es ésta una actividad susceptible de ser
protegida por las normas del derecho laboral. La Corte establece que se trata de una
actividad licita, no obstante la discusion moral que la sociedad propicia en relacién con el
tema y que, por lo mismo, los mecanismos legales y constitucionales establecidos en el
ordenamiento juridico colombiano resultan idoneos para buscar la proteccion. Sin
embargo, el alto Tribunal Constitucional no define si para estos casos puede hablarse de

una proteccion laboral "plena", por cuanto acepta la dificultad que el tema reviste.

7.1 Perspectiva Constitucional del Tema.
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Desde los articulos Segundo y Quinto de la Constitucion Politica, se impone como
uno de los pilares del Estado colombiano asi como un deber para las autoridades publicas

con el fin de garantizar el goce de los derechos a todas las personas.

Por otro lado esta directamente ligado a la dignidad humana:

“...posee una relacion inescindible con la dignidad humana, fuente y fin de los
derechos fundamentales, como atributo de todos los seres humanos de donde deriva su

derecho al goce pleno de los derechos humanos por igual... "

De donde se desprende la proteccion a todas las personas en el pais para la garantia
de sus derechos desde el mdas alto ordenamiento juridico nacional que debe regir
cualquier normatividad de inferior jerarquia asi como deben desarrollarlo para que dicha

proteccion se vea reflejada en la sociedad.

Sobre este particular debe aclararse que desde el articulo 13 de la carta
Constitucional se establece en un principio la igualdad ante la ley o igualdad formal que
prohibe la normativa que proponga o genere un trato desigual frente a ciertas personas
por rasgos de su identidad. De igual forma en los incisos siguientes establece la igualdad
de trato que se refiere a una igualdad material proponiendo un trato desigual a personas
en estado de vulnerabilidad con el fin de superar las desigualdades sociales, a esta figura

se refiere la Corte Constitucional:
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“Esta dimension de la igualdad permite -y en determinados contextos obliga- al
Estado a adoptar medidas positivas en favor de esos colectivos o personas, que pueden

consistir en una compensacion transitoria para lograr la igualdad de oportunidades '’

Lo anterior significa para el Estado una prohibicion de legislar sobre tratos
discriminatorios o que generen situaciones de desigualdad a grupos de personas en estado
de vulnerabilidad y en general a cualquier colectivo de personas en razéon a sus
caracteristicas o situaciones especiales; del mismo modo le impone al Estado una
obligacion de regular de forma positiva para la proteccion a la poblacion en situacion de
desigualdad o discriminacion con el fin de superar estos escenarios y generar condiciones

de vida digna y justa frente a la sociedad y la ley.

Teniendo en cuenta que los agentes de discriminacion pueden tener origen
constitucional, juridico y en la mayoria de los casos social, es necesario crear medidas
que neutralicen los tratos discriminatorios que pueden generar las normas y
principalmente las que se dan entre las personas en el mismo desarrollo de la sociedad.
Dichas formas de neutralizar la discriminacion son el resultado de un desarrollo
jurisprudencial de la Corte Constitucional y se fundamentan en los estudios de
razonabilidad y proporcionalidad. Al respecto de los tratos discriminatorios la Corte

“«“

Constitucional considera “...una discriminacion se presenta cuando se adoptan tratos

12 Sentencia T-629 de 2010. Aparte 6.
13 Sentencia T-629 de 2010. Aparte 7.
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diferenciados entre personas o grupos en situaciones similares, sin que exista para ello

una razon legitima”'*

Plantea la Corte Constitucional en sus sentencias que dichos examenes deben estar
basados en detectar aquellos aspectos considerados inconstitucionales y por tanto se
presume que son discriminatorios cuando son sospechosos de acuerdo a las categorias

que la misma corte establece:

“Se fundan en rasgos permanentes de las personas, de las cuales éstas no pueden
prescindir por voluntad propia a riesgo de perder su identidad;
an estado sometidas, historicamente, a patrones de valoracion cultural que
tienden a menospreciarlas; y, no constituyen, per se, criterios con base en los cuales sea
posible efectuar una distribucion o reparto racional y equitativo de bienes, derechos o

. »]5
cargas sociales

Por tanto toda norma o proyecto legislativo que contenga las caracteristicas
expuestas debe ser sometida a un examen en el cual se logre determinar si realmente se
estd discriminando a un grupo social o si por el contrario con la diferenciacion
establecida se estd logrando superar un factor de discriminacién social, en cualquier caso
toda medida discriminatoria debe estar justificada por el legislador y garantizar la
necesidad y el fin de la medida.

7.2 Modelos Tradicionales que Abordan el Tema.

14 Sentencia T-629 de 2010. Aparte 18.
15 sentencias C-410 de 1994, C-481 de 1998, T-098 de 1994, C-112 del 2000, C-371 de 2000.
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Como se tratara con mayor profundidad, existen 3 modelos tradicionales del
Derecho que abordan el fenomeno social de la prostitucion: el Prohibicionista (prohibe y
sanciona la conducta), el Abolicionista (desconoce el fendmeno) y el Reglamentista (la

regula y reconoce como un mal social).

Es pertinente entonces, con el animo de realizar un estudio juicioso del tema
materia de investigacion, otorgar por lo menos una breve mirada, desde el punto de vista
del derecho comparado e internacional, sobre como se concibe o contempla la
prostitucion en algunos de los paises mds importantes del mundo con el proposito de
tener una vision mucho més global del fendmeno social para determinar donde yace y
hacia donde se dirige el nuestro, principalmente, a partir de la expedicion de la sentencia

€n comento.

7.2.1 Derecho Comparado Estadounidense.

Exhibe un modelo prohibicionista en la totalidad de sus Estados (se penaliza tanto

el cliente como la prostituta) exceptuando a Nevada donde se otorga total autonomia a

sus condados o ciudades de determinar si regula o no dicha actividad. Recientemente,

también se ha legalizado la prostitucion masculina en tal Estado.

7.2.2  Derecho Comparado Canadiense
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Contempla una regulacion “mixta” en torno al fenémeno de la prostitucion, toda
vez que sus provincias o estados tienen la facultad de dictar las medidas o
reglamentaciones que consideren pertinentes en relacion al tema. En términos generales,
se prohibe la venta u ofrecimiento de servicios sexuales y se penaliza tanto al cliente

como a la prostituta.

No obstante, en relacion a la discrecionalidad de que gozan las provincias
canadienses en esta materia, es de resaltar que en el mes de Septiembre del afio
inmediatamente anterior (2010), la Corte Superior de Ontario dejo sin efectos una ley
anti-prostitucion que se estaba tramitando, declarandola “inconstitucional” y otorgando
con tal decision, licitud a la comercializacion de la prostitucion en todas sus formas, o
sea, a través de la apertura de burdeles, venta de sexo en general, entre otras, lo cual abrio
un boquete enorme para que tales actividades sean plenamente permitidas, por lo menos

en el estado de Ontario.

7.2.3  Derecho Comparado Sueco

Contempla un sistema mixto toda vez que castiga al comprador de los servicios

sexuales o cliente (reglamentista) y, por otro lado, despenaliza el ofrecimiento, la venta

de tales servicios, o sea, no castiga o sanciona a la prostituta (abolicionista).

7.2.4 Derecho Comparado Inglés
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Tradicionalmente ha prohibido la explotacion y la induccion a la prostitucion
aunque no condena o reglamenta la venta, el ofrecimiento de los servicios de caracter

sexual, configurandose de esta manera, un modelo de tipo abolicionista.

7.2.5 Derecho Comparado Francés e Italiano

Ambos paises prohiben el fendmeno del proxenetismo al igual que la destinacion de
inmuebles a actividades relacionadas con la prostitucion, no obstante, el ejercicio de esta
actividad no se encuentra reglamentado por sus respectivas legislaciones, por ende, es

permitido.

7.2.6 Derecho Comparado Espaiiol

El pais ibérico contempla su propia legislacion en torno al “Rufianismo”, la cual era
la antigua denominacidon de proxenetismo que regula y castiga desde el acto en que una
persona o tercero obtiene beneficio de la actividad sexual atn bajo consentimiento del
sujeto pasivo hasta la explotacion sexual propiamente, realizada a través de lo que en la

legislacion colombiana se denomina “vicios del consentimiento” (error, fuerza y dolo).

7.2.7 Derecho Comparado Holandés
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En Paises Bajos existe una reglamentacion un tanto mas “avanzada” en este sentido
ya que aparece la figura del “contrato o acuerdo laboral”, en el cual se establecen las
condiciones del servicio en lo relacionado con salubridad, sanidad y seguridad en general.
Por tanto, se erigen y reconocen una serie de garantias y derechos para las personas que

ejercen la actividad sexual.

7.2.8 Derecho Comparado Alemadn

Al igual que en Holanda, existe una regulacion muy avanzada en relacion a la
prostitucion, se establecen modelos contractuales que protegen y aseguran a quienes
ejercen la actividad sexual, a tal punto que son titulares de los derechos consagrados en el
Régimen de Seguridad Social, como salud, seguro de desempleo, pension de vejez
(jubilacion), entre otros, de los cuales existe una gran cobertura. Por tal razon, existen
garantias legales que velan por el bienestar y la proteccion de las personas que ejercen la

actividad sexual.

7.2.9 Derecho Comparado En Nueva Zelanda

Guardando similitud con paises como Holanda y Alemania, en Nueva Zelanda se
reconocen derechos y garantias a las personas que ejercen la actividad sexual, sin
embargo, se imponen determinadas cargas y obligaciones tanto a quienes pagan como a
quienes venden el servicio, propendiendo por cumplir con normas y lineamientos de

sanidad y salubridad publica, que en ultimas repercuten en el bienestar de ambas partes.
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7.2.10  Derecho Comparado Japonés

Desde la expedicion de la ley anti-prostitucion de 1956, en el pais del Sol Naciente
se encuentra prohibido tanto el ejercicio de la prostitucién como la compra o el beneficio
de la misma actividad. Tal legislacion llama particularmente la atencion al referirse a la
prostitucion en un sentido restringido ya que no regula el acto sexual en sus diversas
formas, tan solo hace relacion al coito, dejando por fuera el sexo oral, anal, etc., por ende,

estos actos sexuales se encuentran permitidos o gozan de legalidad.

Es de gran relevancia destacar que aunque la prostitucion como tal se encuentra
prohibida, el ordenamiento juridico japonés no establece penas o sanciones concretas
para aquellos que la ejercen, asi que se puede hablar de un modelo “hibrido”, toda vez

que contempla rasgos de los tres modelos tradicionales.

7.2.11 Derecho Comparado Argentino

El pais gaucho no prohibe el ejercicio de la prostitucion como tal, empero,
recientemente, el Gobierno ha proferido una disposicion que prohibe ofertar o vender
servicios sexuales a través de los medios de comunicacion tales como prensa, revistas,
radio, etc., en otras palabras, se prohibe expresamente el publicitar el ofrecimiento o

venta de servicios sexuales de cualquier tipo.
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El objeto de tal legislacion es, sin duda alguna, la proteccion integral de las mujeres
que ejercen la prostitucion y la gradual reduccion (en ultimas desaparicion, por lo menos

parcial) del fendémeno de la prostitucion.

7.3 Modelos Prohibicionista, Abolicionista, y Reglamentista Aplicados al Tema

Tradicionalmente, el fendémeno de la prostitucion ha sido tratado y estudiado desde

3 modelos o sistemas a saber:

1) Modelo Prohibicionista
2) Modelo Abolicionista, y

3) Modelo Reglamentista.

A continuacion se presentara una breve descripcion de cada uno de ellos,

atendiendo las consideraciones de la Corte Constitucional en relacidon a los mismos.

7.3.1 Modelo Prohibicionista

El modelo prohibicionista es aquel que penaliza a todas las partes involucradas en

el ejercicio de la prostitucion (prostituta, cliente y proxeneta).
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A diferencia del sistema abolicionista, en el prohibicionista la persona prostituida
no se considera una victima sino un sujeto activo de la conducta punible, o sea, un

criminal o delincuente.

Quienes sostienen la legitimidad de este sistema aseguran que es absolutamente
necesario que el Estado intervenga en la problemadtica que lleva intrinseco el fendémeno
de la prostitucion (maltrato, corrupcion, trata de personas, etc.), toda vez que,
indiscutiblemente afecta los derechos de las mujeres, los nifios y demds personas

cercanas a ellos.

Por otra parte, quienes se oponen a este modelo, fundamentan su discrepancia en el
hecho de que la prohibicion de la conducta genera y facilita la clandestinidad de la

misma, soportando redes de explotacion, esclavitud y trata de personas.

En sintesis, y como lo describe acertadamente el alto Tribunal Constitucional, e/
modelo prohibicionista es aquel que excluye el comercio carnal, de modo que el Derecho
lo contempla pero para prohibirlo y sancionarlo. En este marco son punibles todas las
conductas relacionadas con el trdafico sexual, esto es, tanto la conducta sexual de la
persona prostituida, como la de quien participa de la explotacion economica de la
actividad, mientras que los clientes suelen ser entendidos como victimas de los

16

anteriores’’.

7.3.2 Modelo Abolicionista
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El modelo abolicionista es aquel que despenaliza el ejercicio de la prostitucion, la

persona que ejerce la actividad sexual se considera una victima mas de dicha actividad.

Tal modelo ha recibido criticas diversas en virtud a que bajo su imperio se
favorecen formas clandestinas de prostitucion y genera un importante negocio para los
explotadores o proxenetas. También se hace referencia al gran impacto que ocasionan las
politicas prohibicionistas en materia de salud y salubridad publica, especialmente para las

personas que ejercen la prostitucion.

Quienes defienden o abogan positivamente por la implantacion de este sistema, han
propendido por la abolicion de la esclavitud sexual, la trata de personas y por la
terminacion definitiva de burdeles, impidiendo el ejercicio de la actividad por miles de

mujeres alrededor del mundo.

En conclusion, y haciendo referencia al concepto de la Corte, e/ modelo
abolicionista pretende, desde el punto de vista juridico, la ausencia total de
reconocimiento del fenomeno y de las actividades conexas por parte del orden juridico.
Lo que se elimina no es el hecho en si de la prostitucion, sino la aceptacion de su
existencia y por tanto de regulacion normativa. Su fundamento se ha encontrado en la
necesidad de proteger la familia, pero también la dignidad de las mujeres. De tal suerte,
se excluye la punicion de la actividad individual, aunque se puede perseguir la

organizacion de negocios destinados a la prestacion de servicios sexuales.”’

16 Sentencia T-629 de 2010, Corte Constitucional
17 Sentencia T-629 de 2010, Corte Constitucional
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7.3.3 Modelo Reglamentista

El sistema reglamentista considera que la prostitucion es un fendémeno social
inevitable que debe ser aceptado socialmente, por tal razoén es necesario reglamentarlo,
implantar un sistema que permita ejercer un control sobre el mismo. Bajo el imperio de
este sistema, las personas que ejercen la prostitucion deben someterse a controles y
regulaciones en materia de sanidad y salubridad publica, no pueden ejercer la actividad
de manera clandestina sin observancia de las reglamentaciones o disposiciones

preestablecidas al respecto.

Los que defienden este sistema consideran que es beneficiosa en el sentido de
ofrecer a quienes ejercen la prostitucion un control sanitario, previniendo y combatiendo

mas eficazmente todas aquellas enfermedades de transmision sexual.

Por su parte, quienes van en contravia de este modelo, argumentan que éste
favorece a la creacion de redes ilegales de prostitucion, erigiendo la actividad como un
oficio o profesion desarrollada a través de la explotacion de la dignidad de las mujeres
dedicadas a la actividad que se ven practicamente obligadas a prostituirse por
considerarse la prostitucion como un servicio social.

La Corte Constitucional asevera, de manera acertada, que ’el sistema reglamentista
tiende a reconocer la prostitucion como un mal social que al no poderse combatir, debe

ser regulado a fin de evitar los efectos perniciosos relacionados con la salud, el orden
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social, la convivencia y buenas costumbres, que pudieren derivar de su ejercicio. En este
orden, la reglamentacion persigue la identificacion geogrdfica y localizacion delimitada
de la actividad, a fin de disminuir el impacto que producen en el funcionamiento de la

ciudad y en el desarrollo de los objetivos piiblicos urbanos’’'%.

7.4 Modelo Aplicado en Colombia

En este punto es necesario tener en cuenta que en Colombia no existe un modelo
definido para tratar el fendémeno de la prostitucion. Lo anterior radica en que los
diferentes ordenamientos juridicos que regulan el ejercicio de la prostitucion y los
elementos que conlleva, plantean diferentes planteamientos y perspectivas de dicha

actividad.

Asi pues se puede ver en el derecho penal que la prostitucion como tal no esta
prohibida ni reglada asi como el ejercicio voluntario de la misma, sin embargo se trata de
un modelo prohibicionista desde el punto de vista de las actividades conexas como lo es
el simple hecho de inducir a una persona a la prostitucion. Si bien el modelo
prohibicionista establece que tanto a la trabajadora sexual como a sus clientes se les debe
castigar por los actos de prostitucion, en Colombia se busca prohibir que cualquier
persona por simple induccion lleve a otra a la prostitucion y en este sentido se genera un
alto grado de control sobre dicha tipo penal logrando al mismo tiempo evadir la

desproteccion y discriminacion de tipo penal que trae inmerso el modelo prohibicionista.

18 Sentencia T-629 de 2010, Corte Constitucional.
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Por otro lado es evidente el modelo abolicionista propuesto por el derecho policivo
que radica principalmente en el Decreto 1355 de 1970 bajo el cual opera el Codigo
Nacional de Policia en el cual se establece la necesidad de prevenir y rehabilitar a la
persona que ejerce la prostitucion otorgandole un trato de enfermo y peligroso para la
sociedad, de esta forma intenta cumplir con su cometido de erradicar o desaparecer la
prostitucion mediante la rehabilitacion de las personas a la sociedad ejerciendo
actividades diferentes, sin embargo ante la falta de regulacion que crea la figura se genera
un ambiente de desproteccion pues la actividad pasa a ser clandestina y se convierte en

una rueda suelta de gran impacto social que termina en situaciones de orden publico.

Finalmente el reglamentarismo se estudia desde el Decreto Distrital 335 de 2009
pues busca la proteccion de la salud publica, el orden social y la convivencia entre las
personas que ejercen la prostitucion, los clientes o usuarios del servicio, aquellos
empleadores o duefios de los establecimientos donde se ejerce dicha actividad y por
ultimo de la sociedad en general. Se trata de un modelo abolicionista que pretende tratar
la prostitucion como un mal menor que debe tener una regulacion para que no afecte de
forma negativa a la comunidad y que debe buscar proteger en general a todos los
miembros de la sociedad. Dicho modelo puede resultar en el mas adecuado en cuanto al
trato de la prostitucion puesto que el mismo puede generar la grabacion con impuestos de
las conductas de alto impacto y crear ingresos que restituyan a la sociedad el posible mal

generado por el fenomeno.
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Ante lo anterior puede decirse que el modelo imperante en Colombia en cuanto al
manejo del fendmeno de la prostitucion es un modelo o sistema mixto con mayor
tendencia reglamentarista pues el derecho penal no prohibe la conducta sino los delitos en
torno a ella y el derecho policivo pretende prevenir y rehabilitar a las personas pero sin
que dicha rehabilitaciéon tenga caracter de obligatorio por tanto permite ejercer la
prostitucion bajo unas reglas que buscan proteger a la sociedad y que se fundamentan en
establecer los sitios en los cuales se puede ejercer dicha actividad siempre que sea alejado
de lugares dedicados a la educaciéon y la vivienda familiar asi como la proteccion a la
salud mediante campafias de educacion sexual, medios de proteccion a las enfermedades
venéreas y exdmenes obligatorios a quienes ejercen dicho oficio; finalmente busca
proteger en su integridad personal a las trabajadoras sexuales mediante la imposicion de
obligaciones a los duefios de los establecimientos y los clientes para que no trasgredan la

dignidad humana, la integridad fisica y los derechos personales.

De igual forma este modelo reglamentarista tiende a fortalecerse puesto que la
regulacion de la prostitucion se debe ver protegida por las normas del Codigo Sustantivo
del Trabajo teniendo en cuenta que configura los elementos esenciales del contrato de
trabajo y por tanto no es necesario que exista regulacion especial para dicha actividad; sin
embargo teniendo en cuenta el estado de desproteccion de las trabajadoras sexuales seria
ideal generar situaciones especiales para dichas personas.

8. CONCEPCION DE LA PROSTITUCION EN EL TERRITORIO

COLOMBIANO



Derechos Laborales de las Trabajadoras Sexuales |46

En Colombia la razon principal por la cual se desconocen los derechos laborales a
las trabajadoras sexuales recae sobre la inseguridad juridica que generan los cambios
normativos constantes en cuanto al tema de proteccion a la salud y seguridad publica
relacionadas con el ejercicio de la prostitucion ademas los diferentes modelos de trato a
este fenomeno que van desde la prohibicion y abolicion hasta la reglamentacion, todo al
mismo tiempo genera desorden legal y las autoridades tanto de policia como judiciales se
encuentran en encrucijadas al momento de resolver sobre los derechos que la constitucion

y el codigo sustantivo del trabajo otorgan a estas trabajadoras.

Este se cumple con la configuracion de dos puntos especificamente, el primero
sugiere el cumplimiento del ordenamiento juridico respetando De igual forma los
derechos de los demas; y el segundo aspecto a cumplir y que va ligado al primero, es que
tal cumplimiento al ordenamiento juridico debe ser bajo la égida de la libertad, adicional
a ello, ha dicho la Corte Constitucional que en caso tal de que est¢ en duda de si
determinado acto esta regulado o no, en caso concreto, prohibido o permitido, se tendra

como mas estimado optar por el concepto de libertad en contra de la restriccion.

De acuerdo a lo anterior, la Ilicitud se determina en el instante en que se ejecuta un
acto viciado expresamente en aquel momento en que se excluye la libertad de
disposicion, asi como también al momento de no cumplir con los elementos

configurativos de la licitud.
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De esta forma y teniendo en cuenta la sentencia en estudio se entiende que la
prostitucion como conducta o actividad libremente ejercida es considerada licita pues en
ningun ordenamiento juridico nacional se encuentra prohibida o castigada dicha
conducta. Sin embargo las disposiciones judiciales previas a la sentencia en cuestion
definen que aunque la prostitucién como tal no es ilicita, si lo es el contrato cuyo objeto
sea prestar servicios sexuales a cambio de dinero pues dicho objeto contractual va en
contra de la moral y las buenas costumbres, factor que serd examinado en el siguiente

punto.

La Corte Constitucional mediante un andlisis del concepto de licitud desde la propia
Constitucion colombiana expone los puntos principales a determinar para definir si una
conducta o actuacion es licita o no: “...en términos generales la prestacion serd licita
cuando: i) cumpla con las normas juridicas que la someten, incluido el respecto a los
derechos de otros sujetos; y ii) se ejerza en lo restante, conforme las facultades
derivadas del principio general de libertad; a ello se agrega iii) el criterio hermenéutico
segun el cual, cuando haya dudas sobre si una actividad de los particulares esta

prohibida o permitida, la libertad se preferird a la restriccion. "’

De lo cual se desprende que bajo el principio general de libertad y la dignidad
humana la prostitucion se encuentra plenamente permitida y es una actividad licita dentro
de los limites que impone el derecho en Colombia iniciando desde el mismo Codigo Civil

que determina los objetos y causas licitas de los contratos y apoyandose incluso en la

19 Sentencia T-629 de 2010. Aparte 75.
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respectiva regulacion de los decretos distritales para la proteccion de la salud, la

poblacién y las mismas trabajadoras sexuales.

Segun el tratadista Fernando Hinestroza, las Buenas Costumbres son aspectos
morales de orden publico, es decir, son reglas morales cuyo respeto impone el interés de
la sociedad a las voluntades individuales; adicionalmente, este concepto se refiere a una
¢tica absoluta que debe ser protegida por el ordenamiento juridico y por ende exige una
proteccion ejercida en todo caso por las autoridades judiciales, no obstante lo anterior la
Corte Constitucional se ha referido sobre el tema y ha dicho que en ninglin caso podran
las buenas costumbres competir contra el Derecho, por lo que en ningin momento y
como el sentido mas légico de dicho precepto nacional, nunca podrén prevalecer éstas ni
mucho menos contrariar Derechos inherentes a la persona humana como lo son la

dignidad y la libertad.*

Es por lo anterior, se reitera, las buenas costumbres no pueden ser elemento
fundante de una decision judicial, ni un elemento utilizable para sancionar a una persona,
por lo cual debe ser declarada invalida toda orden judicial que sea inferida desde aquel
punto de vista moral.

9. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLENTADOS A LAS

TRABAJADORAS SEXUALES

Las condiciones de trabajo de las mujeres u hombres que se dedican a la

prostitucion, actualmente son consideradas en contravia de los derechos humanos y en
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contra de los principios enmarcados en la legislacion laboral colombiana. Si bien es cierto
las personas dedicadas a este ejercicio lo hacen en el ejercicio de su libertad de escoger su
profesion u oficio, en dichos actos se esconden frecuentemente aspectos de esclavismo,

de subordinacion laboral del sector y proxenetas.

En el presente proyecto se quiere instar al legislador para que adopte un modelo
juridico que garantice y regule los derechos laborales dando aplicacion a los principios

constitucionales existentes.

Por ello, en este acapite se quiere precisar que principios fundamentales son
atentados en este pais, para asi, proponer cambios que garanticen la proteccion de los

mismos, veamos.

9.1 Autodeterminacion Sexual

Considera la Corte que la autodeterminacion sexual de la persona la puede conducir
a ejercer la prostitucion, no obstante, coincide con el legislador cuando establece en el
Codigo Penal la induccién, el constrefiimiento de terceros a la misma para obtener
beneficios toda vez que tal accion transgrede el dmbito de autodeterminacion de la
persona y se erige como una actividad de explotacion del otro. Es legitimo entonces
castigar a quienes promueven la prostitucion (proxenetas) con el dnimo de obtener un

beneficio econdmico, ya que dicha actividad atenta gravemente contra los derechos

20 Sentencia T-629 de 2010. Apartes 88 y 89.
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individuales de la persona y se constituye en gran amenaza al principio de la dignidad

humana.

Se puede concluir entonces, que no existira una afectacion o violacion al derecho
fundamental a la autodeterminacion sexual mientras la decision de ejercer la actividad
sexual o prostitucion provenga directamente de la persona que la realiza sin injerencia de

terceros ni en beneficio de los mismos.

9.2 Libre Desarrollo de la Personalidad

En primer término, es necesario acotar que el derecho fundamental al libre
desarrollo de la personalidad, al igual que los demas derechos de su clase, no son
derechos absolutos, ello es, que no pueden desconocer derechos de los demds ni del
colectivo ni ser capaces de inferir en la regulacion que el Estado realiza frente actividades
que ponen en peligro el orden social o que atentan contra el ejercicio de otros derechos.
Tal como lo manifiesta el articulo 95, numeral 1 de la Carta Politica, debe existir una
total observancia en el respeto de los derechos de los demds sin abusar de los propios,
esto es, ejercer el derecho al libre desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que

las que imponen los demaés y el propio orden juridico.

Asi pues, y en consideracion a lo expuesto aqui en relacion a la autodeterminacion
sexual, la prostitucion se convierte en una actividad que realizan las personas en ejercicio

de su derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, exento de cualquier tipo
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de coaccion o constrefiimiento por parte de terceros ya que si se presentare éste, se estaria

al frente de la comision de un delito tipificado por la legislacion penal colombiana.

9.3 Dignidad Humana

El derecho a la dignidad humana es un principio erigido constitucionalmente,
ademas de tratarse de un derecho fundamental de caracter autonomo. En este sentido,
garantiza “(i) la autonomia o posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segin
sus caracteristicas (vivir como se quiere), (ii) ciertas condiciones materiales concretas de
existencia (vivir bien), (iii) la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad

fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”.

La sentencia T-881 de 2002%!, la jurisprudencia constitucional reconoce el talante
liberal, social y ético de la nocion de dignidad humana, derivados de los ambitos de
autonomia que reconoce, de las condiciones que estima indispensables para ejercerla y de
los valores que permiten la exclusion de ciertos bienes del mercado y de la disponibilidad

de los individuos.

El derecho a la dignidad garantiza una total proteccion a la individualidad que debe
ser respetada por los particulares, por las diferentes ramas del poder publico y por los

mismos titulares del derecho constitucionalmente consagrado.

21 En el que conocid la tutela interpuesta por los internos de una cércel de la ciudad de Cartagena, ante el
corte del servicio de energia practicado por la E.S.P. a causa de la falta de pago por parte del INPEC.
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En virtud al anterior criterio es claro que nadie se obliga ni puede ser obligado a
cumplir prestacion que suponga atentar contra las posiciones juridicas iusfundamentales
de las libertades, ni contra la dignidad propia, menos atn la de otros individuos o grupos.
Tales valores se convierten en limites constitucionales definitivos a la disposicion

individual y al acuerdo de voluntades, pues son inherentes e inalienables.??

9.4 Libertad de Escoger Profesion u Oficio

Este derecho se encuentra intimamente relacionado con el del libre desarrollo de la
personalidad en virtud a la autonomia e iniciativa privada que produce la persona para

ejercer la actividad econdmica que a bien tenga o que la satisfaga.

Ante tal nivel de autonomia personal, manifiesta la Corte, no le es dable a la
autoridad publica exigir requisitos adicionales a los establecidos en la ley con el fin de
propender por el libre ejercicio de la profesion u oficio que la persona haya elegido, y
ante la cual, en el caso de la prostitucion, no debe mediar coercion de ningun tipo, la
decision de escogerla como profesion debe ser libre y voluntaria para el ejercicio pleno
del derecho, que si media coercidon o constrefiimiento de un tercero, se hablaria de la

tipificacion de un delito y de la vulneracion de derechos de caracter fundamental.

Por otro lado, esa misma libertad de elegir la profesion u oficio de trabajadoras
sexuales, ha llevado a este grupo a no recibir el mismo trato que tradicionalmente reciben

otras profesiones liberales, por tanto no gozan del reconocimiento de una proteccion

22 Sentencia T-629 de 2010, Corte Constitucional
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plena por parte del Estado, se trata de un grupo marginado, desamparado por la ley que
no se encarga de regular de manera efectiva las relaciones que pueden surgir en el mundo

que envuelve el comercio de la actividad sexual.

Tal como se observa, dicha profesion no goza de igualdad en relacion a las demas,
tornandose utdpico el ejercicio del derecho a escoger profesion libremente en un camino
lleno de obstaculos y carente de garantias legales en el cual se entorpece, se dificulta su

gjercicio.

9.5 El Derecho a la Igualdad

Seria inadmisible realizar un trabajo de investigacion sobre el tema de estudio sin

hacer alusion al manejo que la Corte da al derecho a la igualdad en la providencia

aludida.

En primer término, es fundamental resaltar lo dicho en reiteradas oportunidades por
el alto tribunal®® en cuanto a que la igualdad es uno de los pilares sobre los cuales se
funda el Estado colombiano. Se trata por ende, de un principio esencial del Estado Social

de Derecho.

Para entender el alcance del concepto de igualdad dentro de nuestro ordenamiento

juridico, es necesario hacer alusion a los dos tipos de igualdad establecidos en el art. 13

23 Se siguen, en especial, las sentencias T-291 de 2009 y T-340 de 2010.
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de nuestra Carta Politica y sobre los cuales también precisaremos en el acapite de Tipos

Constitucionales:

A. Igualdad Formal o Igualdad ante la Ley

Es aquella que prohibe expresamente el trato desigual de ciertas personas 2*en razon
a rasgos de su identidad, tales como la raza, el sexo, la religion y la filiacion politica o
ideoldgica. Se encuentra consagrado en el inciso 1° del articulo 13 de nuestra Carta

Magna.

El Estado debe abstenerse de emitir leyes, adoptar medidas, tomar decisiones que
agraven o acentien esta clase de desigualdad, en el caso del fenémeno de la prostitucion,
debe evitar hacer mds gravosa la situacion de este grupo tan desprotegido por su

condicidn social y econdmica y por las connotaciones que lleva implicitas esta actividad.

B. Igualdad Material o Igualdad de trato

La igualdad material tiene por objeto combatir la desigualdad de que son victimas
grupos que han sido discriminados o marginados de manera tradicional, o aquellas
personas que por determinadas circunstancias se encuentran en condicion de debilidad

manifiesta®.

24 Constitucidn Politica de Colombia, Art. 14, Inc. 1.
23 Constitucién Politica de Colombia, Art. 14, Inc. 3.
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Tal situacion obliga al Estado a proferir y adoptar las medidas y mecanismos
pertinentes para hacer cesar las condiciones de desigualdad en que se encuentren estas
personas para lograr la igualdad de oportunidades, en la entrega de beneficios concretos,
0 en cambios politicamente determinados en la distribucion de recursos dentro de la

sociedad?®®.

Hace relacion directa a un mandato intervencionista por parte del Estado para que
intervenga y realice acciones de caracter positivo con el propdsito de garantizar unas

condiciones de igualdad real y efectiva.

En el caso de la prostitucion, proferir, a través de fallos positivos, como el que ataiie
a este trabajo de investigacion, disposiciones (jurisprudencia) que se orienten a
efectivizar el trato igual por parte de la ley a este grupo tradicionalmente desprotegido y

discriminado?’.

El juicio de igualdad se basa, o tiene por objeto el mantener una relacion
inversamente proporcional entre la facultad de configuracion del legislador y la facultad
de revision del juez constitucional, con el fin de proteger al maximo el principio

democratico?®.

Es una herramienta de origen Norteamericano que facilita efectuar tres niveles de

intensidad en cuanto al test de igualdad:

26 Al respecto, por ejemplo sentencias SU-388, SU-389 de 2005; C-371 de 2000.
27 Constitucion Politica, art. 13, inc. 2°y 3°
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a)  El control débil o flexible: el estudio se limita a determinar
si la medida adoptada por el legislador es potencialmente adecuada o
idoénea para alcanzar un fin que no se encuentra prohibido por la
Constitucion.

b) El juicio intermedio: se aplica a escenarios en los que la
autoridad ha adoptado medidas de diferenciacion positiva (acciones
afirmativas). En este analisis el examen consiste en determinar que el
sacrificio de parte de la poblacion resulte proporcional al beneficio
esperado por la medida frente al grupo que se pretende promover.

c) El examen estricto: se efectia cuando el legislador, al
establecer un trato discriminatorio, parte de categorias sospechosas,
como la raza, la orientacion sexual o la filiacion politica. En tal caso, el
legislador debe perseguir un fin imperioso, y la medida debe mostrarse

como la inica adecuada para lograrlo?’.

28 Sentencia T-629 de 2010, Corte Constitucional
29 Sentencia T-629 de 2010, Corte Constitucional
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10. NORMATIVA APLICABLE AL TEMA DE LA PROSTITUCION

Es de gran pertinencia y de obligatoria referencia, finiquitar el presente trabajo de
investigacion estableciendo los preceptos penales que contemplan todas aquellas
conductas relacionadas con el fendémeno de la prostitucion que gozan de la proteccion del
organo judicial del Estado y por ende, contempla penas y/o sanciones para quienes

incurran en ellas.

Se esbozaran a continuacion aquellos articulos de la ley 599 de Julio 24 de 2000,
mejor conocida como Cddigo Penal colombiano, que guardan una estrecha vinculacion o

conexion con el tema central de la presente investigacion:
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Articulo 141. Prostitucion forzada o esclavitud sexual. El que mediante el uso de la
fuerza y con ocasion y en desarrollo del conflicto armado obligue a persona protegida a
prestar servicios sexuales incurrird en prision de diez (10) a diez y ocho (18) afios y multa

de quinientos (500) a mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.>°

Articulo 188-A. Trata de personas. <Articulo adicionado por el articulo 2 de la Ley
747 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> El que promueva, induzca constrifia facilite
financie, colabore o participe en el traslado de una persona dentro del territorio nacional o
al exterior recurriendo a cualquier forma de violencia, amenaza, o engafio, con fines de
explotacion, para que ejerza prostitucion, pornografia, servidumbre por deudas,
mendicidad, trabajo forzado. Matrimonio servil, esclavitud con el proposito de obtener
provecho econdmico o cualquier otro beneficio, para si o para otra persona incurrird en
prision de diez (10) a quince (15) afios y una multa de seiscientos (600) a mil (1000)

salarios minimos legales vigentes mensuales al momento de la sentencia condenatoria®'.

Articulo 213. Induccién a la prostitucion. El que con animo de lucrarse o para
satisfacer los deseos de otro, induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra persona,
incurrird en prision de dos (2) a cuatro (4) afios y multa de cincuenta (50) a quinientos

(500) salarios minimos legales mensuales vigentes>2.

30 Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 141
31 Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 188-A
32 Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 213
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Articulo 214. Constrefiimiento a la prostitucion. El que con animo de lucrarse o
para satisfacer los deseos de otro, constriia a cualquier persona al comercio carnal o a la
prostitucion, incurrird en prision de cinco (5) a nueve (9) afios y multa de cincuenta (50) a

quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes>>.

Articulo 217. Estimulo a la prostitucion de menores. El que destine, arriende,
mantenga, administre o financie casa o establecimiento para la practica de actos sexuales
en que participen menores de edad, incurrird en prision de seis (6) a ocho (8) afos y
multa de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.
La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando el responsable sea integrante

de la familia de la victima’*.

3 Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 214
3 Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 217



Derechos Laborales de las Trabajadoras Sexuales |60

11. CONCLUSIONES

Es importante reconocer los derechos fundamentales de las mujeres que ejercen la
prostitucion en Colombia, no tomadas desde un punto de vista victimista, sino desde su
participacion. Por ello es necesario cambiar un poco la mentalidad que se tiene acerca de

las mujeres como minoria.

En Colombia la normatividad laboral del Codigo Sustantivo del Trabajo es
suficiente para proteger los derechos de las trabajadoras sexuales toda vez que el ejercicio
de la prostitucion estd plenamente permitido por la ley penal y su objeto es licito. Por
tanto, teniendo en cuenta que el cddigo sustantivo de trabajo rige en forma general a
todos los trabajadores, basta con la aplicacion de las normas que regulan el contrato de
trabajo bien sea a término fijo o indefinido respetando los derechos minimos de que trata

el articulo 13.
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En razon a los modelos juridicos que tratan el fenomeno de la prostitucion a nivel
mundial se observa que en Colombia existe una aplicaciéon mixta de los modelos
prohibicionista desde el derecho penal, abolicionista desde el derecho policivo y
finalmente reglamentista desde los acuerdos municipales y ordenanzas departamentales.
Sin embargo el modelo imperante es el reglamentista toda vez que en su mayoria la
legislacion nacional y regional ha pretendido regular el fendmeno de la prostitucion desde
la salud y proteccion social asi como la integridad fisica, mental, salud sexual y dignidad
humana de las mismas trabajadoras sexuales.

Es claro que en la realidad social colombiana el oficio de la prostitucién cuando se
presta por trabajadoras sexuales en un establecimiento de comercio se ve sometido al
desconocimiento de los derechos laborales y a la seguridad social que derivan del
contrato de trabajo, lo anterior tiene lugar en razon a la vaguedad de las normas que
buscan la proteccion de la trabajadora sexual al ejercer su oficio; asi mismo se determina
que si bien la normatividad laboral es suficiente para la proteccion de los mencionados
derechos, la situacion especial de este grupo social necesita de una proteccion clara y
concreta dirigida directamente a la proteccion de este ejercicio laboral para evitar

pronunciamientos en contra bajo la egida de la moral y las buenas costumbres.

Finalmente la proteccion judicial a los derechos de las trabajadoras sexuales no ha
existido en los pronunciamientos judiciales previos a la sentencia de estudio, lo anterior
por cuanto se hace referencia a la moral y las buenas costumbres como elemento

fundamental para decretar la ilicitud del contrato de trabajo existente; sin embargo la
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Corte Constitucional en sentencia T-629 de 2010, objeto del presente trabajo de grado,
logro dar una real proteccion judicial a la trabajadora que impetro la accion de tutela y

aclara la situacion juridica, laboral y social que tienen las trabajadoras sexuales en el pais.

12. RECOMENDACIONES

Como recomendaciones es pertinente realizar un estudio sobre la incidencia real del
problema de la prostitucion en Colombia. Dicho estudio permitiria abordar con mayor
rigor el fendmeno actual de la explotacion sexual, asi como las nuevas formas de

prostitucion, entre ellas el trafico de mujeres con fines de explotacion sexual.

Este analisis debe ser previo para acometer un balance respecto de la eficacia y el
nivel de resultados de las acciones desarrolladas hasta el momento y permitirad analizar
las diferentes alternativas al actual marco legal aplicable y su posible modificacion para
reconocer los derechos laborales de las personas prostituidas. Igualmente, es menester
que el Estado intervenga, permitiendo la elaboracion de un Proyecto Estatal que incluya
medidas integrales y de coordinacidn, para prevenir la explotacion sexual y ofrecer
alternativas reales a las personas que deseen abandonar la prostitucion, favoreciendo los

procesos de legalizacion de personas prostituidas en situacion irregular.
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Asimismo, es necesario aumentar la investigacion y denuncia de la evasion fiscal y
de los delitos relacionados, incrementando las inspecciones fiscales a empresarios,

locales y proxenetas.

Finalmente, es necesarios que se persigan mas eficazmente los delitos cometidos en
este sector mejorando la coordinacion entre los distintos cuerpos policiales, formar a
funcionarios en temas especificos de prostitucion implicandolos en la prevencion de la
violencia y malos tratos contra personas prostituidas y mejorar la informacion y el acceso

a la justicia de las personas prostituidas en el caso de que deseen interponer una denuncia.



Derechos Laborales de las Trabajadoras Sexuales |64

13. BIBLIOGRAFIA

Articulo 213. Induccioén a la Prostitucion. Articulo modificado por el articulo 8 de la Ley

1236 de 2008.

Articulo 213-A. Proxenetismo con Menor de Edad. Articulo adicionado por el articulo 2

de la Ley 1329 de 2009.

Articulo 214. Constrefiimiento a la Prostitucion. Articulo modificado por el articulo 9 de

la Ley 1236 de 2008.

Bolanos, A., Parron, N., Royo, E. y Santana, J. M. (2003, Mayo). Debate sobre
prostitucion y trafico internacional de mujeres: reflexiones desde una perspectiva de

genero.



Derechos Laborales de las Trabajadoras Sexuales |65

Corte Institucional (2010, 4 de Octubre). La prostitucion también es un trabajo. Articulo

Revista. Semana.

Gabiria. (2002). «Action de Sant¢é Communotaire avec les personnes prostituées ». Au

dela du réglementarisme et de 1’abolitionnisme: Eclaircissement sur les positions de

Cabiria en matiere de prostitution.

Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 141

Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 188-A

Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 213

Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 214

Ley 599 de Julio 24 de 2000, Articulo 217

Lora del Toro, P (2007). ;Hacernos los suecos? La prostitucion y los limites del Estado.

Universidad Auténoma de Madrid.

Oso Casas, L. (2000). Estrategias migratorias de las mujeres ecuatorianas y colombianas
en situacion irregular: servicio doméstico y prostitucion en Galicia, Madrid y

Pamplona. En «Migrantes en la Industria del Sexo».



Derechos Laborales de las Trabajadoras Sexuales |66

Prostitucion, un oficio de varones. (2010, 9 de Octubre). Articulo. El Espectador.
Rua Serna, J. C. EI Derecho a Prostituirse. La Prostitucion a la Luz del Derecho
Laboral. (Trabajo de grado de Derecho). Universidad de Antioquia, Medellin,

Colombia.

Sexworkers Critique of Swedish Prostitution policy. (2013). Articulo blog Petra

Ostergren. Fuente: http://www .petraostergren.com/pages.aspx?r_id=40716

Sentencia T-098 de 1994

Sentencia C-410 de 1994

Sentencia C-481 de 1998

Sentencia C-112 de 2000

Sentencia C-371 de 2000

Sentencias SU-388, SU-389 de 2005

Sentencia C-397 de 2006



Derechos Laborales de las Trabajadoras Sexuales |67

Sentencia T-291 de 2009

Sentencia T-340 de 2010

Sentencia T-629 de 2010

Sobre la sentencia que reconoce derechos laborales a las prostitutas. (2010, 27 de
Octubre). Articulo blog "Picotazos de Gaviota". Fuente:
http://picotazosdegaviota.blogspot.com/2010/10/sobre-la-sentencia-que-

reconoce.html.



