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Introduccion

En el presente proyecto investigativo se aborda el tema de evaluacion, entendiendo su
relevancia dentro del ambito educativo como elemento regulador que permite valorar avances
y retrocesos para conocer resultados acerca de los procesos a partir de evidencias que garanticen
la pertinencia de aprendizajes significativos tanto para estudiantes, como para la sociedad; a
partir de este hecho la situacion problémica que se identificd en la Institucion Educativa
Distrital Jorge Eliécer Gaitan, en el grado primero, es que en las practicas, la evaluacion suele
instrumentalizarse Unicamente para calificar a los estudiantes y medir sus conocimientos,
evidenciandose esto mismo con el proceso de evaluacion que se aplica a los docentes. De esta
forma, se pierde el sentido de la evaluacion como instrumento para fortalecer los procesos de

ensefianza y aprendizaje a partir de la retroalimentacion.

Frente a lo anterior surge la inquietud de ¢Qué caracteristicas tienen las practicas
evaluativas del colegio Jorge Eliecer Gaitan y qué ideas construyen los sujetos inmersos en
estos procesos? Para dar respuesta, se realizé la caracterizacion de las practicas evaluativas en
esta institucion, también fue necesario reconocer las ideas de evaluacion construidas por
docentes y estudiantes a través de la observacion de las practicas, para luego contrastar las
estrategias evaluativas que implementan los docentes con sus estudiantes con su propia

experiencia como sujetos de evaluacion.

La importancia del proyecto radica en que es fundamental investigar las repercusiones
que surgen al llevar a cabo los procesos evaluativos en el ambito educativo, para asi generar
conciencia acerca de lo que se pretende en la educacion y a lo que realmente se lleva con las

acciones pedagdgicas que se realizan a diario, esencialmente en la parte evaluativa, siendo
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este el aspecto que da respuesta a los avances y retrocesos del proceso de ensefianza y

aprendizaje en la calidad educativa.

Para el desarrollo de este trabajo investigativo se realizd una revision a los antecedentes
de la evaluacion de manera general para conocer el recorrido y los procesos gque este concepto
ha venido desarrollando en el transcurso de los afios, desde su inicio hasta la actualidad; se
identificd que en educacidn los procesos evaluativos varian segun el modelo pedagdgico y el

enfoque con que esta se utilice.

Posteriormente, la revision teodrica permitid establecer cinco categorias fundamentales
que permitieron conocer, describir y profundizar acerca de la concepcion y funcionamiento de
los procesos evaluativos, estas son: Evaluacion, la cual se define como la atribucion de valor ya
sea por conocimientos, actitud o rendimiento de una persona o servicio segun Lukas &
Extebarria (2009); Evaluacion educativa que hoy en dia constituye una herramienta indiscutible
para garantizar la calidad de los procesos educativos; de esta categoria se desprenden tres méas
las cuales son: evaluacién de estudiantes, evaluacion institucional y evaluacion docente, a su
vez las categorias mencionadas anteriormente fueron empleadas como fuente de analisis en
contraste con los hallazgos identificados en diarios de campo, entrevistas y talleres aplicados a

estudiantes y docentes.

Igualmente se reviso la normatividad que regula la evaluacion educativa en Colombia
destacandose la ley general de educacion la cual sefiala las normas generales para regular el
servicio publico de la educacion; el decreto 1290 por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes y el estatuto de profesionalizacion docente por el
cual se reglamenta la evaluacion anual de desempefio laboral de los servidores publicos

docentes y directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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Dentro de los aspectos metodoldgicos se adoptd un enfoque cualitativo con disefio
etnografico puesto que esta investigacion estudia la realidad en el contexto natural de la
Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan y describe tal y como suceden los procesos
evaluativos con las personas implicadas (estudiantes y docentes) posibilitando asi un proceso
de confrontacion con la teoria logrando comprender y construir el sentido de la investigacion a

través de instrumentos como diarios de campo, entrevistas y talleres.

Los analisis permitieron establecer que existen tensiones entre el discurso y la practica
evaluativa de los docentes puesto que se evidencid que existe cierta incoherencia en las ideas
que tienen los docentes acerca de lo que esperan que sea la evaluacion, con las formas de

evaluacion que ellos aplican con sus estudiantes.

Por otra parte, la voz de los estudiantes en el proceso de evaluacion permitio ver como
desde temprana edad los procesos evaluativos tienen una connotacion negativa considerandolo
como un castigo o situacion que genera angustia, con base en esto, se establece que hace falta
re significar el rol de los estudiantes dentro de los procesos de aprendizaje y de evaluacion de
modo que ellos pasen de ser receptores pasivos de informacidn a ser participantes activos que

toman responsabilidad y dirijan su propio proceso de aprendizaje.

Finalmente la evaluacion se convierte en una experiencia para la retroalimentacion, y si
esta es efectiva y permanente permite generar mayor interés y motivacion tanto en los docentes
como en los estudiantes. Esta investigacion permitié a algunos docentes reconstruir su vision
hacia el proceso educativo y evaluativo logrando tener una mejor orientacion hacia el
desarrollo, mejoramiento y crecimiento profesional, permitiendo asu vez acercar alos

estudiantes de primero a los procesos evaluativos con una vision positiva y favorable para los



procesos de aprendizajes y asi mismo esto contribuye a que haya un mejoramiento en la

calidad educativa.

Capitulo Uno: Planteamiento del problema

Contexto

Este proyecto investigativo se realiza en el colegio distrital Jorge Eliécer Gaitan ubicado
en la Carrera 47 #71a-89, barrio san Fernando de la localidad Barrios unidos en el grado
primero. Este colegio ofrece jornada educativa completa calendario A, esta dividido en tres
sedes ofreciendo asi los niveles educativos de educacion preescolar (sede A), basica primaria

(sede B) y basica secundaria (sede C).

Imagen tomada de: Google Maps



Su PEI se enfoca en “La cualificacion de los procesos educativos para la formacion integral
del estudiante Gaitanista”, establece en su mision “Propiciar la formacion integral del estudiante
Gaitanista respetando sus diferencias culturales, étnicas, ritmos de aprendizaje e intereses
individuales facilitando el proceso de aprendizaje y la construccién del proyecto de vida desde
una mirada critica, democratica, pluralista, tolerante, fomentando el uso de la tecnologia, el
cuidado del medio ambiente, la preservacion de los recursos naturales y el compromiso de plantear
soluciones a las necesidades del pais” , esta propuesta cumple en ciertos aspectos, pero hay otros
a los cuales se deberia dan mayor importancia y desarrollo debido a que en la Institucion se
evidencia el respeto por la cultura, la etnia y se trabaja desde miradas que incluyen la tolerancia,
la democracia etc. Pero existe unificacion de metodologias de ensefianza lo cual evidencia que no
se tienen muy presentes los ritmos de aprendizajes y los intereses de los estudiantes porque hay un

cumplimiento estricto en las normatividades del MEN.

Por otro lado, en su vision establece que “La institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan
se consolidara como una institucion lider en educacion “publica, reconocida por su calidad en la
formacion de individuos lideres, competentes en habilidades comunicativas, convivenciales,
investigativas, aportando al progreso de la pedagogia y la educacion que contribuyan al desarrollo
de un pais pacifico, democratico, equitativo y justo”, en relacion con esto se identifica que para
lograr avanzar en los aspectos mencionados para consolidarse como una Institucion lider en
educacidon es importante tener en cuenta los procesos evaluativos del colegio, puesto que a través
de lo que se identifique en la auto evaluacion se podran enriquecer y mejorar procesos como la
convivencia, la comunicacion etc. Ademas si se emplean nuevas estrategias de ensefianza y

evaluacion, se generaran grandes aportes para el progreso de la pedagogia y la calidad educativa.



El sistema institucional de evaluacion de aprendizaje que esta regido bajo el decreto 1290
de 2009, de la institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan, retoma los principios del PEI, ya que
reflejan los criterios y acciones de seguimiento al proceso de verificacion de los aprendizajes. De
acuerdo al SIE (Gaitan, 2018) de la institucion educativa Jorge Eliécer Gaitan, lo principal a tener

en cuenta para la evaluacion del estudiante, son:

Criterios de evaluacion. Se entiende a la evaluacién, como un proceso permanente,
dialogico, integral y formativo, donde se debera: Ser coherente con los ejes del PEI, atendiendo a
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes; tener en cuenta los aspectos conceptuales,
comunicativos, procedimentales y actitudinales en cada area; ser integral, integrada e integradora,
teniendo asi una interrelacion entre los objetivos y los resultados institucionales; concebirse no
s6lo como valoracién cuantitativa o numeérica, sino también de caracter cualitativa, que permita la
descripcion de aptitudes o comportamientos acordes al perfil Gaitanista que define el colegio frente
a los estudiantes; darse en condiciones de equidad, igualdad y respeto; tomarse la evaluacion no
solo como herramienta para conocer e identificar fortalezas, debilidades o avances, sino también
como mecanismo permanente de informacién diagnostica; y por Gltimo, involucrar la asesoria

continua del docente y el acompafiamiento y participacion de los padres de familia.

Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes. Para lograr una
valoracion integral, el colegio indica que una forma podria ser organizando un aprendizaje guiado
que tenga en cuenta los procesos de formacion en valores, ademas, como herramienta pedagdgica
sera fundamental el planteamiento de situaciones problema que promuevan un aprendizaje
significativo, desarrollando competencias como el auto aprendizaje y la elaboracion de juicios

valorativos, para poder asi conocer la vida del estudiante, crear la cultura de la



evaluacion sistematica como herramienta para el mejoramiento de la calidad de la educacion y,

capacitar al estudiante en el manejo de las pruebas Saber.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar. EI Manual de Convivencia del Colegio Jorge Eliecer Gaitan estipula que
se deberé aplicar al comienzo de cada afio lectivo una prueba diagndstica; se deberé realizar cada
bimestre una evaluacion integral que contenga evaluaciones escritas u orales, individuales,
grupales, del desempefio en clase, en actividades ladicas, culturales y recreativas, puntualidad,
presentacion personal, comportamiento y actitud positiva frente al aprendizaje; comprometer a los
padres de familia; fortalecer el trabajo interdisciplinario compartiendo los saberes de los
estudiantes, maestros, padres y madres, y la comunidad educativa; planear tutorias donde se
implementan diferentes acuerdos; programar horas de refuerzo académico con acompafiamiento

de padres; y ofrecerle al estudiante todas las garantias del debido proceso.

Procesos de autoevaluacion de los estudiantes. Considerando que la autoevaluacién es un
proceso permanente e indispensable para examinar de manera objetiva lo aprendido, debe partir
de la retroalimentacion de cada uno de los procesos para convertir a los nifios en aprendices mas
efectivos. Se pretende con esta autoevaluacion, obtener informacion util sobre la pertinencia,
donde el maestro debe hacer una reflexion personal, apoyada en su propia experiencia o sustentada
en textos o en las vivencias de los nifios y la importancia que tiene esta faceta de la vida en la

valoracién como personas.

Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas. Para la institucion la forma
de aprender de cada ser humano obedece a sus diferencias individuales, ritmos, ambientes,
madurez, estado emocional y social, se pueden aplicar distintas acciones para superar las

eventuales dificultades que se presenten en el proceso de adquisicion del conocimiento vy

7



formacion mediante: la explicacion del docente sobre los conceptos y temas a reforzar; asignacion
de talleres de refuerzo o profundizacidn, segun el caso; nivelacion; sustentacion de las actividades
asignadas para la superacion de las dificultades; construccién de un proyecto de vida que ayudara
a los estudiantes a lograr las metas de enriquecimiento en su conocimiento y estructuracion como
persona; disefio e implementacion de talleres con estudiantes y padres de familia; y remitiendo al
departamento de orientacion los casos de estudiantes que después de recibir asesoria y

acompariamiento del docente de area, reinciden en el bajo rendimiento.

Acciones de los directivos docentes y docentes para garantizar el sistema institucional de
evaluacion. Para garantizar esto, se debera motivar de manera sistematica a los padres de familia
y a los estudiantes sobre la necesidad de vivir la cultura de evaluacion, donde todos sean ganadores
con aprendizajes altamente significativos, responsables en la conduccion de nuestras vidas y el
impacto que ejercen sobre los demas, cuando no realizan procesos de evaluacion justos y
equitativos, rescatando asi la importancia del estudio como herramienta para el desarrollo de la

persona, la familia y la sociedad.

Se debera entonces, velar por el cumplimiento de los compromiso establecidos con padres
de familia; realizar talleres con los mismos donde se sensibilice la responsabilidad constitucional;
velar por la calidad de la educacidn, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los estudiantes; tener en cuenta en el proceso de evaluacion las
dimensiones del ser humano; registrar en el observador del estudiante aspectos positivos y hacer
seguimiento de las fortalezas, habilidades, destrezas, potencialidades, creatividad y diversas
inteligencias, de tal manera que se refleje a un ser integral poseedor de conocimientos, talentos,
emociones y valores espirituales; y generar en los nifios, nifias y jovenes el aprecio por la
evaluacion sincera como un acto para despertar la curiosidad, obtener confianza
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y seguridad de lo que son y saben, olvidando el miedo y el temor que por generaciones ha

causado el proceso de evaluacion.

Los aspectos evaluativos presentados anteriormente conducen a llevar a cabo esta
investigacion debido a que dentro de la practica investigativa se observan ciertas incoherencias
entre las ideas que se construyen sobre los procesos evaluativos y las caracteristicas de las practicas
evaluativas que se llevan a cabo en la institucion, convirtiéndose interesante conocer las
concepciones tanto de los docentes como de los estudiantes acerca de la evaluacion como préactica

en el aula.

Esta investigacion se realiza con los docentes y estudiantes de primero de primaria ya que
son los cursos con los cuales se realiza la préctica pedagogica , debido a esto, es evidente la
inmersion directa en el contexto de desarrollo de la investigacion, lo que permite comprender mas
detalladamente la realidad social proxima a analizar, que son los procesos evaluativos; lo que alli
se observa, es que las docentes emplean diferentes mecanismos de evaluacion, por ejemplo, hay
docentes que se enfocan en disefiar evaluaciones para medir los aprendizajes de los estudiantes,
estas en su mayoria son escritas y requieren respuestas exactas, es decir no permiten a los
estudiantes recrear los aprendizajes de manera significativa sino que se evalGa Unicamente la parte
memoristica; ademas la evaluacion suele utilizarse como método de control en la parte
comportamental, en donde el mal comportamiento se traduce a una baja calificacion y de esta

forma clasifican a los estudiantes entre malos y buenos.

Por otra parte, hay docentes que de igual manera realizan evaluaciones periddicas pero la
diferencia radica en que los resultados de dichas evaluaciones no quedan para clasificar a los
estudiantes sino que toman en cuenta esto para dirigir y orientar a sus estudiantes para que

puedan mejorar, realizando un trabajo en equipo con los padres, indicando a cada nifio de forma
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especifica en lo que debe repasar para mejorar; ademas toma los resultados de la evaluacion

como diagnostico para saber como va el desemperfio del grupo en general.

En primero de primaria como los estudiantes apenas se estan integrando a la educacion
formal no han vivido experiencias acerca de lo que es la evaluacién y las consecuencias que esta
conlleva, por ello el trabajo de las docentes es involucrar a sus estudiantes con dicho proceso, lo
gue ocurre es que no hay una buena orientacion hacia los procesos evaluativos y normalmente los
estudiantes crecen con la idea de la evaluacién como algo negativo o como un castigo; cuando las
docentes informan a los estudiantes que habra evaluacion es obvia la presion que este proceso
genera en ellos, muchos se ven temerosos, otros se muestran tranquilos y otros piensan en las
diferentes formas para pasar los examenes, pero es casi nula la concepcion de la evaluacién como

oportunidad de aprendizaje.

Por otra parte, la mayoria de los docentes de la institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan
estan adscritos a los decretos del magisterio bien sea al decreto 2277 de 1979 o al 1278 de 2002,
dentro de estos procesos los docentes manifiestan inconformidad a la hora de ser evaluados puesto
que consideran que no son las formas adecuadas para valorar su desempefio como docente, en
muchas ocasiones lo ven como algo punitivo y no como algo formativo que contribuya al
mejoramiento de su quehacer en el aula, puesto que deben presentar un video con unos indicadores
especificos que no representan la espontaneidad del diario vivir real de clase y que ademéas no

evalUa en su totalidad los saberes pedagdgicos que cada docente tiene.

En este sentido y debido a las situaciones mencionadas es importante contrastar las
experiencias evaluativas que implementan los docentes en el aula con sus propias experiencias
como sujetos de evaluacion, ya que en muchas ocasiones no se define la coherencia del discurso

del docente con sus préacticas puesto que rechazan la evaluacion estandarizada porque no valora
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adecuadamente los saberes de los docentes, pero a la hora de ellos realizar los procesos evaluativos
en el aula no tienen en cuenta dichos aspectos y exigen a sus estudiantes indicadores estrictos en
cuestion de tiempo y de las respuestas que ellos esperan encontrar en los exdmenes aplicados a los
estudiantes; tampoco realizan procesos de retroalimentacion para que realmente la evaluacion
contribuya al mejoramiento de la calidad educativa tal y como ellos lo exigen en la evaluaciones

docentes a las que aplican.

Habitualmente cuando se habla de evaluacion se piensa de forma casi que exclusiva en los
resultados obtenidos por los evaluados (estudiantes) y hoy en dia este sigue siendo el principal
punto de atencion en cualquier aproximacion a los procesos evaluativos. El profesorado, los
padres, los estudiantes y el sistema, se refieren a la evaluacion como instrumento calificador, en el
cual el sujeto de la evaluacion es el estudiante y solo él y el objeto de la evaluacion son los
aprendizajes alcanzados segun los objetivos establecidos, en donde el docente acredita socialmente
su funcion en la medida que justifica los resultados dptimos de sus estudiantes. Se considera que
la evaluacion debe adquirir un nuevo sentido, superior a la recogida de datos, se considera que se
debe ser sobre todo una practica reflexiva que no se circunscribe unicamente al ambito del
aprendizaje y por ende de los estudiantes, sino que abarca todos los aspectos que intervienen en el

proceso educativo como docentes, padres, directivos, estudiantes, institucion y sistema.

Descripcion de la situacion problémica

Muchas de las préacticas corrientes de los docentes son poco significativas en términos del
aprendizaje de los nifios y las nifias a la hora de implementar la evaluaciéon como herramienta de
aprendizaje, ya que muchas de las evaluaciones aplicadas a sus estudiantes estan

Gnicamente encaminadas a cumplir con las pruebas censales de calidad generadas por el
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Ministerio de Educacion Nacional® y las entidades externas a la institucion educativa, pero no se
enfocan en cumplir con las necesidades reales de los nifios. A partir de esto surge la siguiente
inquietud: ¢como el docente que ya ha sido sujeto de evaluacion y no encuentra que este proceso
enriquece su labor, es a la vez generador de una evaluacion que en la mayoria de los casos se
presenta como un castigo para los estudiantes? A lo anterior, se puede sumar que el objetivo de
aplicar evaluaciones sobre los contenidos, actitudes y habilidades de los nifios y nifias ha ido
perdiendo su proposito y se estd empleando basicamente para calificarlos cuantitativamente sin
tener en cuenta los progresos o retrocesos que se van generando a través de los procesos de
ensefianza durante los periodos académicos. Por esto, se considera fundamental conocer ¢cuéles
son las intencionalidades que tienen los docentes al aplicar las evaluaciones a sus estudiantes?,
¢qué tipo de reflexion realizan sobre su quehacer?, ;como se conciben ellos como formadores? y

¢cudl es la coherencia con sus préacticas pedagdgicas?

Teniendo en cuenta lo anterior, es fundamental abordar este tema, ya que muchas veces la
evaluacion se instrumentaliza para medir conocimientos mediante pruebas que segin muchas
instituciones son las Unicas que pueden dar cuenta de los aprendizajes de los estudiantes, por ello
se pone en cuestion si realmente la evaluacion es un elemento posibilitador de aprendizajes y asi
mismo, si el proceso que se genera en la evaluacion permite que los estudiantes sean participes de

los parametros establecidos por la institucion.

También se tensiona la idea de por qué los docentes muestran resistencia a ser evaluados,
teniendo en cuenta, que la evaluacion puede ser considerada un instrumento para establecer las
capacidades, los saberes, los desempefios y reorientar su labor. Asi mismo, es importante indagar

en la retroalimentacion que ellos reciben para mejorar todos sus procesos.

'MEN
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De acuerdo con el Ministerio de Educacion la evaluacion es una de las herramientas
educativas mas poderosas para promover el aprendizaje, pero esta debe usarse de manera
adecuada; con lo anterior se entiende que los docentes utilizan la evaluacion como parte de la
ensefianza y el aprendizaje con el objetivo de aumentar los logros de los estudiantes, en general,
se encuentra que la evaluacidn se usa con el proposito de verificar los aprendizajes y a partir de
alli realizar los reportes de fin de periodo, sin embargo, la evaluacion con un compromiso para el

aprendizaje requiere prioridades diferentes, nuevos procedimientos y nuevos ajustes.

Se enfatiza a partir del decreto 1290 del afio 2009, que para lograr mejoras en el aprendizaje
através de la evaluacion influyen cinco factores fundamentales: Proveer retroalimentacion efectiva
a los estudiantes; que se involucren activamente los alumnos en su propio aprendizaje; el ajuste de
la ensefianza para que dé cuenta de los resultados de la evaluacion; un reconocimiento de la
profunda influencia que tiene la evaluacion en la motivacién y en la autoestima de los educandos,
que son influencias cruciales en el aprendizaje; la necesidad de que los estudiantes sean capaces

de evaluarse ellos mismos y entiendan cémo mejorar.

De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta dichos aspectos ya que las
précticas evaluativas deberian consistir en observar a los estudiantes, esto incluye oirlos como
describen su trabajo y sus razonamientos, interrogarlos utilizando preguntas abiertas o expresiones
que los inviten a explorar sus ideas y razonamientos, poner tareas de modo que requieran que los
alumnos usen ciertas destrezas o apliquen ideas, pedirles que comuniquen su pensamiento por
medio de dibujos, artefactos, juego de roles, mapas conceptuales, escritura etc., para que realmente

el proceso evaluativo en el aula esté enfocado a la contribucion de la mejora del aprendizaje.
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Continuando con lo descrito por el decreto 1290 se establece que: “La evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media, es el
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes” y dentro de

sus propdsitos esta:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. 2. Proporcionar informacion bésica para
consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante. 3. Suministrar informacidén que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo. 4. Determinar la promocion de estudiantes. 5. Aportar informacion para el ajuste e

implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Es por esto, que la evaluacidn esta encajada en una vision de la ensefianza y del aprendizaje,
lo que implica para los docentes compartir las metas de aprendizaje con los estudiantes para que
ellos sepan y reconozcan los estdndares a los que se estan dirigiendo, invitando asi a los educandos
a la autoevaluacion y apuntando a la confianza de que cada estudiante puede mejorar, asi que, el
proceso evaluativo involucra tanto al maestro como al estudiante en la revision y reflexion sobre

los datos de la evaluacion.

Muchos maestros entienden que en la evaluacion hay un potencial para el aprendizaje de
los nifios, pero en la tradicion educativa el maestro siempre ha desempefiado el rol de evaluador,
es decir, son ellos los Unicos responsables de evaluar a los estudiantes, aspecto que se ha
demostrado en las préacticas cuando ellos realizan informes bimestrales para dar cuenta y mostrar
sus evidencias del proceso llevado y no se evidencia la posibilidad de implementar procesos

como auto evaluacion y co evaluacién por parte de los nifios y nifias. En consecuencia, al
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momento de que los maestros viven la experiencia evaluativa sobre su desempefio se encuentran
en una situacion del abandono de poder porque alli se deben acomodar a los reglamentos, estan
expuestos a recibir una nota por parte del Ministerio de educacion y a su vez a recibir criticas por

parte de sus pares, padres y estudiantes.

Lo anterior invita a repensar qué se debe generar un cambio en las précticas evaluativas
tanto para estudiantes como para docentes, ya que hay una concepcion erronea de los procesos
evaluativos porque se alejan de los objetivos de ensefianza y aprendizaje que esto conlleva, por
esto, se pretende investigar las la ideas de evaluacion construidas por docentes y estudiantes a
través de entrevistas, talleres y la observacion haciendo registros en diarios de campo; para analizar
y contrastar las ideas del docente respecto a las formas como evalla a sus estudiantes y frente a
como €l es evaluado dando asi la posibilidad de ponerse en el lugar de los estudiantes evitando

cotidianizarse.

Pregunta de investigacion

¢ Qué caracteristicas tienen las practicas evaluativas del colegio Jorge Eliecer Gaitan y qué ideas

construyen los sujetos inmersos en estos procesos?

Objetivos

Objetivo General

Caracterizar las practicas evaluativas del colegio Jorge Eliecer Gaitan y analizar las ideas

que construyen estudiantes y docentes entorno a este proceso.
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Objetivos Especificos

o Conocer las préacticas evaluativas de los docentes para valorar el trabajo de los nifios y
nifas.
o Detallar las ideas construidas por docentes y estudiantes con base en sus experiencias

como sujetos de evaluacion.

o Contrastar las estrategias evaluativas que los docentes implementan con sus estudiantes

con las estrategias evaluativas que se emplean para evaluarlos.

e Aportar desde los hallazgos investigativos, elementos que permiten a la evaluacion
convertirse en una herramienta para la retroalimentacion y re significacion de los

aprendizajes tanto de los estudiantes como de los docentes.

Justificacion

La evaluacion hoy en dia es uno de los temas con mayor protagonismo dentro del ambito
educativo y no porque se trate de un tema nuevo, sino porque administradores, educadores, padres,
estudiantes y toda la comunidad en su conjunto son mas que conscientes de la importancia y las
repercusiones que surgen al llevar a cabo el proceso evaluativo. Existe conciencia de la necesidad
de alcanzar determinados aciertos dentro de la calidad educativa, entendida como aquella que
satisface las necesidades sociales de formacion o las necesidades basicas de aprendizaje requeridas
por la sociedad, ademas de ser dindmica y estar acorde con lo que se vivencia en el momento;
procurando utilizar adecuadamente los recursos y los esfuerzos, también se reconoce la necesidad

de lograr el nivel de competencia en los estudiantes, en los docentes y en la institucion como tal.

Es por esto que surge la inquietud de conocer las ideas de docentes y estudiantes respecto
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a los procesos evaluativos que se practican en el ambito educativo. Por una parte es importante
conocer los puntos de vista que expresan los docentes sobre este proceso ya que ellos como sujetos
de evaluacion suelen mostrar rechazo a las practicas evaluativas a las que deben presentarse para
la valoracion de su quehacer en el aula, pero aun asi realizan practicas evaluativas en las que los
estudiantes las perciben como un castigo o una rendicion de cuentas; por otra parte, es valioso
conocer los puntos de vista y el sentir de los estudiantes frente a los procesos de evaluacion a los
que deben enfrentarse, ya que pocas veces se tiene en cuenta su voz y hay que reconocerlos como

actores principales de su propio proceso de aprendizaje.

Con base en lo anterior, es preciso para esta investigacion analizar la coherencia entre los
discursos de los docentes sobre el tema de evaluacidn y sus practicas pedagogicas en el aula, para
generar una reflexion y toma de conciencia respecto a lo que se quiere en la educacion y a lo que
se esta llevando con las acciones pedagdgicas que se hacen a diario en el aula, sobre todo en la
parte evaluativa que es el aspecto que define mayormente los avances y retrocesos de los procesos

de ensefianza y aprendizaje en la calidad educativa.

Por otra parte, se considera importante conocer con qué criterios o estrategias los docentes
evallan a los nifios de primaria entendiendo que tienen diferentes ritmos académicos y estan en
una edad donde no ven una nota como algo de mayor importancia, pero si tienen como objetivo

pasar al grado siguiente, siendo la nota la Unica influyente en este aspecto.

También se vuelve de vital importancia ahondar sobre la calidad, siendo esta el factor
fundamental y clave en las instituciones, teniendo en cuenta que muchas veces su significado y
real propdsito es confundido; es necesario re-pensar el ,como el discurso educativo influye en las
decisiones y en el proceso de los nifios?, esto debido a que muchas veces en las instituciones se

habla de eficacia y eficiencia, pero al igual que la calidad se tienden a dispersar los significados
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de estos conceptos y asi mismo, se confunde la verdadera finalidad que se debe dar en las
instituciones cuando se pretende hablar de calidad. Asi mismo, los instrumentos para la evaluacion
0 parametros para llegar a la calidad deberian ser reconsiderados ya que se quedan cortos para dar
cuenta de los procesos de aprendizaje de los nifios y las nifias, por esto, surge la necesidad de
cuestionarnos sobre ¢como disefiar una evaluacion que pueda dar cuenta de esas vivencias de

aprendizaje de los nifios y las nifias?

Relacionando lo anterior con Cajiao (2010) quien propone los objetivos béasicos de calidad
que debe asegurar todo colegio, se considera que los pardmetros que tienen en cuenta en la
Institucidn Jorge Eliecer Gaitan donde se realiza la practica, no estdn muy lejanos de los objetivos
planteados por el autor, ya que el indica que se debe tener presente siempre la formacion de valores,
el desarrollo del conocimiento, la formacion para el trabajo y la preparacion para la participacion;
y se percibe que en la Institucion algunos docentes si dirigen sus actividades para lograr estos
objetivos pero asi mismo, muchos de ellos solo buscan sacar notas en sus estudiantes para cumplir

con un informe académico.

Finalmente, es fundamental abordar el problema planteado desde la pedagogia infantil
puesto que la evaluacion es una herramienta de la cual se pueden obtener bastantes beneficios en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, esta temética permite a las docentes de primera infancia
tener una vision mas amplia y completa acerca del trabajo que se debe realizar con los estudiantes
comprendiendo que desde la buena aplicacion de los procesos evaluativos se persigue el
aprendizaje productivo y significativo tanto para los nifios y nifias, como para la misma docente
ya que es a través de esta herramienta como se reflexiona sobre el nivel desempefio, motivacion y

satisfaccion del propio trabajo.
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Antecedentes de la investigacion

A lo largo de todos los tiempos las personas evalGan y son evaluadas continuamente. A
partir de esto se puede decir que la evaluacion es un proceso que se ha naturalizado, este, esta
permanentemente presente en muchos aspectos del diario vivir ya que se evalta diariamente con
distintos fines. En educacion, el concepto de evaluacion se presenta de diferente forma segin los
modelos pedagdgicos y el enfoque desde el cual se emplee, ésta a su vez ha tenido muchos cambios
respecto a su significado y las funciones que cumple en el ambito educativo bien sea en los
procesos de ensefianza o en los de aprendizaje. Para conocer el recorrido que el tema de evaluacion
ha realizado desde que aparecieron las primeras practicas evaluativas hasta la llegada del
constructivismo en el ambito educativo se realizé una revision tedrica que orienta respecto a los
antecedentes historicos de esta practica, para ello fue pertinente tomar como base documentos

internacionales, nacionales y locales.

Como primer documento esta el articulo “Evaluacion docente desde la percepcion del
estudiante” (Suller & Acevedo, 2017), donde esbozan los diferentes criterios respecto a si los
estudiantes estan o no en la capacidad de valorar la calidad del servicio educativo que reciben de

los docentes.

Por esto mismo, los autores manifiestan que la docencia no debe ser vista como un
instrumento coercitivo por medio del cual las instituciones educativas solamente controlan las
actividades de los educadores, sino por el contrario, como una herramienta que permite identificar
las debilidades y fortalezas de los profesores en su préactica, y a partir de alli generar las diferentes
estrategias que permiten favorecer el perfeccionamiento de su trabajo. Para Suller y Acevedo
(2017) de acuerdo con los estudios que realizaron basados en diferentes opiniones de

otros autores, los estudiantes son una de las mejores fuentes de informacion del proceso de
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enseflanza-aprendizaje, asi como del cumplimiento de objetivos académicos por parte del

profesor.

Por otro lado, Suller y Acevedo (2017) hablan sobre la evaluacion de la actividad educativa
del docente desde la percepcion de los estudiantes a fin de contribuir a las mejoras de la
planificacion y organizacion de la asignatura de la cual son responsables los docentes; el desarrollo
de la ensefianza-aprendizaje que reciben los estudiantes, principales clientes o usuarios del servicio
educativo que brinda la institucién; y de la evaluacion de la ensefianza-aprendizaje que realizan

los docentes a los estudiantes en cada ciclo académico.

La relacion existente de lo mencionado anteriormente, con el presente trabajo investigativo,
radica en que se proyecta la necesidad de los docentes frente a la retroalimentacion de dichas
evaluaciones, ya que muchas veces la negacion de ellos frente a dicho proceso evaluativo, es
porque no reciben retroalimentacion alguna y lo ven mas como un método de control y
clasificacion del proceso que ellos ejercen en el aula, y no como un instrumento para conocer sus
falencias y asi mismo mejorarlas y poder cambiarlas para lograr una verdadera educacion de

calidad.

Por otra parte, el articulo “Evaluacion docente vs Evaluacion de calidad” (Cantero &
Abalde, 2002) parten de la evaluacion docente como un objeto propio del profesorado, haciendo
el contraste con el Plan nacional de calidad donde significa la titulacién, en donde el profesorado
es un elemento mas del proceso. También definen la evaluacion como SUMATIVA la cual se
considera como util y viable, ayudando asi a la toma de decisiones validas y justificadas
permitiendo, ademas, establecer procedimientos para la mejora educativa y labor docente,
controlando la calidad de los mismos (Cantero y Abalde 2002, citando a Tejedor, 1996).

También indican que las evaluaciones por los docentes a los estudiantes son las que mas se han
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utilizado y se siguen utilizando en evaluacion institucional; ya que el estudiante distingue con

facilidad una buena o mala actuacion de un docente.

Este articulo es muy valioso para esta investigacion, ya que establece la situacion de la
evaluacion docente vista desde Esparia, se toma como base ya que la concepcion y los relatos de
dicha evaluacién no son muy lejanos a las concepciones que se tienen en Colombia; se menciona
la teoria de Wikberg (1990), Tejedor (1996), Garcia y Congosto (2000), autores que van muy de
la mano con el proposito de esta investigacion, debido a que afirman que algunos docentes, se
resisten a ser evaluados por agentes externos a las instituciones educativas, argumentando que la
influencia subjetiva de las decisiones de los estudiantes influyen negativamente en los resultados
de las evaluaciones. Siendo esta parte de la pregunta problema, ya que muchos docentes se niegan
a ser evaluados, debido a las metodologias empleadas por el ministerio de educacion, pero a su
vez ellos consideran necesario evaluar a los estudiantes Unicamente para obtener “resultado”

alguno de su conocimiento.

Un tercer documento titulado “La evaluacion como herramienta de transformacion de la
practica docente” (Careaga, 2001), orienta sobre algunas concepciones de evaluacion en los
ultimos tiempos y las diferentes discusiones que se presentan en el diario vivir acerca de este
proceso que, aunque se emplea de manera consecutiva suele ser mal comprendida y a menudo mal
interpretada. Se propone como una necesidad indiscutida que genera diferentes reacciones como
el rechazo o la aprehension y se concibe como un tema de dificil resolucién, planteando que la
evaluacion se concibe como campo y a la vez como herramienta de conocimiento para poder
mejorar la practica docente, ademas esta influenciada por el efecto halo (interferencia que produce
la opinion que se tiene sobre algunos aspectos de una persona al apreciar cualidades especificas de
la misma) y a partir de ello los docentes han transformado muchas de sus préacticas
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en funcion esta.

Se entiende la evaluacion como un estimulo mas importante que el propio aprendizaje y
asi se relaciona casi exclusivamente con procesos de medicion, acreditacion, certificacion y rara
vez con el proceso de toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos o con las dificultades de
la adquisicion; finalmente el articulo concluye con la siguiente frase “podemos notar que en las
practicas dominantes en el sistema educativo, la evaluacion parece sencilla y se aborda con
naturalidad, pero en realidad tiene mas implicaciones que las que se manifiestan a primera vista”.

Eliot (citado por Careaga, 2001)

Como cuarto documento se toma como referencia el articulo “La evaluacion del proceso
de ensefianza — aprendizaje” (Gonzalez & Perez, 2004) que aborda algunos fundamentos tedricos
acerca de como y cuando se evalla segun los ambitos de aprendizaje y ensefianza, ya que a raiz de
la tradicion y la falta de autonomia de los centros educativos y docentes provocada por un
administracion educativa centralizada, se exhibe una pobreza conceptual y metodoldgica en este
proceso de evaluacién; segun este concepto la evaluacion se enfoca en medir las adquisiciones o
mejora de habilidades en los estudiantes, aunque actualmente la evaluacion ha adquirido un nuevo

sentido funcionando como una préctica reflexiva propia del docente.

Para concluir, se evidencia que los trabajos anteriormente mencionados, se centran en la
calidad educativa, la cual es vista como una posibilidad formativa, retomando principalmente a
Cajiao (2010) y Lépez (2013) quienes postulan que la evaluacién de la propia practica docente
bien sea de forma individual o grupal, se muestra como una de las estrategias de formacién mas
potentes para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. También los autores llegan al punto
de que los criterios de evaluacion que se establecen en un curriculo no reflejan la totalidad de lo

que el estudiante puede llegar a aprender; en este mismo contraste los docentes tampoco obtienen

22



una retroalimentacion clara de lo que se les esta evaluando, y por lo que se les esta juzgando;
generando todo esto, ciertas confusiones de no saber bien si se evalUa porque se quiere comprobar
lo ensefiado o se ensefia porgue se tiene que evaluar. Por otro lado, Cajiao (2010) y Lépez (2013)
corroboran también, que las evaluaciones realizadas a partir de la recopilacion de informacion de
los estudiantes son, en su conjunto, multidimensionales, fiables y estables; y que, por esto, la
practica de evaluar genera un curriculo oculto, debido a que los docentes deben plantearse una

doble perspectiva: una desde lo pedagdgico y la otra, desde la funcion que realizan.

Lo anterior, se convierte en una situacion reflexiva, que invita a seguir indagando acerca
de las diferentes posturas de la evaluacion, tomando como referencia una postura positivista que
no estd muy lejana de nuestro diario vivir y se relaciona de manera directa con los modelos
pedagdgicos de las instituciones educativas; también es importante retomar una postura socio-
critica que promueve la reflexién evaluativa, donde todos deberian ser merecedores de una justa

retroalimentacion de lo que hacemos, de lo que evaluamos, y del porqué de lo que evaluamos.

Marco Teérico

Para esta investigacion Cajiao (2010), Freire (1984) y L6pez (2013) son los principales
referentes, quienes desde postulados socio-criticos y constructivistas conciben diferentes posturas

frente al proceso de evaluacion.

Para la realizacion de este proyecto, se parte de dos categorias principales las cuales son
“Evaluacion” y “Evaluacion educativa”; de esta segunda se despliegan tres categorias mas, tales
como: “Evaluacion de los estudiantes”, “Evaluacion de los profesores” y “Evaluacion

institucional”, se considera pertinente especificarlas asi, para a partir de ellas, dar una posible
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solucion a la pregunta problema.

Es importante para hablar de evaluacion tener claridad respecto a la diferencia que se
establece entre pedagogia y educacion, tal como se dice en el articulo “Educacion y pedagogia:
una diferencia necesaria” (Zuluaga, 1988) en el que se define la pedagogia como una disciplina
que conceptualiza, aplica y experimenta los diferentes conocimientos acerca de la ensefianza de
los saberes de determinada cultura; es asi, como la ensefianza se constituye como el objeto de la
pedagogia y esta como discurso se convierte en el soporte de un saber especifico en la practica de
los procesos de ensefianza. Con lo anterior, se hace importante reconocer al maestro como

trabajador de la cultura y asignarle su lugar como portador del saber pedagogico.

De acuerdo con Bourdieu (2002) se entiende la pedagogia como campo intelectual de la
educacion en Colombia, se reconocen importantes avances como el reconocimiento de la
pedagogia como disciplina reconstructiva, dispositivo de poder, reflexion y sistematizaciéon de
experiencias de formacién y como la relacion saber-poder, surgiendo a partir de estas tendencias
un sentido para pensar la evaluacion con una naturaleza ética y social que involucra contextos,
sujetos, culturas y propoésitos de formacion; ya que esta tiene que ver con la elaboracion de juicios

de valor sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otra parte, se habla de que la evaluacion va ligada al curriculo y forma parte de sus
elementos, esta vision de relacién evaluaciéon curriculo la aborda Porlan (2017) quien muestra que
existen concepciones, supuestos, dilemas y problemas, creencias y constructos personales que
podrian llamarse el saber del profesor aclarando asi que las actuaciones del maestro no son
ejercicios mecanicos y totalmente instrumentales, asi a partir de preguntas como ¢Qué ensefiar?

¢ Como ensefiar? ;Qué y cdmo evaluar? Queda claro que la evaluacion va ligada al curriculo.
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Evaluacion.

Al abordar el tema de la evaluacion como practica pedagdgica del docente en el aula es
preciso retomar una serie de conceptos que de una u otra forma pueden brindar mejores horizontes
sobre lo que este tema compone, para ello en primera instancia se parte de la evaluacion en su
esencia, seguido de la evaluacion educativa que hoy en dia constituye una herramienta indiscutible

para garantizar la calidad de los procesos educativos desde una perspectiva socio-critica.

Tomando como base el concepto evaluacion se comprueba que este procede del latin valere
que significa la accion de valorar y justipreciar, es decir, atribuir cierto valor a una cosa. Dentro
de las definiciones seleccionadas acerca de este concepto se distinguen tres elementos o
componentes basicos que caracterizan la evaluacion y la hacen particular respecto a otros tipos de
estudio, estos elementos son: la recogida de informacién sobre el programa en cuestion, la
valoracion a partir de criterios y referencias especificados (emision de juicios de valor) y la toma
de decisiones para promover las mejoras necesarias (utilizacion de resultados); de esta manera y

en forma general se define la evaluacion como:

“Una actividad programada de reflexion sobre la accion, basada en procesos sistemdticos
de recoleccion, andlisis e interpretacion de informacién, con la finalidad de emitir juicios
valorativos fundamentados y comunicables sobre las actividades, resultados e impactos de
esos programas y formula recomendaciones para tomar decisiones que permitan ajustar
la accion presente y mejorar la accién futura . (Nirenberg, Brawerman, & Ruiz, 2000, p.

32)

Dentro de esta categoria es importante definir la finalidad de este proceso, los criterios

valorativos que lo componen, los modelos representativos, el disefio y la aplicacion de esta en los
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diferentes programas; la finalidad de la evaluacion esta definida con base en dos preguntas las
cuales son ¢Qué quiero? (estudiantes y padres de familia) con relacion al programa y ¢Qué
pretendo? respecto al programa que se ofrece; los criterios valorativos que responden en cuestion
de que se quiere valorar acerca de un programa con aspectos como eficacia, eficiencia, personal,
profesionalismo, calidad total, etc. Los modelos que generan una concepcion a partir del desarrollo
y los objetivos; por ultimo, el disefio de una evaluacién que alude a la planificacion del proceso

mediante el cual se llevo a cabo para asi elegir el modelo o enfoque mas apropiado.

Por otro lado, Cajiao (2010) considerado el referente mas importante para este proyecto,
parte de que es fundamental que los docentes participen en el desarrollo de las propuestas
pedagdgicas e involucren a las familias dentro de este proceso; debido a que en el desarrollo de la
calidad educativa se debe aprovechar la experiencia que muchos de los directivos acumulan, para
que asi, su compromiso profesional sea la garantia para los estudiantes. Es esencial que la
institucién asegure los derechos de los estudiantes, de tal manera que sus necesidades y

pensamientos estén presentes en las practicas administrativas y académicas.

El autor indica que no es suficiente considerar la educacion como una garantia individual,
ya que la educacion mas alla de todo esto, tiene un valor social que favorece la reduccion de
brechas sociales que son ocasionadas por la falta de equidad cuando se trata del acceso al
conocimiento. Segun Cajiao (2010) una buena evaluacion debe averiguar varios aspectos claves,
tales como lo son: El que quieren aprender, cual es la forma de aprender de cada uno debido a que
el proceso de aprendizaje es individual y depende de experiencias previas, que es necesario que
aprendan, que aprenden por su cuenta porque usualmente no se valora el esfuerzo o talento
particular que lleva a desarrollar habilidades y conocimientos nuevos, que es importante aprender
en cada momento del desarrollo porque en el transcurso de la vida las prioridades de
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aprendizaje se van modificando y asi mismo los ritmos de aprendizaje estan en constante cambio,
y por ultimo, cuestionarnos por qué las personas no pueden aprender determinadas cosas ya que
se deben valorar las mejores posibilidades que se tienen dispuestas para que a partir de ellas se

parta hacia lo mas dificil y hacia lo que mas nos cuesta. (pp. 52-54)

Retroalimentacion. La retroalimentacion es un aspecto fundamental, como lo establece
McMillan (citado por Ldpez, 2013), es un proceso clave para desarrollar la evaluacion, pero la
realidad es que en las instituciones educativas esta no es tenida en cuenta. Lopez (2013) define la
retroalimentacion como la necesidad de informar constantemente a los integrantes de la comunidad
educativa para gque sepan en qué rango se encuentran ubicados frente a su proceso, hacia donde
tienen que ir y asi mismo, que tienen que hacer para lograr cumplir determinada meta que se
proponen. Como resultado de una retroalimentacion formativa, los sujetos pasan de ser receptores
pasivos a ser participantes activos, que se llenan de responsabilidades y dirigen ellos mismos su
proceso de aprendizaje; la retroalimentacion se convierte entonces en un proceso eficaz cuando
dirige y presta su atencion a las cualidades del trabajo o desempefio y brinda una guia de qué hacer
para mejorar, siendo considerada entonces como un proceso formativo que proporciona
oportunidades positivas a los estudiantes y les brinda la posibilidad de que ellos mismos sean los
creadores de diferentes estrategias de aprendizaje que les permitan un mejor desarrollo en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, es clave resaltar que las buenas practicas en la evaluacién, estan en conflicto
con las realidades que viven los profesores y generan entonces una presion interna, debido a que
los docentes también tienen que enfrentarse a factores externos que los obligan y los limitan a tener
que evaluar a los estudiantes de una manera en especifico, y esta presion no es dada unicamente
por las politicas educativas, sino que también es influenciada por los padres de
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familia quienes se involucran directamente en la construccion de estos procesos; es por esto, que
los docentes se ven obligados en muchos casos, a utilizar e implementar evaluaciones que son
inadecuadas o ineficaces. La mejor solucion para esto segun Ldpez (2013), seria eliminar todas
esas presiones externas que inducen a los docentes por el camino menos correcto, y crear entonces
un ambiente de clase que sea ideal para las evaluaciones y todas practicas que sean encaminadas a

generar un proceso evaluativo.

Para Lépez (2013), las evaluaciones se utilizan a menudo para tomar decisiones
importantes, estas se convierten en aspectos tan decisivos que pueden llegar a generar graves
consecuencias para el desarrollo y crecimiento de los individuos que estan inmersos en estos
procesos, afectando oportunidades que se presenten a lo largo de la vida, debido a que las
evaluaciones se han convertido en aspectos tan determinantes que con base en esto nos definen y
cualifican. Es por esto que para Corson (citado por Lopez, 2013) las evaluaciones deberian velar
por tres principios éticos los cuales son: “Un trato equitativo para todos aquellos que sean
sometidos a la evaluacion, respeto a cada uno de los individuos y que sea un proceso beneficioso

para los que toman dicha evaluacion” (p. 99).

Por consiguiente, el autor Lopez (2013) considera fundamental desarrollar una serie de
recomendaciones para los docentes, para que puedan emplearlas en sus clases y lograr una mejora
en la evaluacion; estas son: El sistema educativo debe ser transparente y claro, el estudiante debe
conocer el proposito de la evaluacion, las actividades deberadn estar contextualizadas y se debe
tener un propdsito claro para realizarlas, como se mencioné anteriormente el proceso debe ser
equitativo, todos los estudiantes deberan tener la oportunidad de aprender lo que se tiene estipulado
para evaluar, debe haber una evaluacion continua y esta no debe ser aplicada unicamente al final
de cada periodo académico, se debe empoderar a los
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estudiantes frente a este proceso, deben obtener informacion oportuna sobre el proceso de
evaluacion y asi mismo, recibir retroalimentacion sobre sus desempefios en las evaluaciones, se
deberd utilizar también la autoevaluacion y la co-evaluacion, la retroalimentacion debera tener en
cuenta la inmediatez, continuidad y relevancia; y por ultimo se les debera permitir a los estudiantes

conocer que les hace falta y que es lo que deben hacer para alcanzar sus metas de aprendizaje.

Ldpez (2013) indica que la evaluacion informal es la principal clave en este punto, ya que
esta permite tener flexibilidad, dindmicas distintas, es individualizada y continua, y lo mas
importante es que esta centrada en los procesos mas que en los productos. Esta evaluacion también
es mas holistica e integral, lo que invita a que con cada actividad que se realice se tengan en cuenta
aspectos laborales tales como la edad y las etapas de desarrollo, permitiendo entonces que
mediante evaluaciones dindmicas como lo son los juegos o las evaluaciones orales, los estudiantes
tengan un proceso mas claro y la evaluacidn se convierta en algo mas significativo para ellos, es

decir, no empezaran a ver la evaluacion desde muy pequefios como un proceso punitivo.

Se entiende que la mayoria de los docentes no han tenido la formacion suficiente sobre
cdmo implementar las evaluaciones de una manera que sea apropiada y efectiva; es por esto, que
se convierte necesario transformar la percepcidn negativa que se tiene de la evaluacion y asi
mismo, la mala implementacion que se le suele dar, ya que la evaluacion deberia ser utilizada como
una posible busgueda a la verdad. Bourdieu (citado por Lopez, 2013) propone que los examenes
también se pueden percibir como instrumentos simboélicos y como observaciones o métodos de
vigilancia que permiten cuantificar, clasificar y castigar; por ende, para poder generar una actitud

positiva, se necesita comenzar a construir una cultura de evaluacion para el
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mejoramiento, es decir, tener un sistema de evaluacion del aprendizaje, y establecer objetivos

claros que indiquen si los estudiantes realmente han alcanzado lo propuesto.

Por otra parte, Cajiao (2010) afirma que el papel de la evaluacién es entendido como la
valoracion, pero es inherente al pensamiento humano. Sin embargo, indican que la evaluacion del
rendimiento escolar suele adoptar la forma de tipo aceptado o rechazado, y, por ende, genera
beneficiarios y victimas. En este sentido la palabra evaluar para Cajiao tendria dos sentidos: En
primera instancia significa asignar valor a algo, es decir, que la evaluacion deberia centrarse en
descubrir el valor de cada estudiante y el hallazgo de las mejores formas de ensefiar y organizar
las instituciones; y en segunda instancia significa identificar el progreso en el logro de unos
objetivos propuestos, ya que todas las personas estan en un constante empleo de este mecanismo,
tanto asi, que lo hacen de manera intuitiva, representando esto un sentido amenazante de

calificacion o descalificacion.

Finalmente, Cajiao (2010) menciona diferentes tipos de evaluacion, los cuales son
pertinentes mencionar para asi tener una mayor claridad del propdsito de este trabajo y en aspectos
a tener en cuenta para los instrumentos préximos a desarrollar; estos tipos de evaluacion son:
Evaluacién sumativa y formativa, descriptiva, explicativa y de percepcidn; teniendo en cuenta que
la evaluacion puede ser individual, grupal o participativa; y se puede clasificar también depende

de quién al realiza , hablando en este sentido de la autoevaluacion y la evaluacién externa.

Evaluacion educativa.
La categoria Evaluacion educativa es pertinente para el desarrollo del proyecto ya que
permite entender que la evaluacion un promotor principal como lo es la escuela o la institucion

educativa, y que a partir de cobmo se conciba esta surgen los demas posibles tipos 0 modelos
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evaluativos.

Es necesario comprender que la evaluacion educativa, segin Lukas & Extebarria (2009) se
puede ver desde distintos puntos de vista considerando principalmente este proceso como una
evaluacion sumativa basada en objetivos preestablecidos y que solo tiene en cuenta los logros de
los estudiantes; por otro lado la evaluacion de determinacion o mérito o valor, que no se reduce a
la mera medicion de los logros de los estudiantes; por otro lado se encuentra la de toma de
decisiones, la cual segun Tejada (citado por Lukas y Extebarria, 2009) tiene como principio los
objetos de evaluacion y busca asi mejorar la practica; y por ultimo la importancia de la

metodologia la cual es la aplicacion del método cientifico para recoger informacion fiable y valida.

También se debe hablar del papel del agente evaluador y del rol que desempefia este, debido
a que los docentes en formacién en un futuro son los que deberan enfrentarse a este proceso,
Casanova (citado por Lukas y Extebarria, 2009) expone como aspectos fundamentales la hetero,
co y auto-evaluacion asi mismo como la influencia de la evaluacion externa e interna es

fundamental a la hora de evaluar.

Tomando en cuenta lo anterior, se deben tener en cuenta ciertos criterios para lograr un
desempefio total y asertivo en la evaluacién de los programas, estos criterios van desde lo
econdmico y social, hasta lo formador y el impacto que generan los resultados de dichos procesos
evaluativos. Ademas, es importante tener presente las fases de evaluacion, ya que para poder
realizar esta investigacion es fundamental conocer cuéles son las influencias o criterios bajo los
cuales se evalua y asi generar una critica constructiva frente a este proceso; es por esto, que para
la finalidad de la evaluacion se necesita partir de las siguientes fases: la programacion

de dicha evaluacion que se vaya a ejercer, la ejecucién de esta misma, y finalmente la evaluacién
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de la evaluacidn, mejor conocida como la meta evaluacion que es donde se realiza una analisis

final.

Delgado (1996) Trata los diez errores mas comunes en la evaluacién educativa; son errores
que desnaturalizan el proceso evaluativo pero que aun hacen parte de la practica evaluativa en las
instituciones educativas. El primer aspecto que alli se aborda es la confusion entre medicién y
evaluacion, es decir, no se comprende que la medicidén consiste en asignar puntajes (notas)
mientras que en la evaluacion interesa la valoracion del aprendizaje, lo cuantitativo es importante,
pero solo debe considerarse como un insumo de la evaluacion; en segundo lugar se habla del
predominio de la hetero evaluacion, que normalmente esta limitada a la iniciativa del docente, pero
esta deberia complementarse con la autoevaluacién y la inter o coevaluaciéon para lograr el

desarrollo del sentido critico y participativo de los estudiantes.

Otro de los errores esta en la desconexion con los objetivos educacionales, ya que la
evaluacion se aplica en funcion de los contenidos y no de los objetivos que se han previsto, los
profesores suelen indicar temarios para examen en lugar de objetivos; por otro lado, Delgado
(1996) habla de la improvisacion al preparar las pruebas, generalmente los examenes nos son
planeados con anticipacion, es decir, no hay un planeamiento cuidadoso de las pruebas; la
subjetividad en la calificacion es otro de los aspectos erréneos ya que no se cuenta con una base
de comparacién que permita asignar los puntajes con justicia, muchos de los maestros apenas
revisan y colocan el puntaje sin criterios preestablecidos; vinculado a todo lo anterior se habla de
la ausencia de la evaluacion formativa debido a que interesan unicamente los resultados finales y

no el proceso que llevd a esos resultados.

Ademas se habla de la utilizacion de un rol evaluador, lo que condiciona negativamente

el ritmo de aprendizaje de los estudiantes y distorsiona el funcionamiento del proceso y la

32



evaluacion, haciendo que esta sea periddica y no permanente; con relacion a las calificaciones
existe un uso arbitrario de las escalas de calificacion en tanto que no esta en relacion con el grupo
examinado ni toma en cuenta el esfuerzo individual, el uso de la escala puede prestarse a
subjetividades cuando algunos docentes dan una ayuda para que ciertos estudiantes puedan
aprobar; luego aparecen los promedios como evaluacion sumativa lo cual es desfavorable porque
el promedio en la mayoria de casos es injusta y no incentiva al estudiante, no lo estimula en su
aprendizaje, se limita a clasificarlo y sancionarlo, condicionando al estudiante a una conducta
calculadora en donde su preocupacién se centra en ¢Cuanto se necesita obtener en una prueba o
examen para alcanzar el promedio aprobatorio y salvar el curso?; finalmente esta la tendencia a
evaluar solo la evocacion, solamente interesa la capacidad de los estudiantes para recordar
nombres, fechas, clasificaciones, etc. Esto porque es mucho mas facil para los docentes construir

ese tipo de preguntas, puesto que requieren menor esfuerzo para calificar.

Calidad educativa. Elevar la calidad de la educacion se ha convertido en un reto que supone
replantear las teorias pedagdgicas y la préctica, segin Delgado (1996) la calidad constituye un
criterio que, de manera similar a eficiencia, se emplea para evaluar ciertas caracteristicas de los
procesos y logros del sistema; en ocasiones, esto se relaciona con el rendimiento académico, la

calidad de los resultados y no con todo el proceso educativo.

Para considerar una educacion de calidad, esta debe tener ciertas caracteristicas que
constituyen indicadores de comparacién y para ello esta el concepto de necesidad social como
referencia principal para determinar dicha calidad educativa. En tal sentido, esta educacion es
aquella que satisface las necesidades sociales de formacion o necesidades basicas de aprendizaje
que dispone la sociedad, es importante precisar que las necesidades sociales son cambiantes, por
esto, una educacion que pretenda ser de calidad debe ser dinamica y estar acorde con las
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necesidades que estan en movimiento.

Por lo anterior, la calidad de la educacion tiene relacion con la totalidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje, y no solamente con los resultados finales y por consiguiente una docencia
de calidad es la que demuestre capacidad critica para adecuarse a la realidad de la comunidad de

educandos y a su vez contribuya al éxito del proyecto educativo.

Lopez (2013) concibe unos frentes de accion que contribuyen a construir la excelencia y
conseguir la calidad educariva, estas son: Mejoramiento de la infraestructura escolar en todo el
pais, esto debido a que el éxito de la educacién no depende de lo que ocurre Unicamente en las
instituciones; por otro lado, se habla de la gestion escolar basada en los derechos humanos, la
participaciéon y la convivencia, teniendo en cuenta que la excelencia implica la necesidad de
resaltar la participacion; y por ultimo se convierte necesario emplear academias del mas alto nivel,
esto implica que las instituciones educativas deben ser aprovechadas y pensadas para cualquier
tipo de poblacion. Debido a que la educacién como lo plantea el autor, es la Gnica herramienta para
que nifios de cualquier estrato sin importar sus condiciones econdmicas, puedan incorporarse a la

educacion desde los tres afios.

Para lograr lo anteriormente mencionado, se requiere la adecuacion de nuevos espacios de
aprendizaje, ya que, para lograr una educacién de calidad, mas all& de buenos profesores y un buen
disefio curricular, también se necesita que las instituciones ofrezcan a los estudiantes un tiempo de
aprendizaje formal, donde los estudiantes se acerquen a tener la oportunidad de interrogarse

continuamente sobre la realidad que los rodea.

Cajiao (2010) hace una recopilacion de lo que se tiene, lo que hace falta y lo que hay que
mejorar en la evaluacion; él indica que es fundamental retomar las herramientas y parametros de

evaluacion que se estipulan en los colegios, con el fin de hacer un uso propicio de estas y asi
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lograr aprovecharlas, para poder generar combinaciones entre opciones que puedan adecuarse a
las necesidades que se vivencian en cada una de las instituciones; por otro lado, hace falta
establecer las herramientas que se necesitan para evaluar aspectos importantes tales como el clima

escolar, el desarrollo afectivo y los procesos de participacion.

Por ultimo, invita a ser conscientes de los métodos de evaluacion que no van acorde con
las necesidades de los nifios y de las instituciones, puesto que en vez de producir mejoras en el
rendimiento académico, lo que hacen es generar inseguridades e incluso deseo de abandonar las
instituciones educativas. Indica también en el libro Evaluar es valorar, que se convierte de total
necesidad que los colegios tengan en cuenta una visién amplia del desarrollo infantil, para que asi,
se pueda apreciar el progreso de los nifios y surjan asi sugerencias que parten de las iniciativas
sobre distintos modelos de evaluacién; por ejemplo, se deben tener en cuenta dos tipos de
evaluacion fundamentales los cuales son: Evaluacion del desarrollo emocional y afectivo donde
la participacion, la solidaridad y la capacidad de relacionarnos con los demas, sean las que primen
sobre lo académico y asi darle la oportunidad a los estudiantes de trabajar en equipo y desarrollar

habilidades sociales que les den la oportunidad de solucionar conflictos por cuenta propia.

Por otro lado, esta la evaluacién de los aprendizajes la cual invita a desarrollar modelos
evaluativos adecuados para cada grupo y cada edad en los distintos campos de conocimiento,
debido a que no es facil saber si los nifios y nifias estan avanzando y si las pruebas aplicadas sean
las correctas o las adecuadas; para esto el autor Cajiao (2010) ensefia unos criterios con los que
debe cumplir una buena evaluacion como lo es el dar valor a lo que los estudiantes saben, explotar
el talento particular de cada uno de ellos, verificar la adquisicion de habilidades y competencia

especificas, verificar la adquisicion de informacion basica y por ultimo, dar origen
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al inicio de proceso creativos.

Evaluacion de los estudiantes.

Por otro lado, es fundamental retomar la Evaluacion de los estudiantes, ya que se necesita
entender como son los procesos de evaluacion estudiantil en la institucién educativa, conocer sobre
la normatividad que rige dicho proceso, y analizar el nivel de cumplimiento de las propuestas y
objetivos dispuestos en el manual de convivencia del Colegio Jorge Eliecer Gaitan. Para esto, se
considera pertinente tomar como base a Ravela, Picaroni, & Loureuro (2017) quienes plantean
diferentes formas de valorar los aprendizajes, para cambiar el paradigma de que se evalla
Unicamente mediante guias, y muestran como mediante una pregunta se puede modificar todo el
proceso convirtiéndolo en situaciones enriquecedoras, ya que muchas veces el error en la
elaboracion de los examenes esta en la mala formulacion de las preguntas, lo que genera presion
en los nifios y es aqui donde ellos se niegan a sentir gusto o interés por la evaluacion; no lo ven
mas alla de una forma donde los juzgan o califican mediante un nimero, que realmente no define
sus capacidades cognitivas. Se enfatiza en la importancia de resignificar todos estos procesos
evaluativos, puesto gque esta presente la necesidad de recibir retroalimentacion de las evaluaciones,
ya que es importantes saber en qué se esta fallando para asi obtener verdaderas mejoras y avances
en los procesos de conocimiento, donde se vaya mas alla de la nota y los nifios conozcan sus
falencias y se motiven asi a mejorarlas y avanzar en estas; es por esto, que la retroalimentacion es
fundamental, ya que rompe con ese estereotipo que los nifios pueden tener de la evaluacion y los
motiva a sentir mayor gusto por esta, y entender asi que no se realiza la evaluacion Unicamente

para dar un valor cuantitativo sino para ayudarlos realmente en su proceso de formacion.

Por ejemplo, Cabra (2010) piensa que la evaluacion debe ser entendida como “relacion
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dialdgica, y busca saber asi la manera de como el dialogo se puede constituir en fundamento ético
para la evaluacion educativa. Se subraya también la importancia que se le otorga al encuentro
pedagdgico entre evaluador y evaluado, con base en principios de deliberacidn, inclusién y
participacion, que reconoce tanto el papel significativo del docente como la consideracion
respetuosa del alumno.” (p. 247), de acuerdo con el planteamiento de la autora es importante
resaltar que cuando se incluye el dialogo igualitario en las practicas evaluativas se generan
aprendizajes significativos porque se toman en cuenta las necesidades y opiniones de todos los
integrantes involucrados en el proceso, lo que quiere decir que a través de esta participacion todo
dependera de la coordinacion en las interacciones tanto de la institucion como decentes, estudiantes

y padres de familia.

En consecuencia Lopez (2013), dispone definiciones claves de evaluacion postuladas por
diferentes autores, entre estas la de mayor importancia es la de Davies (citado por Lépez, 2013)
quien habla de la evaluacion como el método para incluir la recoleccién de informacién sobre los
aprendizajes de los estudiantes, e indica, que es implementada también para tomar ciertas
decisiones sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje; ya que un examen educativo, no es mas
que una forma de evaluar y deberia ser descrito como un procedimiento para recolectar e

interpretar toda aquella informacion que se obtiene a traves de los diferentes procesos académicos.

Lopez (2013) considera que lo que les hace falta a ciertos profesores, es hacer uso de esa
capacidad para implementar la informacion que se obtiene de los examenes, como guia de un
proceso de toma de decisiones que puede ser implementado en el aula de clase, todo esto debido a
que muchos docentes conciben la evaluacion como una actividad totalmente aislada y que no tiene

relacion alguna con la ensefianza.

37



Cuando se hace referencia a la evaluacion de los estudiantes automaticamente se relaciona
con la evaluacion del aprendizaje, Cajiao (2010) sefiala que cuando se habla de aprendizaje se
hace referencia a una enorme cantidad de informacidn que se va adquiriendo desde antes de nacer
y que permite la organizacion gradual de la capacidad cognitiva de cada individuo (p.86), es
decir, la mayoria de los comportamientos humanos son el resultado de aprendizajes muy
elaborados. Por tanto, en el momento de evaluar aprendizajes especificos, es relativamente
sencillo, ya que al proponerles una accién determinada los estudiantes serdn capaces de
desempefiarse adecuadamente. Ahora, o mas dificil para el maestro sera saber ¢qué? y ¢cémo?
ocurrid con ese aprendizaje ya que lo Unico que él identifica es un resultado final, pero no conoce

la forma como cada uno de sus estudiantes “aprendié”.

Es indudable que cuando los resultados finales se logran, poco suele ser importante para
los docentes, para los padres de familia y para los mismos estudiantes la forma cémo ese
conocimiento fue adquirido, no se da la suficiente importancia a que cada nifio hace un propio
camino para “aprender”’; en este sentido, una evaluacion pertinente debe permitir identificar como

aprende cada estudiante.

Es imprescindible explorar diferentes formas de evaluar el aprendizaje de los estudiantes
mediante caminos variados que den la oportunidad de apreciar las diferencias entre los estudiantes;
en este mismo sentido la evaluacién debe ser la oportunidad para identificar los aspectos que estan
mas fortalecidos en cada uno (estilos de aprendizaje). Si esto se realiza especialmente en los afios
de educacion primaria, se permitira que los nifios y nifias sean conscientes de los aspectos que les
generan ventaja y a partir de ellas podran remediar muchas dificultades; de ahi que sea tan

importante caracterizar a cada nifio en sus formas y ritmos de aprender.
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Evaluacion formativa. Es necesario retomar la teoria de McMillan (citado por Lopez,
2013) ya que él abarca un tema fundamental de esta investigacion, y es la evaluacion formativa
entendida como la retroalimentacion que se le da a los estudiantes para que tomen acciones
correctivas sobre su desempefio, ya que esta estrategia puede incentivar la motivacion de los
estudiantes y el aprendizaje mismo de ellos, debido a que la retroalimentacion y reflexion se

obtiene desde las necesidades que tienen cada uno de los individuos.

El autor Lopez (2013) postula que cuando las estrategias de valoracion son implementadas
para mejorar los procesos educativos, se denominan evaluacién sumativa, la cual va muy ligada
con la formativa, ya que esta se entiende como una evaluacién “ciclica”, debido a que los
estudiantes estdn en un constante proceso de comparacion de los desempefios o resultados
obtenidos, con los empleados; y de esta forma ayuda a los docentes a recolectar y evaluar dicha

informacidn, para mejorar el proceso de la toma de decisiones.

Lopez (2013) considera importante que las evaluaciones sean integradas con el proceso de
ensefianza y aprendizaje, debido a que esto permitird que estos procesos se conviertan en una parte
integral de la educacién y no algo complementario, por esto es necesario entender un poco sobre
las evaluaciones estandarizadas ya que son las que ayudan a informar sobre los conocimientos o
aprendizajes de los estudiantes; mientras que las evaluaciones formativas, son las que permiten
mejorar el proceso de aprendizaje, en este sentido, debe haber correlacion entre estos tipos de

evaluacion para asi aplicarlas de la manera méas adecuada en el aula..

Evaluacion en el aula. Se entiende este término como “la estrategia usada por los
profesores para recolectar informacion sobre el proceso de aprendizaje” McMillan (citado por
Lopez, 2013, p.14), donde deben ser tenidos en cuenta ciertos propositos, tales como el

mejoramiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes, la alineacion de la evaluacion con la
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ensefianza y la capacitacion a docentes para que sean mas efectivos y pueden entonces tomar
correctivos. Para el autor, el reto mas grande que tienen los docentes en las instituciones, es lograr
usar sus evaluaciones de manera realmente efectiva, debido a que muchas veces las evaluaciones
se encuentran en conflicto con las realidades que viven los profesores, en este caso, con la
evaluacion docente que se les practica, como se ha mencionado, no se encuentra coherente la forma
de percibir la evaluacién con sus estudiantes y el pensamiento que tienen sobre la evaluacién que
el estado efectlia sobre ellos. Es por esto, que los profesores deben formarse para entender la
funcion que cumple la evaluacién en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que las
evaluaciones deben ser usadas como un mecanismo de retroalimentacién, donde se les expliqué el
porqué de determinada nota, y asi, se puedan tomar acciones realmente adecuadas que conduzcan

al mejoramiento de la calidad.

Por otro lado, las revaluaciones que realizan los docentes en el aula pueden ser aplicadas
con diferentes fines, como por ejemplo, hay quienes las emplean para medir el conocimiento, para
mejorar el aprendizaje, como también hay quienes utilizan las evaluaciones como mecanismo de
control para mantener la disciplina e imponer autoridad; y en consecuencia los resultados de las
evaluaciones aplicadas suelen ser utilizados para comparar los resultados obtenidos y es aqui
donde se desvia el sentido de la evaluacidn porque se centra en el resultado final, es decir una nota,
generando desmotivacion en los estudiantes y a su vez los padres generan castigos por la
calificacion obtenida, pero pocas veces se tienen en cuenta los procesos construidos por cada

estudiante debido a las diferencias en ritmos y formas de aprendizaje que cada uno tiene.

Pasando un poco ya a la manera tradicional de interpretar la evaluacién, la evaluacion es

entendida como algo que se implementa Unicamente al final del proceso de ensefianza, y se
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encuentra desligado de dicho proceso. Como acciones de mejora, Lopez (2013) formula cinco
condiciones las cuales son: La retroalimentacion a los estudiantes de una manera efectiva, la
participacion activa de estos mismos, el ajuste del proceso de ensefianza con los resultados de
dichas evaluaciones, el impacto en la motivacion de los estudiantes y lo mas clave, la necesidad
de autoevaluarse. (pp. 22-23) Para estos procesos de mejora, las instituciones educativas necesitan
tener en cuenta las caracteristicas de los procesos evaluativos, las cuales son: la evaluacion
comparte objetivos de aprendizaje con los estudiantes, le brinda la posibilidad a los estudiantes de
que se autoevallen, da una retroalimentacion, aspecto clave ya que los estudiantes deben y tienen
el derecho de reconocer que se les esta evaluando y que pasos siguientes deben tomar para mejorar
su proceso evaluativo, y por ultimo, la evaluacion requiere que los estudiantes y los docentes,
reflexionen sobre los resultados que se obtienen de las evaluaciones, ya que se debe ser consciente
de que mediante la evaluacidn se obtiene una retroalimentacion previa de lo que se es y del proceso

evolutivo.

Es importante tener en cuenta que no existe una manera Unica de evaluar a los estudiantes,
ya que se debe entender que no todos aprenden de la misma manera y que el modelo tradicional
no es el més adecuado para obtener resultados de la evaluacion; es aqui donde los docentes deben
escoger diferentes actividades de evaluacion que realmente sean apropiadas y deben involucrar
activamente a sus estudiantes en el proceso de evaluacion, haciendo uso por ejemplo de la
evaluacion participativa o democrética, tipos de evaluacion que le ofrecen al estudiante la
oportunidad de ser sujetos criticos frente a sus avances y les permite también que reflexionen sobre
su proceso de aprendizaje, logrando todo esto mediante la retroalimentacion ya que los estudiantes

pueden utilizar toda esta informacion para mejorar su proceso de aprendizaje.

Luego de plantear las dificultades y retos de la evaluacion en el aula, es importante
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rescatar los posibles procedimientos que propone Lépez (2013) para adecuar una buena
evaluacion; para ello, lo primero es tener en cuenta que aprendizajes de los estudiantes se quieren
verificar, cada maestro debe tener absoluta claridad, pertinencia y conocimiento sobre los objetivos
de aprendizaje que propone para sus estudiantes y para el disefio de dichas propuestas cuenta con
diferentes herramientas como los estandares basicos de competencia, el conocimiento propio sobre
el campo de conocimiento en el cual trabaja, materiales enriquecedores y un gran repertorio de

estrategias pedagdgicas, lo cual permitira establecer una buena comunicacién con sus estudiantes.

En segundo lugar los maestros deberan recurrir a la evaluacion continua de los
aprendizajes de sus estudiantes, para ello hay que tener presente que todo lo que los docentes
pretenden evaluar, requiere de un método adecuado para poder hacerlo, de este modo, cuando se
pretende corroborar si un estudiante presenta capacidad de inventar o crear soluciones propias ante
una determinada situacién, el docente no le debe sugerir un cuestionario que amerite de respuestas
precisas, para evaluar estas capacidades se convierte necesario generar otras estrategias y posibles

esquemas que permitan conocer los progresos particulares de los estudiantes.

Las evaluaciones presentan diferentes formas de expresar, analizar e interpretar los
resultados, en este sentido, las preguntas se convierten un modo indirecto de averiguar e investigar
qué porcentaje de informacion se tiene sobre determinado tema; el problema para muchos docentes
cuando proponen formas de evaluacién no convencionales, es no saber como “calificarlas”, pero
no se comprende que la evaluacion del aprendizaje no tiene como proposito central la calificacion,
sino la verificacion de un progreso; por esto resulta mas facil y comodo calificar con un nimero

que con una palabra; lo que se evidencia aqui es la flexibilidad que debe
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existir en los mecanismos de valorar los resultados, flexibilidad que ofrecen las evaluaciones,
puesto que es diferente calificar la precision que requieren algunas operaciones mentales, a la

apreciacion valorativa sobre un acontecimiento especifico.

Evaluacion de los docentes.

Es importante como con el transcurso del tiempo las concepciones de maestro han venido
cambiando, y se han visto varias transformaciones de su quehacer y su pensar como docente. Freire
(2002) expone su pensamiento frente a la labor docente pero mas explicitamente en la importancia
de ensefiar y aprender y la necesidad de la lectura, ain méas en una sociedad donde se ha dejado de

lado y se les ha dado maés relevancia a otros aspectos.

Entendiendo que la educacion se establece dentro de la constitucion politica de Colombia
como un servicio publico, corresponde al Estado velar por la calidad de esta, también se habla de
que la educacién debe estar a cargo de personas reconocidas por su idoneidad éticay pedagdgica;
para esto, se dispone en la ley general de educacion 115, que la evaluacion docente y directivos
docentes hacen parte del sistema de evaluacion de calidad educativa. Para entender lo anterior cabe
aclarar que la politica educativa se estructura en torno a tres ejes de accion, los cuales son: la

ampliacién de la cobertura, el fortalecimiento de la eficiencia y el mejoramiento de la calidad.

Dentro de la estrategia de mejoramiento de la calidad se incluyen tres componentes que se
articulan para asi contribuir al circulo de la calidad, estos son: los estandares basicos de
competencias, los planes de mejoramiento y la evaluacion; tomando como referencia el ultimo
componente mencionado, es decir, la evaluacion, y siendo este uno de los aspectos fundamentales
en los procesos de calidad, se habla de “evaluar para mejorar” ya que este

mecanismo funciona como un diagnostico que permite detectar el DOFA (debilidades,
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oportunidades, fortalezas y amenazas) para asi mismo tener una mejor orientacion en la toma de

decisiones y el disefio de acciones en los diferentes niveles educativos.

Lo que sucede con estos procesos de evaluacion docente como parte del sistema de
evaluacion, es que para los docentes muchas veces se genera una presion ajena al ambiente
educativo en el que estan inmersos, para luego presentar unos rendimientos que les exigen; es
importante mencionar que la medicion del desempefio de los docentes también se realiza a partir
del rendimiento académico de los estudiantes; de esta forma, los procesos evaluativos apuntan mas
bien a convertirse en un pardmetro para la permanencia o no permanencia del docente en el sistema,
es decir, se ha convertido en un instrumento para sacar del sistema a los docentes sefialados de
incompetentes, donde se ha perdido el horizonte de la evaluacion como mecanismo de mejoray se

ha convertido en un mecanismo que unifica y cualifica a los docentes.

Por otra parte, “La introduccion del “pago por mérito” afecta la remuneracion equilibrada
establecida, pone a cada profesor a competir para ganar un dinero de mas, lo aisla y distancia de
una lucha colectiva por sus reivindicaciones profesionales y laborales, desarticula el sindicalismo
y acaba con las garantias logradas mediante un escalafon de proteccion de la profesion
educativa” Universidad distrital francisco José de caldas (2001). Si bien, plantear el papel del
educador les exige responder con responsabilidad su desempefio laboral, esto deberia implicar la
participacion de los docentes en la construccion de conocimientos, investigando y examinando la
realidad que ellos viven diariamente en el aula y la escuela, comprendiendo asi lo que pasa en la
educacion a través del saber pedagogico y no de las suposiciones de mejora de agentes externos al

sistema de educacion.

La evaluacidn es un proceso genérico, que postula estandares, capacidades, habilidades y

aptitudes para calificar y clasificar al docente con un valor apreciativo entre el “buen docente” y
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por el contrario el docente que debe mejorar, que no esta proporcionando la calidad suficiente o
necesaria dentro de la institucion educativa. La federacion colombiana de educadores revelo
algunas cifras de los resultados que hasta el momento se habian presentado en el Ministerio de
Educacion en cuanto a la presentacion de estas pruebas; el 80% de los docentes que anualmente
presentan la evaluacion de caracter diagnéstico formativa lograran aprobar y cumplir con los

estandares y criterios de evaluacion del ministerio de educacion.

En este sentido es valido tener en cuenta el siguiente postulado: “la evaluacion profesoral
no debe verse como una estrategia de vigilancia jerarquica que controla las actividades de los
profesores, sino como una forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento del profesorado,
como una manera de identificar las cualidades que conforman a un buen profesor, para a partir de
ahi, generar politicas educativas que coadyuven a su generalizacion” (Veloz, 2016, p.128) es
completamente inaceptable creer que existen criterios para calificar a los docentes y que su nivel

salarial o su imagen dentro de las instituciones educativas dependan de eso.

Veloz (2016) Postula que distintas instituciones educativas tienen en cuenta los siguientes
tres tipos de criterios para realizar la evaluacién docente, estos criterios estan enfocados al nivel

de especificidad que tienen las competencias de los docentes y la manera en que las llevan al aula.

- Estandares minimos: se entienden como las habilidades basicas que los docentes deben
manejar para lograr su permanencia dentro del gremio de maestros, es decir, el nivel mas

superficial de aptitudes.

Estandares competitivos: son aquellos en los que los docentes as destacados logran
sobresalir, puesto que como su nombre lo indica generar una competencia para su adquisicion

y puesta en marcha.
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- Estandares de desarrollo: estan disefiados para que se genere la reflexion de aquellas
capacidades que no estan funcionando de manera correcta y permiten en el docente un

desarrollo personas y profesional. (p. 142)

Se debe entender que “el educador aprende primero a ensefiar, pero también aprende a
ensefar al ensefiar algo que es aprehendido” (Veloz, 2016, p.46), es decir que todo el tiempo se
estd en constante aprendizaje, muchas veces los docentes cometen el error de creer que todo lo
saben y que son los Unicos poseedores y transmisores de conocimientos, sin tener en cuenta que
los nifios son sujetos que traen experiencias de las cuales generan saberes y dia a dia ensefian cosas

nuevas muy valiosas.

Como bien lo propone Freire “ensefiar no puede ser un simple proceso de transferencia de
conocimientos del educador al aprendiz. Transferencia mecénica de la que resulta la memorizacion
mecanica” (Alvarez, 1998, p.52) cuando se habla de evaluar muchas veces las personas se
convierten en mecanismos de memorizacion y no van mas alld para realmente aprender
conocimientos nuevos, sino que por el contrario, Gnicamente buscan memorizar lo préximo a

evaluar para poder obtener resultados 6ptimos.

Cajiao (2010) percibe que se convierte necesario disefiar modelos que permitan asignar un
valor a la experiencia obtenida por los maestros, todo esto con el propdsito de establecer
mecanismos que fomenten el reconocimiento y el estimulo; ya que para avanzar en una cultura de
la evaluacién, es necesario realizar un trabajo continuado entre maestros, estudiantes y padres de
familia, todo esto, para que se generen experiencias e iniciativas que enriquezcan las propuestas
de innovacion y asi la evaluacion pueda contribuir a la mejora de la motivacion, la identificacion
de fortalezas, la identificacion de dificultades que se presenten, el fomento a una

cultura de cooperacion para el progreso de la calidad, el desarrollo de estilo de evaluacion que se
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centren en el logro y por ultimo, procurar que la evaluacion sea una oportunidad para aprender y

no un riesgo de fracasar.

Connotaciones éticas de la evaluacion. Cajiao (2010) indica que toda evaluacion del
aprendizaje implica un juicio de valor sobre otra persona de la cual solo se conocen unas
manifestaciones observables, por esto, es fundamental que los docentes tengan muy presente que
en cualquier proceso pedagogico y aun mas en la evaluacion, existe una enorme responsabilidad
ética, puesto que los procesos evaluativos tienen profundas implicaciones en la vida de los nifios,
nifias y jovenes. Sefiala el autor que es fundamental hacer énfasis en el aspecto formativo de la
evaluacion porque en muchos casos los estudiantes suelen ser susceptibles a juicios ajenos; por
esto, cuando un nifio o nifia presenta dificultades para el desarrollo de competencias basicas y se
le evaltia de manera elemental como “incompetente”, se le esta deteriorando su autoimagen y se
le esta reforzando una sensacion de fracaso; con base en esto, se observa como el fracaso escolar
especialmente en los primeros afios de escolaridad, suele estar mas asociado con problemas de la

ensefianza que con problemas de aprendizaje de los nifios y nifias.

Es frecuente que los docentes recurran a la evaluacion para mantener la disciplina, para
difundir temor o para discriminar a los estudiantes, de ahi que la evaluacion no deberia ser utilizada
como una herramienta de poder que ponga al estudiante en situacién de indefensién respecto al

maestro.

Por el hecho de que la educacion formal privilegie unos saberes y temas particulares a
través de los planes de estudio, no quiere decir que no se pueda dar apertura a una evaluacion que
dé lugar a la diversidad y se puedan valorar conocimientos, expectativas e inclinaciones de los
estudiantes, porque en un pais tan diverso como Colombia es necesario reconocer y valorar

muchos aprendizajes que nifios, nifias y jovenes han adquirido en ambientes distintos a la
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escuela; es por esto que debe pensarse en la valoracion de todas estas capacidades y aprendizajes,
de tal manera que funcionen como punto de partida para avanzar en otros aprendizajes, hay muchos
aspectos que no se tienen en cuenta en el medio escolar, es decir, lo que los nifios y nifias saben no

tiene valor y lo que tienen que aprender no les interesa.

En este sentido, se ve como la evaluacion tiene connotaciones éticas, en tanto que da valor
al mundo individual de cada estudiante y a su vez contribuye a cultivar en los estudiantes el
reconocimiento de mdaltiples aspectos en la vida, el respeto por la diversidad, mejorar el auto

concepto y la motivacion por aprender.

Por otro lado Alvarez (1998) indica que los docentes son los encargados de recrear y
repensar de nuevo la educacion, ya que él entiende la evaluacion educativa como un constructo
social que impone cierto caracter disciplinar. El valor del profesor esta fuertemente condicionado
por los valores y los comportamientos, ya que para Varela y Ortega (citados por Alvarez, 1998)
este proceso hace que el lenguaje que los docentes utilizan para comunicar los resultados de sus
evaluaciones, esté mas al servicio de otros intereses. Méndez (citado por Alvarez, 1998) menciona
que con las reformas del 70 se hizo la advertencia de que la evaluacién no es sinébnimo de examenes
o0 de controles, y, por el contrario, hace la recomendacion de no realizar examenes tradicionales

como Unico dato para valorar el rendimiento de los estudiantes.

Formacion del profesorado. Por otro lado, es necesario profundizar frente a la evaluacion
que es aplicada a los docentes pertenecientes al Distrito, y asi mismo, ahondar sobre las distintas
formas de evaluacion que son implementadas, ya que al pertenecer a distintos decretos los docentes
se ven obligados a presentar su evaluacion anual de formas distintas, cuyas evaluaciones resultan
convirtiéndose limitantes en algunos casos, para esto, Delgado (2003)

manifiesta que el magisterio es una de las ocupaciones que presenta mayor dificultad para
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desarrollarse como una verdadera profesion, tanto por el lado de la formacién, como en las
condiciones de trabajo y a partir de ello habla acerca de algunas limitaciones en el ejercicio
profesional docente. Segun Carr y Kemmis (citados por Delgado, 2003) las profesiones modernas
tienen tres caracteristicas fundamentales que si no se cumplen se convierten en semi- profesiones,
las cuales son: la unidad entre teoria, practica e investigacion; percepcion de la respuesta de
satisfaccion con el cliente y una autonomia profesional. Dentro del desempefio de la labor docente
estas condiciones no suelen cumplirse ya que no hay relacion entre teoria pedagogica, practica e
investigacion, no existe una respuesta de satisfaccion con el cliente por el deterioro de la calidad
del servicio educativo y definitivamente hace falta autonomia profesional suficiente porque, la
mayoria de profesores trabajan en situacion laboral de dependencia, puesto que no todas la
profesiones se hallan tan cuestionadas en su formacion, capacitacion o actualizacién como la

profesion docente.

Se dice ademas que es necesario poner en cuestion todo lo que se hace y sigue haciéndose
en materia de formacion, actualizacion y capacitacion de educadores porque, se identifica un gran
problema de identidad, para esta reflexion Delgado (2003) propone la siguiente pregunta:
¢ Qué somos y qué queremos ser, profesionalmente hablando? esto debido a que probablemente el
docente que ensefia historia hubiese querido ser historiador o tal vez quien ensefia biologia se siente

un bidlogo frustrado porque su deseo y formacién no estaba centrada en ser docente.

Se dice que el docente suele desconocer el saber sobre su qué hacer, porque el saber
pedagdgico ha estado invadido y suplantado por discursos de otros saberes, aunque en la practica,
también se ha ido borrando la pedagogia como un saber constituido, no siempre se ha sabido
distinguir entre los procesos de formacion e informacion y se ha determinado la funcion del
docente como simple transmisor de saberes y no como generadores de espacios que
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estimulen el desarrollo del pensamiento.

Con base en lo anterior, es indispensable que los educadores sean recuperados desde la
practica y con un saber pedagdgico que se debe desarrollar, reconstruir y poner en practica,
partiendo desde la reflexion sobre el sentido de su quehacer con base en la evaluacién y la
autoevaluacion, elaborando diagnosticos situacionales y disefiando proyectos educativos en donde

participen no como profesionales individuales sino como miembros de un grupo e institucion.

Steiner (2005) Indica que el profesor que se dedica a la ensefianza debe ser consciente de
la grandeza de su profesidn, en este sentido, un buen profesor es quien despierta el don o los dones
de los estudiantes, quien forma el alma y cuerpo y quien reconoce que ensefiar exige reverencia
por los riesgos que a nivel social e individual conlleva, y, por el contrario, no son buenos profesores
quienes llevan a sus estudiantes al aburrimiento, a su destruccion psicoldgica y espiritual
consumiendo sus esperanzas. Sefiala con firmeza que el maestro construye su autoridad

pedagogica y la licencia para ensefiar con su capacidad para construirse como ejemplo.

El maestro no sélo instruye, sino que forma y la palabra profesor no evoca las virtudes de
un maestro y esto se debe posiblemente a que la profesionalizacion no pone interés a la vocacién
por el caracter instrumental que se le ha dado a la educacién, estos factores han reducido la
educacidn a la instruccién, entendida como el proceso mediante el cual se transmiten contenidos

sin ninguna incidencia en la formacién integral de los estudiantes.

No poder medir y cuantificar la vocacion es posiblemente la razén por la cual lo que inicid
Ilamandose como orientaciéon vocacional, termino llamandose orientacion profesional, en este
sentido la vocacion considerada como la principal condicién para ser maestro, ha sido

sustituida por un titulo académico puesto que la vocacion ya no sustenta el oficio de ensefiar,
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actualmente la profesionalizacidn es el Unico requisito para ser profesor.

Lo contrario a la resistencia, es la acomodacion y el conformismo, por esto se debe formar
a los docentes como intelectuales criticos, como intelectuales transformativos y reflexivos que
integren el pensamiento y la practica; porque en estos tiempos la formacion docente estad
desarraigada de las préacticas en las que estan inmersos los estudiantes, es decir, se ha desarticulado
la préactica de la construccién de saber pedagogico y quizas sea esto lo que no permite que los

profesores, ni los formadores de profesores aprendan a reflexionar sobre su practica.

Con base en lo anterior, es pertinente repensar la formacién de profesores y la funcion de
la practica docente, cambiando la idea de que un buen estudiante es el que mejor repite, ya que se
entiende que las notas son lo mas importante y que es suficiente con aprobar asi no hayan
aprendido, ademas en las instituciones de formacion de docentes los comportamientos de los
docentes en formacion estan muy lejos de corresponderse con lo que estan aprendiendo y con lo

que después deben promover en sus estudiantes.

Evaluacion institucional.

Cajiao (2010) postula que el tipo de evaluacion que se implementa en las instituciones
puede desanimar a los nifios y afectar en su estado emocional y ganas de estudiar, esto, no
contribuye de ninguna manera a mejorar el nivel escolar y apostarle a la calidad, por lo que se
estaria frente a un modelo totalmente erréneo. Por otro lado, existen también modelos en los que
los nifios no sienten que tienen que hacer esfuerzo, lo que también seria un modelo erroneo, pues
la precariedad en los resultados no permite que puedan proyectarse, ni proyectar su proceso

formativo hacia oportunidades nuevas y hacia una educacion distinta e innovadora.
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Cajiao (2010) también indica que el Ministerio de Educacion propone una estrategia con
temas de discusion tales como la constitucion de grupos y redes locales para el desarrollo de
iniciativas innovadoras, la participacion de estudiantes en los procesos de evaluacién de una
manera en gue sean tenidos en cuenta realmente y no sean considerados Unicamente como sujetos
de evaluacion, la relacion entre evaluacion, curriculo y estdndares de competencia; por ultimo, la
oportunidad de evaluar la evaluacion y entender esas diferencias que abarca la evaluacion y la
calificacion, ya que medir y valorar son dos conceptos totalmente distintos que muchas veces no

se tienen en cuenta y son tomados como si fuesen uno solo.

Se revela también, que los docentes deben saber que hay grandes diferencias entre todos
sus estudiantes y que deben brindar atencién en cada uno de ellos, ya que no basta con saber cuanto
progresa un nifio en cualquier materia, ya que la evaluacién escolar no puede limitarse solo a
evaluar el rendimiento académico; lo importante es asegurar que todos los estudiantes avancen lo
gue mas se pueda hacia un discernimiento que les permita entonces desarrollarse y desempefiarse
productivamente, lo que supone que progresen productivamente en la sociedad y fortalezcan asi
su personalidad, ya que el desarrollo intelectual de los nifios y nifias esta relacionado con su

equilibrio emocional y con sus habilidades emocionales.

El fortalecimiento de la autonomia institucional de los centros educativos, en materia de
evaluacion, es un plus fundamental para que los equipos de maestros, desde su actividad
pedagogica cotidiana estén en la capacidad de disefiar y organizar estrategias para mejorar la
calidad educativa de nifios, nifias y jovenes, debido a que esto conlleva a niveles de responsabilidad
mas altos y una indudable exigencia para toda la comunidad educativa puesto que de una u otra
forma deberan participar en la revision y disefio de sus propios objetivos, curriculo, planes de
estudio, evaluacion y modelos de promocion.

52



Las nuevas normas de evaluacion son una oportunidad importante para que los colegios
hagan una evaluacion de su PEI y puedan revisar si algunos aspectos requieren cambios que
permitan mejorar las condiciones de aprendizaje para sus estudiantes; esto puede conducir a la
necesidad de tomar decisiones en relacion con la orientacion de las practicas pedagogicas, la
organizacion escolar, el manual de convivencia y, desde luego, sobre el sistema de evaluacion y

promocion de los estudiantes.

Es claro, que el desempefio de un estudiante en el colegio depende en gran parte de lo que
segun Cajiao (2010) podria Ilamarse una cultura institucional, es decir, el modelo pedagogico del
colegio, en donde se establecen las reglas para toda la comunidad educativa; puesto que hay
colegios basados en la disciplina muy estricta, hay aquellos que dan gran importancia al
rendimiento académico en las areas convencionales que garantizan altos puntajes en evaluaciones
externas; mientras hay otros que privilegian el desarrollo de talentos individuales. Debido a que
en el marco constitucional las familias estan en el derecho de elegir la educacion que prefieren
para sus hijos, el progreso escolar no puede estar evaluado exclusivamente en funcién de resultados
académicos; por esto, es importante que las instituciones sean lo mas claros posible en la forma
como hard la evaluacién de los desempefios de sus estudiantes, y para ello es preciso tener en

cuenta las caracteristicas de la poblacion que asiste al colegio.

Sistema de calificacion. Cajiao (2010) expone un dato historico en el cual afirma que desde
hace més de una década se establecio la evaluacion cualitativa, posteriormente se definié que la
evaluacion deberia ser efectuada por logros, para finalmente llegar al punto de que se deberian
establecer estdndares y competencias; cuyos fines incluyen tanto el aprendizaje especifico de
disciplinas académicas, como el desarrollo social y afectivo, generando asi en la evaluacion el uso
de relaciones interpersonales ya que son un factor importante que influye tanto
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como el saber escribir o resolver problemas matematicos.

Usualmente, la evaluacion ha sido considerada como la herramienta principal para la
promocion de los estudiantes de un grado a otro, es por esto que la calificacion ha adquirido gran
importancia. Pero no se tiene mayor claridad sobre estos aspectos; en primera instancia la
promocion escolar segun Cajiao (2010), esta determinada por un conjunto de criterios que
establecen cuando un estudiante ha logrado alcanzar unos objetivos de aprendizaje previamente
establecidos y que, por lo tanto, les son conocidos; en segunda instancia la evaluacion es el
mecanismo que permite verificar el avance de los objetivos propuestos en cada aspecto del proceso
educativo y debe hacerse de manera permanente de tal forma que los estudiantes puedan saber

cdémo evoluciona su proceso.

Dentro de los sistemas de calificacion y bajo la perspectiva anterior, los resultados de la
evaluacion se pueden expresar de diversas maneras. En algunos casos, prima la observacion verbal
y directa por parte de los docentes, en donde puede sefialar aspectos por mejorar sin necesidad de
dejar una constancia escrita. En otros casos los resultados de la evaluacion suelen consignarse a
través de observaciones escritas, que sugieren tanto a los estudiantes como a los padres un apoyo
y esfuerzo particular en determinados aspectos. Por otro lado, estan las evaluaciones a las que
habitualmente se les asigna un valor sumativo, expresado bien sea de forma numérica o conceptual;
este da cuenta de los progresos de los estudiantes sobre temas, habilidades o actividades que se

realizan en el &mbito educativo.

Con base en lo anteriormente explicado, se entiende entonces que, “el conjunto de
evaluaciones realizadas a lo largo del periodo académico determina los criterios bajo los cuales
el equipo de maestros puede establecer si un estudiante esta en condiciones de avanzar hacia

nuevos objetivos de aprendizaje”. (Cajiao, 2010, p.149)
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Cajiao (2010) propone que los periodos para la promocion hacia nuevos objetivos de
aprendizaje, no siempre deben ser anuales, tal y como sucede en la educacion superior, que las
actividades académicas estan organizadas por periodos semestrales y la promocion se consigue al
final del semestre en cada asignatura y no necesariamente afecta el conjunto de las actividades
académicas de todo el semestre, bajo esta perspectiva podria hablarse de una promocion parcial de
los estudiantes, puesto que es posible que un estudiante haya conseguido los objetivos de la mayor
parte de los aprendizajes en un periodo determinado, pero presenta dificultades en alguna area
especifica o fundamental para el aprendizaje; este tipo de promocion escolar permitird idear
estrategias para asegurar que aquellas areas en las que se tienen dificultades puedan ser reforzadas
hasta conseguir los resultados basicos necesarios, sin necesidad de que los estudiantes retrasen
todo su proceso educativo, porque quien no logra buenos resultados en determinadas areas no tiene
por qué repetir aquellas en la cuales logré los objetivos de aprendizaje mostrando una capacidad
suficiente e incluso alta y esto sumandole las implicaciones de ser desvinculado de su grupo de

comparieros.

Es importante tener en cuenta que muchos de estos cambios requieren mas de un afio para
incorporarse en la cultura escolar, ademas es fundamental la disposicion no solo de tiempo sino de
voluntad para afrontar este tipo de cambios; desde luego las opciones y propuestas de este tipo
deben ser avaluadas en cada institucion educativa y deben ser claras para cada uno de los
integrantes de la institucién educativa, directivos, docentes, padres de familia y estudiantes;
ademas para ello serd fundamental hacer los ajustes necesarios en la organizacion escolar para

facilitar el desarrollo de dicha propuesta.
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Marco Legal

Ley general de educacion — ley 115 de 1994.

Es importante para el desarrollo de este proyecto investigativo retomar la Ley 115 de 1994
por la cual se expide la Ley General de Educacién (MEN, 1994), en donde se especifican las
normas generales de la organizacién para la prestacion del servicio, se habla de curriculo y el plan
de estudios ademas de exponer los parametros de evaluacion que son el tema principal de analisis

en este proyecto.

En esta ley se expone que la educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el
derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,

investigacién y catedra y en su caracter de servicio publico MEN (1994).

Normas generales.

Plan Nacional de Desarrollo Educativo. EI Ministerio de Educacion Nacional, en
coordinacién con las entidades territoriales, prepara por lo menos cada diez (10) afios del Plan
Nacional de Desarrollo Educativo que incluye las acciones correspondientes para dar
cumplimiento a los mandamientos constitucionales y legales sobre la prestacion del servicio

educativo (MEN, 2016).

Este plan tiene, caracter indicativo, es evaluado, revisado permanentemente y
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considerado en los planes nacionales y territoriales de desarrollo. Con el fin de lograr la formacion
integral del educando, cada establecimiento educativo debe elaborar y poner en préctica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello

encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentos.

Curriculo y plan de estudios. El curriculo es un elemento fundamental, ya que va muy de
la mano con la evaluacién y brinda la posibilidad de elaborar una estructura mas clara y organizada,
frente a lo que compete a las unidades académicas, estos criterios y metodologias establecidas en
el curriculo, dan pie para generar procesos de evaluacion que contribuyan a la calidad y al bienestar

académico tanto de los docentes, como de los estudiantes.

Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas,
metodologia, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos

para poner en préactica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional MEN (1994).

Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo
institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro
de las areas establecidas en la Ley, adoptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion

Nacional.
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Estas actividades formativas, también invitan a repensar el concepto de evaluacién, puesto
que es posible evaluar no siempre desde lo tradicional y lo netamente académico, actividades
Iudicas brindan la oportunidad de evaluar realmente los procesos y retrocesos de los nifios, sin que

ellos sientan presion alguna por estar sometidos frente a una nota.

Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo
de los establecimientos educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los
objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo vy los criterios de
evaluacion y administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las

disposiciones legales vigentes MEN (1994).

Evaluacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, el Ministerio
de Educacion Nacional, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la
educacion y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, establecera un
Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacién que opere en coordinacion con el Servicio
Nacional de Pruebas del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES
y con las entidades territoriales y sea base para el establecimiento de programas de mejoramiento

del servicio publico educativo.

El Sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la
ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del docente y de los docentes directivos, los
logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos y materiales
empleados, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones educativas y la eficiencia

de la prestacion del servicio.
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Los criterios disefiados por el sistema, deberian ser tenidos en cuenta en todas las
instituciones, puesto que en algunos casos estos criterios no van mas alla que estar especificados
en un documento, y realmente no se hacen cumplir o no se aplican y practican como deberia
ser; por otro lado, los materiales y textos dispuestos también deberian ser utilizados como
instrumentos evaluativos, puesto que es evidente como muchas veces algunos docentes se
limitan a trabajar Unicamente con guias y no se niega que este es un proceso pertinente y
efectivo, pero los materiales que dispone el ministerio son mucho méas extensos y también

deberian ser aprovechados.

Las instituciones que presenten resultados deficientes deben recibir apoyo para mejorar los
procesos Y la prestacion del servicio. Aquellas cuyas deficiencias se deriven de factores internos
que impliquen negligencia o irresponsabilidad daran lugar a sanciones por parte de la autoridad

administrativa competente MEN (1994).

Examenes periodicos. Ademas de la evaluacion anual de caracter institucional a que se
refiere el articulo 84 de la presente Ley, los educadores presentardn un examen de idoneidad
académica en el area de su especialidad docente y de actualizacion pedagogica y profesional cada
seis (6) afos, segun la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. El educador que no
obtenga el puntaje requerido en el examen tendra la oportunidad de presentar un nuevo examen.
Si presentado este segundo examen en tiempo maximo de un afio, no obtiene el puntaje exigido,
el educador incurrira en causal de ineficiencia profesional y sera sancionado de conformidad con
el Estatuto Docente. Esta evaluacion muchas veces suele ser concebida como injusta e inequitativa
por algunos docentes, debido a que no todos son evaluados de la misma forma y esto en ciertas

ocasiones los priva de muchas oportunidades bien sea laborales, econdmicas o formativas.
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Evaluacién de directivos docentes estatales. Los directivos docentes estatales seran
evaluados por las secretarias de educacion en el respectivo departamento, de acuerdo con los

criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Si el resultado de la evaluacion del docente directivo fuere negativo en aspectos
administrativos que no sean de caracter etico ni que constituyan causales de mala conducta
establecida en el articulo 46 del Estatuto Docente, se le dara un afio para que presente y aplique un
proyecto que tienda a solucionar los problemas encontrados; al final de este periodo, serd sometido

a nueva evaluacion.

Si realizada la nueva evaluacion el resultado sigue siendo negativo, el directivo docente
retornara al ejercicio de la docencia en el grado y con la asignacion salarial que le corresponda en

el escalafon.

Evaluacién institucional anual. En todas las instituciones educativas se llevara a cabo al
finalizar cada afio lectivo una evaluacion de todo el personal docente y administrativo, de sus
recursos pedagogicos y de su infraestructura fisica para propiciar el mejoramiento de la calidad
educativa que se imparte. Dicha evaluacion serd realizada por el Consejo Directivo de la
institucion, siguiendo criterios y objetivos preestablecidos por el Ministerio de Educacion

Nacional.

Las instituciones educativas cuya evaluacion esté en el rango de excelencia, seran objeto
de estimulos especiales por parte de la Nacion y las que obtengan resultados negativos, deberan
formular un plan remedial, asesorado y supervisado por la secretaria de educacion, o el
organismo que haga sus veces, con prioridad en la asignacion de recursos financieros del

municipio para la ejecucién, si fuere el caso MEN (1994).
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Evidentemente la evaluacion institucional permite a groso modo recolectar informacion
acerca de los aprendizajes y habilidades que los nifios exponen y demuestran en pruebas
censales, de la misma forma permite apuntar al mejoramiento de la calidad educativa desde la
implementacion de diferentes metodologias de ensefianza y evaluacion; respecto a los
incentivos propuestos por el Ministerio de Educacién es una buena estrategia para que todos
los integrantes de la institucion educativa sean consientes de la importancia de dar lo mejor de
si mismo, pero aun asi hace falta que se promueva mayor apoyo a las instituciones para el

aprovechamiento de dichos beneficios.

Decreto 1290.

Se convierte necesario explorar el decreto 1290, el cual abarca gran parte de las categorias
tedricas de este proyecto y ayuda a aclarar cuales son los procesos que plantea el ministerio, para
comparar asi con los elementos empleados en la institucion educativa, en la cual se esta

desarrollando dicho proyecto (MEN, 2009).

Este decreto se enfoca en “La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes” y en el
documento oficial del ministerio, plantean ciertos aspectos que rige este decreto, de los cuales es

importante rescatar los siguientes:

Los ambitos, los cuales los dividen en Internacional, donde el estado promovera la
participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion
frente a estandares internacionales. Nacional, donde el Ministerio de Educacion Nacional y el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior *ICFESe, realizaran pruebas
censales con el fin de monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el

grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior. Y
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finalmente el Institucional, en el cual la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada
en los establecimientos de educacion béasica y media, es el proceso permanente y objetivo para

valorar el nivel de desempefio de los estudiantes MEN (2009).

Por otro lado, se encuentran los propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes,
los cuales son: Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances; proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante; suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo; determinar la promocion de estudiantes; y finalmente, aportar informacion para el

ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Otro aspecto relevante, son las Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional,
las cuales en cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el Ministerio de Educacion
Nacional debe: Publicar informacion clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externas
tanto internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para la construccion de los
sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes y el mejoramiento de la calidad de la
educacidn; expedir y actualizar orientaciones para la implementacion del sistema institucional de
evaluacion; orientar y acompafiar a las secretarias de educacién del pais en la implementacién
del presente decreto; y por Ultimo, evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales

de evaluacion de los estudiantes.

Y finalmente, es clave tener en cuenta las Responsabilidades de las secretarias de
educaciéon de las entidades territoriales certificadas, las cuales, en cumplimiento de las

funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada debe: “Analizar los resultados de
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las pruebas externas de los establecimientos educativos de su jurisdiccion y contrastarlos con los
resultados de las evaluaciones de los sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes;
orientar, acompariar y realizar seguimiento a los establecimientos educativos de su jurisdiccion en
la definicion e implementacion del sistema institucional de evaluacion de estudiantes; trabajar en
equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos de su jurisdiccion para
facilitar la divulgacion e implementacion de las disposiciones de este decreto; y finalmente,
resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad de estudiantes entre

establecimientos educativos de su jurisdiccion” MEN (2009).

1984-2002

Expedicién de tres decretos y siete resoluciones que
reglamentan los procesos de evaluacién y promocién para
los establecimientos educativos.

1984

La resolucién 17486 definid que “se evaluara y calificara el aprendizaje del
alumno en todas las dreas de informacién, en aspectos tales como el logro del
objetivo del aprendizaje, el desarrollo de los procesos, la utilizacién de los

recursos y el progreso de las habilidades y destrezas”.

1987

-Se expide el decreto 1469 que establece la promocién automatica en
la educacion bésica primaria.

-La resolucién 13676 reglamenta los comités de evaluacién que deben
crearse en las instituciones. 1993

La resolucién 952 y el decreto 2225, estén referidos a la posibilidad de

validacién de la primaria y el bachillerato mediante la presentacién de

evaluaciones ante el ICFES.

1994

Se expide la resolucién 02151,que busca adaptar los criterios de
evaluacion a la ley 115 de 1994, donde deben destacarse apartes del
articulo primero el cual establece que la evaluacion del rendimiento
escolar: serd integral y brindard igualdad de oportunidades, debe de
identificar las potencialidades del alumno, permitira la exploracién y

proyeccién de las diferencias entre los educandos y por tltimo, reconocera
las experiencias y conocimientos basicos de los alumnos.

2002

se promulga el decreto 230, que dicta normas en materia de curriculo,

evaluacién y promocién de los estudiantes; al articulo 9° indica que las
instituciones educativas deben garantizar un minimo de promocién del 95% de
los estudiantes que culminen el afio escolar en cada uno de los grados; a partir
del decreto 1860 se da un amplio margen de autonomia a las instituciones y a
los maestros para ajustar todas las actividades pedagdgicas que esto conlleva

Cuadro elaborado por las autoras Lépez y Morales, informacién tomada del libro “Evaluar es valorar” Cajiao 2010,
paginas 72-79
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Estatuto de profesionalizacion docente - Decreto Ley 1278 de 2002.

Es esencial retomar los aspectos que se determinan en esta ley acerca de la evaluacion
docente para tener mayor claridad acerca de los requerimientos que los docentes pertenecientes a
este estatuto, deben cumplir (MEN, 2002).

"Por el cual se reglamenta la evaluacion anual de desempefio laboral de los servidores
Publicos docentes y directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002"

Aspectos generales. Ambito de aplicacion. El presente decreto aplica a los servidores
publicos docentes y directivos docentes de las entidades territoriales certificadas, sujetos al

Estatuto de Profesionalizacion Docente establecido mediante el Decreto Ley 1278 de 2002.

Concepto de evaluacion. La evaluacién anual de desempefio laboral del docente o del
directivo docente es- la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo que desempefia y del logro de resultados, a través de su

gestion.

Esta evaluacion es un proceso permanente que permite verificar el quehacer profesional de los
educadores, identificando fortalezas y aspectos de mejoramiento, mediante la valoracion de sus

competencias funcionales y comporta mentales MEN (2002).

Propdsitos. El proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos
docentes tiene por objeto verificar los niveles de idoneidad y eficiencia de los educadores en el
desempefio de sus funciones, como factor fundamental del mejoramiento de la calidad de la

educacion.

Este proceso debe proporcionar informacion objetiva, valida y confiable sobre el
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desempefio laboral de los evaluados, para brindarles retroalimentacion y estimular en ellos una

disposicion positiva hacia el mejoramiento continuo.

Los resultados de la evaluacion anual de desempefio laboral hardn parte de la
autoevaluacion institucional y serviran para el disefio de los planes de mejoramiento institucional

y de desarrollo personal y profesional de docentes y directivos docentes.

Principios. La evaluacion anual de desempefio laboral se sujetara a los principios de
objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia, transparencia, participacion y concurrencia,

establecidos en el articulo 29 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Periodo. La evaluacion anual de desempefio laboral comprende el afio escolar y se aplica
al docente o directivo docente que haya superado el periodo de prueba y laborado en el
establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un término igualo superior a tres (3)

meses.

Evaluador. El rector o el director rural, segun el caso, evaluard a los coordinadores y

docentes del establecimiento educativo que dirige.

Cada rector o director rural sera evaluado por su superior jerarquico, definido de acuerdo con la

estructura organizacional adoptada por cada entidad territorial certificada.

Para realizar el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de los docentes y
coordinadores el evaluador contard con el apoyo de los coordinadores del establecimiento
educativo. Para la evaluacion de los rectores o directores rurales, el evaluador contara con el apoyo
del responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad de la respectiva secretaria de

educacion.

Responsables del proceso. La evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y
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directivos docentes es responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el presente
decreto, de la Comision Nacional del Servicio Civil, del Ministerio de Educacion Nacional, de las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, de los evaluadores y de los

evaluados.

Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional. Ademas de las competencias

asignadas en otras disposiciones, el Ministerio de Educacion Nacional debe:

A. impartir orientaciones sobre el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral en el
marco de la politica de calidad de la educacion, a través de guias metodolégicas que faciliten
la efectiva aplicacion de los instrumentos de evaluacion para obtener informacion valida,
confiable, objetiva, contextualizada y comparable, sobre el desempefio de docentes y directivos

docentes;

B. prestar asistencia técnica y hacer seguimiento a las secretarias de educacion de las
entidades territoriales certificadas, en la organizacion y desarrollo de los procesos de

evaluacion, analisis y uso de los resultados;
C. consolidar y analizar los resultados nacionales;

D. orientar el mejoramiento de los procesos de formacion inicial y en servicio de los docentes

y directivos docentes, con base en los resultados de la evaluacion anual de desempefio laboral.

Responsabilidades del evaluador. Ademéas de las competencias asignadas en otras
disposiciones, el evaluador debe: a. promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacion
efectiva que facilite el proceso de evaluacion; b. valorar las evidencias de desempefio recolectadas

a lo largo del periodo de evaluacion, para emitir la calificacion del docente o
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directivo docente en la formay oportunidad establecidas; c. notificar al docente o directivo docente
el resultado final de su evaluacion; d. concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal y
profesional, objeto de seguimiento periodico; e. resolver y dar curso a los recursos que le sean
interpuestos; f. entregar a la secretaria de educacion, en los términos que ésta establezca, los

resultados finales de la evaluacion en los protocolos debidamente diligenciados.

Evidentemente, el evaluador es un actor clave en cualquier programa de evaluacion puesto
que en €l recae fundamentalmente la responsabilidad de llevar a cabo dicha labor, ademaés de que
el valor que le asigne a lo que esta evaluando sirve para muchos propositos como la mejora de un
proceso, la aprobacion de un premio, la aplicacion de medidas especiales de refuerzo educativo,
el cumplimiento de un contrato, entre otras; la responsabilidad del evaluador debe estar cargada
de valores éticos y de transparencia ya que dependiendo de la calidad su valoracion los docentes

pueden seguir construyendo saber y mejorando sus practicas en el aula.

Responsabilidades del evaluado. En el marco del proceso de evaluacion anual de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes, corresponde al evaluado: a. informarse sobre
el proceso de evaluacion; b. participar en el proceso de evaluacién y facilitar el desarrollo del
mismo, promoviendo un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva; c. aportar
oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempefio laboral; d. solicitar por escrito al
evaluador que evalle su desempefio laboral cuando aquel no lo haya efectuado en el término
definido para ello; e. cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y

profesional MEN (2002).

Asi como se menciona una gran responsabilidad por parte de los evaluadores, también se
detallan las responsabilidades del evaluado, puesto que la idea no es realizar una tarea y esperar

un resultado, a través de este procesos los docentes evaluados tienen mucho que ver con sus
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resultados, ellos mismos son quienes deben reflexionar sobre su que hacer y poner en practica
aquellos aspectos que tienen definidos y potencian la calidad educativa, a su vez deben considerar
€s0s aspectos que aun necesitan mayor exigencia, logrando que la evaluacion no quede solo como

una serie de notas 0 comentarios sino que se utilice como mecanismo “para mejorar.

Metodologia de evaluacion.

La metodologia de la evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos
docentes es un proceso continuo; esta evaluacién busca impulsar el mejoramiento continuo, lo
cual solo es posible si hay reflexién permanente y seguimiento concreto al desempefio (propio y
de otros) de acuerdo con estandares de calidad y compromisos adquiridos. Este proceso permite
recolectar informacidn representativa de los evaluados, y no solamente observaciones aisladas y
puntuales para emitir valoraciones ajustadas al desemperio real de los docentes y directivos
docentes, lo cual implica planificar y organizar el proceso, para ello, las siguientes condiciones
garantizan rigor en el proceso, y repercuten en la objetividad de cada docente evaluado.
Competencias. Para el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral las competencias de los
docentes y directivos docentes se clasifican en funcionales y comporta mentales. Las funcionales

representan el 70% de la evaluacién y las comportamentales el 30%.

Competencias funcionales para la evaluacion de los docentes. La evaluacidn anual de desempefio
laboral de los docentes valora sus competencias funcionales en tres (3) areas de la gestion

institucional, asi:

A. Gestion académica. Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias

pedagdgicas y evaluativas enmarcadas en los estandares basicos de competencias, segun el
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contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes. En esta area de gestion se evaluaran
las competencias relativas al dominio de contenidos de las areas a cargo, de planeacién y
organizacion, las competencias pedagogicas y didacticas y la evaluacion, para el desarrollo de

actividades academicas, acordes con el proyecto educativo institucional.

B. Gestion administrativa. Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de
los procedimientos administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del
establecimiento y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para
participar activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar. En esta area
de gestidn se evaluaran las competencias relativas al uso eficiente de recursos pedagogicos, y

la participacion y seguimiento de procesos institucionales.

C. Gestion comunitaria. Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la
comunidad educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagdgica aprovechando el
entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de la calidad de vida local. En
esta area de gestion se evaluaran las competencias relativas a la comunicacion institucional, e

Interaccion con la comunidad y el entorno.

Competencias comportamentales. Las competencias comportamentales se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones con que los educadores cumplen sus
funciones. Son comunes a docentes y directivos docentes. Se evaluaran las siguientes: Liderazgo,

Comunicacion y relaciones interpersonales, Trabajo en equipo,
Negociacion y mediacion, Compromiso social e institucional, Iniciativa, Orientacion al logro.

Escala. La valoracion de cada una de las competencias, asi como el resultado final de la
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evaluacion anual de desempefio laboral del docente o directivo docente se expresara en una

escala cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos, que corresponde a las siguientes categorias:
a. Sobresaliente: entre 90 Y 100 puntos

b. Satisfactorio: entre 60 y 89 puntos

c. No Satisfactorio: entre 1 y 59 puntos

Evidencias. Es el conjunto de pruebas objetivas y pertinentes recolectadas a lo largo del
periodo de evaluacion, como producto del seguimiento al desempefio laboral, que podran ser

aportadas y consultadas por el evaluado y el evaluador en cualquier tiempo.

Las evidencias que dan cuenta del desempefio laboral del evaluado se recogeran durante
todo el periodo, haciendo uso de diferentes instrumentos como encuestas a estudiantes y padres de

familia, pautas de observacion en clase, formatos de entrevista, entre otros.

Estas evidencias se compilaran en una carpeta que debera incluir el seguimiento al avance en los

planes de desarrollo personal y profesional de los docentes y directivos docentes.

Valoraciones y calificacion. El proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de
docentes y directivos docentes comprende dos valoraciones de las competencias definidas en el

presente decreto.

La primera valoracion se efectuara en la mitad del afio académico como parte del
seguimiento al desempefio, con base en las evidencias obtenidas hasta ese momento, y el resultado
se comunicara al evaluado. La segunda valoracion se efectuara al final del afio académico con base

en las evidencias obtenidas desde la primera valoracion.

La calificacion final sera el promedio ponderado por el nimero de dias de cada

valoracion, de acuerdo con el tiempo laborado por el docente o directivo docente en el periodo
70



evaluado.

Protocolo. Los resultados de las dos valoraciones y la calificacion final se consignaran en
el protocolo adoptado por la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual debera contener como
minimo la siguiente informacion: datos de identificacion del evaluador y el docente o directivo
docente evaluado, periodo evaluado, competencias objeto de evaluacion, escala de valoracion y

constancia de notificacion MEN (2002).

Notificacién de la evaluacion. Concluida la evaluacién, el resultado se notificara
personalmente al evaluado y en caso de no ser posible se efectuard por edicto en los términos

establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.

Estatuto docente — Decreto ley 2277 de 1979.

El Decreto ley 2277 es una de las disposiciones basicas por la cual esta reglamentada la
profesion docente; es preciso para esta investigacion abordar la reglamentacion dispuesta en el
Estatuto docente puesto que aun esta vigente y debido a la existencia de dos formas evaluativas
para los docentes se han presentado inconformidades con el proceso, para esto a continuacion se
desglosan los requerimientos dispuestos en el decreto para los docentes que estan adscritos a este
ya que es importante conocer la normatividad que ha regido y que rige las relaciones laborales en

el sector educativo.

Reglas especiales para el ascenso.

Tiempo de servicio. Los afios de servicio para el ascenso en el escalafon podran ser
continuos o discontinuos y laborados en establecimientos educativos oficiales o no oficiales
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional. El tiempo de servicio por hora catedra

tendra valor para los ascensos de acuerdo con la reglamentacion que expida el Ministerio. El
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tiempo de servicio en establecimientos no oficiales se acreditard mediante declaracion juramentada
del docente, rendida ante el juez competente y los correspondientes certificados de servicio

debidamente autenticados.

Ascenso por titulo docente. El educador escalafonado que acredite un titulo docente distinto
del que le sirvio para ingreso al escalafon, adquiere el derecho de ascenso al grado que le

corresponda en virtud de dicho titulo. Se exceptua el ascenso al grado
14, para el cual deben reunirse los demas requisitos establecidos en el articulo 10.

Cursos de capacitacion. Los cursos de capacitacion y actualizacion que realice el educador
para ascenso seran tenidos en cuenta como créditos para obtener el titulo de bachiller pedagogico,
licenciado en ciencias de la educacion u otros en las condiciones que determine el reglamento
ejecutivo. Los docentes que estén cursando estudios que conduzcan a un titulo docente,
debidamente reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional, podran hacer valer dichos
estudios como equivalencia de los cursos de capacitacion en las condiciones que determine el

reglamento ejecutivo (MEN, 1979).

Marco conceptual

Para efectos de este proyecto se presentan los conceptos claves construidos a partir de la

indagacion de diferentes autores, estos son:

Evaluacion. Se entiende como un proceso sistematico y continuo, que nos permite
identificar el proceso académico que llevan las personas que se involucran en esta actividad,
también es utilizada para incluir la recoleccién de informacidn sobre determinados aprendizajes y
juega un papel importante en la vida del ser humano, ya que recurrentemente todos acuden a ella
asi sea de manera intuitiva.
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Evaluacion educativa. Es entendida como un proceso que debe llevarse constantemente y
debe tener como fundamento los procesos de aprendizaje de los estudiantes, y asi poder identificar
su avance durante determinado proceso académico. Este tipo de evaluacion debe responder a los
logros obtenidos a través de las actividades para asi posteriormente permitirle al docente realizar

posibles acciones de mejora pertinentes.

Evaluacion formativa. Es el conjunto de actividades que estan orientadas a guiar al
estudiante a su propio proceso de aprendizaje, para que asi pueda identificar sus avances y en dado
caso darse la oportunidad de mejorar. Tiene como finalidad identificar diagndsticos de manera
individual que le permitan al docente efectuar una retroalimentacion pertinente, encaminando este

proceso a la mejora.

Evaluacion tradicional. Es aquella que tiene como Unica prioridad el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el plan de estudios, centrandose en la obtencidn de respuestas precisas y
valorando Unicamente la capacidad de evocar contenidos explicitos. Dejando a un lado los
intereses de aquellas personas que hacen parte de este proceso evaluativo, negandose a realizar
retroalimentaciones y a mostrar unos intereses en los procesos constructivos que se generan en

cada ser.

Evaluacion docente. Es una evaluacion dispuesta para los docentes del MEN, la cual es
obligatoria y plantea como objetivo fortalecer la profesion docente y apuntar asi a la calidad
educativa, buscando el ascenso de los docentes y brindar mejoras frente a su remuneracion
economica. La evaluacion es un proceso genérico, que postula estandares, capacidades,
habilidades y aptitudes para calificar y clasificar al docente con un valor apreciativo entre el “buen
docente” y por el contrario el docente que debe mejorar, que no estd proporcionando la

calidad suficiente o necesaria dentro de la institucién educativa.
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Aprendizaje. Se entiende como las distintas formas en que los individuos asimilan,
acomodan y equilibran, diferentes experiencias y contenidos, convirtiendo todo esto en
aprendizajes significativos que le permitiran y ayudaran a adquirir diferentes capacidades para la
solucion de problemas y poder desarrollarse asi en la vida cotidiana y enfrentarse a las distintas

posturas que impone la sociedad.

Calidad Educativa. Es la capacidad de transformacion, que permita apuntar hacia un
cambio coherente y pertinente frente al proceso que se viene llevando; y tenga como prioridad el
desarrollo social y afectivo de sus participantes, y el desarrollo del conocimiento, identificando asi
la formacidn de valores que garanticen avances significativos para la transformacion de la escuela

y la ensefianza.

Retroalimentacion. Proceso que se emplea para informar a los docentes y estudiantes
sobre su proceso Yy asi indicarles que tienen que hacer para lograr cumplir los objetivos o metas
planteadas. Debe dirigirse hacia aquellas cualidades que poseen los individuos para asi finalmente
convertirse en una guia de mejora y de conocimiento frente a qué punto se encuentran los que

ameritan dicha retroalimentacion.

Ensefianza-aprendizaje Son dos procesos que funcionan en conjunto, y les permiten a los
individuos bien sea acompariar los aprendizajes y el proceso de desarrollo del conocimiento; este
proceso le da la oportunidad a los estudiantes de que sean los encargados de su propio aprendizaje
y el docente en este caso cumpliria el rol de facilitador; esta relacion de docente- estudiante les

brinda la oportunidad de que se implemente una actitud innovadora
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Capitulo dos: Aspectos metodoldgicos

Enfoque metodologico

La metodologia que se adopto para la investigacion es de enfoque cualitativo, ya que el
elemento fundamental estd en la participacion de las personas, generalmente las palabras y
acciones humanas con un método descriptivo y se enfatiza en la observacion meticulosa de las
palabras y acciones que aportan las personas; por lo tanto, esto facilita la posibilidad de recoger y
utilizar la informacion de tal forma que se pudo tener una vision mas amplia del objetivo de estudio
en todo su contexto. “La metodologia cualitativa produce datos descriptivos, utiliza las palabras
de las personas ‘habladas o escritas’ y se realiza en escenarios vistos desde la perspectiva
holistica, estudiando a las personas en su marco de referencia, en la mas pura tradicion

humanistica” (Taylor & Bogdan, 1987, p.19)

Por lo tanto, fue importante retomar los principales rasgos de la investigacion cualitativa
propuestos por Vasilachis (2006 - 2009), los cuales son fundamentales para la recoleccion y
andlisis de datos que permiten comprender la complejidad de la realidad social, en este caso acerca
de la evaluacion como practica pedagdgica del docente en el aula, las perspectivas y concepciones
que se tienen acerca de este proceso; en primera instancia la adecuacion de métodos y teorias, ya
que el objetivo de esta investigacion es descubrir lo nuevo y no comprobar o verificar teorias ya
conocidas; en segundo lugar es importante la perspectiva de los participantes y su diversidad
debido a que el analisis se fundamenta en el conocimiento de los actores del contexto, es decir, los
docentes en sus practicas comprendiendo que sus puntos de vista varian de acuerdo a experiencias
y subjetividades; como tercer aspecto esté la reflexividad de la investigacion y los investigadores,

ya que se parte de la comunicacion del investigador con
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el campo y con sus miembros como una parte explicita de la produccion del conocimiento, y por
altimo, esta la variedad de enfoques y métodos en la investigacion, debido a que este proyecto no
estd basado en un concepto tedrico ni en un método unificado, sino por el contrario se basa en
variadas perspectivas acerca del proceso evaluativo. Estos aspectos mencionados permiten dar
mayor coherencia a esta investigacion y profundizar en el estudio de como los docentes conciben
la evaluacion en su practica pedagdgica y como sujetos de evaluacion; teniendo en cuenta cada
uno de los aspectos que se relacionan entre si y que permiten obtener una vision mas amplia de la
realidad de esta investigacion. “La investigacion cualitativa consiste en algo mas que un conjunto

de técnicas para recoger datos. Es un modo de encarar el mundo empirico.” Taylor y Bogdan

(1987).

Se tiene conciencia de que al investigar dicha problematica, existe un contacto directo con
las fuentes de informacion, en este sentido y teniendo en cuenta que los investigadores deben tener
la capacidad de describir lo que sucede, tal y como sucede, en el entorno que se desarrolla la
investigacion, se intenta proveer suficientes evidencias para iluminar dicha problematica y
contrastar con las diferentes concepciones expresadas por estudiantes y docentes proponiendo asi
una mejora en los procesos evaluativos dentro del ambito educativo. No obstante, para esta
investigacién se utilizaron instrumentos coherentes con la metodologia, empleando entrevistas,
talleres y diarios de campo para la recoleccion de la informacion a través de un lenguaje natural
permitiéndonos acceder a la informacion de forma asertiva para lograr el cumplimiento de los
objetivos planteados al inicio de la investigacion. “La investigacion cualitativa es una actividad
sistémica orientada a la comprension de practicas y escenarios socioeducativos, a la toma de
decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de

conocimientos”. (Sadin, 2003, p.123)
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Por lo anterior, esta investigacion se define como un andlisis diagnostico de la realidad,
puesto que a partir de los datos obtenidos se pretende indicar los componentes que deben ser
valorados, desarrollados y mejorados en los procesos evaluativos, para que dentro de la préctica

del dia a dia el docente pueda experimentar y mejorar sus acciones en los procesos evaluativos.

Por otro lado, el disefio propuesto fue de corte etnografico, debido a que mediante el
seguimiento de una serie de acciones, se logré una clara descripcion de los acontecimientos, donde
“se destacan las estructuras sociales, las interacciones, las conductas y las actitudes de los sujetos,
posibilitando asi un proceso de confrontacion con la teoria para lograr comprender la
significacion y construir una interpretacion y el sentido de la indagacion” (Mejia, 1999, p.132).

Siendo todo esto parte de una practica reflexiva.

Es necesario, partir de una definicién de lo que se entiende por etnografia, para asi tener
mayor claridad a la hora de ir ejerciendo los instrumentos en la investigacion; Vasilachis (2006 -
2009) visualiza el disefio etnografico como una “diversidad cultural”, haciendo alusion a los
antecedentes mas lejanos de la etnografia, vinculados con relatos y percepciones; donde la
etnografia fue pasando de diversas apreciaciones escritas sobre las distintas culturas, a
descripciones sustentadas en apreciaciones directas del investigador de campo, llevadas asi acabo

con un planteamiento “tedrico-metodologico”.

Vasilachis (2006) destaca tres elementos que se convierten necesarios para el desarrollo
del trabajo, los cuales son “la descripcion” de la cultura o la poblacion dispuesta a trabajar, la
necesidad de comprender “los significados” de los acontecimientos o sucesos que se presenten, y

finalmente el “punto de vista” de aquellos que viven el proceso
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Poblacion y muestra

Este proyecto investigativo se desarrolld la institucion educativa Jorge Eliécer Gaitan, con
los estudiantes de grado primero, en especifico los cursos 102 y 103, esto para realizar los talleres
sobre el sentir en la evaluacion; se tuvo en cuenta un total de 70 nifios aproximadamente, 35 en
cada curso. Por otro lado, las entrevistas se ejecutaron con docentes titulares de estos cursos, y
también, con el docente de musica para tener la posibilidad de entrevistar dos miradas distintas
sobre la evaluacién, una de quienes conviven dia a dia con los nifios toda la jornada y pertenecen
a un decreto, y otra, de quien comparte solo una clase con los estudiantes, no pertenece a algun
decreto y su materia rompe un poco con el paradigma disciplinar, donde por el contrario, se

preocupa un poco mas por los intereses y gustos de los estudiantes.

Instrumentos para la recoleccién de informacion

Se realizaron diarios de campo en los cuales se hizo una descripcion de la observacion
participante, registros simples y registros ampliados obtenidos durante la practica. También se
aplicaron entrevistas a los docentes y se implementaron talleres con los estudiantes; ambas cosas

acordes al tema de evaluacion y a su sentir cada vez que son sometidos a los procesos evaluativos.

Entrevista etnografica. La cual Vasilachis (2009) denomina como la herramienta clave
para avanzar en el conocimiento de la trama socio-cultural, pero méas que todo, para profundizar
en la comprension de los diferentes puntos de vista y establecer asi una relacion con el otro, el cual

se considera como el soporte fundamental para generar preguntas y respuestas.

Registro. El cual se denomina como diario de campo, donde se deben tener en cuenta segun

Vasilachis (2009) aspectos tales como notas completas, precisas y detalladas; un registro
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de todo lo observado con fecha y lugar, y asi mismo una descripcién del escenario y de los actores
sociales en este caso los estudiantes y la docente lider; también se tienen en cuenta las actividades
y acontecimientos, sin olvidar el clima escolar por el cual se esta pasando en ese momento; para
posteriormente, expresar apreciaciones y sentimientos, las intuiciones o comentarios que se tengan
respecto a los sucesos y las asociaciones. Los diarios de campo Vasilachis los define como el
recurso que permite explicitar por escrito las observaciones y poder dar visibilidad a las emociones
y sentires que se despliegan y transforman en el curso de la investigacion, este es un elemento
clave para organizar la experiencia de la investigacion a través de referentes empiricos y conformar
finalmente un espacio propicio para el explicitacion de los cambios y de las transformaciones que

acompafian el trabajo una vez iniciado.

Talleres. Se definen como un espacio colectivo en los cuales segun Ander-Egg (2003, p.10)
se emplean para trabajar, elaborar y transformar la informacion obtenida posteriormente,
reemplazando el habla repetitivo por el hacer productivo donde todos los individuos aportan
informacion para resolver problemas concretos y poder llevar a cabo determinadas tareas; la
implementacién de estos talleres es considerada como una metodologia participativa en la que se
ensefia y se aprende conjuntamente desarrollando actitudes y comportamientos que permitan
formarse para saber participar (p.12). Para esto, se brind6 un espacio para conocer los puntos de
vista, sentires y percepciones de los estudiantes frente a los procesos evaluativos que llevan a cabo

en la institucién educativa Jorge Eliecer Gaitan.

Consentimiento informado. Se realiz6 una carta por parte de las autoras del proyecto,
mediante la cual se solicitan permisos a los padres de familia y a la institucion, para la autorizacion
del registro fotografico durante las horas de practicas y en la elaboracion de los talleres
anteriormente mencionados (Apéndice E)
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Categorias de analisis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES INVESTIGATIVAS

CATEGORIAS DE ANALISIS

Conocer las préacticas
evaluativas de los docentes para
valorar el trabajo de los nifios y
nifas.

OBSERVACION E
INTERPRETACION
-Analisis mediante la observacion

e investigacion en la practica
pedagogica.
-Realizacion de diarios de campo.

El que hacer del maestro en sus
practicas evaluativas

Detallar las ideas construidas

por docentes y estudiantes con
base en sus experiencias como
sujetos de evaluacion.

Contrastar las estrategias
evaluativas que los docentes
implementan con sus
estudiantes con las estrategias
evaluativas que se emplean
para evaluarlos.

INTERACCION

-Implementacion de entrevistas y
talleres.

-Observar y analizar estos talleres,
para lograr evidenciar su sentir
frente a la evaluacion.

-La voz del maestro sobre su
experiencia como sujeto de
evaluacion

-La voz de los estudiantes en el
proceso de evaluacién

-Tensiones entre el discurso y
la practica evaluativa del
docente

-Evaluacién institucional y
educativa: Referente para
comprender los procesos en la
institucion o trdmite burocréatico
de cada afio

Aportar desde los hallazgos
investigativos, elementos que
permiten a la evaluacion
convertirse en una herramienta
para la retroalimentacién y re
significacion de los
aprendizajes.

APORTES Y REFLEXION
Construir postulados de la
evaluacion desde un enfoque
socio-critico, con los hallazgos
derivados de las entrevistas y los
talleres implementados

Plantear recomendaciones al
colegio en términos de favorecer
los aprendizajes de los
estudiantes.

La evaluacion, una experiencia
para el aporte al desarrollo del
aprendizaje de la escuela
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Capitulo Final: Analisis y discusion de Resultados

Andlisis de resultados

Fase 1. Observacion e interpretacion.

Para el desarrollo de esta fase inicial, se realizo el analisis mediante la observacion e
interpretacion en la practica pedagdgica, observacion que se empled tanto con nifios como con
docentes de los cursos primero de la institucion educativa Jorge Eliécer Gaitan; a través de diarios
de campo, que permitieron identificar aspectos evaluativos, resaltando la metodologia que
implementan los docentes para efectuar procesos y resultados que se tienen en las evaluaciones,

bien sea a nivel actitudinal o frente a los aspectos académicos. (Apéndice A)

El que hacer del maestro en sus précticas evaluativas.

Los docentes hoy en dia estan condicionados para ensefiar y evaluar de una misma formar
a la totalidad de los estudiantes. En las practicas pedagdgicas que se han realizado en la institucion
educativa Jorge Eliecer Gaitan, se han podido corroborar las practicas evaluativas que ejercen los
docentes en los estudiantes, por ende, es posible analizar su que hacer frente a la evaluacion; por
lo anterior, es importante tomar como base a Nunan (citado por Lépez, 2013), quien indica que
muchos docentes expresan una falta de formacion y necesitan mas entrenamiento, todo esto debido
a que muchos docentes conciben la evaluacion como una actividad aislada, separada de la

ensefanza.

Se evidencia aqui como los docentes suelen limitarse a asignar una calificacion o un
puntaje, centrandose Unicamente en cumplir con lo “correcto” para realizar una evaluacion,

convirtiéndose esta en un proceso punitivo que obliga a los nifios a estar en determinada
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posicidn, con posturas correctas que los alejen de cualquier accion que sea considerada como
trampa. Con base en lo anterior, se observo en las practicas pedagogicas tacticas de los docentes
sobre los estudiantes acerca de las evaluaciones tales como “Ya saben que no pueden hablar con
nadie y si veo a alguno haciendo eso le anulo la evaluaciéon” (DIARIO DE CAMPO, MORALES
2019) o expresiones tales como “Acomoden bien las filas y se sientan bien mirando hacia al frente,

nadie puede estar mirando a otro companero” (DIARIO DE CAMPO, MORALES 2019)

De acuerdo con lo descrito anteriormente sobre la practica se refleja como, los docentes
a la hora de evaluar se limitan Unicamente a poner notas y hacer lo posible porque los
estudiantes se esfuercen por demostrar en las evaluaciones que ellos “saben”, dejando a un lado
cuestiones éticas y de formacion a nivel personal en los estudiantes teniendo en cuenta aspectos
como la honestidad a la hora de ejercer las evaluaciones; es evidente que los docentes muchas
veces se preocupan unicamente por los comportamientos y posturas corporales adecuadas y

descuidan el verdadero proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se ha podido verificar a través de la observacion en las practicas pedagdgicas, que los
nifios se encuentran condicionados a hacer lo que los docentes les indican que se debe hacer en
las evaluaciones, pero muchas veces no conocen el verdadero de significado de por qué tener
estos comportamientos, debido a que ellos entienden y asimilan que Unicamente deben sacar
lapiz y borrador, que deben guardar sus cuadernos y sentarse mirando hacia al frente como la
docente indica, ya que incluso a mitad de evaluacion algunos estudiantes a escondidas de la
profesora, intentan sacar su cuaderno para contestar en su evaluacion cosas que ellos no saben.
Como indica Lopez (2013) un examen simplemente es una diferente forma de evaluar, por lo
que estas evaluaciones pueden ser descritas como procedimientos para recolectar e interpretar
informacion a través de los conocidos procesos.
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Por otro lado, McMillan (citado por Lopez, 2013) define la evaluacion formativa como
la retroalimentacion que se brinda, para que el estudiante tome acciones correctivas sobre su
desempefio encaminadas hacia el mejoramiento, convirtiéndose la promocion del aprendizaje
en el objetivo principal de la evaluacion formativa; para lo anterior, el autor rescata la
retroalimentacion permanente, la evaluacion del progreso y las acciones correctivas que dan
respuesta a las necesidades de los estudiantes, tal como se evidencio en la clase de espafiol al
realizar una evaluacion donde la docente realizé diferentes comentarios como por ejemplo

“Maria Camila guarde el cuaderno o le anulo, usted ya debe saber como escribir su nombre”

(DIARIO DE CAMPO, MORALES 2019)

Es cierto que aunque los docentes tienen claro el significado de una evaluacion
formativa, no son conscientes de que muchas veces tienen actitudes o hacen comentarios que
van en contra de este tipo de evaluacion; se evidencia en el llamado de atencion que realiza la
docente a la estudiante la exigencia de un aprendizaje que la nifia aun no ha logrado, por esto
es importante comprender que no todos los nifios tienen un mismo ritmo de aprendizaje, puesto
que no todos aprenden de la misma manera, la evaluacion formativa es la encargada de que se
puedan analizar dichos comportamientos y se brinde asi una retroalimentacion efectiva sobre
las posibles mejoras a las dificultades que enfrentan los nifios diariamente; pero la realidad es
que los docentes tienden a etiquetar a los nifios con palabras como “no sabe” “no puede” “ya
deberia...” y los van condicionando a que no pueden hasta que los nifios se lo terminan
creyendo, en vez de hacer un uso adecuado de esta evaluacion formativa e invitarlos y
motivarlos a mejorar con diferentes actividades de aprendizaje que sean permanentes y
continuas, ayudando realmente a que los nifios en una proxima evaluacion puedan avanzar en

los contenidos dispuestos a evaluar.
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Scriven (citado por Lopez, 2013) interpreta que cuando la evaluacion se utiliza para
desarrollar mejoras en los procesos educativos, es entendida como evaluacion formativa,
mientras que cuando se usa para tomar decisiones al final del proceso es entendida como
evaluacion sumativa. Asi mismo, Black y William (citados por Lopez, 2013) postulan la
evaluacion formativa como un tipo de evaluacién ciclica donde los estudiantes comparten sus
desempefios obtenidos, con los desempefios deseados, algo que da prueba de esto, son actitudes
que los estudiantes de 102 manifestaron en el aula, o expresiones de la docente que simulan un
posible repaso, como lo es “Antes de realizarles la evaluacion vamos a hacer un repaso de las
vocales, ustedes me van a decir todas las palabras que recuerden” (DIARIO DE CAMPO,

MORALES 2019)

La préctica de reforzar determinadas temaéticas reafirma que la evaluacion da la
oportunidad tanto a docentes como a estudiantes de retroalimentar y compartir sus procesos
educativos, entonces es coherente esto, ya que mediante los refuerzos, la docente tiene la
posibilidad de mirar qué nifios estan presentando falencias y por otro lado, les da la oportunidad
a ellos de comparar los desempefios que obtienen, a su vez los estudiantes son los principales
promotores de acciones de mejora mediante la comparacién, ya que pueden tener el criterio
propio para medir sus conocimientos frente a una tematica y comparar lo que realmente saben,
con lo que quisieran saber; segun Gipps (citado por Lopez, 2013) los estudiantes deben tener
claro el objetivo de aprendizaje propio, para asi finalmente poder tomar acciones de mejora para
alcanzar los objetivos planteados; acciones que son posibles de ejecutar gracias a la evaluacion
formativa y a la intervencion que la docente estd dispuesta a dar en cada espacio de
mejoramiento, para que los nifios puedan saber que tan preparados se encuentran y asi logren

mejorar y prepararse de una manera continua, para la presentacion de
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sus evaluaciones; por lo anterior, se le pregunto a los docentes acerca de como seria ese ideal
del proceso evaluativo para los estudiantes, a lo que indicaron: “El proceso de evaluacion con
los nifios de primero son diferentes porque como apenas se estan involucrando en el sistema de
educacion formal aun no tienen la concepcion e importancia de la evaluacion entonces las notas
no es lo mas significativo, asi que la evaluacion con ellos debe ser permanente y constante ya
que asi ellos mismos van siendo conscientes del avance en sus aprendizajes.” (DIARIO DE

CAMPO, LOPEZ 2019)

Al observar en las practicas pedagdgicas que la docente es constante y aclara siempre a
los estudiantes el momento en que realizara las evaluaciones, se demuestra como la evaluacion
es una situacién que la inquieta bastante puesto que al hablar de este aspecto, hace referencia a
lo que ha aprendido en su formacion como docentes, sin embargo, al enfrentarse a las
situaciones concretas en el aula es notoria la falta de seguridad de los profesores a la hora de
referirse a las formas evaluativas que ellos emplean con sus estudiantes, bien sea por falta de
conocimiento acerca del tema o porque en realidad no es un tema con relevancia para potenciar
aprendizajes, por ende ellos consideran importante realizar evaluaciones pero no porgue tengan
un unico fin, puesto que indican que “Es importante realizar evaluaciones no solo con el fin de
calificar sino para interpretar esos resultados bien sea para reflexionar su préctica docente o
para identificar aspectos favorables y desfavorables del curso” (DIARIO DE CAMPO, LOPEZ
2019)

Es evidente como la docente realiza interpretacion de dichos resultados en las
evaluaciones para identificar el ritmo de aprendizaje general, particular y asi mismo para
relacionarlo con aspectos que aun faltan mejorar en el grupo como la atencion; en las practicas

y el discurso de la docente pareciese que lo fundamental es el aprendizaje y la
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comprension de conceptos y situaciones por parte de los estudiantes, sin embargo, se despliegan
situaciones particulares en los procesos evaluativos que surgen en el aula de clase como el tener
gue poner una nota para valorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes o disponer de unas
reglas a la hora de realizar las evaluaciones como permanecer en fila, no sacar el cuaderno, no
hablar con los compafieros etc. De lo cual surgen inquietudes como

¢qué tan pertinente es evaluar con notas a los nifios desde pequefios si su aprendizaje es un
proceso en construccion y no un resultado?, ¢por qué no emplear otras formas evaluativas que
no se centren en hacer que los nifios trabajen por una nota? Y a partir de estos cuestionamientos
también se genera un analisis sobre las incoherencias entre el discurso y la practica de los
docentes, la brecha que existe entre las leyes que se proponen en el ministerio de educacién y
las realidades que se viven dia a dia en las instituciones educativas.

Segln Sacristan & Perez (2000), la evaluacion también se expresa como dominio,

imposicion y autoridad. Debido a que la evaluacion suele ser asumida como un medio de control

y esto se refleja en la actitud de algunos profesores por la forma de realizarla, por la potestad de

corregir respuestas interpretables y por el hecho que sus resultados pueden discutirse o no,

convirtiendo esto en instrumentos para potenciar el dominio sobre las personas.

Ese control también se refleja en la capacidad de repartir el tiempo, en la asignacion de

tareas, en la decisidn sobre el paso de unas actividades a otras, en la posesion de criterios para

decidir qué trabajo es “correcto” y cudl no, en la determinacion de la “conducta aceptable”, en la

libertad de movimiento dentro del espacio escolar, y en las mismas reflexiones que hacen los

docentes en las cuales dicen: “El manejo en el aula requiere comprender que cada estudiante

aprende y posee cualidades diferentes y a partir de ello es importante que como docentes

disefiemos estrategias que al valorar sus comportamientos permitan reforzar actitudes positivas y
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no se permanezca recalcando lo negativo.” (DIARIO DE CAMPO, LOPEZ 2019)

De acuerdo con la experiencia relatada por la docente se refleja como el manejo de grupo
y la evaluacion del componente actitudinal es uno de los aspectos que requiere de mayor
exigencia y rigor por parte de los docentes, puesto que esto requiere conocer la forma de ser y
las diferentes experiencias de vida de cada nifio para asi poder comprender el porqué de ciertos
comportamientos; ademas exige identificar la forma adecuada para lograr un acercamiento con
sus estudiantes de forma que no se identifique al docente como una autoridad muy superior a
los estudiantes y en la que a su vez contribuya a cada estudiante a mejorar actitudes que estancan
el avance de los aprendizajes en el aula; pero la mayoria de veces lo que sucede es que la
evaluacion del componente actitudinal se convierte es en un mecanismo de control para que los
estudiantes mantengan un “buen comportamiento” unificando la forma de ser de todos los
integrantes del curso ya que lo ideal es que todos actien de la misma forma, es decir que solo
obedezcan las indicaciones de los docentes, es asi entonces como se emplean estrategias
erroneas por ejemplo: “La estrategia de la docente para mantener el orden en el aula es anotar
en el tablero a los estudiantes que méas hacen desorden y alli va agregando puntos negativos por
cada mal comportamiento como no estar en el puesto, conversar demasiado con los comparieros,
jugar con los utiles escolares entre otras.” (DIARIO DE CAMPO, LOPEZ 2019)

De acuerdo con lo anterior, se corrobora como la evaluacion también controla la
disciplina y la conducta de los estudiantes, ya que a menudo los profesores usan la evaluacion
como coaccion o coercion para hacer que los estudiantes estudien acerca de materias y
contenidos que no son atractivos o relevantes para ellos, ademas las posibles indisciplinas o

problemas de conducta generados por los estudiantes pueden ser neutralizados bajo la
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advertencia de perder puntos en las pruebas, aplicar formas muy rigurosas a la hora de calificar,
recibir pruebas extremadamente dificiles o reprobar una asignatura y es por esto que se ha
generado una concepcién de la evaluacion como un proceso de caracter punitivo o represivo.

Como bien se mencionaba anteriormente lo mas importante es recalcar los buenos
comportamientos en los estudiantes ya que si se permanece siempre en lo negativo o en lo que
“hacen mal” no se reflejard una motivacion en los estudiantes para mantener una buena actitud
0 en ocasiones para cambiar sus comportamientos, sino que el estudiante permanecera con la
idea de que €l es el malo y que nunca puede hacer las cosas bien, asi que es importante realizar
Ilamados de atencion en los que se permita un didlogo con los estudiantes y ellos mismos puedan
reflexionar acerca de sus comportamientos asumiendo la responsabilidad de sus actos y no
siendo etiquetado negativamente en frente de todos sus comparieros.

Martinez (2010) Plantea que la evaluacion no se da como préctica democratica ya que
esta no es una actividad negociada o consensuada, sino que es impuesta al evaluando por el
evaluador, por la escuela y por el curriculo. Negociar o consensuar-democratizar— la evaluacion
con el estudiante implica ceder —perder— el poder implicito que la evaluacion trae consigo;
tampoco es una actividad participativa en el sentido que los participantes tienen roles bien
definidos que raramente se intercambian. El estudiante participa Unicamente en la evaluacién
como sujeto de evaluacion, de ahi que las préacticas de autoevaluacion y co- evaluacion no
encuentren cabida en este esquema, no sélo porque el estudiante no sabe cémo evaluar (por lo
cual su nota es invalida), sino también porque carece de la legitimacion que le da el profesor;
entonces es muy raro que se abran espacios para que los estudiantes puedan participar haciendo

evaluacion de las formas de ensefianza, de los contenido trabajados, de la
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metodologia de la profesora y cuando se realiza esta actividad los docentes dan cuenta de la
importancia de conocer la voz de los estudiantes acerca de los procesos llevados a cabo y dicen:
“Cuando se generan espacios de didlogo para escuchar a los estudiantes, es muy agradable como
ellos valoran y disfrutan las actividades que se proponen ya que reconocen los aprendizajes que
van adquiriendo y con base en eso uno puede mejorar en su practica” (DIARIO DE CAMPO,
LOPEZ 2019)

A pesar de todas las dificultades que existen en el &mbito educativo partiendo de la
cantidad de estudiantes que hay por cada aula, para la labor docente debiera ser mas util
escuchar que hablar, ya que esto posibilita el dialogo y conduce a la empatia para solucionar
conflictos, ademas escuchar supone saber leer lo que sucede en el aula de clase y de esta forma
el docente es capaz de repensar su clase, de ver o imaginar nuevas perspectivas; en este sentido,
se abre la posibilidad a la autoevaluacion y a la reflexion. A menudo suele olvidarse que un
buen docente no debe dejar nunca de ser un aprendiz, puesto que los estudiantes necesitan ser
retados, provocados y motivados, asi que cuando el docente escucha es capaz de cambiar su
mirada educativa comprendiendo gue la evaluacion sobre su desempefio profesional se realiza
de manera cooperativa, ya que cuando los estudiantes no se comportan bien y estan
desmotivados o por el contrario llegan muy felices y son participativos, estan expresando una

valoracion acerca del cumplimiento de la labor docente.

Fase 2. Interaccion.

Para el analisis de esta fase y para lograr darle desarrollo al segundo objetivo especifico,
se hizo mediante la implementacion de entrevistas y talleres, donde con el consentimiento de los

docentes se emplearon entrevistas las cuales fueron grabadas para un mejor analisis (APENDICE
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B); y se realizaron talleres con los nifios de los cursos 102 y 103, donde se observd y analizo la
informacion obtenida de estos talleres, para lograr evidenciar su sentir frente a la evaluacion.

(Apeéndice CY D)
La voz del maestro sobre su experiencia como sujeto de evaluacion.

Es importante mencionar la teoria higiénico-motivacional de Herzberg (citado por
Nieto, 2015) donde pone en relieve ciertos factores que generan satisfaccion o insatisfaccion en
el trabajo de los docentes, los incentivos que responden a las necesidades “higiénicas” como el
salario, el tipo de contrato, lugares de trabajo mas confortables, etc.; y a las necesidades de
crecimiento personal, que influyen en aspectos positivos a la hora de realizar y ejercer su
practica docente, y asi mismo, hace referencia a la conformidad o inconformidad que tienen en

este caso los docentes frente a la forma en que los evaluan.

Es evidente que no todo es evaluacidn hacia los nifios, por eso se les pregunté a los
docentes también acerca de su percepcion o su sentir frente a las evaluaciones que les ejercen a
ellos, a pesar de que a algunos no les realizan evaluaciones, una de las docentes indicé que
“Respecto al decreto 1278 pienso que la evaluacion se ha puesto como una norma y no estoy
de acuerdo con esto ya que si se evaluara a todos los docentes de la misma forma seria magnifico
porque asi no existiria temor alguno por la evaluacion, el problema entonces no es la evaluacion,

sino que es tomada como algo que se nos impone” (PROFESOR 1)

Con base en lo anterior, los docentes manifiestan su inconformidad frente al como son
evaluados y mas que como una accion de mejora para ellos, ven la evaluacion como una norma
a la cual tienen que cumplir y responder de lo contrario, su condicion laboral o salarial se vera
afectada. También los docentes ven como incoherente que existan distintas formas de

evaluar a los docentes, ya que esto indica que no todos estan en condiciones de igualdad a la
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hora de realizar su evaluacion y que esta falta de equidad para evaluar genera ciertas emociones
en ellos que los llevan a tener temor o0 una vision negativa frente al proceso evaluativo. Es
considerable este punto de vista, ya que la pertenencia a determinado decreto no debe
condicionar a los docentes y mucho menos afectarlos tanto psicologicamente como
formativamente, ya que en el pais no deberian existir estas tensiones entre colegas, sino que por
el contrario, deberian ayudarse unos a otros para seguir ascendiendo y progresando en su vida
laboral para darse asi la oportunidad de brindar una mejora en la educacion institucional, ya que
de los docentes depende la formacién del futuro del pais, y si ellos no estan conformes con la
evaluacion que se les ejerce, se convierte dificil que ejerzan una préactica pedagdgica del todo

coherente y asertiva.

Por otro lado Gymarti (citado por Delgado, 2007) indica que la deficiente formacion del
profesorado ha tenido ciertas consecuencias para su capacidad de negociar con la
comunicacion; y se convierte necesario poner en cuestion lo que se hace en materia de
formacion, actualizacion y capacitacion; convirtiéndose estos aspectos en algo clave ya que no
todos los docentes poseen la misma capacitacion y asi unos tengan mas titulos o conocimientos,

la condicion de evaluacion es distinta y algunos pueden obtener méas beneficios que otros.

De acuerdo con lo anterior, es claro que los docentes tienen determinadas inquietudes o
inconformidades, lo que los invita a pensar como podria ser mejor la evaluacién, por esto, se
les preguntd sobre aquellos aspectos que podrian ser tenidos en cuenta para mejoras en esta
evaluacion, a lo que respondieron “Que la evaluacion para ascender no es justo que valga mas
un video de 40-45 minutos que un titulo por ejemplo de maestria que puedan tener los docentes”

(PROFESOR 1) y agrego: “Pues yo considero ilogico evaluar en 30 minutos a un
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docente y no es justo, porque un docente puede ser muy bueno y ese dia de pronto se le escapo
alguna cosa y eso ya determina inmediatamente su resultado, entonces esto es injusto y

limitante” (PROFESOR 1)

Los docentes también se muestran inconformes respecto a las capacitaciones que les dan
y todo el proceso de formacion que ellos reciben, porque no se ve reflejado a la hora de recibir
una valoracion por parte del estado o de las entidades institucionales, ya que por mas
capacitados que estén, como lo manifiesta la docente, puede que se escapen aspectos que se
salen de las manos de los docentes y los limitan en su quehacer; las evaluaciones tales como la
del video se convierten en un proceso lineal que no permite equivocaciones ni errores porque
ya afecta los resultados de la evaluacion del docente, y es claro, que todos los seres humanos
cometen errores, y mas aun los docentes que tienen que manifestar un trato distinto al habitual
0 a lo que vienen acostumbrados, solo para lograr un buen resultado en la evaluacion, e incluso
los nifios se ven afectados con este proceso de evaluacidn que efectdan sobre los docentes, ya

que ellos se tienen que limitar también a hacer cosas que rompen con lo cotidiano en el aula.

Lopez (2013) menciona la retroalimentacion para estudiantes, proceso que deberia ser
tenido en cuenta también con los docentes, debido a que el menciona que la retroalimentacion
debe manejar la inmediatez, la continuidad y la relevancia, puesto que esta retroalimentacion
permite conocer el punto en el que se encuentran los individuos, lo que les hace falta y lo que
se debe hacer para alcanzar las metas de aprendizaje o de ensefianza, porque como bien se sabe,
no existe una manera Unica de evaluar. Acerca de la retroalimentacion los docentes también
tienen un imaginario acerca de lo que les queda cada vez de esta retroalimentacion que pueden

realizar bien sea sus pares o superiores, se les pregunto esto y ellos afirmaron,
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“Como docentes debemos estar con mente amplia a recibir no criticas sino cosas de
mejoramiento, entonces si me ha servido y he aceptado estas sugerencias siempre y cuando vea

que es cierto y que si debo mejorar en lo que me indican” (PROFESOR 1)

Por lo tanto, la retroalimentacion también deberia ser tenida en cuenta para los docentes,
puesto que ellos son sometidos a estos procesos de evaluacion pero la retroalimentacion que les
efecttan no es la mas completa o pertinente, ya que no tienen resultados especificos para ellos,
pero aun asi, los docentes son muy agradecidos con las reflexiones que les genera bien sea el
ministerio, la institucion educativa donde trabajan, o los mismos colegas que tienen la
oportunidad de retroalimentar el proceso de sus comparfieros y asi mismo el proceso propio.
Pero los docentes son muy cuidadosos con esos comentarios que les brindan ya que un buen
docente sabe como esta haciendo sus cosas y considera si es apropiado o inapropiado lo que
estd haciendo, y es claro que se vive en una sociedad donde son mas fuertes las criticas
destructivas que las criticas constructivas, lo que genera conflictos internos donde algunas

personas buscan sobresalir mas que otras sin importar que sea lo que tengan que hacer.

Para Bourdieu (citado por Lopez, 2013), es fundamental las diferentes formas de
percibir las evaluaciones, ya que también pueden ser consideradas como instrumentos
simbdlicos e ideoldgicos, convirtiéndose entonces en observaciones normalizadas 0 métodos
de vigilancia, que permiten cuantificar, clasificar o castigar, generando una reproduccién de
desigualdades; para lo anterior, es de vital importancia empezar a mirar posibles vias de
construccion de una cultura de evaluacion para el mejoramiento, es decir, evaluaciones que
estén encaminadas para, por y hacia el aprendizaje como principal objetivo. En las entrevistas

se pudo evidenciar que a no todos los docentes se le realiza la misma evaluacion, pero ellos si
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vivencian el proceso junto con sus compafieros, a los que si son sometidos a los diferentes tipos
de evaluacion, por lo tanto pueden comentar si estan de acuerdo o no con los resultados que les
dan a estas evaluaciones, se les pregunto acerca de esto, a lo que la docente respondi6é que “Pues
yo he visto que las personas que han hecho el video preguntan por qué no pasaron Yy les dan
una informacion por correo, pero he escuchado que esos resultados se dan a nivel general ya

que a muchos les envian la misma informaciéon” (PROFESOR 1)

Como se mencionaba anteriormente, este tipo de observaciones que se efectian a los
docentes no son muy claras o especificas, ya que se brindan de manera general y no determinan
de manera exacta la condicién en que se encuentran los docentes, y no les da la posibilidad de
mirar acciones de mejora proyectadas para atribuir a la calidad educativa en un futuro, y asi
mismo, las condiciones que los afectan econémicamente y emocionalmente, sean visualizadas
como nuevas oportunidades para transformar el proceso educativo hacia algo mejor, oportuno
y equitativo; ofreciendo la posibilidad de tener mejores bases para apuntar realmente a la

transformacion.

Veloz (2016) considera que la evaluacion de los docentes no deberia verse como una
estrategia de vigilancia jerarquica que controla las actividades de los profesores, sino deberia
ser una forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento del profesorado, permitiendo
identificar las cualidades que conforman a un buen profesor, para a partir de ahi, generar
politicas educativas que contribuyan a favorecer el desempefio de los docentes; con base en lo
anterior y teniendo en cuenta el actual decreto de evaluacion docente, se consulto a los docentes
cual es su percepcion acerca de dicho proceso a lo que respondieron: “Considero que cuando
se realiza el trabajo con conciencia propia, una evaluacion no dice mucho de eso ya que uno
sabe lo que estd haciendo” (PROFESOR 1)
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De acuerdo con lo anterior se puede contrastar como estan funcionando los mecanismos
de evaluacidn docente que se emplean en el magisterio, con la vision que tienen los docentes
acerca de estos; pues es claro como las evaluaciones aplicadas por parte del magisterio se
realizan de manera general y de esta forma se convierten en un mecanismo de control y
vigilancia a través del cual clasifican a los docentes como competentes o no de acuerdo con los
resultados que obtienen, alejandose de considerar la evaluacion como una real herramienta que
contribuya a la reflexion para el mejoramiento de la calidad educativa; mientras los agentes
externos califican y determinan el desempefio de los docentes con base en imaginarios y
evidencias tales como el video; los docentes toman conciencia de la forma como realizan su
trabajo, ellos mismos saben las acciones que estan llevando a cabo en las aulas con sus
estudiantes, saben que la evaluacion practicada por agentes externos no determinan su
desempefio laboral en una totalidad, debido a que ellos no observan y no estan inmersos en el
quehacer diario los docentes.

Por otra parte, Veloz (2016) postula que las distintas instituciones educativas tienen en
cuenta tres tipos de criterios para realizar la evaluacion docente, estos tipos de criterios estan
enfocados al nivel de especificidad que tienen las competencias de los docentes y la manera en
que las llevan al aula, estos son:

Estandares minimos: se entienden como las habilidades basicas que los docentes deben
manejar para lograr su permanencia dentro del gremio de maestros, es decir, el nivel mas
superficial de aptitudes.

Estandares competitivos: son aquellos en los que los docentes mas destacados logran
sobresalir, puesto que como su nombre lo indica generan una competencia para su adquisicion

y puesta en marcha.
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Estandares de desarrollo: estan disefiados para que se genere la reflexion de aquellas
capacidades que no estan funcionando de manera correcta y permiten en el docente un
desarrollo personal y profesional, actualmente en la evaluacién que se efectta a los docentes se
manejan unos criterios diferentes de los cuales los profesores entrevistados se refieren asi:
“Ellos en la evaluacion escrita antes ponian componentes pedagdgicos y académicos, pero ahora
solo les mandan una indicacion por internet de que criterios deben contemplarse por ejemplo
en el video o que es lo que se debe hacer o que parametros tener en cuenta” (PROFESOR 1)

Cuando los docentes hablan o se refieren a los criterios que se emplean para aplicar la
evaluacion docente lo hacen como si no hubiese una intencionalidad pedagdgica dentro de ellos,
sino simplemente se presentan como unos aspectos con los cuales se deben cumplir; aunque alli
se habla del dominio curricular, la planeacién y organizacién, pedagogia, didactica y evaluacion
del aprendizaje, no es clara la intencidén de mejoramiento dentro de dicha evaluacion. Si por el
contrario hubiera una interrelacién en aspectos como las habilidades basicas del docente,
estandares de competencia y aspectos de desarrollo profesional habria un enriquecimiento en
los procesos evaluativos y funcionarian como una herramienta que contribuye al mejoramiento
de las practicas docentes y de la calidad educativa.

Cajiao (2010) indica que toda evaluacion del aprendizaje implica un juicio de valor
sobre otra persona de la cual solo se conocen unas manifestaciones observables, por esto, es
fundamental que los docentes tengan muy presente que en cualquier proceso pedagdgico y ain
mas en la evaluacion, existe una enorme responsabilidad ética, puesto que los procesos
evaluativos tienen profundas implicaciones en la vida de los nifios, nifias y jovenes. Sefiala el

autor que es fundamental hacer énfasis en el aspecto formativo de la evaluacion porque en
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muchos casos los estudiantes suelen ser susceptibles a juicios ajenos, del mismo modo los
docentes como seres humanos también son susceptibles de sentir sensaciones de fracaso o
entusiasmo segun los comentarios o criticas que reciben, aun mas cuando es acerca de su
desempefio profesional, puesto que detrds de su quehacer hay una larga formacién y estudios
que han contribuido a dar madurez a sus saberes como del que hacer, del que ensefiar y como
hacerlo.

Los docentes dicen lo siguiente acerca del impacto que generan las evaluaciones del
magisterio en su quehacer como decente: “Como docentes no trabajamos para esa evaluacion,
pero si estamos pendientes de los resultados y se entiende que es algo que esta establecido y
que se debe cumplir, a pesar de que es algo que se les impuso obligatoriamente y no se muestra
una preocupacion por todos los docentes” (PROFESOR 1)

Partiendo de los postulados del autor y comprendiendo que generar juicios de valor o
estar sometidos a ellos requieren una responsabilidad ética, se observa como en muchos casos
estos son determinantes para favorecer o desfavorecer el que hacer de algin sujeto o alguna
situacién especifica.

La formacion que surge de los procesos evaluativos dependen de la naturaleza y la
finalidad con la que se realizan, es por esto que se habla de la evaluacion como una actividad
de analisis y compromiso que contribuyen a mejorar el desempefio del que hacer docente, pero
este horizonte esta perdido en los procesos evaluativos que se realizan por que el efecto de ello
se esta quedando en presentar una evaluacion con evidencias de un video Unicamente para lograr
el ascenso, pero si no se logra, pocas veces esta evaluacion se convierte formativa permitiendo

que los docentes mejoren en su practica docente para alimentar la calidad educativa.
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La voz de los estudiantes en el proceso de evaluacion.

Con los nifios, es posible identificar mediante talleres conversacionales el concepto que
ellos tienen sobre la evaluacion, y asi mismo cudl es su sentir frente a estos procesos, a los
cuales son sometidos desde muy corta edad y de los cuales tienen una percepcion negativa, ya
que lo ven como un método de castigo y una obligacion que no se encuentra en su lista de
interés. Wolf (citado por Lopez, 2013) define como evaluaciones efectivas aquellas que no
miden Unicamente los conocimientos o las habilidades que pueda poseer el individuo, sino las
que van mas alla de esto y permiten que la actividad de la evaluacién se convierta en un episodio
auténtico de aprendizaje, para esto, el autor recomienda integrar todas estas evaluaciones con
el proceso de ensefianza aprendizaje, debido a que esto abre la posibilidad de convertir las

evaluaciones en algo integral, mas no en algo complementario.

Lo anterior, para darle la posibilidad a los estudiantes de que relacionen las
evaluaciones con un proceso que les servira para mejorar como personas, mas alla que avanzar
en un contenido curricular. En un taller conversacional se les pregunté a los estudiantes sobre
lo que ellos creian que era la evaluacién y el ideal que tienen de esta en su corta experiencia
evaluativa, a esto, uno de los estudiantes respondi6 que “Una evaluacion es aprender sin hacer

trampa” (ESTUDIANTE 102)

Los nifios, como se menciond anteriormente, desde muy corta edad empiezan a
convertirse en sujetos de evaluacion y empiezan a depender de esta, a nivel emocional. Muchos
de ellos manifiestan que en las evaluaciones no se debe hacer trampa y demas aspectos que son
ensefiados por las docentes, pero la realidad es otra, ya que es tanta la

presion que las evaluaciones ejercen sobre los nifios, que ellos sin importar si estan en
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primero o segundo asumen que deben hacer lo posible por lograr sacar una buena nota, e incluso
pasan por encima de sus principios realizando cosas que se relacionan con la trampa o la
deshonestidad, pero no son actos que ellos hagan porque quieren hacer o sean nifios a los que
se les ensefian que la trampa es la solucién a determinados problemas; lo que pasa es que a los
nifios se les presiona por el hecho de que tienen que lograr una nota cualitativa que califica su
conocimiento y los etiqueta en un rango, determinandolos como “buenos” o “malos”; y esta
presion no es Unicamente generada por los docentes, si no que los padres son los principales
generadores de esto ya que a las familias lo Unico que les interesa es que los nifios avancen y
no pierdan afos de su vida; todo esto indica entonces que los nifios desde muy pequefios asumen
comportamientos o imaginarios negativos frente a lo que es la evaluacion, y no la ven como
algo positivo que genere beneficios en su diario vivir, sino que por el contrario, lo empiezan a

ver como algo punitivo y como un castigo.

Corson (citado por Lopez, 2013) argumenta que todas las evaluaciones deben velar por
principios éticos y que son utilizadas para decisiones importantes que pueden afectar la carrera
de un individuo o incluso afectar las oportunidades que se le puedan presentar en el transcurso
de la vida, ya que afectan el proceso de ensefianza y de aprendizaje bien sea a nivel del aula o
de la institucién y también tienen un impacto en los sistemas educativos. Es claro que estos
impactos en la vida de los nifios, los van tensionando desde que son muy pequefios Yy ellos
sienten que las evaluaciones van a determinar su condicion como personas. Durante la
realizacion de los talleres los estudiantes manifestaron su sentir frente a las evaluaciones y las
emociones que les genera presentar un examen, a través de expresiones como “A mi me dan
miedo las evaluaciones porque puedo perder el afio, porque es que yo aun no se leer”

(ESTUDIANTE 102)
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En la expresion anterior se evidencia como los nifios, desde muy corta edad sienten
tension y miedo por lo que pueda pasar si obtienen un resultado negativo en una evaluacion, y
las evaluaciones son algo que definen a las personas en el transcurso de la vida, convirtiéndolas
en personas dependientes de ella; los nifios desde muy chiquitos asocian la evaluacion
Unicamente con que pueden perder el afio, y esto es algo que los atormenta puesto que la presion
que generan los adultos es que si pierden el afio se quedan sin sus amigos, los amigos se van a
burlar de ellos porque ya van a estar en un curso mas grande, desperdiciaron un afio, y demas
comentarios que van generando una presion en ellos y les va inculcando temor sobre todo el
impacto que puede tener una evaluacién, que por mas sencilla que se vea, los condiciona a que
los nifios sean totalmente dependientes de la nota cualitativa que esta pueda generar. Entre otros
sentires que manifestaron en la pregunta de como se sentian, un estudiante indicé que “Cada
vez que hago una evaluacion siento emocion porque uno puede ganar el afio y si uno pierde la

materia tiene que repetir” (ESTUDIANTE 102)

Entonces, es indiscutible que los nifios solo asocian el proceso evaluativo con pasar o
perder, pero no ven la evaluacién como algo que les ayude a nivel formativo, y que les da la
oportunidad de ser mejores personas y avanzar frente a los procesos a los cuales son
enfrentados, ya que como lo mencionan los docentes entrevistados, desde que se es muy
pequefios, se ve la evaluacion como algo negativo Unicamente y se empieza a generar un fastidio
o repudio por la evaluacién sin saber que esta es creada, pensada y aplicada Unicamente para
ayudar a mejorar y para lograr hacer que las personas caigan en cuenta de las posibles fallas

que se estan teniendo y asi apuntar a lograr cumplir las metas que se formulan desde un inicio.
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Para Shohamy (citado por Lopez, 2013) las evaluaciones desempefian un papel
importante en la vida de los individuos que la toman, y ademas son utilizadas para recompensar
0 castigar no Unicamente a los estudiantes, sino también a las escuelas y a los docentes. Es
importante que los docentes generen actividades evaluativas apropiadas para todos los
estudiantes, puesto que es necesario pensar que unos nifios trabajan mas rapido que otros, y no
todos aprenden de la misma forma, entonces estas actividades deben ser acordes y justas para
todos. Entre esta justicia es necesario tener en cuenta los intereses y necesidades de los nifios,
se les preguntd que como se sentian cuando los evaluaban y que si realmente les gustaba que
les hicieran esto, donde se obtuvieron diferentes puntos de vista, como el siguiente: “Yo quiero
trabajar rapido y siempre trabajo rapido y me siento feliz cuando acabo primero que los otros

porque los otros se quedan ahi aburridos sentados y ya” (ESTUDIANTE 102)

Entonces, se analiza que es necesario que los docentes piensen en todo antes de generar
una evaluacion, debido a que las actitudes de muchos nifios se inclinan a la frustracion bien sea
porque no logran responder a lo que se requiere en la guia de evaluacion, o por el contrario,
porque se termina muy réapido y al ver que los demas compafieros se demoran, empiezan a
desesperarse por querer hacer algo mas y no malgastar el tiempo; y es el caso de este estudiante
quien termina todo muy répido y se desespera de una manera increible por el hecho de que la
docente no le esta prestando siempre atencion por lo que ella atiende a los demas nifios que van
un poco quedados en los ejercicios, este nifio cuando se le preguntd qué pensaba de la
evaluacion, el manifestd mucha emocion debido a que le van a ejercer una evaluacion para

promoverlo de curso, por lo que tiene gran agilidad para responder los
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examenes y considera como “aburridos” los temas que estan viendo, ya que son temas que él

maneja a la perfeccion.

Ldpez (2013) suscita que para evaluar a los estudiantes debe ser un proceso continuo,
que se utilice para monitorear los aprendizajes y asi poder tomar correctivos de manera
oportuna, para finalmente tomar decisiones definitivas sobre el proceso. El autor proyecta que
los estudiantes deben tener informacion oportuna sobre el proceso evaluativo que se les efectla,
y recibir entonces retroalimentacion y hacer la implementacion de la hetero evaluaciéon y
participar en la autoevaluacion y co-evaluacion. Es por esto, que los nifios manifiestan un sentir
constante frente a lo que es la evaluacion, y demuestran el impacto que estas pueden llegar a

tener en ellos.
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(ESTUDIANTE 102 — 7 ANOS)
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En la anterior representacion grafica realizada por un estudiante del curso 102 se
muestra claramente su sentir respecto a los procesos evaluativos que experimenta, pues la cara
que representa la emocion es de una tamario superior a los demas dibujos realizados, lo que
puede interpretarse como la invasion de la rabia y la angustia a la hora de presentar un examen,
se muestra demas como tiene establecida la forma y postura que debe tener ya que se dibujo

organizado en su escritorio y sin mas companeros a su alrededor.

Es claro que los nifios se ven inmersos en un constante cambio de emociones, ya que
se convierte necesario el recibir una retroalimentacion oportuna de este proceso, y como no
siempre se obtienen los resultados deseados, los nifios experimentan diferentes sentires, ya que
asi como pueden estar felices por ser superiores a los demas frente a determinadas tematicas,
esta felicidad se puede convertir en frustracién cuando ven que los demas nifios tardan mucho
tiempo y ellos estan sin hacer nada, e incluso se puede convertir dicha felicidad en rabia y mal
genio, siendo estas emociones no dptimas para los estudiantes puesto que no deberian generar
resentimientos frente a este proceso que solo busca y pretende brindar mejoras y posibles
reflexiones sobre el conocimiento que se tiene y el proceso que se lleva durante todo un afio

escolar.

Por otro lado, las evaluaciones generan una presion en los nifios y asi mismo, ellos tienen
un imaginario de la evaluacion que estd muy lejano de lo que realmente deberia ser considerada,
Lopez (2013) manifiesta que las buenas practicas evaluativas, estdn en un constante conflicto
con las realidades que viven los docentes, y todo esto genera presiones internas tanto en los
docentes como en los estudiantes, presiones que generan enfrentamientos con factores externos
que obligan a evaluar en este caso los docentes a los estudiantes, de una manera particular como
lo es vinculando las politicas nacionales e institucionales, y por ende
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se encuentran permanentemente obligados a hacer uso de la implementacion de evaluaciones

que se convierten inadecuadas o ineficaces.

(ESTUDIANTE 102 - 8 ANOS)

Respecto a esta ilustracion se puede analizar como la emocidn o sentimiento de felicidad
esta completamente ligado a la obtencion de una buena calificacion, para este estudiante la
evaluacion no es mas que una nota obtenida por responder adecuadamente el examen propuesto

por la docente.

Es evidente, que los docentes muchas veces se ven obligados a implementar malas
practicas evaluativas no porque quieran o su pedagogia se incline a esto, sino que las entidades

politicas e institucionales los limitan a cumplir con pardmetros que salen de su
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pedagogia y los obligan a realizar evaluaciones inadecuadas; es por esto, que los nifios tienen
un imaginario erroneo de lo que es la evaluacion y no la ven como algo que va mas alla de una
nota que define su conocimiento y la triste realidad es que los nifios solo se interesan por las
evaluaciones para sacar una buena nota y lograr “pasar el afio”, pero no estdn viendo la
evaluacion como una oportunidad para mejorar y corregir ciertas falencias que puedan
presentar; en conclusion el Unico incentivo de los nifios para presentar una evaluacion es sacar
una buena nota y esto es lo que les genera felicidad a los nifios cada vez que son sometidos a
procesos evaluativos, pero se deja a un lado el verdadero significado y propoésito de la
evaluacion, y es desconocida la intencionalidad que esta manifiesta cada vez que es ejercida en

las instituciones educativas o incluso en nuestro diario vivir.

(Ravela, Picaroni, & Loureuro, 2017) proponen diferentes formas de evaluacion, e
indican que se convierte necesario cambiar el paradigma de evaluar Unicamente mediante guias,
y muestran que mediante una pregunta se puede modificar todo este proceso, ya que muchas
veces el error de los docentes esta en que se formulan mal las preguntas, lo que conlleva a
generar una presion sobre los nifios y es aqui donde ellos se niegan a sentir gusto o interés por
la evaluacion; no lo ven mas alla de una forma donde los juzgan o califican mediante un nimero,
que realmente no define sus capacidades cognitivas. Los estudiantes definieron la evaluacion
como: “Es que hay varias notas una mala, otra que también es mala, una mas o menos, una que
es bien y otra que es excelente” (ESTUDIANTE 103)

Es preciso que los estudiantes conciban la evaluacién nicamente como una calificacion
que depende de una nota, esto se debe a la forma como los docentes les han ensefiado y educado
acerca de lo que es una evaluacion, y no se tiene la concepcion de esta como un proceso de

formacion que contribuye al mejoramiento y adquisicion de aprendizajes.
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Los métodos de evaluacion que aplican los docentes no salen de lo tradicional que son
guias las cuales requieren respuestas exactas u hojas en las que debe quedar plasmado todo
conforme a como lo ha ensefiado el docente, en el caso de grado primero los estudiantes re
referian a la evaluacion Unicamente de nimeros y letras, lo que da cuenta que la evaluacion es
un proceso mecanico de repeticion y memorizacion.

Cabra (2010) formula que la evaluacion debe ser entendida como una “relacion
dialogica, y busca saber asi la manera de como el dialogo se puede constituir en un fundamento
ético para la evaluacion educativa. Se subraya también la importancia que se le otorga al
encuentro pedagogico entre evaluador y evaluado, con base en principios de deliberacion,
inclusién y participacién, que reconoce tanto el papel significativo del docente como la
consideracion respetuosa del alumno.” (p. 186) Se consulto a los estudiantes ;Coémo se sienten
cada vez que les hacen evaluaciones? Y hubo respuestas tales como: “Me siento furiosa porque
me ponen nota y a mi no me gustan las notas porque son muy feas y mi mama me regafia cuando
saco mala nota me dice: “Catalina si se saca mala nota le doy siete correazos, me dice si pierde
otra le dejo la correa marcada en la cola porque eso no se debe hacer, al colegio va a estudiar
no a jugar” por eso es que yo me siento furiosa.” (ESTUDIANTE 103)

De acuerdo con el relato anterior, se analiza el nivel de influencia que tienen las
evaluaciones en las emociones y sentires de los estudiantes, resulta un poco sorprendente como
nifios y nifias de tan corta edad empiezan a concebir ciertos procesos de formacion como la
evaluacion como un castigo o una situacion que les genera estrés; sabiendo que la evaluacion
deberia funcionar como un proceso dialégico entre evaluadores y evaluados, es decir entre

docentes y estudiantes para que asi pueda funcionar adecuadamente concibiendo al
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estudiante como un sujeto activo, y el aula como un espacio de deliberacion, participacion, e
inclusién en donde el aprendizaje sea bidireccional.

Lo que esta sucediendo es lo contario, no existe un dialogo en el que los estudiantes
puedan expresar su sentir y percepcion acerca de ciertos procesos en el aula y lo que sucede es
que estdn inmersos en emociones ‘“negativas” como la rabia, la frustracion y el miedo porque
tanto los docentes como los mismos padres de familia se encargan de generar una educacion en
la que el adulto es el que tiene la razon y todos los conocimientos, y la Unica funcion del
estudiante es cumplir con lo que ellos ordenan, sin pensar en las formas de aprendizaje que
favorecen a cada nifio y dejando totalmente de lado el aspecto emocional que es uno de los
factores que més determina el ritmo de aprendizaje y la motivacion en los nifios para aprender.

Los adultos se encargan de generar el desinterés en los estudiantes por aprender y por
ver el proceso evaluativo como un castigo, porque cuando tienen equivocaciones y sacan una
mala calificacion no se hacen actividades para mejorar, no se ve la oportunidad de aprendizaje,
sino que por el contrario se empiezan a catalogar los estudiantes de manera negativa y los padres
Unicamente se centran en castigarlos sin comprender ni prestar interés a la forma de aprendizaje
y de ensefianza que no esta funcionando.

Cajiao (2010) sefiala que cuando se habla de aprendizaje se hace referencia a una enorme
cantidad de informacion que se va adquiriendo desde antes de nacer y que permite la
organizacion gradual de la capacidad cognitiva de cada individuo, es decir, la mayoria de los
comportamientos humanos son el resultado de aprendizajes muy elaborados. Por tanto, en el

momento de evaluar aprendizajes especificos, es respectivamente sencillo, ya que al
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proponerles una accion determinada los estudiantes seran capaces de desempefarse
adecuadamente.

Se les preguntd a los nifios que si sabian el por qué les hacian evaluaciones, invitandolos
a re-pensar sus clases del dia a dia, y asi mismo a que le encontraran un sentido a la cantidad de
guias que se les ofrecen en el aula escolar, a esto respondieron que “Nos hacen evaluaciones
para qué nosotros nos demos cuenta si hemos estudiado o no” (ESTUDIANTE 103), también
afirmaron que ellos consideran que las evaluaciones son utilizadas o realizadas “Para que la
profe se dé cuenta que hemos estudiado bien, que hemos hecho todo lo ella nos ha pedido”
(ESTUDIANTE 103)

Dentro de las respuestas anteriores se refleja como los procesos evaluativos se dan como
una rendicién de cuentas, es decir, los estudiantes no estudian para aprender o construir saber
sino para que las docentes corroboren que ellos prestaron atencion y han realizado las
actividades que determinaron para ellos bien sea en el aula o en la casa. Esta claro que la
evaluacion es una de las herramientas mas aptas para promover conocimiento, pero suele
alejarse de su objetivo porgue se centra Unicamente en generar procedimientos para mirar los
saberes obtenidos, pero no para generar ensefianzas y aprendizajes significativos.

En las respuestas de los estudiantes se confirma como el proceso evaluativo esta visto
para dar cuenta de lo que se ha debido aprender y con lo que se debe cumplir para aprobar; el
hecho de que un estudiante de grado primero diga que la evaluacion es para que la docente mire
si han hecho todo lo que les ha pedido, da cuenta de la concepcion erronea acerca de la
evaluacion como herramienta para medir, convirtiéndose en una evaluacion tradicional por que
el docente es el Unico que aprueba o desaprueba los procesos de aprendizaje llevados a cabo en

determinado periodo; aunque por otra parte, también hay una vision asertiva acerca
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de la evaluacion ya que el estudiante comprende que la evaluacion es para que el revise que
tanto ha aprendido, que es lo ideal; ya que si existe una autoevaluacion habra conciencia en la
adquisicion de aprendizajes y no una preocupacion por obtener un buen resultado final.

Es indudable que cuando los resultados finales se logran, poco suele ser importante para
los docentes, para los padres de familia y para los mismos estudiantes la manera cdmo ese
aprendizaje fue logrado, no se da la suficiente importancia a que cada nifio hace un propio
camino para “aprender”; en este sentido, una evaluacioén asertiva brinda la oportunidad de
identificar la forma en que aprende cada estudiante. Es de vital importancia explorar diferentes
métodos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes a través de caminos renovados que
permitan apreciar y valorar las diferencias entre los estudiantes; en este mismo sentido la
evaluacion debe convertirse en la posibilidad para reconocer los aspectos que estan mas
fortalecidos en cada individuo (estilos de aprendizaje). Al preguntarles a los nifios que cual es
el sentido que ellos le otorgan a las evaluaciones, y que si realmente lo hacen por aprender y
por querer mejorar en sus procesos, respondieron: “Si uno estudia bien, pero lo que pasa es que

después se le olvidan las cosas” (ESTUDIANTE 103)

En la expresion del estudiante se identifica como por la presion y la ansiedad que
generan las evaluaciones se les olvidan las cosas, el reconoce que estudia y que aprende lo que
la docente ensefia pero a la hora de presentar un examen se le olvida lo que exactamente esta
preguntando el docente, pero como hay una limitacién en los instrumentos evaluativos que no
permiten que haya una construccion de aprendizaje, ni un desarrollo de la creatividad porque
se remite Unicamente a la memorizacion y la repeticion la docente al calificar quedara con el
ideal de que el estudiante no sabe, pero no considera las diferentes formas de aprendizaje de

cada uno, es decir no se abre la posibilidad de que se potencien las cualidades
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que identifican a cada individuo y a través de la evaluacion solo se unifica el aprendizaje
cualificando a los estudiantes entre buenos y malos.

Lopez (2013) asegura gque lo que les hace falta a ciertos profesores, es hacer uso de esa
capacidad para utilizar la informacién que se obtiene de los examenes, como guia de un proceso
de toma de decisiones que puede ser implementado en el aula de clase, todo esto debido a que
muchos docentes conciben la evaluacion como una actividad totalmente aislada y que no tiene
relacion alguna con la ensefianza. Los docentes ponen reglas durante el momento de evaluacion
que los nifios interpretan y expresan asi: “No hay que sacar los cuadernos porque se copian
de lo que ya han hecho” (ESTUDIANTE 103) y “No se puede sacar el cuaderno, ni hablar con
los compafieros porque uno se distrae y pierde la evaluacién” (ESTUDIANTE 103)

La respuesta de los estudiantes acerca de como es el proceso de evaluacion en el aula
definen como esta se realiza como un proceso asilado del aprendizaje en el que solo se da cuenta
si se aprendio6 o no, puesto que el hecho de no poder sacar el cuaderno representa una forma de
aislar los procesos de aprendizaje con los resultados que se deben obtener, no existe una
construccidn de saberes sino una repeticion de lo aprendido; ademas en las reglas que establecen
las docentes en el aula para la realizacion de las evaluaciones nos remiten a un modelo de
ensefianza tradicional en donde el aprendizaje no puede ser cooperativo y es el docente quien
tiene el saber y a su vez el poder para determinar quién sabe y quien no, teniendo en cuenta que
quien mejor repita sera el estudiante que mas aprendio.

En las representaciones graficas que realizaron los estudiantes se identifica como la
organizacion en el aula responde al mando del docente y al cumplimiento por parte de los

estudiantes, el hecho de mantenerse en fila, no poder hablar con los comparieros, entre otras;
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pudiéndose emplear la evaluacion de formas mas proactivas en las que haya construccion de

aprendizajes por parte de los estudiantes y no solo una repeticion.

(ESTUDIANTE 103 — 7 ANOS)

Por otra parte, en los dibujos realizados por los estudiantes en donde expresaron su sentir
acerca de los procesos evaluativos se muestra como el hecho de sacar una buena nota los
condiciona a la emocion de felicidad, puesto que de esta forma no tendran anotacion para su
casa y estardn considerados dentro del grupo de nifios que si saben, de los juiciosos; mientras
que al sacar una mala nota se remiten a sentir tristeza y en ocasiones rabia por no poder resolver
la evaluacion sin comprender en que parte presentan falencias y sin saber como

pueden mejorar.
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(ESTUDIANTE 103 — 6 ANOS)

Dentro de la interpretacion de los dibujos realizados por los estudiantes también se
muestra como las docentes se centran en realizar evaluaciones Unicamente de las areas de
aprendizaje que se consideran mas importantes como matematicas y espafiol, dejando de lado
otros capos de aprendizaje que también son fundamentales para el desarrollo integral de los
estudiantes. Ademas se identifica el método de ensefianza el cual es la repeticion y
memorizacion, esto debido a lo que se observa en el dibujo puesto que todo se encuentra escrito
en el tablero, es interesante como la estudiante hace la representacion de su sentir pero a su vez

hace la de su compariero el cual se identifica con car de angustia.
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(ESTUDIANTE 103 — 7 ANOS)

Tensiones entre el discurso y la practica evaluativa del docente.

Como se ha venido planteando, la evaluacion puede tener diferentes puntos de vista y
diferentes significados segun la postura o el modelo desde que se mira; por lo anterior, Cajiao
(2010), define la evaluacion como un proceso donde los docentes deben ser los principales
gestores de distintas propuestas pedagdgicas que ayuden a mirar los avances de los estudiantes,
asi mismo, la evaluacidn tiene un valor social que favorece la reduccién de brechas sociales las
cuales son ocasionadas por la falta de equidad cuando se trata del acceso al conocimiento;
también se convierte necesario que la institucion asegure los derechos de los estudiantes
respecto al tema de la evaluacion. Por otro lado, Davies, et al (citados por Lopez, 2013) indican

que la evaluacion es utilizada de una manera méas amplia que permita recolectar
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informacion sobre los aprendizajes y los procesos de los estudiantes y posteriormente es

utilizada para tomar decisiones como para emitir juicios sobre este proceso.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta las entrevistas realizadas a los docentes;
ellos indican que la evaluacion puede ser una herramienta para mirar avances y retrocesos de
los nifios, por esto, se les pregunto si se deberia evaluar a todos los estudiantes de la misma
manera, una de las docentes respondid “por ejemplo yo tengo el caso de Juan que es un nifio
que tiene autismo y por ejemplo él no sabe escribir y no asimila muchas cosas, pero digamos a
la hora de leer el entiende y sabe lo que esta diciendo o haciendo; y es algo que se debe hablar
con las chicas de apoyo ya que las notas con él no podrian ser las mismas porque él lee y
entiende, pero cuando evalud a nivel escrito seria injusto darle una nota porque es algo que a él

no le gusta hacer y se rehusa a mejorar en eso” (PROFESOR 1)

En lo anterior, se puede ver que la docente en este caso si esta siendo una gestora de
diferentes aprendizajes, ya que al ver que tiene un nifio que no atiende a las generalidades del
grupo es aca donde debe utilizar e implementar otras metodologias que hagan del proceso
evaluativo de Juan algo mas justo, ya que no se puede juzgar a un nifio inicamente porque no
avanza en todos los temas que son establecidos a nivel curricular, y peor ain, cuando se sabe
desde inicio de afio que el nifio puede presentar ciertos problemas a nivel cognitivo, en este caso

autismo.

Algunos maestros expresan que la evaluacién busca medir de manera implicita o
explicita los conocimientos de los nifios, por lo tanto, se convierte en un proceso continuo que
permite mirar durante toda la jornada pedagdgica estos aspectos, como definicion de evaluacion
uno de los docentes la define como “La evaluacion no es un proceso que tenga

final como tal sino una continuidad basicamente es eso, al final pues hay un resultado y ahi
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normalmente se dice que esta la evaluacion, del resultado final; pero eso es un mito porque
como les digo la evaluacion debe ser un proceso continuo desde el comienzo, casi desde los

primeros dias de clases debe haber procesos de evaluacion” (PROFESOR 2)

Como lo plantea la teoria suscitada anteriormente, se analiza que los docentes de la
institucion si estan haciendo uso de la evaluacion, o por lo menos la visualizan como ese proceso
continuo para medir y recolectar la informacion; los docentes coinciden con este concepto,
puesto que la evaluacién se implementa para mirar y medir, y asi dar la posibilidad de durante
todo un afio académico poder divulgar en qué estan fallando los estudiantes para poder
contribuir y aportar en la formacion de aquellos conceptos que se consideran como una falencia,
entendiendo que Lopez (2013) proyecta la evaluacién como una de las tantas formas que existen
para recolectar esta informacidn y presentar el procedimiento del individuo al que se le efectla

este proceso.

Por otro lado, es importante analizar sobre la incidencia o el impacto que se cree que
tienen las evaluaciones en los estudiantes a manera general; puesto que se sabe que la
evaluacion desde tiempo atras es una palabra que genera miedo y presién en las personas y es
claro que su significado se ha ido distorsionando y malinterpretando; asi mismo, cada uno de
los docentes tiene una postura distinta sobre la percepcién que tienen de las evaluaciones que
se llevan en la institucion educativa, por ejemplo una de las docentes indico que “La evaluacion
nos la han dado a conocer de una manera negativa porque desde pequefios es vista como algo
feo, y no nos ensefian que puede ser tomada como algo positivo que nos ayudara a cambiar o

mejorar; la palabra evaluacion ha quedado como “sin nada”. (PROFESOR 1)

Por lo anterior, se interpreta que el papel de la evaluacion se ha ido entendiendo como

valoracion unicamente y como un proceso inherente al pensamiento humano, llevando esto a
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que la evaluacion pueda ser entendida como una sentencia binaria donde se determinan y
valoran estos procesos de formacién unicamente con un aceptado o rechazado, generando
entonces tanto beneficiarios como victimas; lo que da como resultado una mala concepcién de
evaluacion y asi mismo una negacion frente a ella, ya que se deja de ver como un proceso que

aporta y beneficia al individuo.

Interpretando entonces, el impacto que puede tener la evaluacion en los nifios, Wolf
(citado por Lopez , 2013), considera que las evaluaciones no deberian medir Gnicamente los
conocimientos, sino que también deberian ser un proceso o0 una actividad, que se convierta en
un episodio de aprendizaje, y asi mismo permitir que las evaluaciones sean algo integral y no
complementario; relacionandose directamente esto con el sentir de los estudiantes cada vez que
son evaluados, debido a que apuntando a una mejora del proceso de aprendizaje, los nifios
dejaran de ver la evaluacion como algo punitivo; dando respuesta a lo que se les pregunto a los
docentes acerca de cual creen que es el impacto que puede tener la evaluacion en los estudiantes,
el docente afirm6 que “La evaluacion en los nifios puede tener un impacto grande en el sentido
de que genere los procesos que les digo de reflexion en cada nifio en tanto a nivel grupal como
individual o puede que no genere ningun tipo de impacto que simplemente se les pone la nota
cdmo saco esto y ya pero no les dice mira tienes que mejorar esto, paso esto, sacaste esta nota

por esto, todo es como un proceso de reflexion constante.” (PROFESOR 2)

Por lo tanto, los docentes consideran que el impacto va muy de la mano con la forma de
ser del estudiante, ya que los mismo padres son los que ejercen una presion a sacar buena nota
obligatoriamente, lo que conlleva a que existan nifios que se preocupen mas por esto y se dejen

afectar de manera mas directa por este proceso, a comparacion de otros nifios que no
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vivencian preocupacion alguna por el proceso de evaluacion; también indicaron que la manera
en que los docentes propician este tema de evaluacion influye mas, puesto que depende de si
los docentes generan una reflexidn sobre los resultados tanto a nivel individual como a nivel
grupal, ya que esto hara que los nifios se sientan parte del proceso evaluativo y comprendan que
es algo que les compete a ellos y que influye directamente en ellos; a comparacion de si los
docentes Unicamente sacan notas porque si, sin tener en cuenta que estan evaluando y sin hacer

retroalimentacion alguna sobre los nifos.

Segln Lopez (2013) las evaluaciones pueden ser utilizadas para tomar decisiones
importantes, puesto que pueden tener graves consecuencias, y asi mismo, afectar las
oportunidades que se presentan en la vida de las personas. Corson (citado por Lépez, 2013)
indica que las evaluaciones deben velar por ser equitativas, respetuosas y por supuesto, que
beneficien. Una segunda respuesta acerca del impacto que generan las evaluacion en los
estudiantes seglin los docentes es que “Hay nifios que no aceptan facilmente que les va mal,
tienen un bajo nivel de frustracion, otros se angustian mucho, otros no les preocupa etc.;
entonces esto depende de la personalidad del nifio y de como lo tome cada uno y asimile la

evaluacion” (PROFESOR 1)

Es indudable como unos docentes hacen del rol de los nifios un papel mas activo en la
evaluacion, ya que se preocupan porque los nifios se sientan comodos y parte de este proceso
en el aula, de una manera u otra buscan generar una reflexion con cada evaluacion para que los
nifios se den cuenta que es algo que los involucra; pero en algunos casos los docentes en su que
hacer en el aula se muestran contradictorios frente al como ven la evaluacion ya que indicaban
que los nifos eran el centro de todo este proceso, que la evaluacion deberia ser formativa y ser
considerada como una herramienta que esté en pro siempre de ellos, pero no
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se daban cuenta, que en sus mismas respuestas estaban indicando que los nifios la mayoria de
veces se sentian temerosos cada vez que les iban a realizar una evaluacion, teniendo en cuenta
que son nifios de primero y que la evaluacion no deberia generar algin temor o presion en ellos
por su corta edad y porque puede que no tengan muy claro el significado de la evaluacién, pero
lamentablemente, como lo menciono una de las docentes, la evaluacion se ve como algo

negativo desde el primer momento en que se empieza a ser sujetos de evaluacion.

Cabra (2010) parte de la importancia de aplicar evaluaciones en los estudiantes que
tengan un impacto significativo y los conviertan a ellos como una parte esencial del proceso de
formacion, por otro lado, subraya también la importancia que se le otorga al encuentro
pedagdgico entre evaluador y evaluado, ya que es de vital importancia que exista una buena
relacion entre estos dos individuos para lograr asi, que el proceso de evaluacion sea algo mas
justo y por ende, se convierta en algo fundamental e importante en la vida de los estudiantes.
Por lo tanto, los docentes deben tener claros los criterios a la hora de evaluar, para que asi
puedan ser conscientes de que estos procesos que estan aplicando son coherentes con su practica
pedagdgica. Se les preguntd acerca de los criterios que tienen ellos a la hora de evaluar, a lo
que respondieron que “A la hora de tener en cuenta los criterios que vamos a utilizar, debemos
ser muy objetivos, es importante no mezclar lo académico con lo vivencial; cuando uno no es
objetivo asi sea a nivel personal uno no esta siendo justo y también debemos tratar de hacer lo

posible para que los medios utilizados permitan hacer un diagnostico o una valoracion”

(PROFESOR 1)

Con base en esto, se muestra que los docentes no estan mezclando de una manera u otra
lo académico con lo vivencial, logrando asi una buena relacion entre evaluador y evaluado,
puesto que para lograr una evaluacion justa como lo plantea la autora, se necesita
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ser objetivo, aspecto que no manejan del todo los docentes, ya que muchas veces se dejan llevar
por sus emociones, cuando hay preocupaciones personales o también en determinados tiempos
por ejemplo finalizando el bimestre y estan muy atareados determinando las notas de cada
estudiante, permitiendo que esto influya a la hora de evaluar, entonces suelen ser mas estrictas
en cada exigencia con los estudiantes o se muestran menos pacientes a la hora de sobre llevar
situaciones que se presentan en el aula, o por el contrario, llevan todo a los extremos y pretenden
que todos los nifios aprendan de la misma manera, relacionado lo justo con lo igualitario para
todos, es decir, algunos docentes consideran que evaluar a todos los nifios de la misma manera
sin importar su desarrollo cognitivo o las diferentes problematicas que se viven dia a dia, es lo
mas justo y lo correcto; siendo contradictorios con su préctica pedagdgica ya que manejan un

didlogo donde indican que no todos los nifios aprenden al mismo ritmo.

Lépez (2013) indica que lo que les hace falta a ciertos profesores, es hacer uso de la
capacidad para implementar la informacién que se obtiene de los examenes, como guia de un
proceso de toma de decisiones que puede ser aplicado en el aula de clase, todo esto debido a
que muchos docentes conciben la evaluacion como una actividad totalmente aislada y que no
tiene relacion alguna con la ensefianza. Por otro lado, los docentes también deben tener un uso
en especifico para la informacion obtenida de las evaluaciones, se les pregunto6 acerca de esto e
indicaron que “La evaluacion no es solo del maestro al nifio, sino que también uno esta en un
proceso de evaluacion con uno mismo para saber qué estrategias utiliza para mejorar siempre,
entonces considero que eso es como lo mas importante, generar procesos de reflexion docente
entre nosotros también porque pues digamos que uno no tiene la ultima palabra como docente.”

(PROFESOR 2)
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Convirtiéndose esto coherente, respecto al planteamiento de Lépez (2013), ya que las
evaluaciones pueden ser utilizadas para algo mas que recolectar informacion Gnicamente, las
evaluaciones pueden ser convertidas en una guia de mejora, donde los docentes puedan saber
qué es lo que ellos necesitan mejorar para asi posteriormente lograr obtener mejores resultados
en el curso o particularmente en cada nifio. La reflexion se convierte sumamente importante en
este proceso ya que los docentes tienen que entender que ellos no son los poseedores totales del
conocimiento, es necesario comprender que dia a dia también aprenden de los nifios y que la
recoleccion de informacidn de las evaluaciones da prueba de ello, puesto que muchas veces se
puede fallar a la hora de aplicar las metodologias para desarrollar determinado tema, y es con
las evaluaciones cuando se entiende que se esta implementando un proceso erréneo y se genera

asi una reflexion de mejora para evaluaciones proximas.

Ldpez (2013) también indica que la mayoria de los docentes no han tenido formacion
suficiente y necesaria para utilizar las evaluaciones de una manera efectiva y apropiada, ya que
las evaluaciones se van convirtiendo en un despliegue de poder y de blsqueda de la verdad, por
lo que el docente debe escoger actividades de evaluacidn que sean apropiadas y generadas por
ellos mismo. Preguntando nuevamente acerca de como utilizan la informacion obtenida, hubo
una respuesta un poco mas alejada de la evaluacion formativa en la que la docente expreso:
“Pues hay una escala estandar, segun la escala que tienen en el manual de convivencia, hay una
escala de como tienen uno que evaluar al nifio, que esta el aceptable, insuficiente, sobresaliente

y excelente segtn la tabla hay unos porcentajes...” (PROFESOR 3)

Segun la postura de Lépez (2013) lo mejor para realizar un proceso evaluativo que
influya de manera positiva en los nifios y que sea significativo, es generar metodologias propias
para evaluar, debido a que si se inclina Unicamente a las normas establecidas por el
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colegio, la equidad y la justicia no entrarian a jugar en este aspecto, puesto que al evaluar a
todos los estudiantes de la misma forma, lo Gnico que se logra es obtener resultados generales,
dejando a un lado las particularidades de cada individuo y los ritmos de aprendizaje que llevan
consigo mismo. Por otro lado, las escalas que estipulan las instituciones no apuntan sino
Unicamente a obtener resultados que permitan dar un porcentaje y determinar si se aprueba o
no la evaluacion realizada, estas escalas limitan al nifio a ser catalogado como si hiciera las
cosas “bien” o “mal”, obviando el proceso que cada uno lleva, y pasando por alto que los
aprendizajes que el nifio posee no siempre van a ser tenidos en cuenta en esta escala, sin

importar aspectos en los que se destaquen, valorando Unicamente las falencias.

Cuando se hace referencia a la evaluacién de los estudiantes automaticamente se
relaciona con la evaluacion del aprendizaje, como lo propone Cajiao (2010) donde indica que a
medida que se obtienen resultados finales, poco suele ser importante para los docentes, para los
padres de familia y para los mismos estudiantes, ya que no se da la suficiente importancia a que
cada nifio hace un propio camino para “aprender”; en este sentido, una evaluacion pertinente
debe brindar la oportunidad de identificar como aprende cada estudiante y asi mismo
involucrarlos a ellos directamente, donde tengan un rol participativo y ellos mismos vivencien

este proceso de una forma distinta a ser los Unicos sujetos de evaluacion.

Las evaluaciones tienen diferentes formas de expresar e interpretar los resultados, en
este sentido, las preguntas se convierten un modo indirecto de averiguar qué tanta informacion
se tiene sobre alguna tematica, y los nifios deberian ser conscientes de esta informacion
obtenida, ya que ellos también tienen un rol importante en el proceso y merecen ser conocedores
de como se les evalta y por qué se les evalua de tal manera. Respecto al rol que desempefian
los estudiantes en las evaluaciones se pretendié conocer qué lugar tienen en
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las ideas de evaluacion que construyen los docentes segun sus experiencias y expresaron lo
siguiente: “A veces uno hace procesos de evaluacion dialdgicos con diferentes técnicas, como
la técnica que yo Ilamo triangular donde hay un proceso de evaluacion normal cotidiano que

uno le hace al estudiante, se hace autoevaluacion y coevaluacion” (PROFESOR 2)

Es de vital importancia involucrar a los nifios en su proceso evaluativo, y no dejar como
Unica nota el resultado final de la evaluacion desarrollado en la guia; ya que como lo indica el
docente, existen otros métodos de evaluar donde se deja a un lado todo el conocimiento de la
teoria, y se les da la oportunidad a los nifios de evaluar su sentir frente a la evaluacion, o valorar
también de manera mas objetiva ellos mismos su proceso durante el periodo académico.
También es de vital importancia darle la oportunidad al grupo total de estudiantes, de evaluar
tanto su proceso, como el de los demas; porque como lo expone Lopez (2013) estos tipos de
evaluacion le dan la oportunidad a los estudiantes de ser criticos frente a sus avances y asi
mismo, les brinda la posibilidad de estar reflexionando sobre su propio proceso de aprendizaje;
ya que como se ha mencionado anteriormente, el docente no es el Gnico poseedor de la verdad,
puesto que los estudiantes tienen una perspectiva desde afuera totalmente distinta a lo que el
docente viene acostumbrado a observar. Por otro lado, otra de las docentes respondié que “El
rol de los nifios es realizar el trabajo que le indica la evaluacion, contestar lo que se les pide.”

(PROFESOR 1)

Es definitiva la contradiccion de los docentes en respuestas como esta, ya que los autores
manifiestan que no existe una Unica manera de evaluar a los estudiantes, como bien lo
manifiesta Lopez (2013) y en este caso, la docente infiere que el unico rol de los nifios es
responder bien lo que se les pide, dejando a un lado su sentir, su andlisis propio y su
interpretacion de cada evaluacion; aspectos que también deberian ser evaluados ya que mas
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alla de lo académico esta el sentimiento que genera la evaluacion en cada uno de los

estudiantes.

Por otro lado, y no menos importante, esta el tema de la retroalimentacion después de
ejercer cada una de las evaluaciones; la retroalimentacion para Lopez (2013) consiste en esa
reflexion continua que se ejerce con los estudiantes, para que asi ellos logren comprender donde
se encuentran ubicados respecto a su proceso, hacia donde tienen que ir, y que tienen que hacer
para llegar a la meta establecida. Es importante saber si los docentes de la institucion estan
realizando retroalimentacién algunas a sus estudiantes, por lo tanto se les preguntd y uno de los
docentes concluyd que “Tu les puedes poner la nota a ellos y ellos ah bueno y la aceptan, pero
cuando le dices: ¢qué piensas ti?, ;qué nota mereces ta?, ;cémo ustedes ven a sus comparieros?,

ahi se genera la retroalimentacion.” (PROFESOR 2)

Es claro entonces, que los docentes tienen una idea de lo que se debe realizar con la
retroalimentacion, ya que ven como primordial el darle esa oportunidad a los nifios de que se
cuestionen a si mismos, sobre como estan realizando las cosas y que seria lo mas justo para
ellos; pero la retroalimentacién no es Unicamente esto, puesto que mas alla de darles la
oportunidad de cuestionarse, los docentes también deberian brindarles informacion extra sobre
sus falencias, ya que no es suficiente con invitarlos a reflexionar, sin darles respuesta alguna
frente a lo que deben mejorar, para que ellos por cuenta propia reconozcan sus errores y se den
la oportunidad de apostarle a mejorar y reforzar estos mismos conceptos y asi lograr una mejora

a nivel de aprendizaje.

Por otro lado, para Black y William (citados por Lopez, 2013), indican que, como
resultado de una retroalimentacion formativa, los estudiantes dejan de ser receptores de

informacion, y, por el contrario, pasan a ser participantes activos que ya deben manejar su
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responsabilidad y dirigir su propio proceso de aprendizaje, ya que la retroalimentacion es eficaz
cuando presta atencién a aquellas cualidades particulares del trabajo realizado en relacion a los

criterios establecidos.

Para Wiggins (citado por Lopez, 2013) la retroalimentacion también puede ser
considerada formativa siempre y cuando proporcione oportunidades positivas de aprendizaje,
con el fin de mejorar sus experiencias. Por otro lado, mas que realizar una retroalimentacion
general en la que pueden estar expuestos frente a diferentes interpretaciones de lo que realmente
es, se les pregunto a los docentes como la realizan, una de las docentes respondi6 que “A veces
es imposible con cada uno, pero a cada nifio siempre se le envia la evaluacion y les dice a los
papas que les ayude en la casa a reforzar los temas que ella envia en el cuaderno y que son
considerados como falencias de ellos; con los casos que son mas especiales ella opta por citar
a los papas y hablar personalmente con ellos para asi poder llevar un proceso acompariado con

los padres o acudientes” (PROFESOR 1)

Es importante involucrar a los familiares con este proceso, ya que también es entendido
como un proceso de retroalimentacion; y cualquier oportunidad positiva, sera clave para la
retroalimentacion, entonces se convierte importante hacer un proceso continuo con padres y
concientizarlos, sobre la importancia de reforzar determinadas tematicas en casa, y prestarles
tiempo suficiente para que ellos junto a sus hijos, realicen su propio proceso de reflexiéon y
puedan usar la informacion para mejorar su proceso de aprendizaje y asi poder sentirse también
mas a gusto con sus practicas evaluativas, puesto que esto les permite a los nifios sentir que
cada cosa que realizan en clase se convierte realmente en un proceso que de inicio a fin se esta

reforzando.
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McMiillan (citado por Lopez, 2013) resalta que todos los estudiantes deben tener la
oportunidad de aprender lo que se les va a evaluar, para asi lograr un empoderamiento de los
estudiantes que para Shohamy (citado por Lopez, 2013) es necesario, puesto que los estudiantes
deben obtener una informacién oportuna sobre el proceso de evaluacion, para posteriormente
recibir la retroalimentacion sobre sus desempefios. Otra de las docentes, frente a la misma
pregunta, indico una interpretacion distinta a lo que es la retroalimentacion, “Cuando yo voy a
evaluar hago un repaso de todo lo que se ha visto 0 una semana antes les digo con anticipacion

bueno vamos a hacer una evaluacion de sociales y hago repaso de todo lo que yo voy a evaluar”

(PROFESOR 3)

Muchos docentes estan confundiendo el concepto de retroalimentacion con el de repaso,
ya que como se evidencié en momentos anteriores, se llega la conclusion de que primero se
debe hacer un repaso para que los estudiantes conozcan los temas proximos a evaluar, y una
vez obtenidos los resultados de las evaluaciones, realizar una retroalimentacion, en este caso,
la docente asimila que por el simple hecho de una semana antes recordar los temas que seran
evaluados, esta realizando una retroalimentacion; y por el contrario, al tener los resultados, lo
unico que hace es indicarle a los nifios que lo hicieron “bien o mal” sin darles respuesta alguna
frente a por que obtuvieron dichos resultados; entonces, la retroalimentacion también es mal
vista y mal entendida, puesto que los docentes consideran que ejercen un proceso continuo de
retroalimentacion pero realmente no es asi, ya que por cuestiones de tiempo ellos no se detienen
a analizar cada falencia sino que optan por seguir con su plan curricular para lograr cumplir
todas las metas académicas, sin importar si los conceptos estan quedando claros o no, o si los
estudiantes se sienten conformes con los resultados obtenidos o al menos, son conocedores

del porqué de estas notas cualitativas que
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los docentes estan acostumbrados a poner para medir asi el conocimiento o el aprendizaje de

cada uno de los estudiantes.

Evaluacion institucional y educativa: Referente para comprender los procesos en la

institucidn o tramite burocratico de cada afio

La evaluacion educativa es una labor constante, en la cual la accién responsable del
evaluador es una de las tareas mas importantes en los procesos de formacion de los estudiantes,
con base en esto, se podria decir entonces que todo proceso de aprendizaje va ligado a los
procesos evaluativos, que se convierten obligatorios en la medida en que hay exigencia de

lineamientos, objetivos y estandares propios de la educacion.

Es importante aclarar que la evaluacién educativa, se puede ver desde distintos puntos
de vista los cuales son: la medicién de los logros de los estudiantes después de un proceso de
instruccion (evaluacion sumativa), el enfoque en los objetivos preestablecidos y donde solo
tiene en cuenta los logros de los estudiantes; la determinacién de mérito o valor que no se reduce
a lamera medicion de logros de los estudiantes; por otro lado, se encuentra la toma de decisiones
, la cual segun Tejada (citado por Lukas y Extebarria, 2009) tiene como principio los objetos
de evaluacion para buscar mejorar la practica; y finalmente la importancia de la metodologia lo

que implica la aplicacion del método cientifico para recoger informacion fiable y valida.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente se planted la siguiente pregunta a los
docentes ;Qué papel juega la evaluacion en su practica docente?, a lo cual respondieron: “Es la
forma en que observo que los nifios no comprendieron algln concepto, o se les esta dificultando

la motricidad fina o gruesa, o también para detectar algin comportamiento que
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indique problemas a nivel cognitivo” (PROFESOR 1), otros docentes respondieron que “La
evaluacion es casi que el todo porque de ahi se generan los aspectos pedagdgicos en cuanto a
la disciplina, la parte académica, entonces es muy importante para generar procesos de
conciencia en los nifios; si no hubiera una evaluacion, los nifios no tendrian como ese nivel de

conciencia” (PROFESOR 2)

Dadas estas respuestas, se comprueba como algunos docentes conciben la evaluacion
como una herramienta diagnostica a través de la cual identifican cualidades y debilidades en
sus estudiantes, ademas la importancia que le dan a este proceso para construir conciencia no
solo en ellos como docentes respecto a su practica pedagogica y sus formas de ensefianza, sino
ademas de inculcar esta cultura de reflexién en los estudiantes a partir de los procesos
evaluativos cotidianos en el aula de clase; se entiende que para estos docentes la evaluacion
implica un momento de reflexion critica sobre el estado de los procesos de ensefianza de los
cuales hay una informacién sistematicamente recopilada tal y como lo propone Tejada (1990);
esa reflexion critica conlleva a valorar dicha informacion y asi poder tomar decisiones
encaminadas a reorientar los procesos para mejorar. Se les pregunt6 a los docentes qué papel
juegan las evaluaciones en su que-hacer como docente, y respondieron que “La evaluacion es
una manera de saber si los nifios aprendieron o no aprendieron y si estdn cumpliendo con los

objetivos y los logros que se requieren” (PROFESOR 3)

Teniendo en cuenta una tercera respuesta, se observa como otros docentes tienen una
concepcion diferente acerca de los procesos evaluativos, arraigados de gran modo a la
educacion tradicional en donde el direccionamiento y el papel que juega la evaluacion en su

practica docente se enfoca Unicamente a la medicion de logros o aciertos de los estudiantes
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después de un proceso de instruccion (evaluacion sumativa) y se fundamenta en el

seguimiento y cumplimiento de objetivos preestablecidos.

Analizar la subjetividad de los docentes al emitir una calificacion y su objetividad a la
hora de realizar dichos procesos evaluativos permiten identificar la utilidad significativa que
conlleva la evaluacion para cada docente; uno de los momentos con mayor relevancia es cuando
los docentes se disponen a realizar una evaluacion a sus estudiantes, puesto que deben emitir
juicios de valor para la toma de decisiones; por lo anterior la importancia del disefio de
instrumentos de evaluacion validos y confiables también arrojan indicadores sobre la
comunicacion entre el docente y sus estudiantes; entendiendo las metodologias como recursos
para responder a necesidades en este caso medir, valorar o sistematizar informacion; se consultd
a los docentes qué metodologias de evaluacion emplean a la hora de valorar los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes, ¢ indicaron que “Hay unas escritas, otras orales y otra que hago
como auto evaluacion”. (PROFESOR 2) y por otro lado utilizan metodologias “De todas,
practica, escrita, utilizando lo argumentativo ademas en seleccion multiple, oral, trabajos

escritos” (PROFESOR 3)

Debido a la objetividad de la evaluacion, los docentes disponen estrategias para lograr
acciones y tareas que permiten a los estudiantes cumplir de cierto modo con los requerimientos
del programa de estudios, o de los objetivos planteados en cada asignatura; la utilizacion de
estas metodologias comunes dan cuenta de la concepcién de la evaluacion como herramienta
unicamente para medir y cuantificar los aprendizajes de los estudiantes, haciendo una excepcion
cuando el docente se refiere a la autoevaluacion debido a que alli se podria estar hablando de
una evaluacion formativa ya que conlleva a la auto reflexion por parte del estudiante, ademas
este tipo de evaluacion funciona de manera bidireccional porque asi como
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el estudiante reflexiona, valora sus propios procesos y su adquisicion de aprendizajes, el docente
realiza el mismo proceso reflexionando acerca de su quehacer y su funcion como guia en el

aula.

Por otro lado, la evaluacion de los aprendizajes invita a desarrollar modelos evaluativos
pertinentes para cada grupo y cada edad en los distintos campos de conocimiento, debido a que
no es facil saber si los nifios y nifias estan avanzando Y si los examenes que se aplican son los
apropiados; para esto el autor Cajiao (2010) formula unos criterios que debe tener una buena
evaluacion, como lo es el dar valor a lo que los estudiantes saben, explotar el talento particular
de cada uno de ellos, verificar la adquisicion de habilidades y competencias especificas,
verificar la adquisicion de informacion bésica y por ultimo, dar origen al inicio de procesos
creativos. Para indagar acerca de estos modelos evaluativos empleados en la IED Jorge Eliecer
Gaitan, los docentes respondieron acerca de cuales son los criterios fundamentales que emplean
a la hora de evaluar a sus estudiantes, rescataron que lo mejor es “Ser muy objetivo, es
importante no mezclar lo académico con lo vivencial; cuando uno no es objetivo asi sea a nivel
personal uno no esté siendo justo y también debemos tratar de hacer lo posible para que los

medios utilizados permitan hacer un diagnostico o una valoracion” (PROFESOR 1)

De acuerdo con la respuesta enunciada se puede ver cémo para esta docente la
evaluacion funciona inicialmente como diagndstico para conocer las habilidades y aquellas
particularidades que caracterizan a cada nifio, esta docente habla de la objetividad que deben
tener los profesores cuando realizan las evaluaciones a sus estudiantes y es importante, ya que
es un aspecto determinante para que este proceso se convierta en una oportunidad de aprendizaje

y mejora, funcionando como una verificacion de adquisicion de habilidades,
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conocimientos, entre otros, y no como un medidor en cuanto a cumplimiento de objetivos

estandares.

También se debe hablar del papel del agente evaluador y del rol que desempefia este,
debido a que los docentes en formacidn en un futuro son los que deberan enfrentarse a este
proceso, Casanova (citado por Lukas y Extebarria, 2009) menciona como aspectos
fundamentales la hetero, co y auto-evaluacion, asi mismo como la influencia de la evaluacién
externa e interna es fundamental a la hora de evaluar. Cuando se les pregunto si ellos utilizan
otras formas de evaluar distintas a las habituales de guias o individuales, el profesor respondio
que “Por ejemplo a veces uno hace procesos de evaluacion dialdgicos con diferentes técnicas,
como la técnica que yo llamo triangular donde hay un proceso de evaluacion normal cotidiano
que uno le hace al estudiante, se hace auto evaluacidén y co-evaluacion que es como una
reflexion grupal donde cada uno analiza cada caso, pero ho como a manera de juzgar sino como

de reflexionar” (PROFESOR 2)

En el discurso de este docente se aprecia la claridad que hay acerca de la funcion de
aspectos tan importantes dentro del proceso evaluativo como lo son la hetero-evaluacion, la
autoevaluacion y la co-evaluacion, entendiendo dichos aspectos como parte esencial de este
proceso de desarrollo, aqui se verifica que hay un avance respecto a la percepcién que se tiene
de la evaluacion puesto que se aleja de la concepcidn tradicionalista que limita la evaluacion a
un proceso lineal en el cual el Unico sujeto evaluador es el docente; aqui se le permite al
estudiante la posibilidad de tomar conciencia sobre su propio aprendizaje, ademas identifica a
todos y cada uno de los estudiantes como aliados del aprendizaje permitiéndoles co-evaluar

para mejorar dificultades y solucionar problemas que dentro del grupo se presenten.
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Para comprender la finalidad de la evaluacion es necesario conocer y partir de unas fases
que componen los procesos evaluativos, las cuales son: la programacion de la evaluacion que
se va a ejercer, la ejecucion y finalmente la evaluacion de la evaluacion, mejor conocida como
la meta-evaluacion que es donde se realiza un analisis final. De este modo la evaluacién permite
poner en manifiesto aspectos que pueden permanecer inmersos y no tenidos en cuenta dentro
del contexto, posibilita una aproximacion a la naturaleza de diversas situaciones que se generan
en el aula y de una u otra manera permite tener claridad acerca de lo que se desea evaluar y a
que se pretende llegar. En este sentido y con el fin de contrastar lo mencionado anteriormente
se les preguntd a los docentes: ¢En qué momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje
evalua y con qué finalidad lo hace?, alli surgieron las siguientes respuestas: “Generalmente las
implemento desde el comienzo, voy observando el proceso de cada nifio tanto a nivel grupal
como individual, desde un comienzo lo hago més a nivel grupal mientras conozco mas a los
nifios, mientras miro el caso especifico de cada uno, el caso de disciplina también es importante
para mi, entonces evallo la parte disciplinaria, la parte académica y trato de hacer procesos de
autoevaluacion que ellos mismos tengan una reflexion y se revisen en su proceso, como ha sido

tanto académico como disciplinar mente” (PROFESOR 2)

De acuerdo con esta respuesta se pueden identificar tres momentos de evaluacién
empleados por el docente los cuales son una evaluacion inicial en donde realiza un diagndstico
de sus estudiantes, evaluacion continua en donde va midiendo los avances tanto académicos
como comportamentales de forma permanente y la evaluacion final que atiende a los objetivos
alcanzados por sus estudiantes, esto involucrando aspectos de auto, co y hetero- evaluacion;

con base en ello se puede hablar del seguimiento de las fases mencionadas que
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permiten comprender la finalidad de la evaluacion, puesto que si hay una evaluacion inicial es
porque hubo una programacién para dicho espacio, la evaluacion continua hace referencia a la
ejecucion de la evaluacion planeada de acuerdo con los propdsitos iniciales y a partir de la
evaluacion final se genera reflexion del proceso llevado a cabo, es decir se realiza la meta-
evaluacion. Cuando se les pregunt6 a los docentes cada cuanto hacen evaluaciones y si este
proceso es limitado unicamente a lo que les pide la institucidon, respondieron lo siguiente: “No
pues yo a veces semanalmente hago evaluaciones pequefias pero la grande ya es a final del

periodo de cada materia, de cada asignatura, de cada area” (PROFESOR 3)

Desde otra perspectiva docente se indica como los momentos de la evaluacién atienden
a la calificacién y a la obtencion de un resultado final encaminado a los objetivos y a la
estandarizacion de las competencias que debieron adquirir los estudiantes durante el periodo

académico determinado.

Cajiao (2010) hace una recopilacion de lo que se tiene, lo que hace falta y lo que hay
que mejorar en la evaluacion; indica que es preciso valorar todas las herramientas y parametros
de evaluacion que se establecen en los colegios, con el fin de hacer un uso propicio de estas y
asi lograr aprovecharlas, para permitirnos hacer una composicién de opciones que se adecuen
a las necesidades que se viven en cada una de las instituciones; por otro lado, el autor menciona
que hace falta establecer las herramientas que se necesitan para evaluar aspectos importantes
tales como el clima escolar, el desarrollo afectivo y los procesos de participacién; por Gltimo,
invita a ser conscientes de los métodos de evaluacion que no van acorde con las necesidades de
los nifios y de las instituciones, puesto que en vez de producir avances en el rendimiento
académico, lo que hacen es generar inseguridades e incluso deseo de abandonar las
instituciones educativas. Partiendo de que la evaluacion es una herramienta
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valiosa para mejorar la calidad de la educacion, se realizo la siguiente pregunta a los docentes

¢De qué manera usa la informacidn obtenida de las evaluaciones que realiza a sus estudiantes?,
sus respuestas fueron: “Uno como docente se da cuenta en que hay dificultad cada vez que se
realizan evaluaciones, entonces yo lo que hago es mirar caso por caso Y a nivel general, ya que
a nivel general muestran como esta el grupo, pero a nivel individual uno confirma y corrobora
los casos que se entregan desde que inicia el periodo académico” (PROFESOR 1) y el otro
docente indico “Pues hago como una recopilacion de cosas para al final analizar que pueden
mejorar y que no, si, para yo mismo generar procesos de reflexion, porgue es que la evaluacion
no es solo del maestro al nifio, sino que también uno esta en un proceso de evaluacion con uno
mismo para saber que estrategias utiliza para mejorar siempre, entonces considero que €so es
como lo més importante, generar procesos de reflexion docente entre nosotros también porque

pues digamos que uno no tiene la ultima palabra como docente” (PROFESOR 2)

De acuerdo con la respuesta de los docentes se puede identificar que hay un
aprovechamiento de las diferentes formas de evaluacién respecto a la forma como las emplean
para cubrir las necesidades de aprendizaje que identifican con la observacion y recopilacion de
informacion que obtienen a traves de los diagnosticos realizados inicialmente, ademés se
demuestra interés por la evaluacién no solo de procesos académicos por parte del docente al
estudiante sino se ve la autoevaluacién como reflexion del que hacer docente como un aspecto
esencial para el mejoramiento de la calidad educativa, ya que, a través de la conciencia que se
tiene sobre cada proceso es que se puede convertir la evaluacion en una herramienta
verdaderamente valiosa para contribuir a mejorar el rendimiento acadéemico. Se pregunto6 cuél

es la forma en la que emplean la informacion obtenida y recogida de las evaluaciones que
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ejercen sobre los nifios, una de las docentes indico que “Pues hay una escala estandar, segun la
escala que tienen en el manual de convivencia de como tiene uno que evaluar al nifio, que esta
el aceptable, insuficiente, sobresaliente y excelente segin la tabla hay unos porcentajes...”

(PROFESOR 3)

Asi como hay docentes que contribuyen a que haya un mejoramiento en los procesos
evaluativos y son conscientes de la autonomia que tienen dentro de sus aulas escolares para
conducir sus procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, hay quienes se enfocan en
cumplir con lo que se establece en las leyes del ministerio de educacion o con lo que establece
la institucion educativa, dejando los procesos evaluativos de lado y sin contribuir a la mejora
de los aprendizajes, emplean la evaluacion unicamente para medir y cuantificar el rendimiento
académico de los estudiantes, es aqui donde se verifica una gran falencia respecto a la
concepcidén de la evaluacion como algo aislado de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
ademas la concepcion erronea de la evaluacién como mecanismo para medir y no como una

oportunidad de aprendizaje.

Tal y como se ha venido definiendo, la evaluacion institucional es aquel proceso que
permite que la institucion educativa haga un diagndéstico sobre su estado actual en cuanto al
nivel de cumplimiento de sus objetivos y metas de calidad académicas propuestas en su
proyecto institucional y en su plan de estudios. En la ley general de educacién se establece que
todas las instituciones educativas deben realizar esta evaluacion para valorar las areas de gestion
escolar con base en los lineamientos entregados por el MEN, en donde se define la

autoevaluacion institucional como una oportunidad para mejorar.

Con la intencion de conocer como se llevan a cabo estos procesos evaluativos en la

institucion Jorge Eliecer Gaitan, se les pregunto a los docentes del grado primero de primaria
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¢ Cual es su percepcidn sobre los procesos evaluativos que se llevan a cabo en esta institucion?,
a esta pregunta respondieron: “Cada uno como docente realiza su propio proceso de evaluacion;
por ejemplo, yo puedo evaluar muchas cosas en clase y no tiene que ser algo escrito o formal;
también a medida que se va dando la clase ya estoy evaluando, por ejemplo, cuando los nifios
participan. La evaluacién nos la han dado a conocer de una manera negativa porque desde
pequefio es visto como algo feo, y no nos ensefian que puede ser tomada como algo positivo
que nos ayudara a cambiar o mejorar; la palabra evaluaciéon ha quedado como “sin nada”.
Entonces, cada uno evalta a su manera a pesar de que tengan que dar un informe bimestral de
cada materia, es decir, las evaluaciones escritas de cada materia se convierten en algo
obligatorio, pero yo en mi practica cotidiana en el aula evaluo todos los dias de distinta manera”
(PROFESOR 1) a diferencia de esto, otro de los docentes respondié que “La percepcion que
tengo de la evaluacion, pues me parece que se podria mejorar un poco en la parte de... pues
como califican con nimeros deberia ser mas como de no solo un numero porque para mi un
namero es una cifra que no dice nada sino deberia ser algo mas como un proceso que diga un
resultado como una frase o sea que al final no se valore con un nimero sino con otra cosa”

(PROFESOR 2)

De acuerdo con lo anterior se justifica como hay docentes que se muestran conformes con el
sistema de evaluacion de la institucion ya que a través de este pueden evaluar tareas, trabajos en
clase y actividades que realizan los estudiantes durante el periodo académico, ademéas de la
evaluacion bimestral en donde miden lo que se aprendié durante todo el periodo; pero a su vez,
hay docentes que expresan que el sistema de evaluacion de la institucion podria mejorar respecto

al enfoque de la evaluacion, es decir preferirian que la evaluacion fuese més hacia la parte
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cualitativa y no cuantitativa porque para ellos el numero es simplemente una cifra que no dice

nada.

Es seguro, que el desempefio de un estudiante en el colegio depende en gran parte de lo
que segun Cajiao (2010) podria Ilamarse una cultura institucional, es decir, el modelo
pedagdgico del colegio, en donde se establecen las reglas para toda la comunidad educativa,
con base en esto se les pregunté a los docentes ¢Qué papel juega la evaluacion en su préactica?
dentro de sus respuestas se encontré que “La evaluacion es casi que el todo porque de ahi se
generan los aspectos pedagogicos en cuanto a la disciplina, la parte académica eh entonces es
muy importante para generar procesos de conciencia en los nifios; si no hubiera una evaluacion
los nifios no tendrian como ese nivel de conciencia acerca de sus procesos” (PROFESOR 2)
otra respuesta fue que, para ellos “Es la forma en que observo que los nifios no comprendieron
algln concepto, o se les esta dificultando la motricidad fina o gruesa, o también detectar algun
comportamiento que indique problemas a nivel cognitivo; por lo anterior, juega un papel muy

importante” (PROFESOR 1)

Con base en lo anterior se ve como los docentes en su mayoria consideran la evaluacion
como una herramienta muy importante a traves de la cual observan lo que los nifios aprendieron
0 no, ademas les permite identificar o detectar comportamientos que indiquen problemas de
aprendizaje. Por otra parte, se encuentra que algunos docentes, ademas de lo anteriormente
mencionado consideran la evaluacion como una forma para generar conciencia en los

estudiantes acerca de su propio proceso de aprendizaje.

Debido a que en el marco constitucional las familias estan en el derecho de elegir la
educacion que prefieren para sus hijos, el avance escolar no debe estar evaluado Unicamente

en funcion de resultados académicos, por eso es tan importante la claridad de las instituciones
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respecto a la forma como hacen la evaluacion del conjunto de desempefios de los estudiantes, y
en este sentido es imprescindible tener en cuenta las caracteristicas de la poblacion que asiste
al colegio. Por lo anterior se consulto a los docentes ¢En qué momento del periodo académico
realiza evaluaciones y con qué finalidad?, por una parte, se encontraron discursos de los
docentes tales como: “Generalmente las implemento desde el comienzo, voy observando el
proceso de cada nifio tanto a nivel grupal como individual, desde un comienzo lo hago maés a
nivel grupal mientras conozco mas a los nifios, mientras miro el caso especifico de cada uno.
El caso de disciplina también es importante para mi, entonces evallto la parte disciplinaria, la
parte académica y trato de hacer procesos de autoevaluacion para que ellos mismos tengan una

reflexion y se revisen en su proceso” (PROFESOR 2)

Aqui es claro como lo planteado en el marco constitucional coincide con las practicas
y discursos de algunos docentes ya que toman en cuenta las particularidades de sus estudiantes
y comprenden el proceso evaluativo no como un resultado final, sino como la continuidad de
los procesos tanto de ensefianza como de aprendizaje; por otra parte, se encontraron respuestas
tales como: “No pues Yo a veces semanalmente hago evaluaciones pequefias, pero ya finalmente
la grande es a final del periodo de cada materia, de cada asignatura, de cada area” (PROFESOR

2)

En donde se identifica la consideracion de la evaluacion como un proceso sumativo y
netamente cuantitativo en funcion de resultados académicos sin tener en cuenta las

caracteristicas de cada estudiante.

Cajiao (2010) postula que el tipo de evaluacion que se implemente en las instituciones
es determinante, puesto que puede influir de manera negativa en los estudiantes, no

contribuyendo a mejorar el nivel escolar, como también puede influir de manera asertiva,
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apostando a la calidad educativa, de alli la importancia de la forma de emplear y ejecutar los
procesos evaluativos en las instituciones educativas, porque la precariedad de los resultados no
permite a los estudiantes proyectarse y proyectar su proceso formativo hacia nuevas
oportunidades y hacia una educacion distinta e innovadora. Para ello se plante6 a los docentes
qué aspectos rescata como positivos del sistema de evaluacion que se emplea en nuestro sistema
educativo, se obtuvieron respuestas tales como: “Lo que rescato es la autonomia, ya que cada
quien es organizador de su proceso evaluativo y es interesante que el colegio maneje sus propias

formas de evaluar y que el docente maneje sus propias formas de evaluar” (PROFESOR 1)

Por otro lado respuestas como “Positivo, cuando implementan programas por ejemplo
cuando la jornada es Unica por ejemplo programas de musica, de deportes, de ludica eso les
complementa mucho a ellos la parte académica porque se cree que les afecta que pierden mucho
tiempo y no les queda tiempo para hacer las tareas pero eso es todo lo contrario eso influye en
que ellos rindan méas en la parte académica porque desarrollan otro tipo de inteligencias
también, entonces a los que les gusta el deporte a los que les gusta la mdsica la danza, eso les
recrea a ellos la mente y hacen utilizacién del tiempo libre para que rindan mucho mejor
académicamente entonces ese tipo de implementacién me parece algo que estdn manejando
bien” (PROFESOR 3) o “Pues que tienen un porcentaje y eso tiene que ver con los procesos, el

valor que le dan tiene que ver con La evaluacion segtn los porcentajes.” (PROFESOR 2)

Se sefiala aqui la mal interpretacion de la evaluacion por parte de algunos docentes,
ademas de las dos caras de este proceso evaluativo que nos expone Cajiao (2010), por un lado,

se emplea la evaluacion formativa que atribuye al mejoramiento de la calidad educativa
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y por otro lado se define la evaluacion como una herramienta sin fundamentos pedagdgicos y

que no contribuye al mejoramiento de los aprendizajes.

Las nuevas normas de evaluacion son una oportunidad importante para que los colegios
hagan una evaluacion y puedan revisar qué aspectos requieren cambios para mejorar las
condiciones de aprendizaje para sus estudiantes; esto puede iniciar en la orientacion de las
practicas pedagogicas, la organizacion escolar, el manual de convivencia y, desde luego, sobre
el sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes. Ademas, es un plus fundamental para
que los docentes desde su actividad pedagogica cotidiana puedan disefiar y organizar estrategias
para mejorar la calidad educativa, ya que esto conlleva a niveles de responsabilidad y exigencia

mas altos para toda la comunidad.

Por lo anterior se preguntd a los docentes qué aspectos consideran que se pueden
mejorar para que haya una evaluacion adecuada y pertinente, mencionaron aspectos importantes
como “Hay un aspecto muy importante y es no caer en las individualidades y en la parte de las
emociones porque por ejemplo las emociones del docente también influyen mucho en la parte
de la evaluacidn, no es lo mismo que tu evalles cuando estas de mal genio o cuando estas de
bien humor, entonces lograr tener como un punto de equilibrio donde esas influencias no afecten
la evaluacion es como el reto y la tarea diaria que uno tiene y ser consciente de eso engonces es
lo que pienso que falta mejorar que los docentes no nos dejemos llevar ni influir de las
emociones. Hay otro aspecto que por ejemplo lo de las “preferencias” que uno pueda tener con

otro estudiante por que termina uno no siendo objetivo” (PROFESOR 2)

A través de estas respuestas se entiende la comprension de la evaluacién como un

proceso que permite avanzar lo que mas se pueda hacia una madurez para desarrollarse y
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desempefiarse productivamente; otros de los aspectos mencionados por los docentes para
mejorar es el disefio de las evaluaciones, su preocupacion se centra en disefiar evaluaciones que
sean de facil entendimiento para sus estudiantes y con ello mejorar la atencién y disciplina,
nuevamente se identifica la concepcion de la evaluacion como formatos definidos para obtener

respuestas correctas y no la evaluacion como oportunidad de aprendizaje.

Fase 3. Aportes y reflexion.

Para esta fase, se construyeron postulados de la evaluacién desde un enfoque socio- critico,
con base en los hallazgos derivados de las entrevistas y los grupos focales implementados, donde
se propusieron recomendaciones al colegio en términos de favorecer los aprendizajes de los

estudiantes.

Se construyeron analisis basados en los puntos de vista de los docentes para ampliar asi las
investigaciones de este tema y brindar mejoras a las experiencias del proceso evaluativo en la

institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan.

La evaluacion, una experiencia para el aporte al desarrollo del aprendizaje.

Los hallazgos encontrados en esta investigacion permiten analizar que se convierte de vital
importancia implementar una meta evaluacion sobre la evaluacion educativa tanto para estudiantes
como para docentes, y asi invitar a los docentes a repensar el verdadero sentido de la evaluacion
para que a su vez se cuestionen sobre si el uso que le estdn dando es el adecuado, correcto y
pertinente. Todo esto teniendo en cuenta que la evaluacion brinda la posibilidad de re significar y

asi poder volver sobre lo aprendido.

Es necesario que los docentes reflexionen sobre su propio proceso evaluativo y lo

relacionen con su propia vivencia, es decir, que se dé la oportunidad de hacer un paralelo entre lo
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que esta en acuerdo y en desacuerdo de la evaluacion docente, para que asi pueda aplicarlo o
cuestionarlo cada vez que realice una evaluacion a sus estudiantes; para asi lograr re direccionar
su labor como docente y pueda tener la oportunidad de proponer al ministerio otras formas
evaluativas para los docentes, estrategias evaluativas que vayan mas alla de la elaboracion y
presentacion de un video que no les brindan la posibilidad de demostrar de manera honesta su que-
hacer, y asi mismo, no les permite hacer un trabajo completo y significativo, sino que por el
contrario, se tienen que limitar unicamente a cumplir con las normas y pardmetros que se les
indican desde un inicio; todo esto, debido a que el docente al ver que el tiempo del video no es el
suficiente empieza a vivenciar la frustracion, aspecto que se deberia tener en cuenta a la hora de
realizar las evaluaciones con sus estudiantes, puesto que si el tiempo para grabar no es suficiente,
deberia tener en cuenta que el tiempo que le brinde a sus estudiantes para realizar determinada
evaluacion tampoco puede que sea suficiente y los nifios empiecen a sentir esa frustracion o
desespero determinado por el factor tiempo, ya que es de humanos sentir presién cuando se ve que

no hay tiempo suficiente para culminar cierta actividad.

Es reconocida la presion que genera la evaluacion en la vida de los individuos, bien sea
para los docentes o para los estudiantes, y esto, es lo que se observé en la aplicacién de estos
instrumentos. Los maestros muchas veces por la presion, se inclinan a ejercer practicas evaluativas
que van en contra de su formacion pedagdgica por la presion que ejerce la institucion educativa
sobre ellos, al tener que dar un informe final de notas de los nifios donde se deja a un lado el
verdadero objetivo que es, mediante este informe mirar los avances y retrocesos de los estudiantes,
los docentes se ven obligados a implementar guias y hojas de trabajo con una Unica finalidad la
cual es poner una nota cualitativa, dejando a un lado lo que mencionaron en las entrevistas que es

tener en cuenta los procesos de los nifios, manejar el tema de la
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autoevaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacion, y olvidar que ellos también estan en un
constante aprendizaje de los nifios, porque es claro que los nifios aportan un sin fin de contenidos
nuevos que muchas veces los docentes desconocen; entonces esta presion que sufren los docentes,
se ve reflejada en una Unica preocupacion la cual es entregar un informe final a la institucion
educativa, que de cierto modo limita las oportunidades de los estudiantes, y de igual manera los
condiciona al volverse ellos dependientes y wvulnerables frente a los resultados de estas

evaluaciones finales.

Esto invita a cuestionarse sobre ;Hasta qué punto las guias desvirtian la funcion del
docente? porque en las instituciones educativas tratan de manejar un modelo activista y
constructivista donde el nifio sea el pilar fundamental de los objetivos proximos a tratar, lo que
indica que los intereses y necesidades de los nifios son lo que prevalece, pero realmente estas guias
estan apuntando a todo lo contrario, puesto que desde muy pequefios se ven limitados Unicamente
a trabajar con guias y se van acostumbrando entonces a que estas son el Unico método de trabajo,
acabando con la motivacién y la diversion de los nifios, aspectos que permiten y facilitan el

aprendizaje.

Por otro lado, las guias también se convierten en un factor enemigo de los docentes, ya que
muchas veces ellos pueden tener en proceso varias planeaciones que involucren realmente a los
estudiantes y llamen la atencion de los mismos, pero al tener la presion de que tienen que cumplir
con un limite de guias para presentar en su informe final, todos estos imaginarios y deseos de
trabajar los contenidos curriculares de otra manera se desvanecen, puesto que son aspectos que la
institucion no permite trabajar, es decir, la institucion misma es la que esta limitando esas
oportunidades de cambio que se pueden generar en la escuela, oportunidades de cambio que
permiten apuntar a la calidad rompiendo el paradigma de lo “ideal” y lo “correcto”.
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Ademas, los docentes manifestaron que muchas veces se sienten observados frente a lo que
hacen en su practica en el aula, y esto también se vuelve limitante para muchos de ellos, debido a
que el sentirse observados hace que el proceso educativo pierda su intencionalidad, porque los
docentes estan predispuestos a realizar lo que el otro quiere ver y no lo que se considera acorde a
la propuesta pedagogica proxima a implementar; esto debido a que muchos de los docentes cuando
tienen que desarrollar su evaluacion anual de desempefio laboral bien sea escrita o por medio del
video, se sienten limitados a realizar lo que acostumbran hacer dia a dia en el aula escolar, mas
alla de esto, los docentes consideran que sus pares también estan siempre atentos a lo que ellos
estan realizando y muchas veces no es para brindar consejos o apropiar lo que ellos estaban
trabajando, sino que por el contrario, entre pares se presentan criticas, y no precisamente criticas
constructivas; entonces esta presion que ejercen los pares en los docentes también se convierte en
una limitacién para ellos y los obliga a realizar cosas que no son de su cotidianidad y con las que

ellos no se sienten del todo seguros.

Por otra parte, también sienten gran presion cada vez que van a poner en practica el video
anual que los evalla, puesto que tienen que cambiar su practica habitual, para dar respuesta a unos
criterios obligatorios que manifiesta el MEN y asi mismo, las limitaciones para manejar una clase
se vuelven mucho mas grandes, ya que tienen la presion de ser observados por los camarografos y
mas alla de esto, se convierte casi que totalmente prohibido tener determinadas conductas con los
nifios; por el lado de los estudiantes, ellos también se ven afectados con este tipo de evaluacion
por medio del video, ya que tienen que cumplir con cosas que no hacen parte de su cotidianidad y
también en muchos casos se ven ignorados por los docentes, ya que al ellos tener un tiempo limite

para grabar la clase, la participacion de todos los
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nifios no puede ser tenida en cuenta, o incluso, las dudas que ellos puedan tener sobre lo que

estén trabajando tienen que quedar en el vacio.

Por altimo, y no menos importante, es necesario cuestionar sobre ;Como el modelo
pedagdgico del colegio influye en las practicas de los docentes?, puesto que al tener un modelo
que se vincula directamente con las ideas de Jorge Eliécer Gaitan, y esto es expresado y
manifestado en el manual de convivencia del colegio; las practicas de los docentes se ven afectadas
por este modelo e incluso muchas veces no tienen coherencia con lo estipulado en el manual, ya
que al tener muchas veces un uso de practicas evaluativas tradicionales y limitadas unicamente al
trabajo con guias, posicion en fila uno lejos del otro, las docentes como unicas poseedoras del
conocimiento, y demas aspectos que se observaron en la aplicacion de los instrumentos; esta
relacion entre el modelo del colegio y las practicas, es casi nula e inexistente ya que no tiene

concordancia lo que se quiere trabajar con lo que realmente se esta trabajando.

En el manual de convivencia también se manifiesta que el trabajo de evaluacién debe ser
un trabajo conjunto entre docentes, estudiantes y padres de familia, generando entre estos tres
individuos una reflexion y retroalimentacion que aporte a las mejoras de los estudiantes, pero esto
no sucede del todo, ya que algunas de las docentes consideran que retroalimentar es decir si tuvo
“bien” o “mal” la evaluacion, y los padres no son conocedores del porqué de esto, sino inicamente
hasta cuando tienen una entrega de notas, que tienen la oportunidad de ver un rastreo final
Unicamente de las notas cualitativas que obtuvieron sus hijos; entonces la relacion entre lo
establecido en el manual y lo que realmente se esta haciendo no es muy coherente, y la institucion
educativa deberia tomar eso como reflexion y asi darse la oportunidad de replantear aquellos
aspectos a los que no se les estad dando cumplimiento, para asi poder brindar una mejor educacion,
que apunte a la calidad y vele por los intereses y necesidades tanto de los estudiantes
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como de los docentes, para que esto se convierta en un trabajo conjunto que los beneficie a todos

y asi mismo les aporte en el desarrollo de su diario vivir.

Conclusiones

Este proyecto investigativo contribuyo a groso modo a identificar y resaltar los aspectos
que hay que mejorar y considerar para llevar a cabo una implementacion adecuada de diferentes
formas de evaluacion, plantea elementos importantes para reflexionar como: el disefio de
instrumentos evaluativos, el uso de la informacién derivada de la evaluacion y su respectiva
interpretacion; esto permitio a algunos docentes revisar su vision hacia el proceso educativo y
evaluativo logrando tener una mejor orientacion hacia el desarrollo, mejoramiento y crecimiento
profesional, permitiendo asi también potenciar la calidad educativa; a su vez, se convirtio en una
forma de acercar a los estudiantes de grado primero, quienes apenas inician su proceso de
formacion formal en instituciones educativas distritales a una concepcion positiva y favorable de
la evaluacion.

Se identifico que existe la necesidad de cambiar la vision de los procesos evaluativos que
desde temprana edad se conciben como un castigo o situacion que genera angustia, debido a que
es muy usual que los estudiantes sientan miedo y pierdan las ganas de preguntar sobre lo que se
esta ensefiando, porque a veces en términos de ellos mismos, “se sienten como tontos” frente a los
deméas compafieros cuando les hacen preguntas. Se infiere erroneamente que aprobar significa
aprender, en este sentido tanto profesores como estudiantes tienen establecido que aprobar es méas
importante que aprender, por lo que se genera mas interes en las notas que en los aprendizajes, aun
sabiendo que no siempre el que obtiene mejores notas es el que méas sabe. Para evitar dichas
situaciones de temor es indispensable promover el respeto en el aula y pedagogizar

las equivocaciones, es decir, comprender que el estudiante esta aprendiendo y por ende se puede
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equivocar, ademas, aprovechar esto para el aprendizaje y no para estigmatizar negativamente a
los estudiantes.

En primera instancia al conocer las practicas evaluativas de los docentes para valorar el
trabajo de los nifios y nifias, se comprobo que las evaluaciones se utilizan entre otras cosas para
determinar quién pasa 0 no en un curso, y para controlar la disciplina. Como resultado de esto
muchas personas en la actualidad tienen una vision negativa de la evaluacion; algunos profesores
suelen aplicar las evaluaciones para recoger informacion al final del proceso y, por lo tanto, la
evaluacion no es utilizada para mejorar el aprendizaje porque lo que se conoce es un resultado
final, pero no se esta al tanto de la manera como cada uno de los estudiantes aprendid. También es
muy comun que los instrumentos de evaluacion propuestos por los docentes limiten las
capacidades intelectuales de los estudiantes, debido a que estos son concebidos para que los
estudiantes repitan lo que ensefia el profesor. Ademas, es importante tener en cuenta que dentro de
los procesos evaluativos lo importante no debe ser el nUmero de trabajos presentados, sino el
desarrollo de un conjunto de conocimientos y valores.

Por otra parte, se evidencié que el problema mas dificil para muchos docentes es que
cuando sugieren formas no convencionales para evaluar, no saben como “calificarlas” porque de
una u otra manera se le exige que pongan una nota a sus estudiantes como evidencia para saber si
aprueba o no el afio escolar, con base en esto, se desprenden més factores como lo son la cantidad
de estudiantes por curso, el modelo de ensefianza establecido por la institucion, los requerimientos
de evidencia de los directivos, la intensidad horaria, los recursos disponibles, el ambiente en el
aula de clase, la motivacién de los estudiantes, entre otros que no permiten que la actividad de
evaluacion se convierta en un episodio autentico de aprendizaje; ademas, es mucho mas sencillo

estimar con un namero que con una palabra, con base en esto, se identifica que no
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es muy comun que los docentes se interesen por saber si sus estudiantes aprendieron, tal vez
porque los examenes son disefiados Unicamente para comprobar aprendizajes.

También se establece que hace falta resignificar el rol de los estudiantes dentro de los
procesos de aprendizaje y de evaluacion, para ello es indispensable que conozcan con anticipacion
lo que se les esté evaluando, la utilidad que tiene esa evaluacion y como se va a usar el resultado;
de este modo ellos pasaran de ser receptores pasivos de informacion cuya utilidad no entienden o
peor aun lo interpretan como un acto arbitrario a ser participantes activos que toman
responsabilidad y dirigen su propio proceso de aprendizaje, dandoles ademas la oportunidad de
aprender sobre lo que deben esperar de sus docentes en calidad de estudiantes. En el aula de clase
suele manejarse el estereotipo negativo, casi siempre de forma inconsciente de acuerdo con las
expectativas que los docentes ponen sobre sus estudiantes, es por esto, que cuando los estudiantes
sospechan que no se espera mucho de ellos, se exponen al fracaso involucrando el miedo y la
ansiedad que reducen la capacidad de razonar; para evitar esto es importante reconocer y confiar
en las capacidades de cada estudiante.

En segunda instancia, al contrastar las estrategias evaluativas que los docentes
implementan con sus estudiantes con las estrategias evaluativas que se emplean para evaluarlos a
ellos; se encontr6 que usualmente las evaluaciones funcionan como mecanismo de control externo
como en el caso de la evaluacion docente, ya que no hay confianza en la forma como los docentes
estdn educando a sus estudiantes. En principio, pareciese que los docentes se resisten
absolutamente a ser evaluados, lo cual se interpreta como un planteamiento apresurado y
acompafiado de desinformacion; lo anterior, porque en el transcurso de los dialogos y entrevistas
con los docentes se evidencid que el rechazo no es precisamente a ser evaluado, sino a las formas

y métodos evaluativos en los cuales estan inmersos, porgque no contribuyen de ninguna manera a
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un enriquecimiento de su formacion y a la calidad educativa, sino que se presenta como un acto
punitivo y de vigilancia respecto al desempefio de los docentes en el aula. Con base en lo anterior,
se asegurd que existe cierta incoherencia en el discurso de los docentes acerca de lo que esperan
que sea la evaluacion, con las formas de evaluacion que ellos aplican con sus cursos; puesto que
los estudiantes también perciben este proceso como un castigo o lo definen como algo no tan
favorable. La falta de coherencia entre lo que se sabe y lo que se hace, entre lo que se habla y la
verdad, puede considerarse como una de las causas por las cuales la educacion ha desviado su
funcién formadora, para cumplir una funcion Unicamente instruccional.

Usualmente estudiantes, docentes, padres y directivos confunden evaluar con calificar, aun
no hay claridad de que evaluar es un proceso integral que retroalimenta el aprendizaje y se
constituye como una fuente para mejorar la practica docente, ya que tiene en cuenta su labor y se
relaciona con la apreciacion de como son asimilados los procesos de aprendizaje por los
estudiantes; mientras que calificar es una operacion que clasifica porque diferencia entre buenos y
malos y también excluye, porque quienes presentan un bajo rendimiento por lo general, quedan
fuera del interés del profesor porque se supone que las dificultades en el aprendizaje se deben a
incapacidades mentales y no se consideran las posibles falencias en los métodos de ensefianza
empleados por los docentes.

Las evaluaciones generalmente son disefiadas para monitorear ciertos procesos; como por
ejemplo, en los estudiantes el aprendizaje y en los docentes su desempefio; es por esto, que la
evaluacion de desempefio de los docentes, seguin la manera como es planificada y ejecutada se ve
méas como algo perjudicial que beneficioso para el desarrollo de los estudiantes en general y para
sus aprendizajes en particular; puesto que, cuando los docentes sienten que estan en riesgo respecto

al aspecto laboral y profesional, optan por comportarse y actuar de forma que le
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garantice quedar bien ante la evaluacién, independientemente de sus convicciones educativas. En
este sentido, una actuacion asumida por la presion de la evaluacion de desempefio no genera
mejoras en la calidad de la ensefianza, sino que supone un trabajo de fachada que potencia acciones
indeseadas para los estudiantes, sin contribuir a la educacion de alta calidad. Por otra parte, es
verdadero que los docentes deben enfrentar factores externos como las politicas educativas
nacionales, institucionales y en algunos casos padres de familia que los obligan a evaluar de una
manera particular, porque a pesar de que ellos son conscientes de las formas efectivas y pertinentes
para evaluar a los estudiantes, se ven continuamente obligados a utilizar evaluaciones inadecuadas
o ineficaces. Pero, aun asi, hace falta mejorar la capacidad de usar e interpretar la informacion
obtenida en las evaluaciones para guiar a quienes son evaluados.

Finalmente, dentro de los aportes investigativos de este proyecto para contribuir a que la
evaluacion sea comprendida como una herramienta de aprendizaje tanto para docentes como para
estudiantes se encontrd que existe un reto muy importante respecto a la evaluacion y es poder
usarla de manera efectiva, es decir, se requieren cambios radicales en la forma como se usan las
evaluaciones, porque principalmente la evaluacion debe ser parte integral del proceso de
aprendizaje y no un componente aislado para que asi permita mejorar el aprendizaje y no solo
documentarlo. En consecuencia, los procesos evaluativos deben verse con un sentido mas amplio,
como lo es la evaluacion formativa que se entiende como la recoleccion, evaluacion y uso de
informacidn que ayuda a tomar decisiones.

Es fundamental entender la evaluacién como un proceso centrado en la retroalimentacion,
ya que si es efectiva y permanente permite generar mayor interés y motivacion tanto en los
docentes como en los estudiantes. Ademas, se encontrd que una evaluacion pertinente brinda la

oportunidad de detallar la forma de aprendizaje de cada estudiante y para ello es preciso tener
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presente que todo lo que se pretende evaluar requiere un método oportuno para poder hacerlo,
ademas se debe eliminar en la educacion las exigencias de produccion e instaurar la idea de que
siempre es mas importante comprender que aprobar.

Se considera de gran importancia generar espacios en los cuales docentes y estudiantes
puedan expresar sus relatos y percepciones acerca de situaciones y aspectos que convocan a todos
los integrantes de una institucion educativa como lo es la evaluacion, para contribuir a la calidad
de la educacion; ya que la experiencia es una fuente de aprendizaje porque forma y transforma,
debido a que el lenguaje de la experiencia convoca a la reflexion sobre si mismo, y esto sucedid
con los docentes cuando relacionaban su propia experiencia de evaluacion con las formas
evaluativas que aplican a sus estudiantes; ademas el lenguaje de la critica convoca también a una
reflexién pero desde la razén y la accion, lo que sucedio con los estudiantes cuando se aclaro la
importancia y real funcién de la evaluacion como parte del proceso formativo; asi entonces a partir
de la voz de los docentes y los estudiantes se promovieron aprendizajes y acciones de mejora

acerca de los procesos evaluativos en la educacion.
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MIEMBEROS DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. PROGRAMA LICENCIATURA EN

PEDAGOGIA INFANTIL.
PRACTICA INVESTIGATIVA L.
DIARIO DE CAMPO.

ESTUI?IANTE: INSTITUCION:
GAITAN
NIVEL/GRADO. Primero

FECHA: 22 de agosto.

_Tatiana Morales Ariza

EDADES PROMEDIO: _

5-6 afios

IED JORGE ELIECER

DESCRIPCION GENERAL:

ARGUMENTACION.

El dia de hoy la docente disponia de evaluaciones para evaluar el proceso de
los estudiantes durante el periodo escolar, muy acorde con mi propuesta para
trabajo de grado decidi decirle a la profesora si me permitia ayudarle y mirar
como ella evaluaba y luego aclaré algunas dudas de sobre como ella evalla.

Primero los organizé en filas, de manera muy tradicional, y asi mismo los
nifios ya saben cOmo es este proceso y ya saben que es lo correcto cuando
tienen una evaluacion.

Le ayudé a repartir las hojas del examen de matematicas donde los nifios
tenian que restar. En el transcurso de la evaluacion muchos se mostraron

inseguros y temerosos al no saber qué responder y como realizar los ejercicios,

otros, estaban muy confiados de lo que iban a resolver.

La profe no aceptaba preguntas durante la evaluacion, pero no por esto se
negaba a asesorar y mirar qué estuvieran haciendo lo relativamente correcto.
Transcurrido un tiempo los nifios empezaron a terminar mientras unos estaban
muy demorados, la profesora dio un tiempo méas y ahi si recogio las hojas. Yo
le ayudé a calificar mientras ella empezaba con otra actividad, cuando salieron
a clase de educacion fisica la profesora se quedd anotando en las evaluaciones
que debian hacer refuerzo en sumas como en restas y les pedia a los papitos
que hicieran refuerzo. Aca le pregunté que cual era la dinamica que utilizaba
para evaluar y me dijo que ella manda refuerzos para la casa para en la
préxima clase poder evaluar el conocimiento de los nifios.

PROPUESTA.

Asi me di cuenta que la
dindmica que utiliza para
evaluar es distinta a las de los
demas profesores puesto que
ella tiene la intencion de
reforzar nuevamente los
temas sin importar la nota,
aungue no obviando que
tiene que poner un valor y
asignar una nota cuantitativa
a cada proceso de los nifios.
Me llam6 mucho la atencion
esta forma de evaluar ya que
se tienen cuenta realmente
los conocimientos de los
nifios y no se preocupa
Unicamente por la nota.
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MIEMBROS DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. PROGRAMA LICENCIATURA EN

PEDAGOGIA INFANTIL.
PRACTICA INVESTIGATIVA I.
DIARIO DE CAMPO.
ESTUDIANTE: Tatiana Morales Ariza
NIVEL/GRADO. Primero EDADES PROMEDIO: 5-6 afios

INSTITUCION: IED JORGE ELIECER GAITAN
FECHA: 5 de septiembre

DESCRIPCION GENERAL:

ARGUMENTACION.

El dia de hoy quiero centrar mi observacion en la evaluacién de espafiol que realizd
la profesora, ya que considero que el analisis de esta misma es muy pertinente para
la elaboracién de mi proyecto de grado.

Al iniciar del dia ella les dijo que les realizaria el control de lectura sobre las
combinaciones “BL”, los nifios ya muy condicionados con lo que se debe hacer
cuando va a haber una evaluacion, guardaron todo y sacaron Unicamente lapices y
borrador. Junto con la profesora les entregamos las hojitas para el dictado y ellales
dijo que uno de los primeros puntos era escribir el nombre, puesto que muchos de
los nifios no saben escribirlo adn, y después de haber escrito si iniciaria con el
dictado. Les dio un buen tiempo para que escribieran el nombre y Maria Camila al
no saber como escribirlo sacé el cuaderno para copiar lo que alli tenia, me di
cuenta y le pedi que lo guardara ya que la profesora anteriormente les habia pedido
que guardaran todo, la profesora se dio cuenta también y les record6 que en una
evaluacién no tenian por qué hacer esto, ya que alli se evaluaba lo que ellos sabian
para después mejorarlo, entonces que haciendo trampa no iban a lograr nada
bueno. Pasado este suceso inici6 con el dictado, donde les dio 10 palabras con esta
combinacion y ellos tenian que copiarlas. Muchos se quedaron atrasados entonces
ella me pidio el favor de que les recordara nuevamente las palabras mencionadas,
dios como cinco minutos al finalizar el dictado para que los nifios terminaran de
copiar y empezamos a recoger las hojas.

Una vez recogidas las hojas empecé a mirar lo que los nifios habian escrito y es
evidente como algunos lo pueden hacer extremadamente bien con una letra
entendible y las palabras bien escritas, otros pueden escribirlo bien pero las letras
no son claras lo que hace mas dificil entender lo que escriben, y finalmente me
sorprendi6 que en un promedio de cuatro nifios, realmente no saben escribir y lo
unico que ponian era “garabatos2 donde ni siquiera simulaban las letras, el
comenté a la profesora y me dijo que si, que evidentemente ellos no sabian escribir
pero que ella por eso siempre utilizaba diferentes dinamicas para avanzar en el
tema, puesto que no puede quedarse estancada con unos cuantos, y también para
repasar la escritura de dichas letras; aunque también me dijo que estos nifios
estaban con la orientadora y llevaban un proceso a parte para reforzar el tema de la
escritura.

BIBLIOGRAFIA:

PROPUESTA.

Considero que mas que una
propuesta es una reflexién lo
que en este dia me quedo,
Primero ro el lado de que
como docentes es muy dificil
tener la atencion puesta en 37
nifios y vigilar que todos hagan
bien las cosas de manera
honesta, ya que si no hubiera
sido porque yo me di cuenta, la
profesora jamés se hubiera
enterado de que estaban
sacando el cuaderno para
copiar el nombre; cosa que
considero negativa ya que la
profesora podrias dar por
entendido que los nifios si lo
saben escribir cuando
realmente no es asi, y asi se les
dejaria de prestar atencion a
nifios que realmente necesitan
apoyo.

Por otro lado, respecto al
dictado considero que la
profesora fue muy prudente al
darles tiempo y repetirles las
palabras a los nifios que se
habian quedado atrasados, y
gue muchas docentes pasan
por alto esto y siguen
avanzando sin tener en cuenta
que no todos los nifios van al
mismo tiempo.
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PEDAGOGIA INFANTIL.

MIEMBROS DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. PROGRAMA LICENCIATURA EN

PRACTICA INVESTIGATIVA I.

DIARIO DE CAMPO.

ESTUDIANTE:
GAITAN
NIVEL/GRADO. Primero
FECHA: 6 de marzo de 2019.

Tatiana Morales Ariza

EDADES PROMEDIO:

INSTITUCION: IED JORGE ELIECER

5-6 afios

DESCRIPCION GENERAL:

ARGUMENTACION.

El dia de hoy llegue al aula con total expectativa de
conocer a mis estudiantes, debido a que tenia un
conocimiento previo de que habia nifios de inclusion
entre ellos uno con autismo.

La docente el dia de hoy realizé una evaluacion de
refuerzo de una tematica que habian trabajado durante
la semana, esto fue un repaso oral ya que me dijo que
las evaluaciones escritas se le habian quedado.

Me parece muy curioso que la profesora antes de
explicar nuevamente el tema para los que no les habia
quedado muy claro, empezd a realizar preguntas de
palabras que iniciaran por pa, pe,p y pu, y aqui los
nifios de manera libre podrian expresar palabras que
tuvieran esta combinacion. La docente después de
escucharlos se dio cuenta que no todos tenian muy claro
esto ya que decian palabras que no tenian la P, por lo
que decidio explicar nuevamente y dejarles un ejercicio
donde repasaran tanto la combinacién como la escritura
de dichas letras.

La profesora me dijo que le ayudara con algunos n afios
que no saben escribir bien aun, y aqui me pude dar
cuenta que la mayoria de nifios son muy dispersos
porque la profesora explico muchas veces la actividad y
los nifios seguian preguntando qué era lo que tenian que
hacer.

Al finalizar la actividad muchos de ellos no habian
terminado ni siquiera uno de los dos ejercicios que
habia dejado al docente asi que la respuesta de ella fue
que deberian quedarse a la hora de educacion fisica,
germinando la actividad.

Desde mi punto de vista y al hablar con la profesora
después de la actividad, ella me pregunto si era que
la actividad estaba muy dificil, debido a que muchos
de los estudiantes no habian entendido. Yo opino
gue no es que la actividad estuviera dificil, sino que
los nifios al estar iniciando nuevamente su jornada
escolar y al estar en un curso donde ya las
exigencias académicas son mas notorias, pues no
estan al ritmo de esto y se sienten un poco fuera de
contexto.

Pienso también que la forma de evaluar de la
docente es adecuada y pertinente ya que le da la
posibilidad a los nifios de reforzar aquellas cosas en
las que no se sienten tan seguros, Yy asi mismo, ve
como una posibilidad que sea error de ella que el
tema no esté quedando muy claro, por lo que les
ofrece diferentes tipos de actividades para trabajar el
tema que se esta viendo.

BIBLIOGRAFIA:
NO APLICA

PROPUESTA.

Para cuando realice mi planeacion dentro de ocho dias, ya
que ella me solicito trabajar la escritura con algunos
nifios, tengo pensado llevar actividades un poco mas
didacticas, por ejemplo que ellos en un pliego de papel
“puedan expresar y empezar a escribir asi de una manera
libre donde poco a poco vayan mejorando su escritura y
asi posteriormente trabajar con ellos el manejo del
rengldn; todo esto porque considero que a los nifios les
Ilama mas la atencion actividades que rompen con lo
cotidiano, y si ellos muestran interés pues también
estaran mas interesados a la hora de aprender y querer
mejorar.
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MIEMBROS DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. PROGRAMA LICENCIATURA EN

PEDAGOGIA INFANTIL.
PRACTICA INVESTIGATIVA I.
DIARIO DE CAMPO.

ESTUDIANTE:
GAITAN
NIVEL/GRADO. Primero
FECHA: 13 de marzo de 2019.

Tatiana Morales Ariza

EDADES PROMEDIO:

INSTITUCION: IED JORGE ELIECER

5-6 afios

DESCRIPCION GENERAL:

ARGUMENTACION.

El dia de hoy la docente inici6 su clase realizando
a la actividad de matematicas, para esto como
debia iniciar un nuevo tema, empez6 haciendo
ejemplos de lo que es un conjunto y en qué
consiste.

Ella habia hablado muy por encima en las clases
pasadas con los nifios sobre este tema, asi que
hacia preguntas inferenciales y pedia que los que
recordaran levantaran la mano y socializaran este
proceso con sus comparfieros.

La docente reforzé el tema de conjuntos debido a
que habia muchos nifios que atn no tenian claro lo
gue esto significaba, y, por ende, les puso una
actividad en el cuaderno en la cual yo le ayude a
revisar y a irles poniendo los demas ejercicios; los
nifios comprendieron la actividad y la profesora
finalmente me pidié que para la proxima clase
llevara una actividad de conjuntos.

Posteriormente, cuando ingresaron del descanso,
me dispuse a realizar mi actividad la cual era saber
escritura, la profesora me dio el espacio para
realizarla y considero que todo salié muy bien ya
que todos los nifios participaron y cuando les pedi
que se dibujaran haciendo lo que mas les gustaba,
fue muy gratificante ver la emocion de ellos a la
hora de poder dibujar y plasmar sus sentires en la
hoja del cuaderno.

Me parece que los nifios siempre se van a sentir mas
atraidos por actividades que rompen con lo
cotidiano, debido a que cuando les di el papel
grande para escribir todos quisieron participar y no
hubo algun nifio que se negara a hacer esta
actividad, También cuando escribieron su nombre y
dibujaron, los nifios se mostraron con actitud y
disposicion para realizar esta actividad. Lo que
considero que es bueno ya que asi el aprendizaje va
a ser mas significativo para ellos, si se hace
mediante actividades que les guste y que de verdad
los motiven.

PROPUESTA.

Para una proxima actividad, pienso que podria
Ilevar mas pliegos de papeles donde todos los nifios
tengan el espacio para escribir, debido a que en
algunos momentos ellos no podian moverse mucho
y estaban muy juntos, y esto tendia a desesperarlos
0 tener pequefias discusiones con sus compafieros;
también considero que pude haberlos dejado més
tiempo en el papel para que escribieran, porque
cuando lo recogi muchos me manifestaron que
querian seguir escribiendo pero debido al espacio
preferi evitar que resultaran peleando asi que opte
por seguir con el siguiente paso de la actividad

BIBLIOGRAFIA:
NO APLICA

dispuesta a realizar.
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MIEMBROS DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. PROGRAMA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA INFANTIL. PRACTICA INVESTIGATIVA L.
DIARIO DE CAMPO.

ESTUI;)IANTE: Tatiana Morales Ariza
GAITAN

INSTITUCION: IED JORGE ELIECER

NIVEL/GRADO. Primero EDADES PROMEDIO: 5-6 afios

FECHA: 26 de marzo de 2019.

DESCRIPCION GENERAL:

ARGUMENTACION.

El dia de hoy la profesora les iba a realizar
evaluacion de espafiol, inici6 la jornada indicandoles
gue guardaran todo y Unicamente dejaran la
cartuchera afuera, les indicd también que se sentaran
bien y que ellos sabian que la evaluacion se realizaba
en silencio y bien sentados. Explic6 punto por punto
de la evaluacion y procedieron asi a realizar la
evaluacion, al inicio estaban todos en silencio, pero
luego empezaron a dispersarse y a hablar con el
compafiero de al lado, para esto, la profesora y yo
estuvimos pendientes e indicandoles que no debian
hablar ni mirar al compariero. Los nifios fueron
acabando mientras que otros no habian avanzado ni
en el primer punto porque no sabian escribir su
nombre ni leer. Después de determinado tiempo la
profesora dio por finalizado y recogid las
evaluaciones.

Una vez finalizada la evaluacién yo me fui del salon
para poder realizarle las entrevistas pertinentes a los
docentes para mi trabajo de grado.

A pesar de que son nifios de primero, yo como
docente en formacion asimilé que el copiarse no
era algo esencial para ellos, pero durante esta
evaluacion me di cuenta que a pesar de que sean
chiquitos hacian lo posible por mirar que estaba
haciendo el otro compafiero o leer en sus
cuadernos su nombre, y cuando nos veian a las
profesoras se asustaban y ahi si se sentaban bien.
Considero que esta es una conducta que ellos van
asociando desde los talleres y al ser una
evaluacion sienten mas presion de resolver la guia
y por eso lo que no saben lo miraban q sus
compafieros. Por otro lado, es evidente que
algunos de los nifios toman mucho tiempo para
responder las evaluaciones y empiezan a hablar
con sus comparieros como si fuera una actividad
mas sin atender a las indicaciones de la maestra,
hasta que la profesora en ultima instancia tuvo
que quitarles la evaluacion y les explico que lo
gue habia hecho era anularles porque ella desde
un principio fue clara con las indicaciones

Cuando volvi al salon la profesora les estaba
haciendo una actividad sobre los objetos para luego
poder iniciar una nueva tematica

Al descanso le realizamos la entrevista a mi docente
titular, donde nos dijo cosas muy interesantes y que
nos ayudaran bastante en la realizacién de los
analisis de nuestro proyecto; pero lo que mas me
Ilamé la atencion de esta entrevista relacionada con
las evaluaciones que ella hace; es que mi docente si
realiza una retroalimentacion pertinente sobre el
resultado de estas evaluaciones y lo mas importante
es que vincula a los padres en este proceso.

PROPUESTA.

No considero que pueda realizar propuesta alguna
puesto que fue un proceso obligatorio que al
docente debia realizar; pero para mi en un futuro
donde tenga que realizar evaluaciones considero
que desde el primer dia de clase iria guiando este
proceso de evaluacion de una forma donde los
nifios no sientan temor o presion cada vez que se
tenga evaluar; y asi poco a poco ir cambiando esta
mala percepcion que se tiene de la evaluacion y
lograr que sea vista como un verdadero proceso
para tener en cuenta los procesos y retrocesos de
los estudiantes.

158




@ UNIVERSIDAD
g

7 LIBRE

Fundada en 1923

v comprom 50 c_l\!vt

= s ~ CAVUALAN
L"‘"’ahdad/Md‘f;Lwnvud

e

NIT: 860.013,798-5

MIEMBROS DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. PROGRAMA LICENCIATURA EN

PEDAGOGIA INFANTIL.
PRACTICA INVESTIGATIVA I.
DIARIO DE CAMPO.

ESTUDIANTE:
GAITAN
NIVEL/GRADO. Primero
FECHA: 04 de abril de 2019.

Tatiana Morales Ariza

INSTITUCION:

EDADES PROMEDIO:

IED JORGE ELIECER

5-6 afios

DESCRIPCION GENERAL:

ARGUMENTACION.

El dia de hoy estdbamos proximas a realizar un taller sobre evaluacién
con los estudiantes del curso 102, para esto inicié presentandoles a los
nifios a mi compafiera Ivon y les indiqué que ella nos iba a acompafiar
con la actividad que ibamos a realizar.

Lo primero que hicimos fue pedirle el favor a la profesora Esperanza
de que nos dejara solas, ya que consideramos que si ella estaba
presente podria influir en las respuestas de los nifios

Luego dividimos el curso en dos para que unos nifios se fueran con
Ivon y otros conmigo, salimos al patio jardin y cada una de ubico en
un sitio distinto para que los nifios no fueran a mezclarse e intervenir
en ambos grupos; iniciamos preguntando lo que ya teniamos planeado
para ellos, para asi generar una lluvia de ideas, mucho de los nifios se
interesaban en dar respuesta alguna, mientras que otros no hicieron
parte de la actividad, los nifios nos daban respuesta acerca de las
preguntas pero después todos empezaban a responder lo mismo, a la
mitad de la actividad los nifios se empezaron a dispersar y con mi
compafiera decidimos dar por terminada la actividad, debido a que los
nifios ya no estaban colaborando y empezaron fue a jugar.

Una vez estdbamos en el salon les dimos una hoja para que dibujaran
como se sentian cada vez que tenian una evaluacion, afortunadamente
la mayoria de los nifios dibu8jaron algo que tenia que ver con lo
pedido, mientras que otros hicieron dibujos que no aportaban mucho,
sin embargo, estuvieron muy concentrados durante la realizacion d
esta actividad, la profesora Ivon les puso en el tablero algunas caritasy
les explicamos que dibujaran la carita con la que se identificaban, para
que asi fuera mas facil para luego analizar, los nifios terminaron el
dibujo y como ya se estaban dispersando nuevamente, para cerrar la
actividad decidimos leerles un cuento donde ibamos realizando
preguntas inferenciales que nos ayudaran con el proposito de esta
lectura, los nifios se mostraron bastante interesados en esta lectura y
prestaron atencion ya que era una historia fuera de lo habitual, al final
les agradecimos por habernos colaborado con la actividad y nos
dispusimos a mirar que dibujos nos servian para realizar el analisis.

En esta actividad pudimos observar que
los nifios tienen un concepto claro de
evaluacion y entienden la influencia que
tiene esta en su diario vivir, ya que
muchos relacionaban las malas notas con
perder el afio. También nos pudimos dar
cuenta la felicidad que puede generar la
evaluacion en algunos nifios y asi mismo
la frustracion o el temor que ellos sienten
hacia esta.

Es interesante ver como en la institucion
no tienen muy presente el saber sobre el
sentir de los nifios frente a los procesos
evaluativos, ya que no se interesan en
conocer si los nifios se sienten realmente
de acuerdo o conformes con las practicas
evaluativas que se les ejercen y dejan a un
lado la opinién de los nifios, siendo ellos
la raz6n de ser de la institucion

BIBLIOGRAFIA:

PROPUESTA.

Para una proxima actividad
deberiamos tener en cuenta que sacar a
los nifios Unicamente a hablar con
ellos 0 a escuchar su punto de vista,
podria generar dispersién por parte de
ellos, y que el objetivo de la actividad
se distorsione. También es importante
medir los tiempos para cada actividad
ya que pensdbamos dedicarle mas
tiempo a la recoleccion de ideas, pero
no tuvimos en cuenta que este no es un
tema que les apasione mucho a los
nifios y esto puede generar
aburrimiento en ellos.

159




Fundada en 1923

3 > CAYUALAN
calidad acadenmt
L:,; mprowiso mst_Wprvu;L

wyv

NIT: 860.013,798-5

PRACTICA INVESTIGATIVA I.
DIARIO DE CAMPO.

ESTUDIANTE:
GAITAN
NIVEL/GRADO. Primero
FECHA: 26 de abril de 2019.

Tatiana Morales Ariza

INSTITUCION:

EDADES PROMEDIO:

MIEMBROS DE LA ASCCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

IED JORGE ELIECER

5-6 afios

DESCRIPCION GENERAL:

ARGUMENTACION.

Este dia realizamos nuevamente el taller, pero con el salon de
mi compariera, teniendo en cuenta las sugerencias que
teniamos de la actividad realizada anteriormente, decidimos
implementar otra metodologia que pensamos que nos
favoreceria mas.

Inicialmente leimos el cuento, para asi captar la atencién de
los nifios desde un inicio, ya que esto nos habia servido
anteriormente, cuando les leimos el cuento les hicimos las
mismas preguntas, pero no se vio mayor participacién por
parte de los estudiantes, debido a que en este curso habia dos
o tres nifios que fomentaban el desorden y no dejaban
concentrar a los deméas compafieros. Al ver que los nifios no
estaban poniendo mucha atencion y que estaban con una
docente de reemplazo a la cual no le prestaban mucha
atencidn; optamos por no sacarlos al patio porque la atencién
iba a ser nula

Asi que decidimos darles la hoja para que hicieran el dibujo,
mientras ibamos pasando puesto por puesto hablando con
ellos y sacando de forma indirecta las preguntas que
trabajamos con el curso anterior, entonces, a medida que les
ibamos preguntado a los nifios que habian dibujado, les
ibamos haciendo las otras preguntas dispuestas a analizar en
nuestro proyecto. No pudimos hacer como tal un cierre de la
actividad debido a que muchos de los nifios definitivamente
no querian colaborar, pero obtuvimos respuestas mas
extensas con ellos, ya que decidimos hacerlo como si fuera
una conversacion y ellos nos iban contando sus sentir y su
percepcidn frente a la evaluacion docente, finalmente
recogimos los dibujos y seleccionamos aquellos que si nos
servian para analizar, les agradecimos a los nifios por
colaborarnos con la actividad y asi mismo a la docente que se
encontraba de reemplazo, la cual no indico que le parecia
muy interesante el proyecto que estdbamos realizando

Es evidente que por mas que sea la misma actividad,
no siempre se obtendran los mismos resultados. En
este curso pudimos evidenciar que los nifios no tienen
muy claro el concepto de evaluacién ya que las
relacionan mucho con las actividades y asi mismo,
desconocen los pardmetros que necesitan ser tenidos
en cuenta cada vez que realizamos una evaluacién

Por otro lado, la atencion y disposicion de los nifios

para realizar eta actividad no fue la misma, puesto que
fueron muy pocos los nifios que nos colaboraron para
obtener los resultados o respuestas que necesitdbamos

En este curso mi compafiera me habia comentado, que
la docente siempre le hablaba de evaluacion, y todas
las veces estaba en un constante discurso de
retroalimentar a los nifios sobre sus evaluaciones, Pero
nos pudimos dar cuenta que los nifios desconocen este
concepto ya si mismo manifestaban que la docente
Unicamente les hacia evaluaciones de matemaéticas y
espafiol, lo que indica que la docente Unicamente le da
importancia a estas dos materias, desconociendo y
desmeritando la importancia de trabajar otras materias.

A pesar de esto, los nifios nos manifestaron cosas muy
interesantes en los dibujos, rescatando lo del tema de
las Unicas evaluaciones que les hacen, y por otro lado,
la posicion que ellos deben tener y a la que estan
acostumbrados a trabajar en el aula de clase, la cual es
uno detras del otro y mirando siempre al tablero y a la
docente.

BIBLIOGRAFIA:
NO APLICA

PROPUESTA.

Para una posible actividad tener en cuenta
nuevamente que al no ser un tema que le interese
del todo a los nifios, debemos buscar otras
metodologias o estrategias que capten de manera
mas exacta la atencion de los nifios.
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DIARIO DE CAMPO

Fecha: 06 de marzo de 2019

Colegio: Jorge Eliecer Gaitan Docente titular: Eva Julia

Docente en formacién: lvon Rocio Lépez Quintero

Curso: Primero 103

DESCRIPCION

PROYECCION
Y POSIBLES
CAMBIOS

ARGUMENTACION DE LA DESCRIPCION

Hoy fue el primer dia oficial de practica con el curso 103 y con la profesora Eva
Julia, ya que el miércoles anterior hubo reunion con la coordinadora y la presentacion
fue un poco rapida e informal; en este dia la profesora Eva me presento con el curso
indicandoles que yo los acompafaria los dias miercoles de 7 a1l am. Este dia no
Ileve planeacidn ya que mi intencidn era caracterizar un poco el curso y conocer la
forma de trabajo de la docente para a partir de ello poder realizar mis planeaciones
posteriores.

En este dia me parecié fundamental la conversacion con la profe ya que ella me daba
grandes aportes acerca del trabajo que llevaba a cabo con el curso; estaban trabajando
especificamente el area de matematicas y espafiol, la profesora realizo una evaluacion
para cada &rea, en matemaéticas estaban en el tema de las familias del nimero 10 y 20
asi que seleccionaba algun estudiante para que pasara al tablero y le ensefiara a sus
comparieros los numero que conforman dichas secuencias numéricas y de esta forma
daba cuenta del aprendizaje que cada nifio tenia; en el area de espafiol estaban en la
temaética de aprender las combinaciones del fonema My P con las vocales, para ello
la evaluacion que empleo fue un dictado de palabras que tuvieran dichas
combinaciones, durante la evaluacion la profesora iba identificando ciertas falencias
que tenian los nifios al responder , asi que, al finalizar las evaluaciones la profesora
prosiguid a hacer un repaso de los temas evaluados, alli le colabore en la explicacion
de dichos temas a través de actividades diferentes y con base en las explicaciones
previas que la profesora les habia dado.

Al finalizar el horario de practica la docente Eva me hizo retroalimentacion acerca de
la intervencién que realice con los nifios y nifias, ademas acordamos en que materias
y temas podia realizar actividades para el siguiente dia de préactica.

Dentro de la apreciaciones y comentarios del
transcurso de este dia, me parece importante
rescatar varios aspectos importantes, el
primero es el manejo de grupo y el refuerzo
de habitos que hace la docente con los nifios y
nifias ya que esto es fundamental para el buen
desarrollo de las clases, en segunda instancia
me parecié pertinente realizar el refuerzo a
los estudiantes después de la evaluacion y que
la profesora Eva me dio el espacio ya que la
forma de ensefar influye en los aprendizajes
y ella considero que tal vez si yo les
explicaba, iban a comprender mejor las
tematicas.

Finalmente relacionandolo con el tema de la
evaluacion la docente realiza una acotacion
importante y es que los nifios como apenas se
estan involucrando en el sistema de educacién
formal aun no tienen la concepcion e
importancia de la evaluacion entonces las
notas no es lo mas significativo, ademas
resalta que la evaluacion con ellos debe ser
permanente y constante ya que asi ellos
mismos van siendo conscientes del avance en
sus aprendizajes.
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DIARIO DE CAMPO

Fecha: 13 de marzo de 2019
Colegio: Jorge Eliecer Gaitan

Docente en formacién: Ivon Rocio Lépez Quintero
Docente titular: Eva Julia

Curso: Primero 103

DESCRIPCION

PROYECCION Y POSIBLES CAMBIOS

ARGUMENTACION DE LA DESCRIPCION

Para este dia, tal y como habiamos acordado con la
docente Eva yo realizaria intervencion con los nifios las 2
primeras horas de clase, una espafiol y una matemaéticas;
pero al iniciar el horario la profe realizo evaluaciones de
estas dos areas, ahora incluyendo en matematicas: familia
del 10, 20 y 30 y en espafiol: fonemas M, P y S. luego de
esto procedi a realizar la planeaciones, pero por cuestion
de tiempo me centre en el area de matematicas, reparti a
cada nifio una ficha con un nimero correspondiente a
dichas secuencias numéricas para que asi pudieran
identificar y relacionar los nimeros, yo iba mencionando
algln nimero y quien lo tuviera debia levantarse del
puesto y dar un aplauso, esto con el fin de mantener y
fortalecer la atencion en ellos, como segunda parte luego
de identificar y relacionar los nimeros con la familia
correspondiente, cada nifio en una hoja realizo 3
escaleras cada una representando los nimeros del 10
hasta el 30 y asi comprendieran que las secuencia
numerica no se separa sino que una ayuda a avanzar a
otra.

Mientras realice las actividades la docente Eva estaba
calificando las evaluaciones que habia realizado a sus
estudiantes, me llamo la atencion que al calificar ella
sacaba un promedio general de quienes habian aprobado
las dos evaluaciones, quienes solo una y quienes no
habian obtenido un buen resultado para promediar un
nivel académico del curso como tal.

La idea intencionalidad de repetir la
evaluacion era identificar con claridad
los aprendizajes y el apoyo que se
reflejaba de los padres con sus hijos, ya
que en la evaluacién anterior muchos
nifios no habian marcado la hoja 'y
aunque la docente alcanzaba a
identificar de quien era debia saber con
certeza a quien correspondia cada
resultado.

Por otra parte, la intencién de mis
planeaciones y la que pude realizar este
dia era generar un repaso de las
tematicas que ya habian visto con la
docente titular y realizarlo de manera
diferente para que los nifios y nifias
tuviesen una forma diferente de
aprender.

Dentro de los posibles cambios y
teniendo en cuenta la retroalimentacion
de la docente, es pensar en actividades
que los involucren a todos a lavez y
que ellos constantemente estén
haciendo alguna produccién académica
ya que se dispersan muy féacil.

Respecto a los procesos evaluativos es
importante identificar el rendimiento y ritmo
de aprendizaje que tiene cada estudiante, esto
me llama la atencion ya que la docente se
centra en ser muy objetiva con este proceso y
emplea diferentes formas para que los nifios
tengan claridad en los temas y luego de
revisar los resultados realiza un repaso para
asegurar la claridad de los temas y para que
los nifios comprendan en que estan
“fallando”. Ademas, es importante realizar
evaluaciones no solo con el fin de calificar
sino para interpretar esos resultados bien sea
para reflexionar su préctica docente o para
identificar aspectos favorables y
desfavorables del curso; es evidente como la
docente realiza interpretacion de dichos
resultados en las evaluaciones para identificar
el ritmo de aprendizaje general, particular y
asi mismo para relacionarlo con aspectos que
aun faltan mejor en el grupo como la
atencion.
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DIARIO DE CAMPO

Fecha: 04-04-2019
Colegio: Jorge Eliecer Gaitan

DESCRIPCION

Docente en formacién: Ivén Rocio Lopez Quintero
Docente titular: Eva Julia

PROYECCION Y POSIBLES CAMBIOS

Curso: Segundo 103

ARGUMENTACION DE LA DESCRIPCION

Este dia realizamos el taller que contribuye a
nuestro proyecto de investigacion sobre
evaluacion con los estudiantes del curso 102
con el fin de conocer como los estudiantes
perciben el proceso de evaluacion. Para la
ejecucion de la actividad estuve con mi
comparfiera Tatiana quien inicialmente me
presento en su curso ya que los nifios no me

conocian, luego realizamos una distribucion de

los nifios, la mitad del curso estuvo con ella'y

la otra mitad conmigo, en este momento inicial

de la actividad realizamos un conversatorio
con los estudiantes haciendo preguntas acerca

de la evaluacidn, posteriormente regresamos al

salon e hicimos la lectura del cuento "El
pupitre magico™ del cual los nifios expresaron

algunas reflexiones y aprendizajes; finalmente

se le entrego una hoja a cada nifio para que
realizara un dibujo que representara cono se
sentia en los momentos de realizar una
evaluacion.

La intencion de realizar este taller con los
nifos era conocer su sentir y percepcion
acerca de los procesos de evaluacion que
ellos viven en el colegio, como los nifios de
grado primero aun no tienen lo
suficientemente claro y establecido que es y
para qué sirven las evaluaciones también
pretendiamos generar un acercamiento y
conciencia acerca de la importancia de las
evaluaciones para el aprendizaje, a su vez
explicarles el significado de la evaluacion de
una manera positiva puesto que estos
procesos suelen verse como un castigo o
método de control.

Dentro de los posibles cambios para el
desarrollo de la actividad encontramos que
para realizar un conversatorio o lluvia de
ideas no es bueno hacerlo en un espacio
abierto, ya que los nifios se distraen con
mayor facilidad.

Durante el momento inicial los nifios nos expresaban
como ellos Vivian la evaluacion, los
comportamientos que debian tener, quien les
aplicaba evaluaciones, para que eran las
evaluaciones etc. y dentro de sus respuestas nos
dabamos cuenta que los estudiantes desde tan
pequefios le ensefian que la evaluacién es como un
"castigo" porque las docentes establecen normas
como que deben permanecer en filas, no hablar con
sus compafieros, no revisar sus cuadernos, que si
obtienen mala calificacion llevaran nota a sus padres
etc. Por otra parte cuando se hizo la lectura del
cuento en el que habla de un pupitre méagico que le
daba todas las respuestas correctas en las
evaluaciones a un estudiante, los nifios se
identificaban con la situacion relacionandolo cuando
hacen copia o trampa, pero ademas hablaron de la
importancia de saber y repasar para tener
aprendizajes claros y asi no hacer copia 'y
finalmente, en la parte de los dibujos encontramos
que la muchos nifios sentian miedo de hacer las
evaluaciones porque las podrian perder y quienes
sentian felicidad de las evaluaciones era porque
siempre obtenian una buena calificacion.
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DIARIO DE CAMPO

Fecha: 05-06-2018 / 06-06-2018
Colegio: Jorge Eliecer Gaitan

Docente en formacién: lvon Rocio Lépez Quintero
Docente titular: Nair Lilia Torres Guerra

Curso: Segundo 203

DESCRIPCION

PROYECCION Y POSIBLES CAMBIOS

ARGUMENTACION DE LA DESCRIPCION

Este era el penultimo dia de practica y estaban en
periodo de evaluaciones en el colegio, este dia
como los demas los nifios y nifias presentaban sus
evoluciones y la docente les decia la nota
definitiva del periodo académico, los nifios se
sentian muy comodos al presentar las evaluaciones
cuando yo estaba, eso me lo expresaron ellos, ya
que no le entendian muy bien las explicaciones a
la docente titular y me pedian que yo les explicara
que debian hacer, por lo general todas las
evaluaciones eran guias en las que debian
solucionar actividades relacionadas con alguno de
los temas que habian visto durante el periodo
académico. En este dia nos informan que al
siguiente dia no habia clase, fue un poco frustrante
porque yo habia preparado actividad de cierre con
los nifios y nifias para despedirnos e ir a
vacaciones, pero no la pude llevar a cabo porque
no nos habian avisado. Finalmente, me despedi de
los nifios con unas palabras y ellos muy
emocionados me pedian que siguiera yendo
expresandome que me querian mucho.

Este dia me pareci6 interesante la
observacion y el acompafiamiento en el
aula ya que observe como se llevaban a
cabo los procesos de evaluacion en los
nifios y es lo que en nuestro proyecto
investigativo nos interesa conocer, pues la
manera de evaluar de cada docente es muy
particular y la docente titular con la que
trabaje utiliza el modelo pedagdgico
tradicional en el que solo a traves de las
evoluciones en guias es como se identifican
los niveles de aprendizajes de los nifios.

A partir de estas observaciones podemos
hacer reflexiones sobre qué tan apropiado
son las préacticas evaluativas que se llevan a
cabo con los nifios y nifias, sobre todo en
los cursos donde esté presente la primera
infancia.

Magisterio

La evaluacion es una situacion que inquieta
bastante a las maestras, en este aspecto, hacen
referencia a lo que aprendieron en la
universidad, sin embargo, al enfrentarse a las
situaciones concretas se cuestionan sobre
algunos hechos.

Por ejemplo, las que tienen que evaluar con
notas se preguntan sobre la pertinencia de ello
con los nifios pequefios, en tanto que su
aprendizaje es un proceso, o por qué desde tan
temprano hacer que los nifios trabajen por la
nota.
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DIARIO DE CAMPO

Fecha: 10-04-2018 / 11-04-2018
Colegio: Jorge Eliecer Gaitan

Docente en formacion: Ivén Rocio Lopez Quintero
Docente titular: Nair Lilia Torres Guerra

Curso: Segundo 203

DESCRIPCION

PROYECCION Y POSIBLES CAMBIOS

ARGUMENTACION DE LA DESCRIPCION

Al iniciar este dia de préctica, los nifios y nifias me saludaron muy
emocionados (Como los demas dias) pero esta vez incluian la
pregunta ¢profe que actividad vamos a hacer contigo, que vamos
a aprender? ... dentro de las actividades de acompafiamiento de
este dia, le colabore a la profesora escribiendo en el tablero, hubo
alegria en los nifios porque a ellos los obligan a escribir en letra
cursiva y a muchos se les dificulta, asi que tardan mucho
escribiendo, pero esta vez lo que debian copiar del tablero estaba
en letra Scribd, la reaccion fue sorprendente y el rendimiento fue
mucho mejor, se notd mejor organizacioén y manejo del cuaderno
en la mayoria de los nifios y quiénes eran los Gltimos en terminar
fueron de los primeros, esta vez no toco esperar mucho tiempo a
gue todos terminaran.

Continuando con los procesos de atencion y memoria, plantee una
nueva actividad para los nifios y nifias, esta vez utilizando figuras
geométricas de diferentes como identidad de cada nifio y asi
formulando diferentes c6digos con esas figuras geométricas, cada
nifio cambiaba su nombre por la figura que le correspondi6 y se
presentaba asi, ejemplo: “mi nombre en Ivon y soy un cuadrado
rojo”, habian figuras repetidas pero cambiaba el color lo que
funcionaba como distractor a la hora de Ilamar las figuras para
formar el cddigo, los nifios estuvieron atentos pero al pasar un
tiempo en que no fueran llamados perdian la concentracion,
algunos se desmotivaron ya que por el tiempo algunos no fueron
Ilamados en ningun cédigo.

Esto lo utilice como una estrategia, durante
los acompafiamientos con los nifios varios
me habian expresado que no podian
escribir bien en letra cursiva y yo
observaba el trato que les da la profe a los
nifios cuando no escriben bien en su
cuaderno, dije a la docente titular que yo
no manejaba la letra cursiva y ella por sus
ocupaciones dijo que no importaba el tipo
de letra, mi intencion al escribir en letra
Scribd era mirar que tanto influia el tipo de
letra en los aprendizajes de los nifios y
realmente se logro ver el cambio.

Con esta actividad pretendia potenciar la
capacidad tanto visual como auditiva de los
nifios, esto relacionandolo a su vez con la
memoria y la atencion. La actividad se
logré llevar a cabo, pero le haria algunas
modificaciones como planear los cédigos
tantos como para que logren pasar
absolutamente todos los nifios, también
siempre tener un tiempo estipulado para la
duracion de la actividad ya que en un
momento se volvio extensa y los nifios
perdieron el interés y se distrajeron.

Con esta experiencia me quedo mas que claro que
no se debe obligar a los nifios y nifias a realizar
actividades como el adulto quiere que se lleven a
cabo, sino que el aprendizaje es mas significativo
cuando se les da la libertad de eleccion a los nifios,
en este caso para elegir con qué tipo de letra
prefieren escribir, la idea de ensefar a los nifios no
es complicarles la vida sino ser facilitadores y no
resaltarles las debilidades o hacerlos sentir que todo
lo que hacen esta mal, sino ayudarles y permitirles
potenciar y desarrollar sus habilidades, la
satisfaccion de los nifios se dio porque para los que
se les facilita la letra Scribd “por fin podian hacer
algo bien” y no eran los tltimos en terminar.

Cuando las actividades se vuelen muy extensas los
nifios tienden a perder el interés por lo que se esta
haciendo y se empiezan a distraer con mayor
facilidad, sin embargo al ser una actividad diferente
a las rutinas de las clases habituales los nifios
estuvieron muy motivados con lo que se iba a
realizar, el que no fueran llamados era des
motivante para ellos porque es como si no se
tuviesen en cuenta o como si no fueran tan
importantes y como docentes debemos ser
cuidadosos para que eso no suceda.
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DIARIO DE CAMPO

Fecha: 24-10-2018
Colegio: Jorge Eliecer Gaitan

Docente en formacion: Ivon Rocio Lopez Quintero
Docente titular: Nair Lilia Torres Guerra

Curso: Segundo 203

DESCRIPCION

PROYECCION Y POSIBLES CAMBIOS

ARGUMENTACION DE LA DESCRIPCION

Los estudiantes como de costumbre se encontraban en el
aula llevando a cabo sus actividades académicas
correspondientes a las asignaturas del dia, cuando llegue
estaban realizando una actividad de matematicas en el libro
guia que manejan en el aula; este dia particularmente me
centre en observar la forma en cémo la docente evalua el
comportamiento y las acciones de los estudiantes dentro del
aula, me llama la atencion que los nifios y nifias, un grupo en
particular suele siempre estar disperso porque las
actividades les parecen un poco aburridas y la estrategia de
la docente es anotar en el tablero a los estudiantes que mas
hacen desorden y alli va agregando puntos negativos por
cada mal comportamiento como no estar en el puesto,
conversar demasiado con los comparieros, jugar con los
utiles escolares entre otras.

Para este dia organice una accion pedagogica de realizar
titeres con bolsas de papel teniendo en cuenta que se
acercaba la fecha de Halloween y durante todo el mes no se
habia realizado actividad alguna relacionada con esta
tematica, cada estudiante realizo6 su propio titere
representando personajes tipicos de la fecha como vampiros,
monstruos, brujas etc.

La observacion que realice este dia
acerca de los procesos evaluativos que
Ileva a cabo la docente para valorar o
enjuiciar los comportamientos de los
nifios y nifias en el aula me permiten re
pensar que tan eficientes son las
estrategias de evaluacion que
aplicamos en los estudiantes para que
ellos a partir de esta tengan una
mejora, bien sea en su comportamiento
0 sus actividades acadéemicas.

La actividad que realicé este dia con
los estudiantes la hice con la intencion
de disponer para ellos ambientes de
actividades artisticas en las que
desarrollan y potencian su creatividad
ya que cada uno debia crear su propio
personaje, crearle un nombre y pensar
un planeta extraiio de donde proviniera
su titere.

El manejo en el aula requiere comprender que
cada estudiante comprende y posee cualidades
diferentes y a partir de ello es importante que
como docentes disefiemos estrategias que al
valorar sus comportamientos permitan reforzar
actitudes positivas y no se permanezca
recalcando lo negativo, asi se va a generar un
ambiente de construccion grupal y
tranquilidad en el aula.

Considero que las actitudes que tuvieron los
nifios y nifias durante el desarrollo de esta
actividad se dieron justamente porque esta
rompié con la rutina de sus clases y los
estudiantes, del interés por lo que se estaba
realizando se desencadenaban actitudes de
escucha y respeto, ademas se evidencié como
salia a flote la creatividad de cada estudiante
para la elaboracién de su propio titere
partiendo de materiales basicos como una
bolsa de papel y hojas blancas.
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DIARIO DE CAMPO

Fecha: 26-04-2019
Colegio: Jorge Eliecer Gaitan

Docente en formacion: Ivon Rocio Lopez Quintero
Docente titular: Eva Julia

Curso: Primero 103

DESCRIPCION

PROYECCION Y POSIBLES CAMBIOS

ARGUMENTACION DE LA DESCRIPCION

Este dia aplicamos nuevamente el taller de evaluacién que
contribuye a nuestro proyecto de investigacion esta vez lo
realizamos con los estudiantes de primero 103 en el cual yo
acompafo durante mis practicas, asi que iniciamos por
presentar a mi compafiera Tatiana quien nos iba a
acompafiar durante la actividad, esta vez como actividad de
inicio realizamos la lectura del cuento “El pupitre magico”
para que los estudiantes se familiarizaran de mejor forma
con el tema que se iba a tratar, durante la lectura ibamos
generando preguntas deductivas acerca del cuento en
relacion con las vivencias de los nifios asi fuimos
conociendo ciertas situaciones que se presentan durante las
evaluaciones que tienen los nifios en el aula; luego
continuamos haciendo una lluvia de ideas con todo el
grupo mientras les planteabamos preguntas de: ;Qué es una
evaluacion? ;Para qué sirven las evaluaciones? ;Quién le
hace las evaluaciones?, entre otras, de tal firma que ibamos
conociendo las formas evaluativas de la docente y la
concepcion que tienen los nifios de este proceso;
finalmente, entregamos una hoja a cada nifio para que
dibujara Y representara du sentir y la forma como ven la
evaluacion, a medida que iban realizando los dibujos
fuimos pasando por el puesto de algunos estudiantes para
dialogar con ellos sobre lo que estaban plasmando en la
hoja.

La intencion de realizar este taller con los
nifios era conocer su sentir y percepcion
acerca de los procesos de evaluacion que
ellos viven en el colegio, como los nifios
de grado primero aun no tienen lo
suficientemente claro y establecido que
es y para qué sirven las evaluaciones
también pretendiamos generar un
acercamiento y conciencia acerca de la
importancia de las evaluaciones para el
aprendizaje, a su vez explicarles el
significado de la evaluacion de una
manera positiva puesto que estos
procesos suelen verse como un castigo o
método de control.

La actividad se pudo desarrollar de buena
forma, fue exitosa debido a que los
estudiantes reflexionaron sobre su forma
de aprender y quedaron aprendizajes
sobre la importancia de la evaluacion,
alejandola de una vision de castigo e
imposicion.

Al realizar la lectura del pupitre magico para
iniciar y utilizarla como un abre bocas para los
estudiantes sobre lo que se iba a trabajar fue un
plus porque los nifios lo relacionaban con
situaciones que se presentan en el aula como lo
es la copia, bien sea de sus propios cuadernos o
de los examenes de los deméas. A medida que se
iba desarrollando el taller los nifios iban
recordando trayendo a colacion muchos
aspectos que reflejan la concepcion de
evaluacion que desde tan pequefios van
teniendo, por ejemplo, cuando decian “la
evaluacion es para que la profe revise si hemos
hecho las cosas 0 no” pues se evidencia como
no existe una posibilidad de autoevaluacion sino
esta esta a cargo Unicamente del docente.
También dentro de los comportamientos que
debian tener durante el proceso como
permanecer en silencio, no sacar cuadernos,
estar organizados por filas, lo cual también se
identificé en los dibujos que realizaron, pues es
evidente como tienen esto tan establecido. Se
identificaba que los nifios aun no tienen una
vision muy amplia de lo que es la evaluacion,
pero aun asi desde ya comienzan a verla como
algo negativo sintiendo temor, rabia o tristeza
ante la posibilidad de sacar malas calificaciones.
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DIARIO DE CAMPO

Fecha: 14-11-2018
Colegio: Jorge Eliecer Gaitan

Docente en formacién: Ivén Rocio Lopez Quintero
Docente titular: Nair Lilia Torres Guerra

Curso: Segundo 203

DESCRIPCION

PROYECCION Y POSIBLES
CAMBIOS

ARGUMENTACION DE LA DESCRIPCION

Este fue el Gltimo dia de practica del segundo semestre
2018, en el colegio se encontraban ya finalizando el
periodo académico de los estudiantes asi que este dia
asistio mas o menos la mitad del curso ya que Unicamente
asistian los estudiantes que requerian refuerzos y
nivelaciones en las diferentes asignaturas. Este dia el
ambiente se percibia un poco diferente ya que al haber
poquitos nifios en el aula la docente moderaba su tono de
voz Yy los estudiantes se notaban méas unidos y
comparieritas entre ellos.

En este dia de préctica lleve una actividad con palitos de
paleta en la cual a cada estudiante se le entregaban 8
palitos y sobre ellos se dibujaba lo que ellos quisieran
puse algunas condiciones para llevar con ellos el
seguimiento de instrucciones pero a su vez iban poniendo
en practica sus habilidades de creatividad y para dibujar,
luego de realizar el dibujo separdabamos los palitos y habia
que armar la figura realizada y asi quedaban los
rompecabezas, después entre ellos rotaron sus
rompecabezas para jugar e interactuar entre ellos.

Finalmente me despedi de los estudiantes que ese dia
habian asistido y me expresaron agradecimiento por
haberlos acompafiado este semestre y haberles ensefiado
C0sas nuevas.

La actividad que propuse para este
dia estaba disefiada para todos los
integrantes del curso, pero debido a
que estaban en semanas de
nivelacion no se pudo llevar a cabo
con los 36 estudiantes, sino con 12
que este dia habian asistido.

La proyeccion de esta actividad
estaba enfocada a disefiar un rompe
cabezas ya que esto potencia
habilidades cognitivas y creativas en
los nifios y nifias, ademas requiere
un nivel de concentracion mas alto
tanto para su elaboracion como para
la organizacion de las fichas.

Como dia final de la practica me parecio
importante acompanar a los estudiantes que
requieren un apoyo mas contundente para la
profundizacién de sus aprendizajes, ademas la
situacion de convivencia de este dia me
permitid reflexionar acerca del déficit que hay
en cuanto a la cantidad de estudiantes que hay
por curso y la necesidad de llevar a cabo la
ampliacién de la cobertura en la educacion para
que se ofrezca un mejor acompafiamiento en
estos procesos de aprendizaje.

Por otra parte, considero que la actividad
realizada permitio a los nifios y nifias generar
didlogos de comparfierismo y aprendizajes,
ademas es muy agradable como ellos valoran y
disfrutan las actividades que propuse durante
esta practica pedagdgica ya que reconocian los
aprendizajes que habian adquirido a través de
estas ya que a través de sus comentarios puedo
mejorar y seguirme construyendo como
profesional.
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Apéndice B. Entrevista a docentes.

En el marco del desarrollo del proyecto investigativo sobre “la evaluacién como practica docente
en el aula” solicitamos su colaboracion para desarrollar la siguiente entrevista, con el fin de
conocer su punto de vista sobre dicho proceso, teniendo en cuenta que sus respuestas seran
utilizadas unicamente para este proyecto; lo invitamos a responder de manera honesta y sincera

las siguientes preguntas:

1. Teniendo en cuenta que la evaluacion hoy en dia es uno de los temas con mayor

protagonismo en el &mbito educativo ¢Que es para usted la evaluacion?
- ¢COmo observa la propuesta de evaluacion del MEN?
2. Frente a la evaluacién docente ¢cudl es su percepcion?

- ¢Cudl es su percepcion sobre los procesos evaluativos que se llevan a cabo en la institucion

educativa?
3. ¢Qué papel juega la evaluacion en su préactica docente?

-En ese sentido si es importante para mirar los aprendizajes, ¢Cuando usted como docente le

realizan la evaluacion docente qué aprendizajes le quedan de esta?

4. De acuerdo con sus criterios pedagogicos ¢en qué momentos del proceso de ensefianza

y aprendizaje evalla y con qué finalidad lo hace?
-A usted como docente ¢ Con que frecuencia lo evaltan?

5. ¢Cuales son los criterios fundamentales que usted emplea a la hora de evaluar a sus

estudiantes?

- ¢Conoce los criterios que el ministerio emplea para efectuar la evaluacion docente?
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6. Sabemos que la evaluacion es una herramienta valiosa para mejorar la calidad de la
educacion, partiendo de esto ¢De qué manera usa la informacién obtenida de las

evaluaciones que realiza a sus estudiantes?

- ¢Es consciente del uso que les dan a sus resultados de la evaluacion docente? Si es asi, ¢Esta de

acuerdo con esto?

7. ¢ Se debe evaluar del mismo modo a todos los estudiantes?
- ¢/ A ustedes como docentes los evalUan en su totalidad de la misma manera?

8. ¢Qué impacto cree que tienen las evaluaciones en el aprendizaje de los estudiantes?
- ¢La evaluacion docente tiene algin impacto o efecto en su quehacer como docente?

9. Con base en su experiencia como docente ¢ Cual es el rol del estudiante en los procesos

evaluativos?

- ¢ Considera que usted como docente tiene algin rol cada vez que se ejerce la evaluacién

docente o 7 es sujeto de dicho proceso?

10. ¢ Cuales metodologias de evaluacion emplea a la hora de valorar los procesos de

aprendizaje de sus estudiantes?

- ¢ Evidencia alguna metodologia distinta en el transcurso de los afios en los que se le ha

efectuado la evaluacion docente?

11. Un aspecto importante en las evaluaciones consiste en retroalimentar continuamente a

los estudiantes ¢ Realiza usted este proceso con sus estudiantes, de qué manera lo ejecuta?

-Cada vez que aplica a la evaluacion docente ¢recibe retroalimentacion de los resultados

obtenidos?
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12. ;Qué aspectos considera se pueden mejorar para que el sistema de evaluacion sea mas

efectivo? ;De qué manera puede mejorar estos aspectos?

-Asi mismo, ¢Qué aspectos considera que podrian ser tenidos en cuenta para mejoras frente a la

evaluacion docente?

13. ¢ Qué aspectos rescata como positivos del sistema de evaluacion que se empleaen

nuestro sistema educativo?
Entrevista a la docente esperanza del curso 102 de la institucion Jorge Eliecer Gaitan

1. Teniendo en cuenta que la evaluacidn hoy en dia es uno de los temas con mayor

protagonismo en el &mbito educativo ¢Que es para usted la evaluacion?

RTA: La evaluacion es una herramienta pedagdgica con la cual se puede encontrar, observar y
ver dificultades en los nifios; para con esto, ayudar a corregir ciertas falencias. Deberia tomarse
como una herramienta para hacer una valoracién, ya que la evaluacion no deberia ser tomada

para decir si esta bien o mal.
- ¢Como observa la propuesta de evaluacién del MEN?

RTA: Tiene varias cosas positivas, pero entran a jugar muchas cosas y que los colegios tengan
autonomia para evaluar es muy importante, debido a que no todos los colegios o contextos son

iguales; es bueno entonces que el ministerio de autonomia
2. Frente a la evaluacion docente ¢ cudl es su percepcion?

RTA: Yo hago parte al decreto 1278 y nos evaltan a final de afio. Considero que cuando se
realiza el trabajo con conciencia propia, una evaluacion no dice mucho de eso ya que uno sabe lo
que esta haciendo; respecto al decreto 1278 pienso que la evaluacién se ha puesto como una

normay no estoy de acuerdo con esto ya que si se evaluara a todos los docentes de la misma
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forma seria magnifico porque asi no existiria temor alguno por la evaluacion, el problema
entonces no es la evaluacion sino que es tomada como algo que se nos impone; algo negativo es
que la evaluacion es subjetiva, siempre y cuando sea cualitativa; los docentes que pertenecen al
1278 sienten la evaluacién como algo que les toca Unicamente a ellos y no al resto de los
docentes que pertenecen a otros escalafones o decretos, al igual que la evaluacidn para ascender
no es justo que valga mas un video de 40-45 minutos que un titulo por ejemplo de maestria que

puedan tener los docentes

- ¢ Cual es su percepcion sobre los procesos evaluativos que se llevan a cabo en la

institucion educativa?

RTA: Cada uno como docente realiza su propio proceso de evaluacién; por ejemplo, yo puedo
evaluar muchas cosas en clase y no tiene que ser algo escrito o formal; también a medida que se
va dando la clase ya estoy evaluando, por ejemplo, cuando los nifios participan. La evaluacion no
la han dado a conocer de una manera negativa porque desde pequefio es visto como algo feo, y
no nos ensefian que puede ser tomada como algo positivo que nos ayudara a cambiar o mejorar;
la palabra evaluacion ha quedado como “sin nada”. Entonces, cada uno evaliia a su manera a
pesar de que tengan que dar un informe bimestral de cada materia, es decir, las evaluaciones
escritas de cada materia se convierten en algo obligatorio, pero yo en mi practica cotidiana en el

aula evallo todos los dias de distinta manera.

-A usted como docente ¢ Con que frecuencia lo evaltan?

RTA: Unicamente a final de afio y en la institucion por ejemplo la coordinadora o demés

directivos nunca les realizan una evaluacion a los docentes a nivel general.

3. ¢Qué papel juega la evaluacion en su préactica docente?
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RTA: Es la forma en que observo que los nifios no comprendieron algin concepto, o se les esta
dificultando la motricidad fina o gruesa, o también detectar algin comportamiento que indique

problemas a nivel cognitivo; por lo anterior, juega un papel muy importante.

-En ese sentido si es importante para mirar los aprendizajes, ¢ Cuando usted como docente

le realizan la evaluacién docente qué aprendizajes le quedan de esta?

RTA: Si, porque como docentes debemos estar con mente amplia a recibir no criticas sino cosas
de mejoramiento, entonces si me ha servido y he aceptado estas sugerencias siempre y cuando

vea que es cierto y que si debo mejorar en lo que me indican.

4. ;Cuéles son los criterios fundamentales que usted emplea a la hora de evaluar a

sus estudiantes?

RTA: Ser muy objetivo, es importante no mezclar lo académico con lo vivencial; cuando uno no
es objetivo asi sea a nivel personal uno no esta siendo justo y también debemos tratar de hacer lo

posible para que los medios utilizados permitan hacer un diagnostico o una valoracion
- ¢ Conoce los criterios que el ministerio emplea para efectuar la evaluacién docente?

RTA: Ellos en la evaluacion escrita antes ponian componentes pedagdgicos y académicos, pero
ahora solo les mandan una indicacion por internet de que criterios deben contemplarse por

ejemplo en el video o que es lo que se debe hacer o que parametros tener en cuenta.

5. Sabemos que la evaluacién es una herramienta valiosa para mejorar la calidad
de la educacion, partiendo de esto ¢ De qué manera usa la informacion obtenida

de las evaluaciones que realiza a sus estudiantes?

RTA: Uno como docente se da cuenta en que hay dificultad cada vez que se realizan

evaluaciones, entonces yo lo que hago es mirar caso por caso y a nivel general, ya que a nivel
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general muestran como esta el grupo, pero a nivel individual uno confirma y corrobora los casos

que se entregan desde que inicia el periodo académico

- ¢ Es consciente del uso que le dan a sus resultados de la evaluacion docente? Si es asi,

¢ Esta de acuerdo con esto?

RTA: Pues yo he visto que las personas que han hecho el video preguntan por qué no pasaron y
les dan una informacidn por correo, pero he escuchado que esos resultados se dan a nivel general

ya que a muchos les envian la misma informacion
6. ¢Se debe evaluar del mismo modo a todos los estudiantes?

RTA: No siempre, por ejemplo yo tengo el caso de juan que es un nifio que tiene autismo y por
ejemplo él no sabe escribir y no asimila muchas cosas pero digamos a la hora de leer el entiende
y sabe lo que esta diciendo o haciendo; y es algo que se debe hablar con las chicas de apoyo ya
que las notas con el no podrian ser las mismas porque el lee y entiende pero la parte que evalla a
nivel escrito seria injusto darle una nota porque es algo que a €l no le gusta hacer y se rehisa a

mejorar en eso

7. ¢Qué impacto cree que tienen las evaluaciones en el aprendizaje de los

estudiantes?

RTA: Hay nifios que no aceptan facilmente que les va mal, tienen un bajo nivel de frustracion,
otros se angustian mucho, otros no les preocupa etc.; entonces esto depende de la personalidad

de la persona y de como lo tome cada uno y asimile la evaluacion
-La evaluacion docente ¢tiene algun impacto o efecto en su quehacer como docente?

RTA: Si, porque como docentes no trabajamos para esa evaluacion, pero si estamos pendientes

de los resultados y se entiende que es algo que esta establecido y que se debe cumplir, a pesar de
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que es algo que se les impuso obligatoriamente y no se muestra una preocupacion por todos los

docentes

8. Con base en su experiencia como docente ¢ Cudl es el rol del estudiante en los

procesos evaluativos?

RTA: Es realizar el trabajo que le indica la evaluacion, contestar lo que se les pide. Yo primero
les explico que es la evaluacion y que comportamientos deben tener, cosa que se les dificulta

porque ellos no vienen acostumbrados a ser sujetos de evaluacion

9. Un aspecto importante en las evaluaciones consiste en retroalimentar
continuamente a los estudiantes ¢Realiza usted este proceso con sus estudiantes,

de qué manera lo ejecuta?

RTA: A veces es imposible con cada uno, pero a cada nifia siempre se le envia la evaluacion y
les dice a los papas que les ayude en la casa a reforzar los temas que ella envia en el cuaderno y
que son considerados como falencias de ellos; con los casos que son mas especiales opto por
citar a los papas y hablar personalmente con ellos para asi llevar un proceso acompafiado con los

padres o acudientes

10. ¢ Qué aspectos considera que podrian ser tenidos en cuenta para mejoras frente

a la evaluacion docente?

RTA: Pues yo considero il6gico evaluar en 30 minutos a un docente y no es justo, porque un
docente puede ser muy bueno y ese dia de pronto se le escapo alguna cosa y eso ya determina
inmediatamente su resultado, entonces esto es injusto y limitante; mientras que la escrita es mas

justa porque habia muchos temas pedagdgicos que les evaluaban.
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11. ¢ Qué aspectos rescata como positivos del sistema de evaluacion que se empleaen

nuestro sistema educativo?

RTA: Lo que rescato es la autonomia, ya que cada quien es organizador de su proceso evaluativo
y es interesante que el colegio maneje sus propias formas de evaluar y que el docente maneje sus

propias formas de evaluar

Entrevista profesor Daniel Clavijo (docente de musica) de la institucién educativa Jorge

Eliecer Gaitan
1. ¢ Qué es para usted la evaluacion?

RTA: La evaluacion es un proceso que debe ser continuo, no es un proceso que tenga final como
tal sino una continuidad basicamente es eso, al final pues hay un resultado y ahi normalmente se
dice que esta la evaluacion, del resultado final, pero eso es un mito porque como les digo la
evaluacion debe ser un proceso continuo desde el comienzo, casi desde los primeros dias de

clases debe haber procesos de evaluacion, no al final sino en todo, todo el recorrido de las clases
2. ¢ Como te parece la propuesta de evaluacion del MEN?

RTA: La propuesta de evaluacién pues me parece buena porque maneja precisamente los
aspectos de continuidad, procesos de formacion analiticos, procesos de aprendizaje integrales y

pues me parece que es apta para los procesos pedagdgicos actuales
¢ A ti te realizan evaluacion docente?

RTA: Evaluacion docente... eh no, en el momento creo que no porque en el contrato que tengo
no me han hecho evaluaciones finales
¢ Haces parte de alguno de los decretos?

RTA: Eh, no de ninguno
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3. ¢ Cudl es tu percepcion de los procesos evaluativos que se llevan aqui en la institucién

Jorge Eliecer Gaitan?

RTA: La percepcion que tengo de la evaluacion, pues me parece que se podria mejorar un poco
en la parte de... pues como califican con nimeros deberia ser mas como de no solo un humero
porque para mi un numero es una cifra que no dice nada sino deberia ser algo mas como un
proceso que diga un resultado como una frase o sea que al final no se valore con un numero sino

con otra cosa
-Como cualitativo
Si mas cualitativo y no cuantitativo, exactamente
4. ¢ Dentro de tu préctica docente, qué papel juega la evaluacion?

RTA: La evaluacion es casi que el todo porque de ahi se generan los aspectos pedagogicos en
cuanto a la disciplina, la parte académica eh entonces es muy importante para generar procesos
de conciencia en los nifios; si no hubiera una evaluacion los nifios no tendrian como ese nivel de

conciencia acerca de sus procesos.

5. ¢ En qué momento del periodo académico tu realizas evaluaciones y con qué

finalidad?

RTA: Generalmente las implemento desde el comienzo, voy observando el proceso de cada nifio
tanto a nivel grupal como individual, desde un comienzo lo hago mas a nivel grupal mientras
conozco mas a los nifios mientras miro el caso especifico de cada uno eh el caso de disciplina
también es importante para mi, entonces evaluo la parte disciplinaria, la parte académica y trato
de hacer procesos de autoevaluacion que ellos mismos tengan una reflexion y se revisen en su

proceso, como ha sido tanto académico como disciplinar.
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6. ¢ Siendo docente de musica que metodologias evaluativas utilizas, es decir escritas,

practicas...?
RTA: Hay unas escritas, otras orales y otra que hago como auto evaluacion
7. ¢Consideras que se debe evaluar de la misma forma a todos los estudiantes?

RTA: No, yo considero que el proceso de evaluacion en cada persona es diferente de acuerdo a
sus capacidades y “limitaciones” que pueda tener porque hay casos de nifios de aca por ejemplo
que son de los grupos de apoyo y tienen unos casos particulares cada uno, entonces no se le

puede evaluar de la misma forma.

8. ¢De qué manera utilizas la informacion obtenida de las evaluaciones que realizas a

tus estudiantes?

RTA: Pues la dejo como... hago como una recopilacion de cosas para al final analizar que
pueden mejorar y que no, si, para yo mismo generar procesos de ... porque es que la evaluacion
no es solo del maestro al nifio sino que también uno esta en un proceso de evaluacion con uno
mismo para saber que estrategias utiliza para mejorar siempre, entonces considero que eso es
como lo mas importante, generar procesos de reflexion docente entre nosotros también porque

pues digamos que uno no tiene la Gltima palabra como docente.
9. ¢ Qué impacto crees que tienen esos procesos evaluativos en los estudiantes?

RTA: Depende, depende de cémo cada docente lo maneje porque pueden tener un impacto
grande en el sentido de que genere los procesos que les digo de reflexion en cada nifio en tanto a
nivel grupal como individual o puede que no genere ningdn tipo de impacto que simplemente se
les pone la nota como saco esto y ya pero no les diga mira tienes que mejorar esto, paso esto,

sacaste esta nota por esto, todo es como un proceso de reflexion constante.
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¢, Si estuvieras inmerso en algun proceso evaluativo, que te evaluaran aqui o en el

ministerio crees que eso tendra influencia en tu que hacer docente?

RTA: Si claro, claro porque generaria como una introspeccion de uno mismo de que, manera esta

evaluando, como estd manejando las clases, como esta utilizando el tiempo también.
¢ O sea estarias de acuerdo con que te evaluaran?

RTA: Si claro por supuesto, hace parte del proceso formativo de nosotros también como

docentes.

10. ¢Con base en tu experiencia como docente, cual es el rol del estudiante en los

procesos evaluativos?

RTA: El rol del estudiante es digamos que el todo para mi, porque la evaluacion gira en torno al
estudiante pero también hay a su alrededor otras personas que influyen en ese proceso,
obviamente el docente y los compafrieros, por ejemplo a veces uno hace procesos de evaluacion
dialogicos con diferentes técnicas, como la técnica que yo llamo triangular donde hay un
proceso de evaluacién normal cotidiano que uno le hace al estudiante, se hace auto evaluacién y
co-evaluacion, son 3y la co-evaluacién es como una reflexion grupal donde cada uno analiza

cada caso pero no como a manera de juzgar sino como de reflexionar.

11. ¢Hay un factor importante que es la retroalimentacion, tu realizas ese proceso con

tus estudiantes?
RTA: La retroalimentacion, para ti que es o que concepto tienes de retroalimentacion...
-Es decir le expresas a tus estudiantes en que deben mejorar

RTA: La retroalimentacion la manejo mas con la técnica de evaluacién triangular y en la co-

evaluacion o en el auto que es donde realmente reflexionan porque ta les puedes poner la nota a
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ellos y ellos ah bueno y la aceptan, pero cuando le dices: ¢queé piensas ta?, ;qué nota mereces

t0?, ¢cdmo ustedes ven a sus compafieros?, ahi se genera la retroalimentacion.

12. ¢ Qué aspectos consideras se pueden mejorar para que haya una evaluacion

adecuada?

RTA: Hay un aspecto muy importante y es no caer en las individualidades y en la parte de las
emociones porque por ejemplo las emociones del docente también influyen mucho en la parte de
la evaluacion, no es lo mismo que tu evalles cuando estas de mal genio o cuando estas de bien
humor, entonces lograr tener como un punto de equilibrio donde esas influencias no afecten la
evaluacion es como el reto y la tarea diaria que uno tiene y ser consciente de eso engonces es lo
que pienso que falta mejorar que los docentes no nos dejemos llevar ni influir de las emociones.
Hay otro aspecto que por ejemplo lo de las “preferencias” que uno pueda tener con otro

estudiante por que termina uno no siendo objetivo

13. ¢ Qué aspectos rescatas como positivos de la evaluacién y del sistema de evaluacion

como tal?

RTA: Positivo, cuando implementan programas por ejemplo cuando la jornada es Unica por
ejemplo programas de musica, de deportes, de ludica eso les complementa mucho a ellos la parte
académica porque se cree que les afecta que pierden mucho tiempo y no les queda tiempo para
hacer las tareas pero eso es todo lo contrario eso influye en que ellos rindan mas en la parte
académica porque desarrollan otro tipo de inteligencias también, entonces a los que les gusta el
deporte a los que les gusta la musica la danza, eso les recrea a ellos la mente y hacen utilizacion
del tiempo libre para que rindan mucho mejor académicamente entonces ese tipo de

implementacidén me parece algo que estan manejando bien.
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- Muchas gracias profe
RTA: A ustedes por hacernos reflexionar.
Entrevista profesora Nair Lilia del curso 103 de la institucion educativa Jorge Eliecer
Gaitan
1. ¢ Qué es para usted es la evaluacion?
RTA: La evaluacion es una forma de medir los procesos de los nifios
¢, Como te parece la propuesta de evaluacion del MEN?

RTA: Me parece gue los nifios deberian prepararse mas que no deberian pasarse asi si no fijarse
mas los procesos antes de pasarlos, no pasarlos porque si, porque segun la ley hay que pasar los

nifios al otro curso asi no sepa.
2. ¢ Cual es tu percepcion sobre los procesos evaluativos en el colegio?

RTA: A mi me parece que es buena porque de todas maneras se evalUan las tareas, las tareas que
ellos hacen, los trabajos en clase y posteriormente hay una evaluacion bimestral en donde mide

lo que aprendié en todo el periodo
3. ¢ Qué papel juega la evaluacion en tu practica?

RTA: La evaluacién es una manera de saber si los nifios aprendieron o no aprendieron y si estan

cumpliendo con los objetivos y los logros que se requieren

¢Frente a la evaluacion docente cual es la percepcion y aqui en la institucion?
RTA: (Negacion corporal)

¢Aqui en la institucion te hacen como proceso para evaluar tus desempenos?

RTA: (Negacion corporal)
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¢A ti no te realizan evaluacion docente?
RTA: No nada, nada a mi nunca me ha evaluado

- Digamos ¢ La coordinadora no realiza como un grupo focal con ustedes para mirar sus

avances?

RTA: No no no, la coordinadora lo que dice es que curso quieres para el otro afio y ella mide, se

va fijando como es uno en el proceso con los nifios y entonces va asignando el curso

-0 sea con base en el proceso que llevan los nifios te asignan en el que te va mejor

RTA: Si si si y como se desemperia en el diario vivir como docente, pero directamente a mi no

me han evaluado

4. ¢ A la hora de realizar las evaluaciones cuales son los criterios fundamentales que

tienes para valorar el trabajo de los nifios?
RTA: De analisis, de razonamiento y practica.
5. ¢En qué momento del periodo tu realizas evaluaciones o con qué frecuencia evaltas?

RTA: No pues yo avece semanalmente hago evaluaciones pequefias, pero ya finalmente la

grande ya es a final el periodo de cada materia, de cada asignatura, de cada area

6. Sabemos que la evaluacién es una herramienta valiosa para valorar la educacion,
partiendo de esto ¢de qué manera usa la informacidn que obtiene de las evaluaciones

que realiza a sus estudiantes?

RTA: Pues hay una escala estandar, segun la escala que tienen en el manual de convivencia, hay
una escala de como tienen uno que evaluar al nifio, que esta el aceptable, insuficiente,

sobresaliente y excelente segun la tabla hay unos porcentajes...
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-y ya con eso tu te guias

RTA: Si con los porcentajes uno sabe en qué nivel quedo el nifio, segun los porcentajes de la

evaluacion establecidos por la institucion
7. ¢ Tu consideras que se debe evaluar de la misma manera a todos los nifios?

RTA: Pues si porque son todos del mismo curso, todos deben evaluarse igual, todos tienen las

mismas capacidades, aunque a unos se les orientas mas que a otros
-esa es como la estrategia que tu utilizas

RTA: Si, si a una toca explicarle detalladamente que es lo que tiene que responder otro si

contestan rapidisimo

8. ¢ Con base en eso, que influencia o repercusiones crees que tiene la evaluacion en los

aprendizajes de los nifios?

RTA: Pues ahi se sabe si estan adquiriendo los conocimientos, si estas utilizando las estrategias

para un buen desarrollo académico, si estan utilizando las herramientas
9. ¢ Cual crees que es el rol de los estudiantes en el proceso evaluativo?

RTA: Pues tienen que ser conscientes de que tienen que estudiar, tienen que aprender que vienen

aca es a mejorar esos procesos
10. ¢ Qué metodologias utilizas para evaluar?

RTA: De todas préacticas, escrita, utilizando lo argumentativo y demas en seleccion multiple,
oral, trabajos escritos
11. ¢Realizas el proceso de retroalimentacion con los estudiantes y de qué manera lo

haces?
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RTA: Si, cuando yo voy a evaluar hago un repaso de todo lo que se ha visto o una semana antes
les digo con anticipacion bueno vamos a hacer una evaluacion de sociales y hago repaso de todo

lo que yo voy a evaluar
12. ¢ Después de esas evaluaciones tu haces la retroalimentacion con esos resultados?

RTA: Les entrego las evaluaciones y les digo en esta te fue mal, pero a veces no es porque no
sepan, sino que se distraen, falta de atencidn, no entienden las preguntas, y por qué no entienden

las preguntas pues por la misma desatencion y eso es lo que se manifiesta

-O sea que con esas evaluaciones no solo evaltas los conocimientos, sino que también te das

cuenta de otras falencias del aprendizaje como la atencién

RTA: Si porque mejor dicho para mi las evaluaciones bimestrales no es todo porque
anteriormente se les ha evaluado a través de trabajos, a través de juegos, pues es la parte final

pero antes de eso se hacen otras actividades
-Es decir para ti es importante el proceso y no solo la evaluacién final
RTA: No, para mi no es tan importante la evaluacion final, sino todo el proceso

13. ¢ Qué aspectos consideras se pueden mejorar para que la evaluacion sea mas efectiva

y los estudiantes puedan tomar conciencia de lo que deben mejorar?
RTA: Mejorar la atencion, la disciplina
- ¢ Y respecto a las formas de evaluacion?

RTA: Que las evaluaciones sean mas practicas para ellos y que las puedan entender facilmente,

que no sean tan complicadas para ellos segun la edad y el curso

14. ¢ Qué aspectos rescatas como positivos del sistema de evaluacién?
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RTA: Pues que tienen un porcentaje y eso tiene que ver con los procesos, el valor que le dan

tiene que ver con La evaluacion segun los porcentajes

15. ¢ Si estuvieras inmersa en los procesos de evaluacion docente, crees que esas

evaluaciones externas del magisterio tendrian influencia en tu que hacer docente?

RTA: Si tendrian que ver para uno saber como va su curso, que necesita que hace falta por

mejorar
-O sea ¢estarias de acurdo con que te evaluaran?

RTA: Si

Apéndice C. Taller conversacional “lluvia de ideas”

Estudiantes de 102.

1. ¢ Qué es una evaluacion?

-Es para ayudar las letras, para que leamos bien (SARA)

-Es algo para aprender a leer

-Para aprender a escribir

-Para aprender a hablar

-Para aprender las vocales

-Para aprender a hacer silencio

-Aprender sin hacer trampa (JULIAN)

2. ¢Hacen trampa en las evaluaciones?

-No, porque la profe nos tiene callados, y nosotros le hacemos caso
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3. ¢Cada cuanto les hacen evaluaciones?

-Una vez a la semana

4. ; Como se sienten cada vez que les hacen evaluaciones?
-A mi me da miedo perder el afio - ;Por qué? — Porque es que yo aln no se leer (Sara)
-Yo me siento callada y feliz (Valery)

-Y o0 me siento mas feliz

5. ¢Quién les hace evaluaciones?

-La profe (TODOS)

-La orientadora, la coordinadora y las profes

-La mama

-Los papas y las tias y os abuelos y todos

A parte de la profe ¢ Quien maés les hace evaluaciones?
-Nadie, solo la profe

-La profesora, no méas

6. ¢ Les gusta que les haga evaluaciones?

-Si, porque nos ensefia a responder asi sin ver y asi todo eso
7. ¢Para qué creen que les hacen evaluaciones?

-Para aprender a leer

-Para trabajar

-Para pasar a segundo porque ya estdn muy adelantados (JUAN DIEGO)
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-Para que uno gane el afio

-Para aprender

-Para solo aprender a escribir

8. ¢ Les gusta trabajar con guias?

-Si, porque nos ayudan (SARA)

-Me gusta més que me hagan dictados y con dibujos

-Me gusta leer y trabajar, por lo que ya estoy aprendiendo a leer (SALOME)

-Yo quiero trabajar rapido y siempre trabajo rapido - ; Como te sientes cuando td terminas y ves
que los otros no han terminado? — Me siento feliz porque los otros se quedan ahi aburridos

sentados y ya (JUAN DIEGO)
9. ¢, Como se sienten cuando tienen evaluaciones?
-Feliz

-Se siente timido porque uno no sabe y va y uno pierde el afio por eso, porque uno puede perder

la materia

-Miedoso

-Bravo porque otros acaban primero que yo

-A mi no me gusta que me hagan evaluaciones porque puedo perder el afio (SARA)

-Emocion- ¢Por qué? - por muchas cosas, porque uno puede ganar el afio y si uno pierde la

materia tiene que repetir (JULIETH)
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10. ¢ Qué comportamientos deben tener cada vez que se les va a hacer una evaluacién?
-Silencio porque la profe lo puede regafar

-Portarnos bien

-Nos quedamos muy callados

-Aprender sin hacer trampa

-Hacerle caso a la profesora porque si no aprendemos perdemos todos los afios

-No hablar con otros compafieros porque la profe nos pone malas notas.

Estudiantes de 103

1. ¢Qué es una evaluacion?
-Una evaluacién es que uno tiene que aprender a escribir y a leer para pasar el afio a otro curso
como los gque ya pasaron a quinto
- Es que hay varias notas una mala, otra que también es mala, una mas 0 menos, una que es bien
y otra que es excelente
- Para mi una evaluacién es como un dictado
- Cuando uno termina y la profe dice si esta bien o mal
- Me da mal genio cuando no me salen las cosas bonitas
- Bien porque paso juiciocita todo lo de la clase
2. ¢ Cada cuanto les hacen evaluaciones?
- Casi todos los dias nos hacen evaluaciones
- Cuando tenemos matematicas y espafiol

3. ¢ Como se sienten cada vez que les hacen evaluaciones?
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- Feliz porque siempre me saco 50 porque estudio

- Me siento furiosa porque me ponen nota y a mi no me gustan las notas porque son muy feas y
mi mama me regafia cuando saco mala nota me dice: “Catalina si se saca mala nota le doy siete
correazos, me dice si pierde otra le dejo la correa marcada en la cola porque eso no se debe hacer
al colegio va a estudiar no a jugar” por eso es que yo me siento furiosa.

- A mi me da miedo de que pierda la evaluacion es que a veces las pierdo porque son muy
dificiles

-Triste porque me da miedo que la profe me regafie y saque 1.0

- Me siento feliz porque yo soy muy inteligente

- Me siento bien porque saco 5.0 pero cuando las pierdo me siento triste

4. ;Quién les hace evaluaciones?

- La profe Eva Julia ella es la Unica que nos hace evaluaciones

5. A parte de la profe ¢Quien mas les hace evaluaciones?

-Los papas también nos hacen evaluaciones, aqui tengo la muestra que es un dictado

- Mis abuelitos que me ponen hacer mi nombre hasta que me lo aprenda y muchas planas

6. ¢ Les gusta que les haga evaluaciones?

- Si porque son en hojas, jugando y en el cuaderno

7. ¢Para qué creen que les hacen evaluaciones?

- Nos hacen evaluaciones para qué nosotros nos demos cuenta si hemos estudiado 0 no

- Para que la profe se dé cuenta que hemos estudiado bien, que hemos hecho todo lo ella nos ha
pedido

-Para que yo aprenda a escribir, a leer para que vaya aprendiendo a dibujar a colorear

- Para poder ganar el afio
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- Para calificar los nimeros y las letras
8. ¢ Les gusta trabajar con guias?
- Si y también cuando lo hacemos en el cuaderno que la profe nos hace dictados
9. ¢ Ustedes estudian para las evaluaciones?
- Si uno estudia bien, pero lo que pasa es que después se le olvidan las cosas
10. ¢ Qué comportamientos deben tener cada vez que se les va a hacer una evaluacion?
- Lo que debemos hacer es portarnos bien, hacer las cosas, no copiarnos de los otros examenes y
no ser corruptos
*: QUué es ser corrupto?
- Corrupto es hacer una cosa mal
- No hay que sacar los cuadernos porque se copian de lo que ya han hecho
-No se puede sacar el cuaderno ni hablar con los compafieros porque uno se distrae y pierde la
evaluacion
11. ¢ Qué pasa si pierden una evaluacion?
- Lo que pasa es que uno pierde el afio

- Que se saca mala nota, le ponen 1.0
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Apéndice D - Representaciones graficas

Estudiantes 102.
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Estudiantes 103

Tomada de: Estudiante 103 — 6 afios
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Apéndice E. Consentimiento informado

Estimado padre/madre o acudiente

Somos estudiantes del Programa de licenciatura en pedagogia infantil de la Universidad
Libre y estamos llevando a cabo una investigacion sobre el proceso de evaluacién en el aula
dirigido tanto a docentes como a estudiantes, como requisito para nuestro pregrado en
educacidn. El objetivo de la investigacion es mirar si las practicas evaluativas de los docentes
son coherentes frente a su propio proceso de evaluacion docente. Solicitamos su autorizacién
para que su hijo(a) participe voluntariamente en el desarrollo de dicho proyecto investigativo.
Los analisis para esta investigacion consisten en mirar que significado le dan los nifios a la
evaluacion, y cual es su sentir frente a este proceso; queremos identificar como los nifios se
manifiestan frente a cada vez que al docente indica que van a ser evaluados y asi mismo
reconocer, cual es el significado que ellos le dan a la evaluacion que se ejerce en el aula de la
institucion. Para esto realizaremos talleres donde los nifios nos cuenten como se sienten, bien sea
mediante charlas grupales o dibujos, y asi mismo otras metodologias para lograr dar respuesta a
nuestra investigacion; para lo anterior, haremos uso de cAmaras fotograficas donde podamos
captar las evidencias recogidas y asi mismo obtener detalles mas especificos de lo que los
estudiantes nos comuniquen. La participacion o no participacion de la investigacion no afectara
académicamente al estudiante.

La participacion es voluntaria, usted y su hijo(a) tienen el derecho de retirar el consentimiento
para la participacion en cualquier momento. El estudio no conlleva ningun riesgo ni recibe
ningun beneficio. Los resultados grupales estaran disponibles al finalizar el afio en coordinacion,
si desea solicitarlos.

Si desea y permite que su hijo participe, por favor llenar la circular de autorizacion, y devolver a
la maestra titular del estudiante.

Ivon Lopez Quintero
Tatiana Morales Ariza
(Estudiantes de la universidad Libre)

AUTORIZACION
Yo he leido el procedimiento descrito arriba.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi hijo(a)
participe en el estudio de las estudiantes de la universidad libre, sobre Evaluacion en el aula.

Firma del padre/madre o acudiente:
Fecha:
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Apéndice F. RAE’S

Problema:

RAE N° 1.

¢Como el docente ve la evaluacion en el ejercicio practico pronuncidndose como sujeto de

evaluacién?

TITULO
Evaluacion docente desde la percepcion del estudiante
AUTOR
Cirilo Segovia Suller
Julia P. Cabello Acevedo
FECHA
Junio 2017

FUENTE

ARTICULO

https://www.researchgate.net/publication/317564036_Evaluacion_docente

desde_la_percepcion_del_estudiante
RESUMEN | El articulo investigado se basa en determinados autores para definir lo que

es considerado como evaluacién docente y asi mismo el papel que tienen los
estudiantes al ejercerles una evaluacion a los docentes. Partiendo de esto, es
preciso tomar como base a

Manuel Torres V., Rosario Lajo L., Emma Campos P. y Marcelino Riveros
Q.13 quienes senalan que “en la evaluacion del docente participan diversos
actores con expectativas distintas. Uno de ellos es el alumno, quien esta en
contacto directo en el aula con el profesor como observador permanente de
los conocimientos, habilidades y actitudes del maestro en el transcurso de un
ciclo escolar”. Atendiendo a estas consideraciones precisan de la misma
forma que “es importante resaltar la importancia que tiene la evaluacion de
los docentes como una forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento
del profesorado, como una manera de identificar las cualidades que
conforman a un buen profesor para, a partir de ahi, generar politicas
educativas que coadyuven a su generalizacion”

Los estudiantes, por otro lado son sin duda, los méas directos receptores del
proceso de ensefianza-aprendizaje y se encuentran en una posicion
privilegiada para proporcionar informacion sustantiva acerca de la
efectividad de la docencia; méas adn, son los Unicos que tienen informacion
directa del tipo, naturaleza y calidad de las practicas docentes que se
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realizan en el aula.

Suponen estos autores que los alumnos, a partir de su experiencia dentro de
procesos educativos y con diversos profesores, son los mejores jueces de la
pertinencia de las actividades del profesor dentro del aula.

IDEAS - Se puede tener diferencias de criterios respecto a si los estudiantes estan o

CENTRALE | no en la capacidad de valorar la calidad del servicio educativo que reciben

S de los docentes en la universidad.
- “...1a evaluacion de la docencia no debe verse como un instrumento
coercitivo por medio del cual las instituciones educativas solamente
controlan las actividades de los educadores, sino como una herramienta que
permite identificar las debilidades y fortalezas de los profesores en su
practica, y a partir de alli generar estrategias para favorecer el
perfeccionamiento de su trabajo”
- Los estudiantes son una de las mejores fuentes de informacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como del cumplimiento de objetivos
académicos por parte del profesor.

PRINCIPAL | Se trata de evaluar la actividad educativa del docente desde la percepcién

ES de los estudiantes a fin de contribuir a:

CONCEPTO | (1) mejorar la planificacion y organizacion de la asignatura de la cual son

S responsables los docentes.

CATEGORI | (2) mejorar el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje que reciben los

AS. estudiantes, principales clientes o usuarios del servicio educativo que
brinda la universidad.
(3) mejorar la evaluacion de la ensefianza-aprendizaje que realizan los
docentes a los estudiantes en cada ciclo académico

METODOL

OGIA NO APLICA

CONCLUSI | Luis Miguel Moreira y Miguel Angel Santos,14 haciendo referencia a

ONES Marsh, y desde una perspectiva clésica, corroboran que las evaluaciones

realizadas a partir de la recopilacion de informacién de los estudiantes son,
en su conjunto, multidimensionales, fiables y estables; dependen mas del
docente que de la unidad curricular; son relativamente validas y estan poco
afectadas por los sesgos potenciales; se asumen como herramientas Utiles
de mejora de la calidad de la ensefianza cuando se combinan con
estrategias concretas de intervencion en dominios o areas de la actividad
docente un tanto fragiles.
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RAE N° 2.

Problema:
¢ Como el docente ve la evaluacion en el ejercicio practico pronunciandose como sujeto de
evaluacion?
TITULO
EVALUACION DOCENTE VS. EVALUACION DE LA
CALIDAD
AUTOR
Jesus Miguel Mufioz Cantero
Maria Paula Rios de Deus Eduardo Abalde Paz
FECHA
2002

FUENTE

REVISTA ELECTRONICA DE INVESTIGACION

http://www.redalyc.org/pdf/916/91680204.pdf
RESUMEN Este articulo nos plantea la situacion de la evaluacion docente vista

desde Espafia, decidimos tomarlo como base ya que la concepcion y
los relatos de dicha evaluacion no son muy lejanos a las concepciones
que se tienen en Colombia.

Inicialmente, el estudio plantea la evaluacion desde puntos de vita y
partiendo de diferentes autores; siendo claro y necesario tener en
cuenta que la evaluacion es “realizada como un proceso de supervision
y control global (Gonzalez y otros, 1991, 1995).”

sabemos que en un principio lo que conocemos como evaluacion se
centraba en valorar Unicamente, la adquisicion o no de conocimientos
por parte de los alumnos (Buendia, 1996), pero la realidad es que poco
a poco se ha pasado a considerar la evaluacién de la docencia como un
elemento importantisimo para analizar la calidad de las instituciones
educativas; siendo la evaluacion un medidor unico de la calidad, por lo
gue entramos en desacuerdo, ya que varios autores reflejan que la
evaluacion no es el anico modelo de evaluar realmente los saberes, en
este caso, tanto de los estudiantes como de los docentes.

Ramos (2000) indica que, si el centro educativo quiere responder
positivamente al principio de excelencia, debe, a pesar de que la
evaluacion es un proceso complicado, incorporarla a su actividad
cotidiana. Ya que somos conscientes de que en el aula se desarrolla un
trabajo tanto a nivel de alumnado como de profesorado que debe de
ser valorado y analizado en profundidad y no con un unico criterio.

en este articulo consideran fundamental los instrumentos utilizados
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para dichas evaluaciones, puesto que, son un clave fundamental para
mirar si realmente son efectivas y que tanta conformidad o coherencia
existe entre estas

IDEAS
CENTRALES

- Evaluacion docente como un objeto propio del profesorado, pero para
el Plan nacional de calidad es la titulacion, en donde el profesorado es
un elemento mas del proceso.

-La evaluacion entendida como SUMATIVA se puede considerar como
atil y viable, ayudando a la toma de decisiones validas y justificadas
permitiendo, ademads, establecer procedimientos para la mejora
educativa y labor docente, controlando la calidad de los mismos
(Tejedor, 1996).

- Tejedor (1996) reconoce que el criterio de referencia de los alumnos
no debe de ser el Unico, pero es el mas utilizado.

- Las evaluaciones por los alumnos son las que més frecuentemente se
han utilizado y siguen utilizandose en evaluacion institucional. El
alumno distingue con facilidad una buena o mala actuacion docente de
un profesor.

PRINCIPALES
CONCEPTOS
CATEGORIAS.

-Todos los procedimientos y estrategias de recogida de informacion que
ofrece la metodologia evaluativa son aceptables, Mateo et al. (1996)
coinciden en que los méas utilizados e idéneos son los cuestionarios,
entrevistas, observacion e informes de autoevaluacion.

-Al igual que Garcia y Congosto (2000), consideramos como
principales agentes a los alumnos, colegas y al propio profesor.

METODOLOGIA

NO PRESENTA

CONCLUSIONES

Consideramos fundamental mencionar a Wikberg (1990), Tejedor
(1996), Garcia y Congosto (2000) ya que ellos van muy de la mano
con el propoésito de nuestro trabajo, debido a que afirman que algunos
docentes, se resisten a ser evaluados por estos agentes, argumentando
que las influencias subjetivas de las decisiones de los alumnos
influyen negativamente en los resultados de las evaluaciones. Siendo
esta parte de nuestra pregunta problema, ya que muchos docentes se
niegan a evaluar pero no manifiestan con argumentos el por qué ellos
si consideran necesario evaluar a los estudiantes para obtener dicho
“resultado” de su conocimiento.
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Problema:

RAE N° 3

¢ De qué estamos hablando cuando hablamos de evaluacion?

TITULO La evaluacion como herramienta de transformacion de la préactica
docente.

AUTOR Adriana Careaga

FECHA 2001

FUENTE
Revista Venezolana de educacion. Educere, 345 -352
www.redalyc.org/articulo.oa?id=35651519

RESUMEN

Este documento nos orienta sobre algunas concepciones de evaluacion
en los ultimos tiempos y las diferentes discusiones que se presentan en
el diario vivir acerca de este proceso que, aunque se emplea de manera
consecutiva suele ser mal comprendida y a menudo mal interpretada.
Se plantea como una necesidad indiscutida que genera diferentes
reacciones como el rechazo o la aprensién y se concibe como un tema
de dificil resolucion.

Inicia presentando la evaluacion en clave historica, partiendo de que la
funcion principal de esta era otorgar calificaciones al rendimiento
escolar de los estudiantes, en un segundo momento se presenta desde
una perspectiva positivista con énfasis en la objetividad de la medicién
citando a Tyler quien dice que la evaluacién tiene por objeto descubrir
hasta qué punto las experiencias de aprendizaje producen los
resultados apetecidos; también habla de la objetividad a la que se
pretende Ilegar en la evaluacion en donde mencionan que hablar de
valoracion en evaluacion implica distinguir criterios de referencia, no
solo en quien realiza el juicio sino también como este se lleva a cabo,
se plantea el cuestionamiento si la evaluacion es lugar de encuentro o
de controversia ya que muchas veces en las practicas y discursos de
los docentes no hay una coherencia ya que se sustentan ideales de
modo constructivista pero la practica evaluadora se proyecta de modo
conductista.

Por otra parte, se habla acerca de la complejidad de la evaluacion en
donde se plantea que la evaluacion no solo presenta problemas de
indole técnica sino también de tipo ético y desde esta perspectiva se
entiende la evaluacion como una practica profesional compleja que
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implica operaciones como: proceso de adquisicion, elaboracion de
informacidn, y expresion de juicios de valor a partir de datos recogidos.
Dentro de esa complejidad de la evaluacion se tratan temas como los
alumnos como objeto de evaluacidon por excelencia, la evaluacion
segun criterios y segin normas, las funciones de la evaluacion como el
poder de control que esta adquiere, aspectos éticos en lo que pareciera
que los estudiantes son los Unicos que no tienen ningun derecho
respecto a los procesos evaluativos.

Finalmente, se genera una propuesta de como se esta tratando de
resignificar el proceso evaluativo para que sea convertido en un
aspecto facilitador de la buena ensefianza, entendiendo la ensefianza
como comunicacion personal y estimulo de potencialidades personales
para la superacion de limitaciones.

IDEAS CENTRALES

- Se concibe la evaluacion como campo y a la vez como
herramienta de conocimiento para poder mejorar la practica
docente.

- Efecto halo: interferencia que produce la opinion que se tiene
sobre algunos aspectos de una persona al apreciar cualidades
especificas de la misma.

- El profesor transformo muchas de sus practicas en funcion de
la evaluacion, tomandose esta en un estimulo mas importante
que el propio aprendizaje.

- La evaluacién se relaciona casi exclusivamente con procesos
de medicion, acreditacion, certificacion y rara vez con el
proceso de toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos
o con las dificultades de la adquisicion.

- Elliot: “podemos notar que en las practicas dominantes en el
sistema educativo, la evaluacion parece sencilla y se aborda
con naturalidad, pero en realidad tiene mas implicaciones que
las que se manifiestan a primera vista”

- La necesidad de evaluar no surge en educacién como un
requerimiento pedagdgico sino de un imperativo institucional:
se evalla por la funcion social que esta llamada a cumplir.

- La utilidad pedagbgica que puede tener la evaluacion esta
relacionada con la metodologia que se utiliza para realizarla y
expresarla.

PRINCIPALES
CONCEPTOS
CATEGORIAS.

» Evaluacion: lugar de encuentro o de controversia
e Complejidad de la evaluacion
e Funcidn social de la evaluacion

METODOLOGIA

Articulo

CONCLUSIONES

- No es adecuado incorporar la evaluacion como confirmacion
de nuestras suposiciones
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Comunicar los resultados de las evaluaciones exige al docente
explicitar sus actuaciones y sus valoraciones respecto a sus
alumnos

La practica de evaluar genera un curriculo oculto ya que los
docentes deben plantearse una doble perspectiva: desde lo
pedagdgico y desde la funcion que realizan.

La evaluacion es una forma tecnificada de ejercer control y
autoridad sin evidenciarse

Se generan confusiones de no saber bien si evaluamos porque
queremos comprobar lo ensefiado 0 ensefiamos porque
tendremos que evaluar. (la evaluacion no es un diagndstico de
lo aprendido sino un motivo para estudiar)

Hay que reconocer la importancia de evaluar de diferentes
modos atendiendo a las posibles diferencias individuales.

Es importante que los estudiantes perciban que se les evalla
para proporcionarles informacién mas que para controlarlos.

205




Problema:

RAE N°4.

¢ Cudles son las concepciones sobre evaluacion de los docentes en relacion con el trabajo de
los estudiantes y su propio proceso evaluativo?

TITULO La evaluacidn del proceso de ensefianza — aprendizaje.

AUTOR Gonzéles, M; Pérez, N;

FECHA 2004

FUENTE
https://ruidera.uclm.es/.../La_evaluaci_n_del_proceso_de_ense_anza-
aprendizaje.pdf; ...

RESUMEN

Este articulo presenta algunos fundamentos tedricos acerca de como y
cuando se evalUa segun los &mbitos de aprendizaje y ensefianza,
partiendo de que a raiz de la tradicion y la falta de autonomia de los
centros educativos y docentes provocada por un administracion
educativa centralizada se evidencia una pobreza conceptual y
metodoldgica en este proceso de evaluacidon, ya que segin esta
concepcidén la evaluacion se enfocaba en medir las adquisiciones o
mejora de habilidades en los estudiantes, pero actualmente la
evaluacion ha adquirido un nuevo sentido funcionando como una
practica reflexiva propia del docente.

Por otra parte, nos presenta algunas consideraciones epistemologicas
de la evaluacion desde diferentes autores y enfoques en los que se
construye un concepto hibrido que define la evaluacion como “proceso
por medio del cual los profesores buscan y usan informacién
precedente de diversas fuentes para llegar a un juicio de valor sobre el
alumno o sistema de ensefianza en general o sobre alguna faceta
particular del mismo”; luego presenta en sintesis que y como evaluar
segun cada proceso de ensefianza y de aprendizaje entendiendo que
estos van ligados y giran en torno a un mismo propésito el cual es la
calidad educativa.

Finalmente, presenta las funciones que desempefia la evaluacion tales
como: funcion orientadora, formativa, sumativa y de homologacién
segun el proceso de aprendizaje y segun el proceso de ensefianza
desempefia una funcién formativa y de calidad; concluye con las
técnicas e instrumentos de evaluacion con el propésito de responder el
¢como evaluar? En donde se recoge y selecciona cierta informacion
para luego determinar un juicio de valor.

206



https://ruidera.uclm.es/xmlui/bitstream/handle/10578/7951/La_evaluaci_n_del_proceso_de_ense_anza-aprendizaje.pdf%3Bsequence%3D1
https://ruidera.uclm.es/xmlui/bitstream/handle/10578/7951/La_evaluaci_n_del_proceso_de_ense_anza-aprendizaje.pdf%3Bsequence%3D1

IDEAS CENTRALES

La evaluacion se considera un acto de gran repercusion social
por las consecuencias que tiene para el alumno, pero este no es
un acto obligatorio del docente.

La evaluacién es una reflexion y un control de calidad que
genera un analisis para luego hacer una toma de decisiones.

El profesorado, los padres, los alumnos y el propio sistema se
refiere a la evaluacién como un instrumento calificador en el
cual el sujeto de la evaluacion es el alumno y solo él.

Cuando se evaltan los aprendizajes que han obtenido los
alumnos, también se evalla, se quiera 0 no, el proceso de
ensefianza que se ha llevado a cabo.

La evaluacion del proceso de ensefianza permite también
detectar necesidades de recursos humanos, formacion,
materiales e infraestructura, etc.

La evaluacién de la intervencion educativa debe ser continua,
es importante tomar datos a lo largo del proceso para hacer los
cambios pertinentes en el momento adecuado.

Las capacidades generales no son directamente evaluables,
mientras que los criterios sobre el tipo y el grado de aprendizaje
que se esperan se convierten en un referente méas

especifico.

PRINCIPALES
CONCEPTOS
CATEGORIAS.

Consideraciones epistemolégicas de la evaluacion
Evaluacion de la ensefianza
Evaluacion del aprendizaje

METODOLOGIA

Articulo

CONCLUSIONES

La evaluacion no se circunscribe exclusivamente al &ambito del
aprendizaje (estudiante), sino que abarca todos los aspectos que
intervienen en el proceso: alumno, profesor, sistema.

La evaluacion en sentido riguroso nunca es de la ensefianza o
del aprendizaje sino mas bien de ambos procesos.

La evaluacion de la propia préactica docente, bien sea de forma
individual o grupal se muestra como una de las estrategias de
formacion mas potentes para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los criterios de evaluacidn que se establecen en un curriculo no
reflejan la totalidad delo que un alumno puede aprender.
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