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2. INTRODUCCION 
 
 
El proyecto “Creación de un consultorio empresarial en la 
Universidad Libre Sede Principal Bogotá”, surge como una iniciativa 
investigativa, que nos permita establecer las pautas para la 
creación del consultorio empresarial, cuyo objeto principal es el de 
dar asesoría, a las micro, pequeñas y medianas empresas, con el 
fin de que estas puedan mejorar tanto en aspectos administrativos 
como financieros, todo esto teniendo en cuenta aspectos 
importantes como lo son la globalización y el TLC, que influyen 
considerablemente en la economía del país y de las micro, 
pequeñas y medianas empresas, por tal razón, los consultorios 
empresariales brindan apoyo a estos pequeños empresarios con el 
fin de que vayan a la vanguardia con los enormes cambios 
económicos que se viven en nuestro país. 
 
Nuestro proyecto se centra en las pautas que se deben tener en 
cuenta en la creación y puesta en marcha de un consultorio 
empresarial en la Facultad de Ciencia Económicas, Administrativas 
y Contables de la Universidad Libre.  
 
2.1 Tema 

 
El presente proyecto pretende ahondar en aspectos como lo es la 
realidad socioeconómica del país, que influye de una forma 
considerable en el desarrollo personal, laboral y profesional, de los 
jóvenes que año tras año van terminando sus estudios de 
secundaria y que salen a afrontar una  nueva etapa en sus vidas. 
Por esto el tema del proyecto estará encaminado a la creación de 
un mecanismo de asesoramiento como lo son los consultorios 
empresariales, que permita brindar a estos jóvenes un 
acompañamiento para la creación de nuevas empresas o negocios o 
el mejoramiento de las ya existentes. 
 
2.2  Importancia del Tema 
 
En un inicio, los bienes para satisfacer las necesidades del hombre, 
surgían del mismo núcleo familiar, conocido como autoconsumo. La 
familia era una unidad de producción y de consumo autosuficiente, 
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todos sus miembros participaban en la consecución de lo necesario 
para subsistir; cada uno de estos se especializaba en una actividad, 
lo cual dio origen a la primera división del trabajo. Poco a poco la 
producción que surgía en el núcleo familiar fue en aumento al punto 
de que era más lo que se producía que lo que necesitaba el grupo 
familiar para satisfacer sus necesidades, esto dio inicio al 
intercambio de bienes o servicios con otras unidades familiares. 
 
Las familias continuaron siendo unidades de producción y consumo; 
con este nuevo sistema de intercambio nace la modalidad de 
mercado en el que se compraban bienes que le sobraban a algunas 
unidades familiares, y con esto se da origen a la utilización de la 
moneda para este tipo de transacciones. 
 
Durante el capitalismo se hizo posible que el auge de la producción 
alcanzara a abarcar los mercados de América y los principales 
puertos  del mediterráneo y el Norte de Europa, esto hizo que 
hubiera un crecimiento en la circulación monetaria y el comercio 
mundial. 
 
Para el siglo XVII se empiezan a consolidar en Holanda, Inglaterra, 
Italia  y Francia las primeras entidades bancarias y las primeras 
compañías de acciones. 
 
Para fines del siglo XVIII y comienzos del XIX, el surgimiento de las 
máquinas manuales y de vapor hizo que el trabajo doméstico 
pasara a ser trabajo a escala y con la revolución industrial nace la 
nueva empresa capitalista en el centro neurálgico de la nueva 
forma de producción. 
 
La empresa es una unidad organizativa de carácter económico, que 
mediante la combinación de factores de producción (capital, trabajo 
y materias primas), tiene por objeto la obtención de un beneficio. 
Para poder funcionar, toda empresa precisa de unos medios 
humanos (directivos y empleados), recursos financieros y medios 
técnicos y económicos. 
 
Con esto lo que pretendemos es dar una visión de lo importante 
que son las empresas para el desarrollo económico del país, por 
tanto es elemental invertir y apoyar a todos aquellos que quieran 
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ser empresarios y a todos aquellos microempresarios que existen 
hoy día para que puedan surgir y competir en el mercado con 
productos de excelente calidad, pero para esto se necesita que 
nuestros jóvenes se capaciten y por otro lado se motiven a hacerlo, 
esto nos ayudará a bajar un poco las tasas de desempleo que 
existen en el país porque entre más nuevas empresas surjan esto 
serán nuevas y más oportunidades de empleo. 
 
Ante esta situación de desempleo, el gobierno diseño un 
mecanismo con el fin de motivar a jóvenes, madres cabeza de 
familia a crear nuevas microempresas y a los microempresarios a 
mejorar su infraestructura, teniendo mejores máquinas y equipos, 
que les permita ser más competitivos en el mercado. 
 
Esta iniciativa surge como consecuencia de los altos índices de 
deserción estudiantil y los altos niveles de jóvenes que no cuentan 
con los recursos necesarios para tener  una formación profesional 
que les permita obtener mejores ingresos y alternativas laborales, 
para el cubrimiento de sus necesidades básicas; por tal razón los 
consultorios empresariales nacen como un mecanismo de 
consultoría y asesoría para estos jóvenes y madres de cabezas de 
familia que quieran obtener mejores ingresos y mejorar sus 
condiciones de vida o para los microempresarios que quieran 
ampliar su negocio, teniendo en cuenta las políticas y cambios de la 
globalización. 
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3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 
 
 
3.1 OBJETIVO GENERAL 
 
 
Desarrollar los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo 
Institucional – PEI -, y de la Universidad Libre, especialmente a lo 
que se refiere a la proyección social y en cuanto a la formación de 
profesionales integrales y proactivos, a través de la prestación de 
servicios de asesoría que puede ofrecer la Facultad de Ciencias 
Económicas, Administrativas y Contables, a la comunidad 
empresarial. 
 
3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
3.2.1 Vincular a los estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Administrativas y Contables, Postgrados y egresados,  
con la realidad empresarial e institucional en lo concerniente a las 
diferentes áreas de competencia de cada uno.  

 
3.2.2 Contribuir al desarrollo de habilidades y competencias en los 
estudiantes, postgrados y egresados,  esenciales en su desempeño 
profesional, con el fin de prestar un servicio con calidad y 
responsabilidad social y profesional. 
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4. JUSTIFICACION 
 
4.1 Justificación Institucional 
 
 
El presente proyecto permitirá a la Facultad de Ciencias 
Económicas, Administrativas y Contables, tener la estructura para 
la creación y puesta en marcha del consultorio empresarial, cuyo 
objetivo es el de brindar asesoría a la población que quiera crear o 
mejorar su microempresa, esto también conllevará a ofrecer 
opciones de empleo tanto a estudiantes de la universidad como a 
personas externas, ya que estos consultorios empresariales brinda 
la oportunidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos 
durante su formación profesional y a los egresados poder adquirir 
experiencia laboral. 
 
4.2 Justificación Profesional 
 
Este proyecto permitirá a estudiantes y egresados de carreras 
administrativas afianzar y/o poner en práctica los conocimientos 
adquiridos, durante su formación profesional. 
 
4.3 Justificación Académica 
 
Este proyecto permitirá a los estudiantes de últimos semestres 
tener una alternativa como opción de grado y una forma de 
afianzamiento de las bases académicas  recibidas durante su 
formación profesional. 
 
4.4 Justificación Afectiva 
 
Todo proyecto que se realiza tiene un objetivo ya sea económico, 
social, académico o profesional, pero además de esto existe un 
interés particular que es el sentimiento de querer hacer algo por el 
bien o el aprovechamiento de otros, ese interés particular es lo que 
nos llevó a la realización del presente proyecto, su objetivo 
principal es el de dejar una idea de lo que se requiere para la 
creación y puesta en marcha del consultorio empresarial, esto con 
el fin de que otros estudiantes se inclinen para la consecución de 
este objetivo y que se pueda llevar a cabo y brinde una labor social. 
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5. DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN (TIPO DE 
INVESTIGACIÓN) 

 
 
Nuestra investigación se centra en los modelos que promueven el 
emprendimiento, como un mecanismo para establecer 
competencias laborales en la población, teniendo en cuenta 
aspectos como el autoempleo y la creación de micro, pequeñas y 
medianas empresas, esto se convierte en una alternativa para 
forjar un mejor futuro para los jóvenes y los microempresarios. 
 
Para esto se tomó toda la información relacionada con las 
necesidades e inquietudes que tienen nuestros pequeños 
empresarios, lo que nos permitirá  establecer la importancia y 
necesidad de los consultorios empresariales. 
 
 
Tipo de Investigación: 
 

 Descriptiva: Se determinará cuales son las inquietudes, 
necesidades y expectativas que tienen los micro, pequeños y 
medianos empresarios en aspectos tributarios, legales, 
contables, financieros o económicos. 

 
 Explicativa: Se analizará cada factor que incide en la 

problemática socioeconómica existente en las microempresas, 
así como también la problemática social que existe en los 
jóvenes. 

 
Métodos de Investigación: 
 

 Observación: Se observará y registrará de forma sistemática, 
válida y confiable, la información recopilada, de los hechos 
encontrados. 

 
 Inducción: Se establecerá proposiciones de carácter general 

inferidas de la observación y el estudio analítico de los hechos 
y fenómenos particulares. 
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 Deducción: Partiremos de teorías y conceptos generales para 
ser aplicados a nuestro proyecto de investigación. 

 
 Análisis: Se efectuará un análisis completo a la 

documentación recopilada con el fin de establecer los datos 
que serán utilizados en esta investigación. 

 
 Síntesis: Para esto se tendrán en cuenta únicamente los 

datos más relevantes y que cumpla con los objetivos del 
presente proyecto.  

 
 
Etapas Metodológicas: 
 

 Determinar las fuentes de información 
 Recolección de datos 
 Clasificar, ordenar y analizar los datos recopilados. 
 Presentación del informe del avance de la investigación. 
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6. METODOLOGIA 
 

La creación de un consultorio empresarial en la Facultad de Ciencias 
Económicas, Administrativas y contables de la Universidad Libre 
Sede principal Bogotá, es un trabajo que requiere de un estudio en 
cuanto a las necesidades que tienen las MIPYMES en Bogotá 
principalmente sobre asesoría en materia contable y administrativa, 
para de esta manera poder encaminar el desarrollo del trabajo 
hacia el objetivo propuesto y de este modo lograr que en el futuro 
se preste un servicio de consulta y solución de casos a los 
diferentes sectores del comercio, la industria y servicios en Bogotá.   
 
Información general del proyecto 
 
Titulo:  CREACIÓN DE UN CONSULTORIO 

EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD 
LIBRE SEDE PRINCIPAL -  BOGOTA. 

 
Grupo de Investigación: Profesores Investigadores 

  Helio Fabio Ramírez Echeverry 
   

Auxiliares de Investigación 
Suny Cecilia Ayala García 
Nubia Valiente Paipa. 
Egresadas en proceso de obtención del 
titulo de Contadoras Públicas 
Facultad de Ciencias Económicas, 
Administrativas y Contables. 

 
Línea de Investigación:  Gestión y Apoyo a MIPYMES 
 
Representante Legal:   Víctor Hernando Alvarado Ardila 

Presidente Nacional 
 
Entidad:    Universidad Libre 
 
Nit:      860.013.798-5 
 
Sede de la empresa:  Sede Campus Bosque Popular, Sede 

Principal Bogotá 
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Tipo de empresa:   Privada 
 
Centro de investigaciones:  Privado 
 
Dirección de la empresa:  Cra. 70 # 53-40 Bogotá, D.C. 

    Teléfonos. 4232733 – 4232741 
 
Correo electrónico:   Costosmipymes@yahoo.com 
 
Ciudad:     Bogotá 
 
Departamento:    Cundinamarca 
 
Lugar de ejecución:   Cra. 70 # 53-40 Bogotá, D.C 
 
Duración del proyecto:  Febrero 22 al 3 de Agosto de 2007. 
      
Tipo de proyecto:  Compendio detallado y analítico de los 

estudios llevados a cabo por un 
selecto grupo de profesores y de 
alumnos de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Administrativas y 
Contables de la Universidad Libre, 
Sede Principal - Bogotá, en materia de 
la Creación de un Consultorio 
Empresarial. En una primera etapa se 
seleccionó la información necesaria 
para establecer las necesidades de los 
microempresarios, y en la última 
etapa se realizó un análisis y la 
presentación de los resultados en 
cuanto a las expectativas que se 
tienen con  relación a este consultorio 
empresarial.  

 
Tipo de financiación:  Las estudiantes asumirán los gastos 

administrativos del proyecto. 
 
Valor total del proyecto:  $ 5.116.000.oo 
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6.1 Planteamiento del Problema 
 
Nuestro país presenta un grave problema socioeconómico debido a 
las pocas posibilidades de empleo que existen hoy día; otro aspecto 
importante a tener en cuenta son las pocas posibilidades de 
capacitación a las cuales tienen acceso los jóvenes bachilleres 
debido a que muchos de estos no tienen los recursos necesarios; 
según las estadísticas de los 470.000 jóvenes egresados en el 
2004, sólo el 20% lograron ingresar a la universidad y un 15% a 
instituciones técnicas y tecnológicas, todo esto se ve reflejado en la 
alta necesidad de trabajar con un 36% de la población joven y a los 
costos elevados del servicio educativo (22%), por tal razón el 
gobierno vio la necesidad de capacitar a estos jóvenes, para que 
estos se conviertan en empresarios de sus propias empresas, por 
eso surge la idea de crear los consultorios empresariales como un 
mecanismo de consultoría y asesoría a todos aquellos jóvenes que 
deseen crear su propia empresa, y para aquellas pequeñas y 
medianas empresas que deseen mejorar su infraestructura tanto 
económica como administrativa, para poder ir a la vanguardia con 
los cambios económicos que se viven en el país. 
 
Pero, ¿que son los consultorios empresariales?, ¿como surgen estos 
consultorios empresariales?, aparte de dar asesoría, ¿que otros 
servicios ofrecen? 
 
De acuerdo a estos interrogantes, surge el siguiente proyecto de 
investigación “CREACION DE UN CONSULTORIO EMPRESARIAL 
EN LA UNIVERSIDAD LIBRE SEDE PRINCIPAL -  BOGOTA”. 
 
6.2 Formulación de hipótesis 
 
Si el éxito del proyecto estuviera supeditado a las habilidades y 
conocimientos adquiridos por los estudiantes y profesionales que se 
vinculen a la creación y puesta en marcha del consultorio 
empresarial y en primera instancia al compromiso que se genere 
por parte de los mismos y de las instituciones que contribuyan al 
proyecto, este seria viable en la medida en que se defina la correcta 
estructura del consultorio y se le de la importancia necesaria, para 
que de esta manera se pueda dar paso a la creación y 
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mejoramiento de mipymes, que en ultima medida será una 
contribución al desarrollo económico y social del país. 

 
6.3. Enunciación y definición de variables 
 
Para llevar a cabo la tabulación, análisis y resultado de la encuesta 
aplicada a MIPYMES con el fin de conocer la necesidad de las 
empresas en materia de asesoría contable y administrativa, hemos 
aplicado las siguientes herramientas estadísticas.    
 
 
6.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 
Nombre Del Proyecto  
 
CREACIÓN UN CONSULTORIO EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD 
LIBRE SEDE PRINCIPAL -  BOGOTA 
 
 
Objetivo General   
 
Recopilar información sobre las necesidades y expectativas de las 
MIPYMES en materia de Consultorio Empresarial, a fin de poner en 
marcha un Consultorio empresarial en la Facultad de Ciencias 
Económicas, Administrativas y Contables de la Universidad Libre 
Sede Principal – Bogotá. 
 
Definición Básica de Empresa: 
 
Para efectos de las estadísticas económicas, empresa es toda 
unidad económica, o combinación de unidades económicas, 
propietaria o administradora que actuando bajo una denominación 
jurídica única, abarca y controla directa o indirectamente todas las 
funciones y actividades necesarias para el desarrollo y realización 
del objeto social para el que fue creada. 
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Alcance Temático    
 
MIPYMES 
De acuerdo a la Ley 590 del 2000, se contempla el siguiente 
concepto de Mipymes: 
 
Se entiende por micro, pequeña y mediana empresa a las unidades 
de explotación económica, realizada por persona natural o jurídica, 
que implica actividades empresariales, agropecuarias, industriales, 
comerciales o de servicios, tanto en el sector rural como urbano.  
 
1. Mediana Empresa:  
 

a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos  
(200) trabajadores.     

                                                 
b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) y quince 

mil (15.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  
   
2. Pequeña Empresa:  
 

a) Planta de personal entre  once (11) y cincuenta (50) 
trabajadores.  

 
b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos 

de cinco mil uno (5.001) salarios  mínimos mensuales legales 
vigentes.  

   
3. Microempresa:  
 

a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores.  
 

b) Activos totales por valor inferior a quinientos uno (501) 
salarios  mínimos mensuales legales vigentes.  

 
 
Nota: Para la clasificación de aquellas micro, pequeñas y medianas 
empresas que presenten combinaciones de parámetros de planta 
de personal y activos totales diferentes a los indicados, el factor 
determinante para dicho efecto, será el de activos totales.  
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Los estímulos, beneficios, planes y programas consagrados en la 
presente ley, se aplicarán igualmente a los artesanos colombianos, 
y favorecerán el cumplimiento de los preceptos del plan nacional de 
igualdad de oportunidades para la mujer. 
 
Estas empresas de inclusión probabilística son seleccionadas 
a través de una muestra. 
  
 
Tipo de investigación 
 
Encuesta por muestreo probabilístico. 
 
Variables e indicadores  
 
Variables de clasificación  
 
Escala de personal, tamaño de la empresa y actividad económica.   
 
Variables de estudio  
 
Necesidad de asesoría, elección de asesoría, criterios de elección, 
atención en la asesoría y número de solicitudes de asesoría. 
 
Parámetros a estimar   
 
Se estiman totales para las variables de estudio 
 
 
Universo de estudio  
  
Son las unidades económicas formalmente establecidas ubicadas en 
la ciudad de Bogotá cuya actividad principal es el comercio (al por 
mayor y al por menor), la prestación de servicios y la industria. 
 
Población objetivo   
 
Son las unidades económicas formalmente establecidas ubicadas en 
la ciudad de Bogotá cuya actividad principal es el comercio (al por 
mayor y al por menor), la prestación de servicios y la industria. 
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Unidad de muestreo, observación y análisis   
 
Las empresas dedicadas a la actividad de comercio interior, 
prestación de servicios e industria.  
 
Unidad de información   
 
El contador, gerente, dueño o persona que maneja los balances de 
la empresa. 
 
Cantidad de fuentes de información primaria   
 
El tamaño de la muestra corresponde a 24 empresas de inclusión 
probabilística. 
 
Marco estadístico o muestral listado 
 
Precisión requerida  
  
Para los principales parámetros se obtienen estimadores con 
errores relativos inferiores al 5% pero se publican estimaciones con 
errores relativos no superiores al 15 %. 
 
Diseño muestral   
 
Muestreo probabilístico estratificado.  
 
Tipo de muestra  
  
Muestra probabilística estratificada de elementos. Los criterios de 
estratificación son actividad económica y personal ocupado. 
 
Método de selección   
 
Al interior de cada estrato el método de selección es muestreo 
aleatorio simple. 
 
Tamaño de muestra   
 
24 empresas de inclusión Probabilística. 
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Indicadores de calidad   
 
Se calculan errores relativos para todos los parámetros que se 
estiman y publican. 
 
Cobertura geográfica  
 
Ciudad de Bogotá. 
 
Periodo de recolección   
 
Un mes 
 
Método de recolección   
 
Formulario auto diligenciado, con posibilidad de asesoría en los 
casos que se requieran, la distribución de los formularios es por 
correo o personalmente. 
 
Medios de difusión   
 
Internet, telefónica y personalmente. 
 
Sistema informático herramienta de desarrollo  
 
Microsoft Word y Microsoft Excel. 
 
 
ESTUDIO MIPYMES EN COLOMBIA 
 
A través de la Superintendencia de Sociedades se recolectaron 
datos estadísticos sobre estudios realizados en las principales 
ciudades del país, con el fin de conocer las características de las 
Mipymes en Colombia.    
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MIPYMES EN COLOMBIA 
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Mipymes en Colombia Según Sector Económico 
 

 
 
Participación de Mipymes por Ciudad. 
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RECOLECCION DE DATOS 
 
Para realizar la encuesta se contactaron a empresarios por medio 
de visitas a las empresas, vía telefónica y a través del correo 
electrónico. La encuesta fue realizada en diferentes puntos de la 
ciudad. 
 
El tipo de preguntas que se tuvieron en cuenta para la 
implementación de la encuesta son de respuesta única y respuesta 
múltiple. 
 
FORMATO DE LA ENCUESTA APLICADA   
 
Distinguido señor empresario: 

A. El presente cuestionario tiene por objeto recopilar información 

sobre las necesidades y expectativas de las MIPYMES  en materia 

de Consultoría Empresarial, a fin de poner en marcha el 

Consultorio Empresarial, para su beneficio.  

B. Su participación es muy importante para contribuir con los 

estudios científicos e investigaciones que adelanta el Centro de 

Investigaciones de la Facultad de Ciencias Económicas, 

Administrativas y Contables de la Universidad Libre.                                        

C. Serán necesarios aproximadamente diez minutos. 

D.En busca de mayor precisión en el estudio estadístico, le rogamos 

responder todas las preguntas. 

                                                                                              

Muchas Gracias 
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Preguntas 

1.  Cuál es el área de mayor necesidad que la empresa requiere en 

materia de asesoría.  

 1.1  Organización de la empresa  

 1.2  Contabilidad y libros de contabilidad     

 1.3  Impuestos  

 1.4  Finanzas de corto y largo plazo           

 1.5  Costos                                          

 1.6  Inventarios                                            

 1.7  Presupuestos                                        

 1.8  Control interno                                       

 1.9  Otra área.      ¿Cuál?    ____________                                 

2. ¿A cuál de las siguientes entidades recurriría su empresa en 

busca de asesoría?: 

 2.1  Asesoría Privada    

 2.2  Universidad - consultorio empresarial      

 2.3  Cámara de Comercio                               

 2.4  DIAN      

3.  ¿Cuál de los siguientes criterios utiliza para elegir una entidad 

asesora? 

 3.1  Servicio gratuito                             

 3.2  Prestigio y experiencia de la entidad    

 3.3  Cercanía y/o ubicación geográfica            

 3.4  Facilidad en el trámite 

 3.5  Otro: ¿Cuál?____________  
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4. De las siguientes modalidades de atención, ¿Cuál prefiere? 

 4.1  A domicilio en la empresa        

 4.2  En la sede de la entidad asesora 

 4.3  Página Web (Internet) 

 4.4  Otro: ¿Cuál?____________   

5. ¿Cuántas veces ha solicitado asesoría empresarial? 

 5.1  Nunca 

 5.2  Entre 1 y 5 veces 

 5.3  Entre 6 y 10 veces 

 5.4  Más de 10 veces 

6. Nombre de la Empresa: _______________________________ 

7. Dirección: __________________________________________ 

8. E-mail:  

9. Actividad de la empresa: ______________________________ 

10. Número de empleados: ____ 

 
 
PROCESO METODOLOGICO 

 
El proceso metodológico que se llevo a cabo  en la investigación 
desarrollada se realizo de acuerdo a los parámetros establecidos 
para este tipo de investigación. El campo de investigación se 
selecciono teniendo en cuenta que fuera de interés y utilidad para 
la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables de 
la Universidad Libre y para el gremio empresarial de nuestro país. 

 
Se procedió a la investigación bibliográfica, tomando como fuentes 
de información los textos especializados y los trabajos elaborados 
sobre el tema por diferentes universidades. Con base en el trabajo 
bibliográfico se elaboro el Marco Teórico. 
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Se realizo el trabajo de campo tomando una muestra probabilística 
de empresas afiliadas a la Cámara de Comercio de Bogotá y 
algunas Microempresas no formalizadas. Se realizo la tabulación, el 
análisis de la información y las conclusiones.   

 
 

HALLAZGOS 
 
POBLACION BASE 
 
La población objeto de estudio son las unidades económicas  
formalmente establecidas y también algunas no formalizadas 
ubicadas en la ciudad de Bogotá cuya actividad principal es el 
comercio (al por mayor y al por menor), la prestación de servicios y 
la industria. 

MUESTRA 

                         
 

COMERCIO 8 57
INDUSTRIA 5 36
SERVICIOS 1 7

TOTAL 14 100  
 
 
 

36%
7%

57%

Industria

Comercio

Servicios
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Distribución Porcentual de la Muestra por Sectores 
 
La prueba se practico a 24 empresas, utilizando un método 
probabilístico con la siguiente composición, representativa  del 
universo. 
 

  
 
Distribución Porcentual de la Muestra por Tipos de Empresa  
 
TOTALES TAMAÑO EMPRESA No. de empresas Porcentaje 

MICRO 14 59 % 
PEQUEÑA 8 33 % 
MEDIANA 2 8 % 
TOTAL 24 100 % 
 

 

EMPRESA MICRO PEQUEÑA MEDIANA TOTAL 
Comercio 10 3 0 13 
Industria 3 4 2 9 
Servicios 0 1 1 2 

Total 13 8 3 24 

59%

8%

33%

Micro

Pequeña

Mediana
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PROCESO 
 
Para la realización del estudio se seleccionaron una serie de 
empresas formalizadas y no formalizadas, las cuales fueron 
ubicadas de acuerdo a su sector económico y el número de 
empleados conforme a lo previsto en la ley 590 de 2000. 
 
 

  MICRO PEQUEÑA MEDIANA 

No. De Empleados 1 a 10 11 a 50 51 a 200 
 
 
FORMULARIO 
 
El formulario esta compuesto por 5 preguntas, las cuales se 
enfocan en buscar cuales son las necesidades en materia de 
asesoría que surgen en las empresas, en el desarrollo de sus 
actividades comerciales, industriales y de servicios. 
 
Pregunta 1: ¿Cual es el área de mayor necesidad que la empresa 
requiere en matera de asesoría? 
 
Pregunta 2: ¿A que tipo de entidad recurriría su empresa en busca 
de asesoría? 
 
Pregunta 3: ¿Que criterios tiene en cuenta para elegir una entidad 
asesora? 
 
Pregunta 4: ¿Que tipo de atención prefiere en cuanto a la asesoría 
requerida? 
 
Pregunta 5: ¿Cuantas veces ha solicitado asesoría empresarial? 
 
TABULACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS 
 
Para realizar la tabulación de los datos obtenidos se utilizaron dos 
clases de formatos. 
 
Hojas de recuento: Para las tabulaciones sencillas. 
Cuadros de resumen: Para realizar cruces de información. 
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Hojas de Recuento 
 
Pregunta 1. 
 
¿Cuál es el área de mayor necesidad que la empresa requiere en 

materia de asesoría?  

 1.1  Organización de la empresa  

 1.2  Contabilidad y libros de contabilidad     

 1.3  Impuestos  

 1.4  Finanzas de corto y largo plazo           

 1.5  Costos                                          

 1.6  Inventarios                                            

 1.7  Presupuestos                                        

 1.8  Control interno                                       

 1.9  Otra área.      ¿Cuál?    ____________                                 

 

29,2%

16,7%

4,2%

8,3%

4,2%

16,7%

4,2%4,2%
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De acuerdo a los resultados arrojados, el área de mayor necesidad 
en materia de asesoría en las empresas encuestadas, es la de 
organización de la empresa con un 29.2% del total encuestado, 
seguido del área de contabilidad y libros de contabilidad e 
inventarios con un 16.7%; en ese orden de ideas las otras áreas de 
mayor necesidad que las empresas buscan asesoría son en 
tecnología, ventas y mercadeo con un 12.5% del total encuestado, 
el otro 12.5 % está repartido en las otras áreas como lo son 
finanzas, impuestos, costos, presupuesto y control interno. 
 
Con lo que concluimos que el mayor interés de las empresas es la 
búsqueda de asesoría en cuanto a la organización de la empresa y 
al manejo de la contabilidad y libros de contabilidad  
 
  

PREGUNTA 
No.

TOTAL %

1 7 29,2
2 4 16,7
3 1 4,2
4 2 8,3
5 1 4,2
6 4 16,7
7 1 4,2
8 1 4,2
9 3 12,5

24 100,0  
  
 
Pregunta 2. 
 
¿A cuál de las siguientes entidades recurriría su empresa en busca 

de asesoría?: 

 

 2.1  Asesoría Privada    

 2.2  Universidad - consultorio empresarial      

 2.3  Cámara de Comercio 

 2.4  DIAN 
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54,2%
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Según los resultados arrojados, podemos concluir que las empresas 
en caso de requerir asesoría, buscarían la asesoría privada con un 
54.2 % del total encuestado, por otra parte el 20.8 % prefieren 
recibir asesoría de la Cámara de Comercio, el 25 % restante se 
asesoraría del Consultorio Empresarial y la DIAN. 
  

 

PREGUNTA  
No.

TOTAL %

1 13 54,2
2 4 16,7
3 5 20,8
4 2 8,3

TOTAL 24 100,0  

 

PREGUNTA 3. 

¿Cuál de los siguientes criterios utiliza para elegir una entidad 

asesora? 

 3.1  Servicio gratuito                             

 3.2  Prestigio y experiencia de la entidad    
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 3.3  Cercanía y/o ubicación geográfica            

 3.4  Facilidad en el trámite 

 3.5  Otro: ¿Cuál?____________  

 

 

De acuerdo a las empresas encuestadas, cuando requieren de 
asesoría en las diferentes áreas, el criterio que más tiene relevancia 
al momento de elegir la entidad asesora, es que esta cuente con 
prestigio y experiencia con un 83.3%, del total encuestado, el 
16.6% restante su criterio lo basan en la facilidad de los trámites y 
la ubicación geográfica. 
 
  

PREGUNTA 
No.

TOTAL %

1 2 8,3
2 20 83,3
3 0 0,0
4 2 8,3
5 0 0,0

TOTAL 24 100,0  
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PREGUNTA 4. 
 
De las siguientes modalidades de atención, ¿Cuál prefiere? 

 4.1  A domicilio en la empresa        

 4.2  En la sede de la entidad asesora 

 4.3  Página Web (Internet) 

 4.4  Otro: ¿Cuál?____________   

 

79,2%

8,3% 12,5%

0,0%

0%
10%
20%
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40%
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Las empresas al momento de requerir asesoría, prefiere que esta 
sea a domicilio con un 79.2% de las empresas encuestadas, debido 
a que esto les ahorra tiempo en desplazamientos hasta el ente 
asesor y por otro lado para agilizar los trámites que esta tenga que 
realizar, el 20.8% restante, opta por que la atención sea través de 
la pagina Web o en la entidad asesora. 
 
 
 

PREGUNTA  
NO.

TOTAL %

1 19 79,2
2 2 8,3
3 3 12,5
4 0 0,0

TOTAL 24 100  
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PREGUNTA 5. 
 
¿Cuántas veces ha solicitado asesoría empresarial? 

 5.1  Nunca 

 5.2  Entre 1 y 5 veces 

 5.3  Entre 6 y 10 veces 

 5.4  Más de 10 veces 

 

41,7%
37,5%
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0%

10%

20%

30%

40%

50%
Nunca 

De 1 a 5
veces

De 6 a 10
veces

Mas de 10
veces

 
 
 
 
De las empresas encuestadas el 41.7% asegura nunca haber 
solicitado asesoría empresarial, el 37.5% ha solicitado asesoría de 
una a cinco veces, y el 20.9% restante ha solicitado asesoría más 
de seis veces. 
 
 

PREGUNTA  
No.

TOTALES %

1 10 41,7
2 9 37,5
3 1 4,2
4 4 16,7

TOTAL 24 100,0  
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Cuadros de Resumen (cruces de preguntas) 
 
El siguiente cuadro de resumen presenta el cruce de información 
entre dos preguntas, el cual arrojo el siguiente resultado. 
 
Cruce 1: Entre la pregunta No. 1 y la No. 2 
 
 

 
 
El 47% de las empresas que requieren asesoría en materia de 
organización, contabilidad y libros de contabilidad e inventarios 
recurren a la asesoría privada como medio  para cubrir esta 
necesidad, el 33% buscan entidades como la Cámara de Comercio 
y la DIAN y el 20% restante, busca asesoría en Universidades a 
través de los Consultorios Empresariales. 
 
Con lo cual concluimos que las empresas que buscan asesoría en 
estas áreas de acuerdo a la encuesta realizada buscan ser 
asesoradas por la empresa privada en su mayoría, pero a su vez 
con un considerable porcentaje también recurrirían a la asesoría de 
un Consultorio Empresarial.  

47%

20%

33%

Asesoria
Privada

Camara de
Comercio y
DIAN
Consultorio
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7. MARCO TEÓRICO 
 
 
7.1 Submarco Histórico 
 
La Historia de la contabilidad se remonta a las primeras 
civilizaciones, específicamente desde que el hombre aprende a 
utilizar las matemáticas y la escritura, surge como una necesidad 
de mantener registradas las operaciones económicas que realizaban 
y no podían ser olvidadas. 
La contabilidad ha sido y será siempre importante, ya que permite 
mantener de una forma adecuada y ordenada todas las operaciones 
mercantiles, financieras y negociables. 
 
En las primeras civilizaciones la humanidad tuvo que encontrar la 
manera de dejar constancia de los hechos que se producían con 
mucha frecuencia y que eran demasiados complejos como para ser 
memorizados, tales como el cobro y la repartición de los  tributos 
por cuenta de reyes y sacerdotes. 
 
A continuación veremos algunas de las civilizaciones más 
destacadas, que de una u otra forma realizaron registros de 
carácter contable. 
 
Mesopotamia 
 
Es un país situado entre el Tigris y el Eufrates que ya para el cuarto 
milenio a. de J.C. daba indicios de ser una próspera civilización, los 
comerciantes de estas ciudades constituyeron una casta influyente 
e ilustrada. 
 
El Código Hammurabi1, promulgado aproximadamente en el año 
1700 a. de J.C., contenía además leyes penales, civiles y de 
comercio, con esto se sabe que en épocas antiguas ya existían 
sociedades comerciales, cuyas transacciones comerciales ya se 
estipulaban por escrito. 
Tanto el estado como los templos religiosos, llevaban registros de 
sus transacciones económicas. 

                                                 
1 Código Hammurabi, compilación de leyes y edictos auspiciada por Hammurabi, rey de Babilonia, que 
constituye el primer código conocido de la historia 
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Para el segundo milenio a. de J.C., trajo consigo un relativo 
progreso en la forma de llevar los registros contables, se encontró 
una serie de inscripciones; en unas se encontraba el título de la 
cuenta, nombre del interesado, cantidades y total general, en otras, 
se encontraba el saldo inicial, partidas positivas y negativas y el 
saldo. 
La costumbre de insertar planchas de cerámica en una varilla en 
orden cronológico, fue lo que dio origen a los libros de contabilidad. 
 
Egipto 

Si importante fue la contabilidad entre pueblos de Mesopotamia, 
aún más necesario fue su uso en una sociedad tan rígidamente 
centralizada como la del Egipto faraónico. 

El instrumento material utilizado habitualmente por los egipcios 
para realizar la escritura era el papiro2. Las anotaciones de tipo 
contable, por su carácter repetitivo, llegaron a conformar un tipo de 
escritura hierática3 que ha resultado muy difícil de descifrar para los 
estudiosos. Se han conservado ejemplares de libros auxiliares y 
definitivos, así como de balances periódicos. 

Los escribas, especializados en llevar las cuentas de los templos, 
del estado y de los grandes señores, llegaron a constituir un cuerpo 
técnico numeroso y bien considerado socialmente. 

De cualquier forma, y pese al papel decisivo que la contabilidad 
desempeño en el antiguo Egipto, no puede decirse que la 
civilización faraónica haya contribuido a la historia de la 
contabilidad con innovaciones o procedimientos que no hubieran 
sido ya utilizados por los poderosos comerciantes caldeos. 

Grecia 

Los templos helénicos, como había sucedido muchos siglos antes 
con los de Mesopotamia y Egipto, fueron los primeros lugares de la 

                                                 
2 Papiro, Manuscrito que los antiguos empleaban para plasmar diferentes escritos.  
3 Hierática, Se dice de cierta escritura de los antiguos egipcios, que era una abreviación de la 
jeroglífica.  
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Grecia clásica en los que resultó preciso desarrollar una técnica 
contable. Cada templo importante, en efecto poseía su tesoro, 
alimentado con los óbolos4 de los fieles o de los estados, 
donaciones que era preciso anotar escrupulosamente: Los tesoros 
de los templos no solían permanecer inmovilizados y se empleaban 
con frecuencia en operaciones de préstamo al estado o a 
particulares. Puede afirmarse así que los primeros bancos griegos 
fueron algunos templos.  

Quizá el lugar en el que los arqueólogos han encontrado más 
abundante y minuciosa documentación contable lo constituye el 
santuario de Delfos, donde se han recuperado cientos de placas de 
mármol que detallan las ofrendas de los fieles, así como las cuentas 
de reconstrucción del templo en el siglo IV a de J.C. 

Las casas de bancas particulares tuvieron su gran momento de 
expansión en el siglo V a de J.C., Surgieron modestamente a la 
vera de los templos, pero muy pronto extendieron sus actividades 
por numerosas ciudades mediterráneas. Los banqueros griegos, 
sobre todo los atenienses, dominaron la técnica de los cheques y 
trasferencias de fondos de una ciudad a otra y de una cuenta a 
otra, y, probablemente, hicieron ya uso de la letra de cambio. 

Los banqueros llevaban fundamentalmente dos clases de libros de 
contabilidad: el Diario (efeméricas) y el libro de cuentas de clientes. 
El orden y la pulcritud con que se llevaban las anotaciones hizo que 
la exactitud de éstas llegaran a ser reconocidas por la ley, que 
otorgaba a los libros de contabilidad valor de prueba principal. 

La contabilidad pública también se desarrollo en las ciudades 
griegas. Atenas poseía en el siglo IV a. De J.C. un Tribunal de 
Cuentas, formado por diez miembros, encargado de fiscalizar la 
hacienda del Estado, sobre todo en lo referente a la recaudación de 
tributos. 

 
 

                                                 
4 Óbolos, Pequeña cantidad con la que se contribuye para un fin determinado. Moneda de los antiguos 
griegos, que era la sexta parte de la dracma (Antigua moneda griega de plata). 
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Roma 

El genio organizador de Roma, presenta en todos los aspectos de la 
vida pública, se manifestó también en la minuciosidad con la que 
los particulares, altos cargos del Estado, banqueros y comerciantes 
llevaban sus cuentas. Ya en el siglo I a. de J.C. se menospreciaba a 
una persona que fuera incapaz de controlar contablemente su 
patrimonio. 

El libro más empleado era el de ingresos y gastos ("codees acceti et 
expensi"). Los grandes negociantes llegaron a perfeccionar sus 
libros de contabilidad de tal manera que algunos historiadores han 
creído ver en ellos – se conservan sólo algunos fragmentos 
incompletos - un primer desarrollo del principio de la Partida Doble. 
Aunque hay algunas citas de grandes autores, como Cicerón, que 
parecen sustentar tal hecho, son demasiado confusas como para 
establecer la tesis de que el método de la Partida Doble era 
conocido en la Antigüedad. 

No hay ninguna prueba que acredite su empleo con anterioridad a 
la expansión comercial italiana de las postrimerías de la Edad 
Media. 

Para que exista la Partida Doble no basta con la disposición de las 
cuentas en dos columnas enfrentadas, u otros detalles de forma; es 
preciso que el principio que informa la Partida Doble se aplique 
inflexiblemente, sin excepciones. Y no parece haber sido éste el 
caso de la contabilidad romana.  

La Europa medieval 

Debido a la casi total aniquilación del comercio en Europa en los 
siglos posteriores a la caída del Imperio romano, las prácticas 
contables más o menos evolucionadas habituales en el mundo 
antiguo desaparecieron la técnica contable se iba a desarrollar de 
nuevo en Europa a partir casi de cero, al compás del crecimiento 
del comercio, que tomó su primer gran impulso con las cruzadas. 

De grandes órdenes militares, la de los Templarios y la de los 
Caballeros Teutónicos, desarrollaron durante los siglos XII y XIII 
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sistemas de contabilidad perfeccionados, influidos probablemente 
por las prácticas de los comerciantes libaneses con los que ambas 
órdenes tuvieron contacto en sus inicios. 

Los caballeros Teutónicos una vez expulsados de Palestina, 
orientaron su actividad hacia las regiones bálticas, en estrecho 
contacto con las ciudades comerciales de la Liga Anseática. Esta 
Liga, que llego a agrupar a más de ochenta prósperas ciudades 
comerciales desde el golfo de Vizcaya hasta Finlandia, desarrolló 
con profecía la "contabilidad de factor", es decir, la del comisionista 
que debe rendir cuentas a su comitente. 

En tanto que los mercaderes italianos presentaron mayor atención 
a una contabilidad de carácter patrimonial, más adaptada al 
contrato del comerciante sobre sus empleados. 

Las repúblicas comerciales italianas y los Países Bajos serían 
durante los últimos siglos de la Edad Media las regiones europeas 
en que la vida comercial iba a ser más intensa. Como consecuencia 
natural, la práctica contable iría desarrollando nuevos métodos en 
estos países, y sería sobre todas las repúblicas italianas donde 
había de surgir la moderna contabilidad. 

De los primitivos memoriales, en los que los comerciantes anotaban 
sin ningún orden particular las diversas operaciones que precisan 
recordar posteriormente, se fue evolucionando poco a poco hacia 
un sistema contable de partida simple, a medida que gran número 
de anotaciones necesarias aconsejó a los comerciantes y 
prestamistas ir desglosando del memorial diversas cuentas, en las 
que anotaban grupos de operaciones poseedoras de alguna 
característica común, tales como ir referenciadas a una 
determinada mercadería o bien a una misma persona. El modo de 
llevar a cabo las anotaciones fue perfeccionándose cada vez más y 
originó el progresivo desarrollo de ciertas reglas prácticas, hasta 
que en un momento determinado con exactitud por los 
historiadores apareció en la zona de influencia económica italiana el 
método de la Partida Doble. 

Probablemente, la Partida Doble tuvo su origen en la Toscana del 
siglo XIII. Sin embargo, sólo se comienza a conocer con seguridad 
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su empleo en Génova, en 1340, ya en el siglo XV, parece ser que 
los banqueros y comerciantes toscanos disponían de una técnica 
contable tan desarrollada o más que la empleada por los 
venecianos, y diferente en algunos puntos importantes de la de 
éstos. Sin embargo fue la contabilidad "alla veneziana" la que 
impuso, gracias a la imprenta, que permitió su difusión antes que 
ninguna otra.5 

Algunos autores de la Nueva Ciencia 
 
Benedetto Cotrugli: “Contabilidad alla veneziana”, fue el primer 
autor conocido, que implementó el método de la partida doble. En 
su obra “Della mercature e del mercante perffeto”, menciona libros 
como el memorial, el diario y el mayor, igualmente enuncia algunas 
reglas generales para el registro de las operaciones comerciales. 
Este libro no fue impreso ya que estas técnicas eran consideradas 
“secreto de oficio”, fue publicado casi ciento cincuenta años 
después. 
 
Fray Luca Pacioli: Su obra “ summa de aritmética, Geometría, 
proportioni e proportionality”, fue considerada una de las primeras 
obras con principios contables que fue impresa en 1494, treinta y 
seis capítulos de su libro están dedicados a métodos contables 
como lo son los contratos de sociedades, el empleo de letras de 
cambio, el cobro de intereses entre otros, que fueron empleados 
por grandes comerciantes. 
En su obra Pacioli claramente explica la forma como deben ser 
llevados los libros, los cuales deben ser presentados a la oficina de 
comerciantes respectiva. Los asientos contables constan de dos 
partes el debe y el Haber; igualmente describe la costumbre de 
elaborar balances periódicos al final del ejercicio, también especifica 
porque una cuenta debe ser abonada y otras deben ser cargadas. 
 
Europa Renacentista 
 
Manzoni: Cuarenta años después de la aparición de la "Summa" de 
Pacioli se publicaba, también en Venecia, la obra de Domenico 
Manzoni "Quaderno doppio colsuo giornale, novamente composto, e 
diligentissimamente ordinato secondo ilcostume de Venetia". La 
                                                 
5 Giles Saavedra Dagmar Giannina, Epistemología de la Ciencia Contable 
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obra contiene, sobre una base copiada a veces literalmente de la 
obra Pacioli, algunas innovaciones, como por ejemplo la 
recomendación de numerar los asientos del Diario para evitar 
anotaciones falsas. Además incluye un juego completo de libros de 
contabilidad, en los que se desarrolla una serie de supuestos 
contables que demuestran el conocimiento práctico que Manzoni 
poseía del tema. 

El gran éxito del libro de Manzoni viene atestiguado por las 
numerosas ediciones de que fue objeto, bien con su titulo original, 
bien con otros más concisos. Su método didáctico se reveló 
sumamente eficaz. 

Manzoni fue, además, el primer autor que intentó una clasificación 
de las cuentas: las dividió en cuentas vivas y en cuentas muertas, 
según se refirieran a personas o cosas. Tal clasificación sobrevivió 
en algunos autores hasta el siglo XIX. 

Otros autores Italianos 

A mediados del siglo XVI aparecieron por toda Europa traducciones 
de la obra de Pacioli en varios idiomas. Siguió siendo Venecia, de 
cualquier forma, la ciudad en que se producían las novedades en 
materia contable: Alvise Casanova, maestro de contabilidad, 
publicó en 1558 una obra destinada a sus alumnos en la que 
introdujo la innovación de referir los ejemplos a las actividades de 
una compañía comercial. 

Monje Benedictino Angelo Pietra: Publicó en 1586 una amplia 
obra en la que distinguía tres tipos de contabilidad: bancaria, 
comercial y patrimonial. Es en la introducción de esta última, 
aplicada a entidades no lucrativas, como monasterios o propietarios 
particulares que nos e dedican al comercio sino a la simple 
administración de sus posesiones, donde estriba el mayor interés 
de la obra del benedictino. Por otra parte, Pietra fue también el 
primero que se ocupó de la contabilidad presupuestaria, 
estableciendo cuentas de previsión de ingresos y gastos. 
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En el transcurso del Siglo XVI, existieron otros autores cuyas 
teorías aportaron eficientemente métodos contables ya existentes. 
Dentro de estos autores tenemos a Juahan Ympyn, que sus 
métodos con los que administraba su negocio fueron admirados al 
punto de ser recopilados en un libro que lamentablemente no 
fueron publicados, fue Jehan Ympym, quién murió antes de editar 
el libro y fue su viuda quien en 1543 publicó el libro, una segunda 
edición fue publicada en ese mismo año y en 1547 se publicó una 
traducción inglesa, a través de esta publicación fue difundida por 
toda Inglaterra, el método de partida doble. 
Otro autor fue Valentin Mennher, quién también publicó diversos 
tratados matemáticos y de contabilidad. 
 
Curiosamente aunque en ningún tratado contable de la época 
aparece la menor indicación de la existencia de una contabilidad de 
costos, se conserva, entre los libros de cuentas de Christopher 
Platin, editor precisamente de varios de estos tratados en Amberes, 
un registro en italiano donde se determinan el costo de cada una de 
las ediciones que efectuó. Así, pues, la técnica existía ya, aun 
cuando no se viera reflejada en los tratados de contabilidad. 
 

Jacques Sarary: Una ordenanza promulgada por Colbert en el año 
1673 se halla entre los textos legales que mayor influencia han 
tenido en la conformación de los usos comerciales en el mundo 
contemporáneo. Llamada también "Código Savary", debido a que 
este autor fue le más destacado de sus redactores, la ordenanza de 
Colbert de 1673 reglamentó el uso de libros obligatorios por parte 
del comerciante, y estableció determinados criterios en el manejo 
de dichos libros, determinando asimismo su valor probatorio. 

El contenido de la Ordenanza de 1673 fue recogido casi 
íntegramente en el Código napoleónico de 1808, que a su vez ha 
servido de modelo para los códigos de comercio de medio mundo; 
en el código español, por ejemplo, se percibe no pocas influencias 
de aquella ordenanza redactada por Savary hace más de tres 
siglos.  

Jacques Savary ejerció gran parte de su vida como comerciante, 
pero a partir del año 1658 desempeño diversos cargos, públicos en 
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el estado francés. Trabajó durante tres años en la preparación de la 
ordenanza ya citada. Poco después, en 1675, lanzó con el apoyo de 
Colbert la primera edición de "Le Parfait Négociant", obra que 
alcanzó numerosas ediciones en pocos años y fue traducida en 
varios idiomas. 

El libro no presenta innovaciones de relieve, pero posee gran valor 
histórico, ya que describe con minuciosidad los usos contables y 
mercantiles en general, y permite al lector formarse una idea muy 
completa del estado del comercio y la economía de franceses y 
europeos en la segunda mitad del siglo XVII. 

Matthieu De la Porte: Este autor, sin duda el más conocido del 
siglo XVII francés, fue un profesional de la contabilidad que en 
1685 editó "Le Guinde des Négociants & Teneurs de Livres", obra 
que se mantuvo de actualidad, reeditándose una y otra vez, 
durante más de un siglo. La edición de 1712 contenía numerosas 
modificaciones realizadas por el propio De la Porte, entre ellas un 
nuevo titulo: "La Science des Négociants". 

Aunque De la Porte no pretendió elevarse a gran altura en el 
estudio de la teoría contable, tiene el mérito de haber intentado 
una clasificación racional de las cuentas, atendiendo a su sujeto. 
Distingue así, tres grupos de cuentas: las cuentas "del jefe" 
(Capital, Pérdidas y Ganancias, etc.), las cuentas "de efectos 
efectivos" (Caja, Mercaderías, Pagarés etc.) y, finalmente, las 
cuentas "de corresponsales". 

Otra peculiaridad del libro de De la Porte estriba en que preconiza 
el paso directo de los asientos de los libros auxiliares al Mayor. Es, 
pues, un precursor del "sistema centralizador". 

Hasta finales del siglo XVII era costumbre abrir una cuenta en el 
Mayor para cada acreedor o deudor; uno de los esfuerzos 
simplificadores de De la Porte consistió en la recomendación de 
abrir solamente una cuenta de Diversos deudores y otra de 
Diversos acreedores.  

"La Guide" de De La Porte constituyó un libro básico de consulta y 
enseñanza de la contabilidad a lo largo de todo el siglo XVIII, y su 
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influencia fue muy grande en toda Europa, singularmente en 
Francia e Italia. Solo fue suplantado en su puesto de cabecera por 
el libro de Degranges publicó en 1795, del que más adelante se 
hará mención. 

Escuela Italiana Siglo XVII 

Giovanni Antonio Moschetti: Este autor compuso una interesante 
obra titulada "Dell’Universal Trattato dilibro doppii" que apareció en 
Venecia en 1610. Presentaba diversos avances sobre la doctrina de 
otros autores de su tiempo, como por ejemplo, el interés concedido 
al estudio de la naturaleza de las cuentas de Capital y Pérdidas y 
Ganancias, en virtud del cual Moschetti llegaría a distinguir en los 
hechos contables, en los que luego recibirían las denominaciones de 
"permutativos" y "modificaciones". Así mismo, prestó atención a la 
contabilidad industrial y a la específica de las empresas de seguros. 

Ludovico Flori: El jesuita Ludovico Flori publicó en 1656 en 
Palermo un tratado de teneduría de libros. Al igual que había hecho 
el benedicto Angelo Pietra un siglo antes, el jesuita dedico especial 
interés a la forma de llevar la contabilidad de una comunidad 
religiosa por Partida Doble. 

En los ejemplos que propuso desarrolló por primera vez en Italia, 
asientos complejos, que, en todo eran ya conocidos por autores 
como el bávaro Mennher ochenta años antes. 

Flori concedió al balance una importancia mucho mayor de la que le 
atribuían los autores anteriores a él. Para el jesuita, esta temática 
ya nos e limitaba a la formación del balance de comprobación, si no 
que abordó el balance estudiándolo desde el punto de vista de un 
estado conjunto de todas las cuentas del Mayor. Además, presentó 
particular atención a la contabilidad presupuestaria, rasgo que le 
asemeja también a Angelo Pietra. 

Giovanni Domenico Peri: Este autor publicó en Génova, en el año 
1638, una obra titulada "II Negotiante". En ella llevaba a cabo una 
defensa sutil de algunos comerciales, particularmente el interés 
bancario, oponiéndose a las razones de los teólogos que pretendían 
todavía su prohibición por razones religiosas. 
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El libro de Peri proporciona gran cantidad de información acerca de 
las costumbres mercantiles y el estado de comercio en su tiempo. 
En la parte de "II Negotiante" dedicada a la teneduría de libros 
desarrolló fórmulas propias de las empresas toscanas, distintas de 
la habituales en Venecia. 

En la obra de Peri apareció por primera vez el término "hazenda 
(azienda)", referido a la empresa y a su administración, que luego 
se había de hacer tan familiar en la literatura contable italiana. 

Bastiano Ventura: Profesional de la contabilidad, Venturi publicó 
en 1655 en Florencia el tratado "Della scrittura conteggiante di 
posessioni". Como administrador avezado, se mostró en su obra 
especialmente interesado en el tema de la correcta gestión de un 
patrimonio, buscando la máxima rentabilidad y el menor coste de 
administración. Todo su texto está centrado en torno al aspecto 
contable del control gestión, por lo que se adelantó 
considerablemente a su tiempo, siendo considerado un precursor de 
la moderna contabilidad de gestión. 

La escuela florentina, de la que Venturi fue fundador, había de 
permanecer activa, pese a la decadencia general de la literatura 
contable italiana, hasta comienzos del siglo XIX 
 
Presente de la Contabilidad 

Desde mediados del siglo la contabilidad parece haber perdido 
entidad propia, saturada como está hasta la médula de conceptos 
tomados del análisis económico. 

Ante las crecientes limitaciones de la Partida Doble se ha 
emprendido la búsqueda de un nuevo algoritmo matemático más 
capaz. Resultado de esos esfuerzos es la adopción de la matriz 
como soporte matemático de la nueva contabilidad. 

La aparición del ordenador electrónico ha reforzado el papel de la 
contabilidad matricial, desarrollada rápidamente en los años 
transcurridos desde mediados de la década de los cincuenta. 
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Hasta hace pocos años, la contabilidad entendida en su sentido 
tradicional constituía la única fuente de datos de que se disponía en 
la empresa; fuente, por otra parte, muy limitada, a causa de la 
imposibilidad de llevar a cabo manualmente un número muy 
elevado de operaciones aritméticas. El empleo del ordenador 
electrónico abre nuevos horizontes a la ciencia y a la técnica 
contable que, en pocos años, van a transformarse radicalmente, 
tanto en sus objetivos como en sus procedimientos. 

En un principio el hombre simplemente cambia sus excedentes por 
aquellos que no tenía, es decir, cambio de un bien por otro llamado 
"trueque" donde hay ausencia absoluta de dinero, siendo esto un 
control de sus bienes, haberes y actividades o hechos ocurridos en 
el ámbito familiar y social. 

Luego aparece la moneda, permite el tránsito de la economía de 
trueque a la economía monetaria y para estos eventos empleaba 
como medio de registro su memoria, pero al multiplicarse las 
operaciones de compra y venta de bienes en un medio organizado 
(la empresa), le fue imposible manejar la variedad de funciones, 
actividades sociales y económicas, opta por la búsqueda de un 
mecanismo viable y funcional (contabilidad). 

La Contabilidad en Colombia 
 
En Colombia, surge desde el momento en que se inicia la legislación 
mercantil, con esto se impuso al comerciante la obligación de 
organizar su contabilidad y se le prescribieron pautas sobre el 
contenido y forma de llevar los libros de contabilidad con los cuales 
se pretendía que se cumplieran con los objetivos básicos de esa 
época, dentro de esa legislación mercantil encontramos las 
siguientes leyes, normas y decretos que se establecieron para el 
cumplimiento de la normatividad contable: 
 

 El 29 de mayo de 1853 el congreso de la Nueva Granada 
expidió el primer Código de Comercio derogando las 
ordenanzas de Bilbao, las cuales fueron aprobadas en España 
en 1737. 

 Ley 57 de 1887, por la cual se adopta la normatividad 
establecida en el Código del Estado de Panamá adoptado en 



 - 48 - 

1869, el cual había sido anteriormente sancionado en Chile en 
1855. 

 Ley 20 de 1905 
 Decreto 1936 de 1904 
 Decreto legislativo Nº 2 de 1906  
 Decreto 2521 de 1950, este decreto es reglamentario de la 

Superintendencia de Sociedades Anónimas, la cual recogió las 
normas vigentes del Código de Comercio, precisando y 
mejorando algunas de estas normas. Este decreto incorporó a 
la Contabilidad las cuentas de valorización y desvalorización 
de activo fijo y de inversiones. Las normas pertinentes a los 
libros y a la Contabilidad. 

 Decreto de 2160 de 1986, este decreto reglamentó la 
contabilidad mercantil y se expidieron las normas de 
contabilidad generalmente aceptadas. De igual forma se 
empezó a configurar la contabilidad como el medio más 
importante y útil para preparar y dar a conocer los diferentes 
aspectos que integran la información relativa a las empresas, 
constituyéndose en un vehículo idóneo de comunicación a los 
diferentes usuarios de la información contable. 

 Decreto 2649 de 1993, además de las normas generalmente 
aceptadas, incluye las disposiciones sobre los ajustes por 
inflación y las normas sobre registros y libros. 

 

La formación académica del Contador en Colombia ha sido más bien 
lenta, acorde a las circunstancias y momentos de la realidad 
económica del país y también debido a las erráticas políticas de 
capacitación que se han abierto su camino sobre la base de 
requerimientos laborales inmediatos, intereses de sectores 
dominantes o la influencia de tendencias internacionales.  

En la medida en que Colombia ha definido su naturaleza económica 
capitalista, también se cumple para nuestro país la definición de la 
Contabilidad como un estilo de racionalidad de control, ya se trate 
de considerar el principio de ganancia, la eficiencia en las diversas 
etapas de producción de bienes o de su comercialización, etc. 
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Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 
 
Normas básicas de contabilidad 
 
Definición: 
 
Las normas básicas son el conjunto de postulados, conceptos y 
limitaciones, que fundamentan y circunscriben la información 
contable, con el fin de que esta goce de las cualidades indicadas. 
Esto aplicado a un ente económico, entendiendo por este como la 
empresa, que no es otra cosa que la actividad económica 
organizada como una unidad, respecto de la cual se predica el 
control de los recursos. El ente debe ser definido e identificado en 
forma tal que se distinga de otros. 
 
- Continuidad 
 
Los recursos y hechos económicos deben contabilizarse y revelarse 
teniendo en cuenta si el ente económico continuará o no 
funcionando normalmente en períodos futuros. En caso de que el 
ente económico no vaya a continuar en marcha, la información 
contable así deberá expresarlo. 
 
Al evaluar la continuidad de un ente económico debe tenerse en 
cuenta que asuntos tales como los que se señalan a continuación, 
puede indicar que el ente económico no continuará funcionando 
normalmente. 
 

 Tendencias negativas (pérdidas recurrentes, deficiencias de 
capital de trabajo, flujos de efectivo negativos). 

 
 Indicios de posibles dificultades financieras (incumplimiento 
de obligaciones, problemas de acceso al crédito, 
refinanciaciones, ventas de activos importantes) 

 
 Otras situaciones internas o externas (restricciones jurídicas a 
la posibilidad de operar, huelgas, catástrofes naturales). 

 
PARAGRAFO: La aplicación del valor de realización o de mercado 
definido en el art. 10 del decreto 2649 de 1993, como criterio de 
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medición no constituye por sí mismo un indicador de pérdida de la 
continuidad del ente económico.  
 
- Unidad de medida 
 
Los diferentes recursos y hechos económicos deben reconocerse en 
una misma unidad de medida. 
Por regla general se debe utilizar como unidad de medida la 
moneda funcional; entendiendo por moneda funcional el signo 
monetario del medio económico en el cual el ente principalmente 
obtiene y usa efectivo. 
 
- Periodo 
 
El ente económico debe preparar y difundir periódicamente estaos 
financieros, durante su existencia. 
Los cortes respectivos deben definirse previamente, de acuerdo con 
las normas legales y en consideración al ciclo de las operaciones. 
Por lo menos una vez al año, con corte a 31 de Diciembre, el ente 
económico debe emitir estados financieros de propósito general. 
 
- Valuación o medición  
 
Tanto los recursos como los hechos económicos que los afecten 
deben ser apropiadamente cuantificados en términos de la unidad 
de medida. 
Con sujeción a las normas técnicas, son criterios de medición 
aceptados el valor histórico, el valor actual, el valor de realización y 
el valor presente. 
 

 Valor o costo histórico: es el que representa el importe 
original consumido u obtenido en efectivo, o en su 
equivalente, en el momento de realización de un hecho 
económico. 

 
 Valor Actual o de reposición: es el que representa el 
importe en efectivo, o en su equivalente, que se consumiría 
para reponer un activo o se requeriría para liquidar una 
obligación, en el momento actual.  
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 Valor de realización o de mercado: representa el importe 
en efectivo, o en su equivalente, en efectivo, o en su 
equivalente, en que se espera sea convertido un activo o 
liquidado un pasivo, en el curso normal de los negocios. Valor 
neto de realización; es aquel que resulta de deducir del valor 
de mercado los gastos directamente imputables a la 
conversión del activo o a la liquidación del pasivo. 

 
 Valor presente o descontado: es el que represéntale 
importe actual de las entradas o salidas netas en efectivo, o 
en su equivalente, que generaría un activo o un pasivo, una 
vez hecho el descuento de su valor futuro a la tasa pactada la 
tasa efectiva promedio de captación.  

 
PARAGRAFO: Para la determinación del valor de realización o de 
mercado de que trata este artículo, se utilizará los sistemas 
especiales de valoración que prescriba las autoridades competentes 
en materia contable distintas del Presidente de la Republica. 
 
- Esencia sobre forma 
 
Los recursos y hechos económicos deben ser reconocidos y 
revelados de acuerdo con su esencia o realidad económica y no 
únicamente en su forma legal. 
Cuando en virtud de una norma superior, los hechos económicos no 
puedan ser reconocidos de acuerdo con su esencia,  en notas a los 
estados financieros se debe indicar el efecto ocasionado por el 
cumplimiento de aquella disposición sobre la situación financiera y 
los resultados del ejercicio. 
 
- Realización 
 
Solo pueden reconocerse hechos económicos realizados. Se 
entiende que un hecho económico se ha realizado cuando quiera 
que pueda comprobarse que, como consecuencia de transacciones 
o eventos pasados, internos o externos, el ente económico tiene o 
tendrá un beneficio o un sacrificio económico, o ha experimentado 
un cambio en sus recursos, en uno y otro caso razonablemente 
cuantificables. 
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PARAGRAFO: El beneficio o sacrificio económico, o el cambio en los 
recursos a que se refiere el presente artículo, podrá cuantificarse 
estimando la variación en el valor de realización o de mercado a 
que se refiere el artículo 10 del decreto 2649. 
 
- Asociación  
 
Se deben asociar con los ingresos devengados en cada período los 
costos y gastos incurridos para producir tales ingresos, registrado 
unos y otros simultáneamente en las cuentas de resultados. 
Cuando una partida no se pueda asociar con un ingreso, costo o 
gasto, correlativo y se concluya que no generarán beneficios o 
sacrificios económicos en otros periodos. Debe registrarse en las 
cuentas de resultados en el período corriente. 
 
- Mantenimiento del patrimonio  
 
Se entiende que un ente económico obtiene utilidad, o excedentes, 
en un período únicamente después de que su patrimonio al inicio 
del mismo, excluidas las transferencias de recursos a otros entes 
realizadas conforme a la ley, haya sido mantenido o recuperado. 
Esta evaluación puede hacerse respecto del patrimonio financiero 
(aportado) o del patrimonio físico (operativo). 
 
- Revelación plena 
 
El ente económico debe informar en forma completa, aunque 
resumida, todo aquello que sea necesario para comprendes y 
evaluar correctamente su situación financiera, los cambios que ésta 
hubiere experimentado, los cambios en el patrimonio, el resultado 
de sus operaciones y su capacidad para generar flujos futuros de 
efectivo. Esta revelación plena se hace mediante los estados 
financieros de propósito general. 
 
- Importancia relativa o materialidad 
 
El reconocimiento y presentación de los hechos económicos debe 
hacerse de acuerdo con su importancia relativa. 
Un hecho económico es material cuando, debido a su naturaleza o 
cuantía, su conocimiento o desconocimiento, tendiendo en cuenta 
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las circunstancias que lo rodean, puede alterar significativamente 
las decisiones económicas de los usuarios de la información. 
 
- Prudencia 
 
Cuando quiera que existan dificultades para medir de manera 
confiable y verificable un hecho económico realizado, se debe optar 
por registrar la alternativa que tenga menos probabilidades de 
sobreestimar los activos y los ingresos, o de subestimar los pasivos 
y los gastos. 
 
PARAGRAFO: Los sistemas especiales de valoración a precios de 
mercado con base en los cuales se determina el valor de realización 
o de mercado, se tendrán como mediaciones confiables y 
verificables de los hechos económicos realizados. 
 
- Características y prácticas de cada actividad 
 
Procurando en todo caso la satisfacción de las cualidades de la 
información, la contabilidad debe diseñarse teniendo en cuenta las 
limitaciones razonablemente impuestas por las características y 
prácticas de cada actividad, tales como la naturaleza de sus 
operaciones, su ubicación geográfica, su desarrollo social, 
económico y tecnológico.  
 
Normas técnicas de contabilidad 
 
En desarrollo de las normas básicas, las normas técnicas generales 
regulan el ciclo contable; entendiendo por el ciclo contable, el 
proceso que debe seguirse para garantizar que todos los hechos 
económicos se reconozcan y se transmitan correctamente a los 
usuarios de la información. 
 
- Reconocimiento de los hechos económicos 
 
El reconocimiento es el proceso de identificar y registrar o 
incorporar formalmente en la contabilidad los hechos económicos 
realizados. 
Para que un hecho económico realizado pueda ser reconocido se 
requiere que corresponda con la definición de un elemento de los 
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estados financieros, que pueda ser medido, que sea pertinente y 
que pueda representarse de manera confiable. 
 
- Contabilidad de causación o por acumulación 
 
Los hechos económicos deben ser reconocidos en el período  en el 
cual se realicen y no solamente cuando sea recibido o pagado el 
efectivo o su equivalente. 
 
- Medición al valor histórico 
 
Los hechos económicos se reconocen inicialmente por su valor 
histórico, aplicando cuando fuere necesario la norma básica de la 
prudencia. 
De acuerdo con las normas técnicas específicas, dicho valor, una 
vez reexpresado como consecuencia de la inflación cuando sea el 
caso, debe ser ajustado al valor actual, al valor de realización o al 
valor presente. 
 
- Moneda funcional 
 
La moneda funcional en Colombia el es peso. Las transacciones 
realizadas en otras unidades de medida deben ser reconocidas en la 
moneda funcional, utilizando la tasa de conversión aplicable en la 
fecha de su ocurrencia. 
 
- Ajuste de la unidad de medida 
 
Los estados financieros se deben ajustar para reconocer el efecto 
de la inflación, aplicando el sistema integral. Este ajuste se debe 
calcular con relación a las partidas monetarias, utilizando para ello 
el PAAG anual, mensual acumulado, o mensual, según corresponda. 
 
PAAG ANUAL: Es el porcentaje de ajuste del año, el cual equivale a 
la variación porcentual del índice de precios al consumidor para 
ingresos medios, establecido por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (1 dic año anterior a 30 nov respectivo año) 
 
PAAG MENSUAL ACUMULADO: Corresponde a la variación 
porcentual del índice de precios al consumidor para ingresos 
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medios, registrada entre el primer día del mes en el cual de realizó 
el hecho económico y el último día del mes inmediatamente 
anterior. 
 
PAAG  MENSUAL: Es el porcentaje de ajuste del mes, el cual 
equivale a la variación porcentual del índice de precios al 
consumidor para ingresos medios, establecido por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística. 
 
- Provisiones y contingencias 
 
Se deben  contabilizar provisiones para cubrir pasivos estimados, 
contingencias de pérdidas probables, así como para disminuir el 
valor reexpresado si fuere el caso, de los activos, cuando sea 
necesario de acuerdo con las normas técnicas. Las provisiones 
deben ser justificadas, cuantificables y confiables, entendiendo por 
contingencia como una situación o conjunto de circunstancias 
existentes, que implican duda respecto a una posible ganancia o 
pérdida por parte de un ente económico, estas pueden ser 
probables, eventuales o remotas. 
 
Contingencias probables: Aquellas respecto de las cuales la 
información disponible, considerada en su conjunto, indica que es 
posible que ocurran los eventos futuros. 
 
Contingencias eventuales: Aquellas respecto de las cuales la 
información disponible, considerada en su conjunto, no permite 
predecir si los eventos futuros ocurrirán o dejarán de ocurrir. 
 
Contingencias remotas: Aquellas respecto de las cuales la 
información disponible, considerada en su conjunto, indica que es 
poco posible que ocurran los eventos futuros. 
 
- Clasificación 
 
Los hechos económicos deben ser apropiadamente clasificados 
según su naturaleza, de manera que se registren en las cuentas 
adecuadas. 
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- Asignación 
 
Los costos de los activos y los ingresos y gastos diferidos, 
reexpresados como consecuencia de la inflación cuando sea el caso, 
deben ser asignados o distribuidos en las cuentas de resultados, de 
manera sistemática, en cumplimiento de la norma básica de 
asociación. 
 
- Diferidos 
 
Deben contabilizarse como diferidos, los ingresos hasta que la 
obligación correlativa esté total o parcialmente satisfecha y los 
gastos hasta que el correspondiente beneficio económico esté total 
o parcialmente consumido o perdido. 
 
- Asientos 
 
Con fundamento en comprobantes debidamente soportados los 
hechos económicos se deben registrar en libros, en idioma 
castellano, por el sistema de partida doble. 
 
- Verificación de las afirmaciones 
 
Antes de emitir estados financieros, la administración del ente 
económico debe cerciorarse que se cumplen satisfactoriamente las 
afirmaciones, explícitas e implícitas, en cada uno de sus elementos. 
 

 Existencia: Los activos y pasivos del ente económico existen 
en la fecha de corte y las transacciones registradas se han 
realizado durante el período. 

 
 Integridad: Todos los hechos económicos realizados han sido 
reconocidos 

 
 Derechos y obligaciones: Los activos representan probables 
beneficios económicos futuros (derechos) y los pasivos 
representan probables sacrificios económicos futuros 
(obligaciones), obtenidos o a cargo del ente económico en la 
fecha de corte. 
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 Valuación: Todos los elementos han sido reconocidos por los 
importes apropiados. 

 
 Presentación y revelación: Los hechos económicos han sido 
correctamente clasificados, descritos y revelados. 

 
- Ajustes 
 
Antes de emitir estados financieros deben efectuarse los ajustes 
necesarios para cumplir la norma técnica de asignación, registrar 
los hechos económicos realizados que no hayan sido reconocidos, 
corregir los asientos que fueron hechos incorrectamente y 
reconocer el efecto de la pérdida de poder adquisitivo de la moneda 
funcional. 
 
- Tratamiento de información conocida después de la fecha de 
cierre 
 
Debe reconocerse en el período objeto de cierre el efecto de las 
informaciones conocidas con posterioridad a la fecha de corte y 
antes de la emisión de los estados financieros, cuando suministren 
evidencia adicional sobre condiciones que existían antes de la fecha 
de cierre. 
 
- Cierre contable 
 
Antes de divulgar los estados financieros de fin de período deben 
cerrarse las cuentas de resultado y transferir su saldo neto a la 
cuenta apropiada del patrimonio. 
 
Importancia de la Contabilidad 
 
El mundo de los negocios ha evolucionado tan vertiginosamente, 
que hoy en día sería imposible tener una información financiera y 
administrativa de los mismos, sin los registros y las técnicas 
adecuadas y actualizadas de la contabilidad. 
 
El propio estado, los acreedores, los inversionistas  y los hombres 
de empresa no tendrían los elementos de juicio óptimos para tomar 
sus decisiones, si no hay un principio de organización contable 
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acorde con las necesidades de la industria, el comercio, las 
instituciones de derecho público y en fin, de la economía en 
general. 
 
En conclusión, podemos expresar que la contabilidad afianza su 
mayor importancia en los siguientes objetivos: 
 

 Registrar sistemáticamente todas las transacciones u 
operaciones de la empresa o negocio. 

 Controlar en forma efectiva todos los bienes o recursos y las 
obligaciones de la empresa o negocio. 

 Presentar en un momento determinado la situación financiera de 
la empresa o negocio. 

 Analizar e interpretar cada uno de los hechos económicos, lo que 
permite conocer el desarrollo o retroceso de la actividad de la 
empresa o negocio. 

 Proyectar con anticipación las actividades económicas de la 
empresa o negocio. 

 Proteger y comprobar que los recursos, obligaciones y todas las 
transacciones de la empresa o negocio son de carácter confiable 
ante el estado y ante terceras personas. 

 Determinar las utilidades o las pérdidas obtenidas en cada 
período. 

 
La contabilidad Hoy 

En el mundo de nuestros días, la contabilidad no es una disciplina 
aislada de un contexto o marginada de otras materias afines. Por el 
contrario, está incrustada en la forma misma de hacer negocios y 
se retroalimenta de los retos y los cambios que deben hacer las 
organizaciones para lograr su misión. 

En vísperas del siglo XXI, los conceptos de fenómenos como 
globalización, competitividad, calidad, productividad, alianzas 
estratégicas, empresas de clase mundial, libre comercio, valor 
agregado y reingeniería de procesos administrativos, son términos 
que han venido a enriquecer el vocabulario normal de un hombre 
de negocios y a incrementar el grado de dificultad en la operación 
de las empresas. 



 - 59 - 

Es por esto que la contabilidad como ciencia debe ir a la vanguardia 
de estos fenómenos y por tanto debe estar constantemente 
enriqueciéndose con el fin de cumplir con las demandas 
administrativas que se viven hoy día.  

Globalización 

En los albores del año 2000, se han ido arraigando en las empresas 
de nuestros días algunas tendencias que se pueden considerar 
signos de nuestro tiempo. De entre todas las tendencias que 
podemos visualizar en mayor o menor grado, dos de ellas quizá 
sean responsables de muchos de los cambios que se están 
gestando no sólo en los negocios sino en general en todos los 
órdenes de la vida económica, política y social de la historia 
contemporánea: la globalización y la competitividad. 

Para nadie pasa desapercibido que vivimos en un mundo 
perfectamente caracterizado por una breve frase que inmortalizaría 
el gran comunicador Marshall McLughan: la aldea global. En el 
mundo de hoy quizá vayamos al supermercado y encontremos 
productos que hayan sido traídos desde diversos rincones de 
nuestro planeta. Lo anterior no es tan sólo aplicable a artículos de 
gran valor como es el caso de los automóviles, sino a mercancías 
cuyo valor es a veces tan ínfimo, que nos sorprende que hayan sido 
traídas de lugares tan lejanos. 

En el caso de los automóviles, probablemente estemos orgullosos 
de la nacionalidad que ostenta la manufactura del carro que 
poseemos. Sin embargo, nos sorprendería conocer que en casos 
como ésos, las partes que componen dichos vehículos quizá 
provengan de más de 30 países diferentes, ubicados en los más 
distintos confines del mundo. 

A esa globalización a la que nos referimos, han sido convocados los 
países, sus gobiernos en diferentes esferas de autoridad, y 
empresas grandes, medianas y pequeñas. 
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Competitividad 

Adicionalmente a la globalización, tendencia claramente reflejada 
en la forma actual de hacer negocios, existe otra no menos 
importante, la competitividad. 

En términos simples y entendibles, competitividad es ofrecer al 
cliente de una entidad bienes y servicios con atención, calidad, 
oportunidad y precio que representen un valor superior a lo que le 
proporcionaría la competencia. 

La competitividad se percibe en las características distintivas del 
bien o servicio, en aspectos tales como reparaciones subsecuentes, 
precios bajos en proporción a la calidad recibida, satisfacción de las 
necesidades y expectativas del cliente, tiempo de entrega del bien 
ofrecido, etc. El que ofrezca el mejor conjunto de los factores 
anteriores, es el más competitivo dentro de un sistema económico. 

Si combinamos en alguna medida estas dos tendencias, la 
globalización y la competitividad, nos daremos cuenta de la 
magnitud que representa el reto de competir en un contexto 
mundial. Un reto que se siente en todas las áreas funcionales de 
una empresa: en sus ventas y en sus compras, en su producción y 
en su comercialización, en la inversión y en el financiamiento, en 
los recursos financieros, humanos, materiales y tecnológicos con los 
que cuenta. 

Perspectivas de la contabilidad 

La manera de hacer negocios en nuestro país, al igual que en 
muchos países del mundo, se verá afectada por los cambios que 
habrán de gestarse y concertarse en la presente década. Quizá uno 
de los retos más interesantes que enfrenten las empresas de 
nuestro país sea la simplificación de sus esquemas de trabajo, lo 
cual traerá necesariamente una reestructuración en todas las 
prácticas administrativas y, en consecuencia, en los sistemas de 
información. 

La contabilidad debe estar preparada para ello aportando ideas para 
la simplificación y desburocratización de los procedimientos de 
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información. Dicha preparación, seguramente estará basada en una 
adecuada apertura mental para afrontar el cambio, así como una 
buena dosis de creatividad, necesaria para promoverlo y hacerlo 
permanente. 

7.2 Submarco Contextual 
 
UNIVERSIDAD LIBRE 
 
La historia de la Universidad Libre, sólo podemos entenderla en la 
medida que analicemos el contexto de la educación en Colombia, en 
las postrimerías del siglo XVIII. 
 
La fundación del “Externado de Derecho”, en 1886, representó un 
acontecimiento para la educación colombiana, cuyo sistema 
educativo se orientaba sobre los principios de autoritarismo 
pedagógico y de confesionalismo ideológico. Sabido es, que en esa 
época, los estudiantes habitaban los claustros en condición de 
internos, lo que significaba una especie de sujeción de su vida 
privada a reglamentos drásticos, redactados para ejercer influencia 
no sólo ideológica sino en su propia intimidad personal. Contaba 
apenas con 36 años el fundador del “Externado de Derecho”, doctor 
Nicolás Pinzón Warlosten, cuando su muerte, acaecida en 1895, 
vino a asestar duro golpe a la institución que fuera su obra más 
preciada. En tales circunstancias, el Externado experimenta el 
proceso de ser integrado con la prestigiosa Universidad 
Republicana, que acababa de ser fundada en 1890, con la intención 
de crear una escuela de cátedra libre – practicada por los claustros 
docentes durante el radicalismo - y como una ampliación del 
Colegio Académico “Miguel Antonio Rueda”. 
 

En 1910, la Universidad Republicana sufrió graves tropiezos 
económicos. Un grupo de aventajados profesionales, empeñados en 
salvarla, fundaron una “compañía anónima de capital limitado”, que 
tendría como aporte principal la Universidad Republicana ya 
existente, la cual sería cedida por su propietario, el doctor Eugenio 
J. Gómez, a la sociedad que se iba a crear. 
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Nuevas circunstancias y significativos hechos políticos, constituyen 
factores incidentes en el devenir de la universidad colombiana hacia 
los años 1912 y 1913. Se logró una reforma constitucional que 
consagró el respeto a las garantías ciudadanas y se expidió la 
llamada ‘Ley de Minorías’, inspirada en análogos propósitos. La 
Universidad Republicana, trajo al país un clima propicio a la libertad 
ideológica y a la tolerancia doctrinaria, tan cruelmente sacrificadas 
por el dogmatismo de la Regeneración, con todas sus secuelas en el 
orden jurídico y la paz de la nación. En este renovado ambiente de 
libertad, la educación libre de Colombia empieza otra vez a respirar 
un aire natural que le permitirá avanzar sin temores hacia metas 
universales, científicas y técnicas. 

Conscientes de esa posibilidad, los profesores Tomás O. Eastman, 
Diego Mendoza Pérez, Juan David Herrera, Clímaco Calderón, 
Martín Camacho, Felipe Camacho, Felipe Zapata, Francisco 
Fernández, Eugenio Gómez, José Manuel Vargas, entre otros, 
propugnan por la conversión de la Universidad Republicana en un 
“Centro de ideas, artes y oficios”, denominación que pone en 
evidencia un propósito de integración científico humanista, que no 
se logra exactamente, pero que da lugar, en 1913, a la constitución 
de una sociedad llamada “Universidad Libre“, como entidad 
independiente de la Republicana, plasmada en la escritura pública 
1183 del 30 de octubre de 1913, de la Notaría Tercera del circuito 
de Bogotá, destinada a la organización de un “Instituto Nacional de 
Instrucción Superior y Profesional”, con todos los adelantos 
modernos y con el concurso del mayor número de personas 
interesadas en la educación de la juventud. 

Sin embargo, el hecho de contar con muy pocas acciones realizadas 
en 1913, impedía la posibilidad de su funcionamiento. El tiempo 
transcurría sin que la nueva Universidad se convirtiera en una 
realidad, lo cual desanimó a algunos de sus accionistas. El 
encargado de mantener la fe fue el doctor Cesar Julio Rodríguez, 
quien adelantó una tesonera labor de búsqueda de fondos para 
iniciar labores. 

En 1921, fue aclamado como candidato presidencial el General 
Benjamín Herrera, orientador de las filas del partido liberal. El 12 
de febrero de 1922, se realizaron las elecciones presidenciales, 
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resultando electo el doctor Pedro Nel Ospina. A su turno, Herrera 
reunió al partido en la histórica convención del 29 de marzo de 
1922, en Ibagué. Fue allí cuando el doctor Cesar Julio Rodríguez, 
gerente de la Universidad Libre, dirigió un conocido mensaje al 
general Benjamín Herrera y a la convención, exhortándolos una vez 
más a que tomarán decisiones eficaces que permitieran lograr un 
mejor funcionamiento de la Universidad. 

La convención aprobó el Acuerdo 06, en donde “recomienda a los 
liberales prestar un decidido apoyo a la obra de la fundación de la 
Universidad Libre”. El general Herrera tomó personalmente la 
iniciativa de recaudar dineros para impulsar la apertura de la 
Universidad en forma definitiva. Fue elegido él como presidente del 
Consejo Directivo y desde esa posición, puso en marcha a la 
Universidad Libre. 

Estos años son de trascendencia para la educación liberal en 
Colombia. Al resurgimiento del Externado, en 1918, se agrega la 
iniciación de labores de la Universidad Libre en 1923. Es 
inexplicable que surgiera una tendencia integracionista de las dos 
instituciones, promovida por sus cabezas. El experimento 
académico no prospera y en 1923, se definen con claridad los 
propósitos finales de consolidar al Externado y a la Universidad 
Libre en sus propios principios doctrinarios y sus objetivos 
educacionales. 

En los primeros días del mes de febrero de 1923, el Consejo 
Directivo, presidido por Herrera, designó el profesorado de la 
Escuela de Derecho y Ciencias Políticas. Se iniciaron labores el día 
13 de febrero del mismo año, en los siguientes Institutos: Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas, Facultad de Ingeniería, Escuela de 
Comercio, Escuela de Artes y Oficios, Escuela Preparatoria ( o 
bachillerato), y Facultad de Literatura y Filosofía, con un total de 
600 alumnos.  

En el año de 1947 y por iniciativa del doctor Jorge Soto del Corral, 
se liquidó la sociedad anónima de capital limitado para 
transformarse en la actual Corporación Universidad Libre, mediante 
Escritura Pública No. 181 del 20 de enero de ese año, otorgada en 
la Notaría Tercera del Circuito de Bogotá.  
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Los orígenes históricos de la Universidad Libre están estrechamente 
ligados a las ideas liberales en Colombia. Por ello, los principios 
filosóficos, educativos, pedagógicos, políticos y éticos que orientan 
su misión se inspiran en los preceptos de democracia, justicia 
social, libertad de enseñanza, libertad de pensamiento, libertad de 
culto, autonomía universitaria, descentralización, pulcritud en el 
manejo de la cosa pública, tolerancia, convivencia civil, soberanía, 
proyección social, equidad, libertad, respeto al otro, civilidad y el 
rechazo a toda forma de monopolio. 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 

OBJETIVOS 

Formar Contadores Públicos con sentido integral y humanista, 
idóneos en el campo de las Ciencias Contables, Económicas y 
Administrativas, abiertos a la aplicación de nuevos desarrollos y 
cambios universales, en respuesta a las necesidades del país en el 
próximo milenio. 

PERFIL 
 
El Contador público Unilibrista es un profesional idóneo, dada su 
formación integral y portador, por lo tanto, de un gran sentido 
social. 
 
Esta facultado para desempeñarse con alto grado de competencia 
en las áreas Contable, Financiera, Auditoría, de costos e Impuestos, 
acorde con las exigencias del presente siglo y mediante la 
aplicación de herramientas telemáticas. 

PROGRAMA ACADÉMICO    

CÓDIGO ICFES 
180646570831100111100 Jornada diurna 
180646570831100111200 Jornada 
nocturna 

TITULO CONTADOR PÚBLICO 

DURACIÓN 1 0 semestres.  
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Se desarrolla a través de las siguientes áreas de formación:   
  

 Contable 
 Financiera 
 Económico Jurídica 
 Humanidades 
 Matemáticas – Estadística 
 Sistema y software especializado 

 
   PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

 
ACUERDO No. 010 

(Diciembre 11 de 2002) 

Por el cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional de la 
Universidad Libre. 

La Consiliatura de la Universidad Libre, en uso de las atribuciones 
conferidas por los Estatutos de la Corporación y, 

CONSIDERANDO 

Que es necesario que los principios, los valores, objetivos y las 
políticas que orientan los procesos formativos y administrativos se 
articulen y concreten en un Proyecto Educativo que exprese la 
identidad y proyección institucional. 

* Que el Proyecto Educativo Institucional fundamenta la formación 
integral de profesionales con una armonía entre el conocimiento 
científico y tecnológico con la idoneidad ética y el compromiso para 
liderar proyectos sociales, económicos y políticos que beneficien a 
la población colombiana. 

* Que para cumplir con los Estándares de Calidad así como con los 
requisitos de la Acreditación voluntaria se debe contar con un 
Proyecto Educativo que sea coherente con la filosofía y los 
principios y políticas que orientan a la Institución. 
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* Que el Proyecto Educativo Institucional expresa la dinámica de la 
de la comunidad Unilibrista y su interacción con la realidad nacional 
e internacional. 

* Que compete a la Consiliatura adoptar el Proyecto Educativo 
Institucional para armonizar y orientar los procesos de 
mejoramiento de las calidades de los programas académicos de 
acuerdo a las necesidades socioeconómicas, culturales productivas 
y científicas del país. 

ACUERDA: 

ARTICULO UNICO: Adoptar el siguiente Proyecto Educativo 
institucional: 

1. RESEÑA HISTÓRICA Y EVOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
LIBRE. 

1.1 SEDE PRINCIPAL DE BOGOTA. 

El Proyecto Educativo de La Universidad Libre, ha sido construido 
históricamente por la comunidad de estudiantes, docentes, 
directivos, trabajadores y egresados, adaptando su estructura 
académica y administrativa a la exigencia del medio nacional e 
internacional y a los adelantos de la ciencia y la tecnología. Pero 
esta muestra de flexibilidad y adaptabilidad no se puede confundir 
con una disolución de los principios fundacionales. La Comunidad 
Unilibrista ha sido consecuente, con su legado histórico, su 
identidad, y sus principios institucionales.  

Es importante, resaltar que los orígenes de los programas 
académicos que actualmente ofrecen las Facultades de Derecho, 
Ingeniería, Contaduría Pública, Ciencias de la Educación y Filosofía 
de la Sede Principal de Bogotá, se enraízan con la historia 
octogenaria de la Institución. 
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2. PRINCIPIOS Y VALORES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE. 

2.1. SER Y NATURALEZA DE LA UNIVERSIDAD. 

La Universidad Libre, concebida como una institución liberal a 
comienzos del siglo por su fundador el General Benjamín Herrera, 
ha tenido por misión procurar a los colombianos una educación 
inspirada en los principios de libertad de cátedra y el pensamiento 
científico, inscrita en una visión humanista de la educación superior. 

En las palabras de su fundador se traduce la preocupación por la 
formación de los educandos en la tolerancia y en el sentido social 
de sus actividades. 

“...La Universidad Libre, no debe ser un foco de sectarismo; ni una 
fuente perturbadora de la conciencia individual, ese moderno 
establecimiento debe ser una escuela universal, sin restricciones ni 
imposiciones; ese hogar espiritual debe ser amplísimo templo 
abierto a todas las orientaciones del magisterio civilizador, y a 
todas las sanas ideas en materia de educación; nada que ate la 
conciencia a los prejuicios y a las preocupaciones; pero nada 
tampoco que atenté contra la libertad ni la conciencia del individuo. 
No vamos a fundar una cátedra liberal, sino una amplísima aula en 
que se agiten y se muevan, con noble libertad, los temas científicos 
y los principios filosóficos aceptados por la moderna civilización...” 

General Benjamín Herrera. 

Hoy, cuando las transformaciones tecnológicas y culturales han 
impulsado cambios sustanciales en las relaciones sociales, la 
Universidad sin apartarse del idearium que inspiró su creación, 
debe hacer énfasis en la formación de los estudiantes, no sólo en 
las áreas sociales, sino también en las áreas de la ciencia y la 
tecnología moderna, con el fin de formar profesionales humanistas, 
científicos y técnicos que han de colaborar en el proceso de 
modernización de la nación colombiana a cuya configuración y 
consolidación deben propender sus realizaciones académicas. 

La Universidad Libre debe también, en esa perspectiva y ante los 
problemas de la sociedad colombiana, orientar su actividad a la 
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conformación de una ética civil que parta del principio del respeto 
por las personas y las ideas ajenas, sin distinciones de ninguna 
clase, inspirada siempre en la necesidad de formar a sus educandos 
en las más altas calidades intelectuales y morales. 

2.2 VISION 

La Universidad Libre es una corporación de educación privada, que 
propende por la construcción permanente de un mejor país y de 
una sociedad democrática, pluralista y tolerante, e impulsa el 
desarrollo sostenible, iluminada por los principios filosóficos y éticos 
de su fundador, con liderazgo en los procesos de investigación, 
ciencia, tecnología y solución pacífica de los conflictos. 

2.3 MISION 

La Universidad Libre como conciencia crítica del país y de la época, 
recreadora de los conocimientos científicos y tecnológicos, 
proyectados hacia la formación integral de un egresado acorde con 
las necesidades fundamentales de la sociedad, hace suyo el 
compromiso de: 

• Formar dirigentes para la sociedad.  

• Propender por la identidad de la nacionalidad colombiana, 
respetando la diversidad cultural, regional y étnica del país. 

• Procurar la preservación del medio y el equilibrio de los recursos 
naturales. 

• Ser espacio para la formación de personas democráticas, 
pluralistas, tolerantes y cultoras de la diferencia. 

2.4 POLÍTICAS 

1. Los pilares académicos de la Universidad Libre son la 
investigación, la docencia y la proyección social, en este sentido la 
Universidad incentivará y desarrollará los siguientes planes: 

*Capacitación y formación permanente de sus docentes en 
pedagogía y en saberes específicos. 
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* Fortalecimiento de la investigación científica y formativa.  

* Planificación del impacto de la comunidad universitaria en las 
comunidades regionales, nacionales e internacionales.  

2. La actualización y modernización de la estructura académica y 
administrativa de la organización implica: 

* Consolidación de la infraestructura física basada en planes de 
desarrollo a corto, mediano y mediano plazo. 

* Impulsar y aplicar los avances en el campo de la tecnología como 
plataforma de apoyo a los procesos académicos y administrativos 
de la Universidad. 

* Modernización de los procedimientos buscando su agilidad y su 
eficiencia. 

2.5 OBJETIVOS. 

* Realizar investigación científica, técnica y tecnológica, en aquellos 
campos que demanden las zonas de influencia de la Corporación, 
para buscar soluciones teóricas y prácticas que contribuyan al 
desarrollo y al progreso de los sectores educativo, económico, 
social y político de los colombianos. 

* Adelantar programas de educación en diversas modalidades y 
niveles. 

* Fomentar la cultura, la investigación, la formación profesional, la 
prestación de servicios de asistencia y promoción social, orientados 
a elevar el desarrollo socio-económico del país. 

* Propiciar la integración de la Corporación con otros sectores 
básicos de la actividad socio-económica, a nivel regional y nacional. 

* Realizar intercambios educativos, culturales, científicos, artísticos 
y de servicios con entidades nacionales y extranjeras que 
conduzcan a la defensa de los principios y al cumplimiento de los 
objetivos de la Corporación, dentro del contexto constitucional y 
legal colombiano. 



 - 70 - 

* Promover la formación científica y pedagógica del personal 
docente e investigativo, que garantice la calidad de la educación en 
sus diferentes niveles y modalidades. 

* Formar en el estudiante una conciencia crítica constructiva para el 
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes, con 
fundamento en la función social de la educación. 

* Coadyuvar a la preservación de los recursos naturales. 

* Auspiciar la capacitación y la educación continuada tendientes a 
la formación integral de los colombianos. 

* Publicar periódicos, revistas, libros y folletos y editar videos y 
similares para divulgar las investigaciones, planes, programas y 
proyectos de la Corporación. 

* Buscar la formación de profesionales en todas las áreas del 
conocimiento, que sobresalgan por su entereza moral, excelencia 
académica, amor al estudio y a la investigación, decisión de luchar 
en defensa de la democracia, la libertad y la dignidad del hombre, y 
por tanto, personas tolerantes, respetuosas de las creencias y 
derechos de los demás. 

3. PLANES DE DESARROLLO Y ESTRATEGIAS 

3.1. PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO 

La Rectoría Nacional se propone desarrollar el siguiente Plan de 
Desarrollo Académico con el concurso de toda la comunidad 
universitaria: 

1. Formación Humanista: Conceder al trabajo académico en los 
diferentes programas tanto pregradúales como posgraduales 
espacios para la formación humanista y ética dentro del 
pensamiento y filosofía de la Universidad contenidos en su Misión y 
Visión. 

2. Autoevaluación con Fines a la Acreditación: Dar la mayor 
prioridad y apoyar el desarrollo del Proceso de Autoevaluación con 
fines a la Acreditación de todos y cada uno de los programas 
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académicos que ofrece la Universidad. Asumir las recomendaciones 
y acciones de mejoramiento propuestas por cada una de las 
Facultades y los Comités de Autoevaluación. Buscar los recursos 
económicos financieros y materiales adecuados e indispensables 
para el logro de este fin. 

Fundamentación Curricular: Fortalecer y renovar la estructura 
curricular que orienta los procesos formativos de los procesos 
académicos de pregrado y postgrado, para lo cual se propone crear 
los Comités Curriculares de la Facultades y dotarlos de funciones y 
mecanismos ágiles que les permita centrar su atención en la 
flexibilidad, pertinencia integridad y prospectiva de las carreras y 
profesiones. 

3. Sentido de Pertenencia 

Incentivar el sentido de pertenencia de todos los miembros de la 
comunidad universitaria: Estudiantes, profesores, trabajadores, 
directivos y egresados para propiciar la coherencia entre el 
programa propuesto y las acciones ha desarrollar, permitiendo que 
el acceso a las más altas dignidades sea para los que ostenten las 
mejores calidades humanas, morales, académicas y de servicio a la 
Universidad y al país. 

4. Superación Permanente del Nivel Académico 

Trabajar por la superación permanente del nivel académico, 
mediante la adecuada reestructuración, de la pedagogía en la 
transmisión y creación del conocimiento, en la actualización de los 
contenidos de los programas de cada una de las asignaturas, de los 
sistemas de evaluación, seguimiento, control del desarrollo y 
ejecución de los mismos. 

5. Escuela de Formación Docente  

Adelantar todo los trámites pertinentes para lograr que la Escuela 
de Formación Docente se convierta en un Centro de Altos Estudios 
y de Dirección Universitaria de carácter nacional, a partir de ella se 
debe dar toda la reestructuración metodológica que necesita la 
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Universidad, la transformación gradual de la docencia tradicional, 
para dar paso a la docencia activa, prospectiva y reflexiva.  

6. Investigación Científica: 

Trabajar por la consolidación de los Centros de Investigación, 
fortaleciendo sus diferentes niveles, articulados a los objetivos y 
propósitos curriculares y extracurriculares de los programas 
académicos, de tal manera que se haga presencia en el ámbito4r 
nacional e internacional y se coloque en los necesarios niveles de 
competitividad. 

7. Compromiso Social: 

Fortalecer la articulación de los programas académicos con las 
comunidades, el mundo del trabajo, el sector productivo, las 
entidades gubernamentales y no gubernamentales. 

8. Nuevas Tecnologías Aplicadas a los Procesos Educativos: 

Adquirir y poner en marcha sistemas tecnológicos y científicos con 
el fin de apoyar los modernos procesos que requieren la docencia y 
la investigación. 

9. Red Nacional de Información: 

Contribuir a la creación de la Red Nacional de Información que 
soporte los procesos académicos y administrativos de cada uno de 
los programas tanto a nivel nacional como seccional a la cual 
puedan tener acceso todos los Estamentos de la Universidad. 

10. Publicaciones: 

Ampliar el sistema de publicaciones de carácter académico y 
científico e informativo en las distintas áreas del conocimiento que 
registre los desarrollos del conocimiento a través de los más 
autorizados especialistas. 

Se editará la Revista Cultural y Científica de la Universidad Libre 
con un contenido de la más alta calidad, en la cual sean invitados a 
colaborar todos los miembros de la familia Unilibrista. La revista 



 - 73 - 

tendrá un carácter seccional, es decir se editará semestralmente 
por cada Seccional y es el deseo de colocarla entre las mejores de 
su género. 

Como medio informativo interno y externo se publicará un boletín 
informativo por la Rectoría Nacional, con la periodicidad necesaria 
que sea el medio de comunicación que facilite el oportuno 
conocimiento de las múltiples actividades que realiza la Universidad 
en todas las Seccionales. 

4. LA INVESTIGACIÓN  

4.1 CONCEPTO DE INVESTIGACIÓN:  

De acuerdo con los lineamientos curriculares de la Consiliatura, la 
investigación se entiende como una actividad para la búsqueda 
sistemática de conocimientos y cuyo objetivo fundamental, es el de 
explorar, describir, explicar y/o transformar comportamientos 
objeto de estudio que permiten establecer nuevos hechos o datos, 
relaciones o leyes en cualquier campo del conocimiento humano 
(Lineamientos Curriculares de la Universidad Libre, septiembre de 
2002). 

Así mismo, la investigación se encuentra en coherencia con la visión 
y la misión institucional, es un conjunto planeado y razonado de 
procesos de reflexión sistemática, orientados a la interpretación, 
comprensión y explicación de la realidad, cuyo resultado es la 
creación, transformación y aplicación del conocimiento en las 
diversas áreas del saber. 

En los programas académicos de la Universidad Libre, se estimulará 
el desarrollo de la investigación, de acuerdo con los diferentes 
niveles de formación: pregrado, especialización, maestría y 
doctorado, para lo cual se tendrán en cuenta los siguientes puntos 
de vista: por la forma y objeto de estudio, pueden ser 
investigaciones formativas y empíricas; por la clase y utilidad, 
pueden ser investigaciones puras o teóricas y aplicadas. 
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4.2 ESTRATEGIAS PARA LA INVESTIGACIÓN 

* Generar una cultura de la investigación en toda la Comunidad 
Unilibrista. 

* Adoptar la investigación como eje fundamental del quehacer 
educativo, en las diferentes áreas del conocimiento. 

* Identificar permanentemente programas, proyectos y líneas de 
investigación. 

* Formular una política de estímulos para el investigador docente, 
para los discentes y para el personal administrativo de la 
Universidad. 

* Aplicar como mínimo el 2% del presupuesto a la financiación y 
cofinanciación de proyectos de investigación. 

 
5. INTERACCIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA. 

5.1 PROYECCIÓN SOCIAL. 

En la Universidad Libre se entiende el concepto de proyección social 
como la apertura de la Universidad a la realidad social, económica y 
política, nacional e internacional. Por ello, formular el sentido social 
de la universidad incluye tener presente las exigencias 
institucionales y las necesidades y prioridades más sentidas de las 
comunidades.  

La proyección social de los programas académicos de pregrado y 
postgrado de la Universidad Libre se concreta en los proyectos 
sociales y comunitarios, que se desarrollan a través de los 
siguientes medios:  

 Los Consultorios Jurídicos y Centros de Conciliación. 
 Los observatorios y prácticas empresariales. 
 El trabajo comunitario de salud preventiva y las prácticas 
clínicas. 

 Los proyectos y prácticas pedagógicas. 
 La Cátedra Gerardo Molina y el Centro Benjamín Herrera. 
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 La Escuela de Formación Pedagógica para Docentes 
Universitarios. 

 Los programas y cursos de educación continuada. 

El Colegio de la Universidad Libre de la Sede Principal de Bogotá es 
uno de los proyectos sociales más importantes de la Institución y 
de su compromiso histórico. El Colegio funciona en el Campus del 
Bosque Popular, cuenta con más de 1.300 estudiantes de 
preescolar, básica y media. En este sentido la Universidad cumple 
con el principio misional de contribuir a la formación del pueblo 
Colombiano en todos los niveles de la educación. 

7.3 Submarco Jurídico 
 
La Ley 1014 de 2006 “De fomento a la cultura del 
emprendimiento”, se genera para propiciar una política que 
incentive un ambiente adecuado para que los emprendedores 
generen riqueza y progreso al país. Le aporta a esta investigación 
en la medida que se está generando en el país una serie de 
políticas dirigidas a promover la cultura de emprendimiento, que 
apoye el espíritu empresarial y que fomente la creación de 
empresa.  
 
Igualmente abre espacios para que los jóvenes sean capacitados 
técnica y laboralmente y reciban una educación donde los valores 
como la autoestima, la autonomía, el sentido de pertenencia a la 
comunidad, el trabajo en equipo, la solidaridad y la asociatividad, 
hagan parte fundamental en su formación.6 
 
Antes de empezar a analizar lo que contempla la Ley 1014 de 2006, 
miremos un poco que hay detrás de está, cual fue su origen, cuales 
fueron los motivos que conllevaron a su existencia, para tal efecto a 
continuación plasmamos la exposición de motivos de la presente 
Ley. 

                                                 
6 Otero Vergara Andrés Felipe, “Diseño de un modelo para promover emprendimiento en estudiantes 
de secundaria”. 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
1. ANTECEDENTES 
 
Tomando en forma expresa la exposición de motivos de la 
ponencia, la palabra emprendimiento, está tiene varias definiciones, 
entre otras: 
 

• El emprendimiento es una actitud frente a la vida. Si bien no 
existe consenso para clarificar si un emprendedor nace o se 
hace, es un hecho muy cierto que los modelos o ejemplos 
como parte del entorno, son claves para generar un proceso 
formador de personas con espíritu emprendedor. 

 
• El emprendimiento es transversal a las clases sociales, y debe 

penetrar fuertemente en los sectores más vulnerables de 
nuestra sociedad. El fomento a la capacidad emprendedora es 
una de las alternativas que permitirán romper los círculos 
viciosos de pobreza. 

 
• Se debe estimular a los emprendedores a que desarrollen sus 

habilidades y construir sus empresas en etapas más 
tempranas de la vida, de manera que se inserten en la 
actividad económica en forma anticipada, al igual como 
ocurre en las economías más dinámicas.   

 
• No existe un entorno lo suficientemente estimulante que 

incentive los nuevos emprendimientos. La aversión a tomar 
riesgos  y la falta de un apoyo integral son barreras que 
desfavorecen la realización de nuevos proyectos y la creación 
de valor dentro de la economía.    

 
En esta forma, el proyecto de Ley 143/2004 Cámara “De fomento a 
la cultura del emprendimiento”, busca la formulación de una 
política pública de fomento al espíritu empresarial y la 
creación de empresas, que permita iniciar una nueva base de 
empresarios comprometidos con el desarrollo social del país. 
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Está dirigido a todos los colombianos, que quieran crear empresa y 
deseen un mejor futuro para el país. Entre sus objetivos más 
importantes, están: 
 

1. Busca la formación integral en aspectos personales, cívicos, 
sociales y como seres productivos.  

 
2. Fomenta el desarrollo de Cultura Empresarial, formando 

estudiantes en todos los niveles de la educación formal y no 
formal. 

 
3. El fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en 

equipo en torno a proyectos  productivos con responsabilidad 
social. 

 
4. Creación de  las redes para el emprendimiento que lleven al 

desarrollo de proyectos sostenibles desde la perspectiva 
social,  cultural,  ambiental y  regional.  

 
Este proyecto tiene como principios la formación integral en 
aspectos y valores  como autoestima, autonomía, sentido de 
pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad, 
asociatividad entre otros. 
 
Contempla el fomento a la cultura del emprendimiento a través de 
la capacitación de formadores, la creación de los consultorios 
empresariales o centros de desarrollo empresarial en las 
universidades públicas y privadas y los centros de formación técnica 
y tecnológica, actividades de promoción, opción de reemplazo de  la 
tesis de grado por proyectos de emprendimiento, fomento y 
consolidación del voluntariado empresarial y la difusión de la 
cultura para el emprendimiento en al televisión pública. 

 
De igual manera busca que las nuevas empresas se formalicen 
como empresas unipersonales, ya que según un reciente estudio de 
ANIF, La informalidad es especialmente marcada en Colombia. El 
número de empleados del sector informal como porcentaje de la 
fuerza de trabajo del sector formal alcanza en Colombia 53.9%, 
cifra muy superior al 19% observado en los países de ingreso alto e 
incluso ligeramente superior al promedio de los países de ingreso 
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bajo donde esta participación alcanza 48%.  Según estimaciones 
del DANE, en Colombia hay más de un millón de unidades 
informales. Las trabas legales y los altos costos de formalización, 
entre otros, ponen un freno institucional a la economía formal. 
 
1.1. LA EDUCACIÓN 
 
La pirámide educativa colombiana nos muestra que un grupo muy 
selecto de estudiantes acceden a las universidades.   Según 
registros del Instituto Colombiano de Fomento a la Educación 
Superior -ICFES- en el año 2004 terminaron el bachillerato cerca de  
470.000 jóvenes. De estos bachilleres el 20% ingresan a los 
centros de educación superior y el 15% a los Institutos técnicos y 
tecnológicos, incluido el Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA 
 
Las tasas de deserción en los dos últimos grados de educación 
básica llegan a 10% y 8.5% respectivamente, señalando como 
causas principales la necesidad de trabajar (36%) y los costos 
elevados del servicio educativo (22%). La educación formal cobija 
sólo al 50% de los  jóvenes entre los 14 y los 26 años.  
 
La articulación entre educación y trabajo es quizá uno de los temas 
más críticos de la política educativa.  A la dificultad que encuentran 
nuestros bachilleres para continuar estudios superiores y los altos 
índices de desempleo entre los jóvenes, se suman las nuevas 
exigencias del sector productivo, las demandas de las empresas 
que han introducido nuevas tecnologías y la crisis de los sistemas 
tradicionales de formación para el trabajo. 
 
El país requiere personas capaces de enfrentar exitosamente 
problemas nuevos, con base en conocimientos y experiencias 
previas, así como el desarrollo contínuo de nuevos aprendizajes. 
 
La realidad social y económica del país muestra que existe una baja 
cobertura en los establecimientos educativos y unos costos 
elevados en la educación que imposibilitan a las familias de escasos 
recursos acceder a la formación media y profesional. Según 
registros del Instituto Colombiano de Fomento a la Educación 
Superior -ICFES- en el año 2003 terminaron el bachillerato cerca de  
455.000 jóvenes. De estos bachilleres el 19.9% (90.000), ingresan 
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a los centros de educación superior y otro 15% (68.250) a los 
Institutos técnicos y tecnológicos, incluido el Servicio Nacional de 
Aprendizaje –SENA 
 
En cuanto a la educación las tasas de deserción en los dos últimos 
grados de educación básica llegan a 10% y 8.5% respectivamente, 
señalando como causas principales la necesidad de trabajar (36%) 
y los costos elevados del servicio educativo (22%). La educación 
formal cobija sólo al 50% de los  jóvenes entre los 14 y los 26 
años.  
 
1.2 COMO POLÍTICA DE EMPLEO 
 
Según la encuesta de hogares realizada por el DANE (Septiembre 
de 2003), el 38% de la población de jóvenes colombianos se 
encuentra en situación de pobreza o de miseria. El fenómeno del 
desempleo en el país ha venido aumentando especialmente entre la 
población joven. Entre 1994 y 2000 la tasa de desempleo general 
ascendió 12.3%  (de 8.1% a 20.4%) y la de los grupos etéreos de 
15 a 19 años y de 20 a 29 lo hizo en 22.1% y 13% 
respectivamente. Esto muestra las dificultades crecientes para que 
los jóvenes se incorporen al trabajo, lo que lleva a que el grupo de 
desempleados esté cada vez más constituido por jóvenes. Según 
los registros del Departamento Administrativo Nacional de 
Estadísticas - DANE - (siete áreas  metropolitanas), a septiembre 
de 2003, la tasa de desempleo de los jóvenes con edades entre los 
de 18 a 24 años es del 34.8%. 
 
Se estima que en promedio 300.000 jóvenes bachilleres al año 
estuvieron  presionando el mercado laboral en busca de empleo, sin 
encontrar empresas que los contrate por la falta de capacitación 
técnica y experiencia laboral. 
 
El desempleo por nivel educativo está más concentrado en los 
jóvenes que terminan bachillerato que representan el 32% del total 
y los de secundaria inconclusa que representan el 29% del total.  
Los jóvenes con bachillerato completo o inconcluso que no 
encuentran trabajo son los que están más proclives a vincularse al 
narcotráfico, la guerrilla, el paramilitarismo o a la delincuencia 
común, agudizando el conflicto social y político del país. 
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De hecho, el mayor porcentaje de la fuerza laboral se concentra en 
el nivel secundario incompleto o completo. Para el 2003, cerca de 
un 50% estaba en estos niveles educativos. Incluso, si miramos 
esta distribución para conocer la fuerza laboral que no asiste al 
sistema educativo, encontramos que el porcentaje de personas con 
educación secundaria o menor llega a un 86.7%. Es decir, que una 
gran porción de la fuerza laboral en el país no tiene las 
herramientas básicas para insertarse con éxito en el mercado de 
trabajo y mucho menos contribuir al aumento de la productividad y 
competitividad que el país requiere en el nuevo contexto económico 
internacional. 

Por estas razones, es fundamental sembrar las bases de una 
Cultura para el emprendimiento como elemento primordial de todas 
nuestras estrategias de desarrollo económico y social. 
 
Es claro que si logramos incrementar significativamente la actitud 
emprendedora, el resultado inmediato será la aparición de más y 
mejores empresas que crecerán armónicamente; y que si este 
proceso es continuado y exitoso, el número de oportunidades de 
empleo, el volumen de riqueza creada, la satisfacción y el bienestar 
se multiplicarán rápidamente.  
 
1.3. CONTEXTO INTERNACIONAL 
 
De acuerdo con un reciente estudio presentado por el BID, 
denominado “El BID y la promoción de la empresarialidad: lecciones 
aprendidas y recomendaciones para nuevos programas” evidencian 
la importancia de la empresarialidad7,  la cual  contribuye al 
crecimiento económico, al aumento de la productividad, al 
rejuvenecimiento de los tejidos socio-productivos, a la innovación y 
a la generación de nuevos puestos de trabajo. Un estudio reciente 
muestra que las tasas de nacimiento de empresas (1988-96) están 
asociadas en forma positiva con el crecimiento económico (1989-
99) en los países de la OCDE 20012. Este patrón de 
comportamiento es similar cuando se considera la proporción de 
                                                 
7 La empresarialidad se define en este trabajo como la capacidad de los individuos para crear 
empresas. 
2. Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico.  
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adultos involucrados en la creación de nuevas empresas como 
indicador de empresarialidad (Reynolds y otros, 2000). Audretsh y 
Thurik (2001), también encontraron evidencias empíricas que 
sugieren que un aumento de la actividad empresarial conlleva a 
tasas de crecimiento económico más altas y a menores tasas de 
desempleo. 
 
El papel de las nuevas empresas es también destacado en lo que 
respecta a la creación de oportunidades laborales, en particular 
para los jóvenes, quienes constituyen un grupo con mayor tasa de 
desempleo que el promedio de la población económicamente activa 
en muchas economías desarrolladas y en desarrollo (OCDE, 2001).    
 
El estudio de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
“Tendencias del empleo mundial para los jóvenes 2004” reveló que 
los jóvenes representan 25 por ciento de la población en edad 
laboral (de 15 a 64 años), pero representan 47 por ciento del total 
de los 186 millones de desempleados en todo el mundo en 2003. 
 
El desempleo juvenil fue mayor en Medio Oriente y África del Norte 
(25,6 %), seguido de África subsahariana (21%), las economías en 
transición (18,6%),  América Latina y el Caribe (16,6%), sudeste 
asiático (16,4%), Asia meridional (13,9 %), las economías 
industrializadas (13,4%) y Asia oriental (7.0%). La región de las 
economías industrializadas fue la única en la que el desempleo 
juvenil tuvo una disminución clara (de 15,4% en 1993 a 13,4% en 
2003),  
 
En el nivel local o regional es donde el impacto de la 
empresarialidad suele verse con mayor claridad, ya que en las 
áreas geográficas con mayor surgimiento de empresas y dinamismo 
empresarial, el uso de los recursos económicos es más eficiente y el 
crecimiento de la economía y las condiciones de vida de la 
población suelen ser superiores al de las áreas donde el surgimiento 
de nuevas empresas es más débil.  
 
En los países de América Latina, distintas evidencias señalan que 
las tasas de creación de empresas y de crecimiento de las empresas 
que nacen son más bajas que las de los países más 
industrializados. Por ejemplo, las estadísticas de los censos 
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económicos en la región muestran que el promedio de antigüedad 
de las firmas latinas es mucho mayor que en los países más 
desarrollados, lo que refleja un escaso ingreso de nuevas 
compañías al mercado. Un estudio que compara el desempeño de 
las nuevas empresas en América Latina y en el Este de Asia 
encontró que las firmas asiáticas crecen 2,5 veces más rápido que 
las latinoamericanas (Kantis, Hugo y otros, 2002). Otro estudio 
reciente indica que las grandes empresas latinoamericanas, tanto 
en el sector real como en el financiero, no sólo son pequeñas en 
términos absolutos, sino también en relación con el tamaño de sus 
economías sede (BID, 2001). Los rankings internacionales también 
muestran el bajo desempeño empresarial de la región. Sólo tres 
empresas de la región alcanzan a formar el grupo de las Global 500 
de la revista Fortune.  Mientras que EEUU cuenta con 185 
compañías, Europa con 156, Japón y los “Tigres Asiáticos” con mas 
de 130, y China con 12.  
La empresa más pequeña de este ranking tiene ventas anuales del 
orden de US$ 13.000 millones. La revista América Economía, por su 
parte, ofrece una lista de 64 empresas de la región que compiten 
con éxito en industrias globales. Se trata de compañías cuyas 
ventas anuales van desde US$ 200 millones anuales a US$ 12.000 
millones (sin contar las empresas petroleras). Sólo tres empresas 
entre las Global (500 y 64) con ventas de más de US$ 200 millones 
anuales, son un claro indicio de debilidad del sector empresarial 
latinoamericano en la economía global. 
 
La educación, como mecanismo “masivo” de transmisión de 
conocimientos, modelos y motivación, tiene el potencial para 
facilitar el desarrollo de una sociedad más emprendedora. Un 
ejemplo extraregional de política en el área de educación es el del 
CEED (Centre for Entrepreneurship Education and Development), 
en Nova Escocia, Canadá. Esta institución pública-privada, fue 
creada en 1995 y hace parte del Departamento de Educación de 
Nova Escocia. El papel del CEED se concentra principalmente en la 
elaboración de currículos y metodologías para la educación 
empresarial, en la formación de docentes y en la introducción de 
cursos sobre empresarialidad en la educación secundaria y 
universitaria. Un ejemplo de las actividades del CEED es el 
desarrollo del curso “Entrepreneurship: A Way of Life” cuya 
metodología se concentra en el aprendizaje experimental y en el 
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desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos para ser 
empresario. Se busca que los estudiantes apliquen los 
conocimientos adquiridos en distintas actividades: escolares, 
comunitarias, de tutoría y de creación de nuevos negocios. El curso 
incluye 110 horas de actividades en la sala de clase desarrolladas 
como un complemento de los planes de estudios de los colegios 
secundarios de Nova Escocia para introducir la empresarialidad en 
este nivel educativo. Desde el año escolar 1997-98, 
“Entreprenuership: A Way of Life” fue el curso electivo más popular 
de las escuelas secundarias de Nueva Escocia. 
 
Según el estudio del BID, la importancia de las redes es vital para 
el desarrollo y sostenibilidad de las nuevas empresas, según indica 
el estudio,  la puesta en marcha de las redes, son más importantes 
que los servicios de universidades y asociaciones gremiales para 
obtener información y tecnología. La misma situación se repite en 
los primeros años de desarrollo de las empresas, en los que el 
contacto con clientes y proveedores es más valorado que los 
servicios de asociaciones empresariales, instituciones públicas y 
firmas consultoras para resolver los problemas del crecimiento de la 
empresa. En resumen, los servicios incorporados en las 
interacciones de los emprendedores con sus redes de contactos son 
más útiles y valorados que los ofrecidos por empresas e 
instituciones de capacitación y consultoría. Esto puede deberse a 
tres razones. Primero, que el diseño y las metodologías de los 
servicios para emprendedores que ofrecen las empresas e 
instituciones de capacitación y consultoría no se adaptan a sus 
necesidades. Segundo, que la oferta de estos servicios es 
insuficiente. Tercero, los emprendedores no tienen la capacidad 
para cubrir el costo total de los servicios.  
 
1.4. CONTEXTO NACIONAL 

 
En el ámbito nacional es preocupante el rezago del país en recursos 
humanos, según quedó establecido en el documento CONPES 
SOCIAL 81 “CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COLOMBIA”, el cual señala que 
en la última década, el promedio educativo de los jóvenes en 
Colombia ha estado por debajo de la media latinoamericana, y se 
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ha hecho mayor la brecha.8 Adicionalmente, Colombia tiene una 
tasa de personas con capacidad científica y tecnológica inferior a la 
de otros países de similar nivel de desarrollo.9 
 
Por esta razón desde el año 2003, el Ministerio de Educación 
Nacional asumió la articulación de la oferta educativa con el mundo 
productivo y la formación de competencias laborales, tanto 
generales como específicas para estudiantes de educación media.  
 
1.5. CONSTITUCIÓN DE NUEVAS SOCIEDADES 
 
La constitución de empresas unipersonales es una de las figuras 
más significativas de la Ley  222 de 1.995, ya que coloca al servicio 
de las personas una herramienta para acceder al amparo de la 
personalidad jurídica. 
 
Las sociedades unipersonales han sido contemperadas en otros 
países de mayor desarrollo económico desde hace ya algún tiempo.  
La figura ha encontrado plena acogida en el sistema de common 
law, en Estados Unidos donde ni siquiera se menciona como 
novedad del derecho societario.  Igualmente en la Unión Europea 
donde la duodécima directiva comunitaria ha forzado a tales 
estados a expedir estatutos legales que permitan el funcionamiento 
de sociedades de capital unipersonales. 
 
Este tipo de empresas contiene mecanismos expeditos para su 
constitución, la visión amplia que permite la personificación jurídica 
sin necesidad de pluralidad, el término indefinido de duración, el 
objeto indeterminado y la capacidad plena, la conversión en 
sociedades y la asimilación completa al régimen societario 
contenido en el libro segundo del Código de Comercio, entre otras. 
 
 
 
 
 

                                                 
8 Eduardo Lora (2001) “¿Porqué tanto desempleo? ¿Qué se puede hacer?”  Mimeo, BID. 
 
9 Misión de Ciencia, Educación, y Desarrollo (1996) 
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2. CONCLUSIÓN 
 
Consideramos los ponentes que este proyecto es de un enorme 
valor para el país. En cada trabajo que sea creado de manera 
sostenible, competitiva y éticamente,  se construye un lazo de 
integración de un individuo a la sociedad. Sería una familia más que 
podrá disfrutar de manera autónoma de salud, educación y 
bienestar. En el emprendimiento puede estar la vía al empleo, al 
desarrollo y la competitividad que tanto requiere y necesita el país.  
 
Una educación pertinente y de calidad es un factor estratégico y 
prioritario para el desarrollo humano, social y económico, esta 
formación debe aportar al desarrollo pleno de los jóvenes como 
personas, ciudadanos y seres productivos.  
 
El sector educativo debe contribuir al mejoramiento de la capacidad 
de ser emprendedores, de conseguir un trabajo y de  iniciativas 
para la generación de ingreso por cuenta propia. 
 
Las políticas dirigidas a promover la cultura del emprendimiento 
están cobrando cada vez más importancia a escala internacional. 
Esta tendencia también se verifica en América Latina, aunque en 
esta región todavía no se ha acumulado suficiente experiencia en 
este campo. La historia de la transformación y  el desarrollo social 
de Irlanda, Singapur o Israel, no es sólo la de la consolidación de 
un Estado maduro y confiable, es sobre todo la historia de cómo se 
construye sociedad civil y capital social, donde se gesten  miles de 
empresas productoras de empleo y bienestar. 
 
Avanzar hacia una cultura más emprendedora y fortalecer al capital 
social debe contribuir  al desarrollo de redes más densas y estables, 
beneficiando a los emprendedores y sus empresas.   
 
Esta propuesta busca ser un elemento integrador y coordinador  de 
los diferentes sujetos involucrados en los procesos de creación de 
empresas en Colombia, tanto desde el punto de vista de cambio de 
mentalidad y de la difusión de una cultura emprendedora, como 
desde la perspectiva de apoyo específico a los nuevos 
emprendedores.10 
                                                 
10 Parody, Gina, Exposición de motivos proyecto de Ley 1014 de 2006 



 - 86 - 

 
Ahora a continuación hemos extractado los apartes más 
importantes que contempla la Ley 1014 de 2006. 
 

Ley 1014 de 2006 
“De fomento a la cultura del emprendimiento” 

 
 
Algunas definiciones importantes: 
 

a. Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologías, hábitos, 
costumbres y normas, que comparten los individuos en la 
organización y que surgen de la interrelación social, los cuales 
generan patrones de comportamiento colectivos que 
establece una identidad entre sus miembros y los identifica de 
otra organización. 

 
b. Emprendedor: Aquella persona que emprende con dificultad 

acciones riesgosas o azarosas. 
  
c. Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada 

hacia la creación de riqueza.   Es una forma de pensar, 
razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada 
con visión global y llevada a acabo mediante un liderazgo 
equilibrado y la gestión de un riesgo calculado, su resultado 
es la creación de valor que beneficia a la empresa, la 
economía y la sociedad.     

 
d. Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la 

persona sobre la realidad que le rodea.   Es la  capacidad que 
posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con 
su entorno, mediando para ello las competencias 
empresariales. 

 
e. Formación para el emprendimiento. La formación  para el 

emprendimiento  busca el desarrollo de la cultura del 
emprendimiento con acciones que buscan entre otros la  
formación en competencias básicas, competencias laborales y 
competencias ciudadanas dentro del sistema educativo formal 
y no formal y su articulación con el sector productivo.   
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La educación debe incorporar, en su formación teórica y práctica, lo 
más avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante 
esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las 
nuevas tecnologías y al avance de la ciencia, de igual manera debe 
actuar como emprendedor desde su puesto de trabajo. 
 
El objeto de la presente ley consiste en: 
 

a. Promover el espíritu emprendedor en todos los estamentos 
educativos del país,  en el cual se  propenda y trabaje  
conjuntamente sobre los principios y valores que establece la 
Constitución y los establecidos en la presente Ley. 

 
b. Disponer de un conjunto de principios normativos que sienten 

las bases para una política de Estado y un marco jurídico e 
institucional, que promuevan el emprendimiento y la creación 
de empresas. 

 
c. Crear un marco institucional que permita fomentar y 

desarrollar la cultura del emprendimiento y la creación de 
empresas. 

 
d. Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura 

empresarial y el emprendimiento a través del fortalecimiento 
de un sistema público y la creación de una red de 
instrumentos de fomento productivo. 

 
e. Crear un vínculo del sistema educativo y sistema productivo 

nacional mediante la formación en competencias básicas, 
competencias laborales y competencias ciudadanas  a través 
de una cátedra transversal de emprendimiento.   

 
f. Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno 

institucional para la creación y operación de nuevas 
empresas. 

 
g. Propender por el desarrollo productivo de las pequeñas 

empresas, generando para ellas condiciones de competencia 
en igualdad de oportunidades, expandiendo la base 
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productiva y su capacidad emprendedora, para así liberar las 
potencialidades creativas de generar trabajo de mejor 
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes 
productivas y a un desarrollo territorial más equilibrado. 

 
h. Promover y direccionar el desarrollo económico del país 

impulsando la actividad productiva a través de procesos de 
creación de empresas competentes,  articuladas con las 
cadenas y clusters productivos reales relevantes para la 
región y  con un alto nivel de planeación y visión a largo 
plazo.  

 
i. Buscar el fortalecimiento de los procesos empresariales que 

contribuyan el desarrollo local, regional y territorial.   
 
j. Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el 

acompañamiento y sostenibilidad de las nuevas empresas en 
un ambiente seguro y controlado. 

 
Dentro de los principios que contempla la Ley tenemos los 
siguientes: 
 

a. Formación integral en aspectos y valores como desarrollo del 
ser humano y su comunidad, autoestima, autonomía, sentido 
de pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, 
solidaridad, asociatividad y desarrollo del gusto por la 
innovación y estímulo a la investigación y aprendizaje 
permanente. 

 
b. Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo 

en torno a proyectos productivos con responsabilidad social. 
 

c. Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la 
responsabilidad del desarrollo  de las personas como 
individuos  y como integrantes de una  comunidad. 

 
d. Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles  desde la 

perspectiva social,  cultural,  ambiental y  regional. 
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El gobierno debe garantizar la eficacia y el desarrollo de esta Ley 
para esto deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

 Promover en todas las entidades educativas formales y no 
formales,  el  vínculo entre el sistema educativo y el sistema 
productivo para estimular la eficiencia y la calidad de los 
servicios de capacitación.  

 
  Buscar la asignación de recursos públicos para el apoyo a 

redes de emprendimiento debidamente registradas en el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
 Atender las propuestas provenientes de redes de 

emprendimiento  e implementar las medidas necesarias para 
la ejecución de aquellas que respondan a los planes y 
necesidades  de desarrollo regional y nacional.  

 
 Buscar acuerdos con las entidades financieras para hacer que 

los planes de negocios de los nuevos empresarios sirvan 
como garantía para el otorgamiento de créditos. 

 
 Estimular  la conformación de redes sociales en localidades y 

regiones que ofrezcan y compartan información, se 
empoderen los actores, para que de esta manera gesten, 
realicen seguimiento, coordinación  y apoyo a procesos de 
emprendimiento y creación de empresas preferencialmente 
asociativas. 

 
La formación para el emprendimiento cuenta con los siguientes 
objetivos específicos: 
 

 Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos 
personales, cívicos, sociales y como seres productivos.  

 
 Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y 

destrezas en las personas, que les emprender iniciativas para 
la generación de ingreso por cuenta propia.  

 
 Promover alternativas que permitan el acercamiento de las 

instituciones educativas al mundo productivo. 
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 Fomentar la cultura de la cooperación y el ahorro así como 

orientar sobre las distintas  formas de asociatividad 
 
Dentro de esta formación para el emprendimiento la Ley 1014 de 
2006contempla que los establecimientos oficiales o privados, 
entidades de educación formal y no formal, deberán incluir dentro 
del plan de estudios, formación para el emprendimiento y la 
generación de empresas, transmitir conocimiento sobre 
emprendimiento, innovación, creatividad y desarrollo de 
competencias, así como también el diseño y la divulgación de 
técnicas empresariales que constituyen soporte fundamental de los 
programas educativos. 
 
El servicio Nacional de Aprendizaje –SENA- coordinará a través de 
las redes para el emprendimiento y del fondo emprender y sus 
entidades adscritas, planes y programas para la formación de 
formadores orientados al desarrollo de la cultura para el 
emprendimiento de acuerdo a los principios establecidos en esta 
Ley.11 
 
De igual forma las universidades e institutos técnicos y tecnológicos 
o entidades de desarrollo y formación empresarial, deberán 
contemplar diplomados, programas de extensión y cátedras 
especiales de formación de formadores de acuerdo a los principios 
establecidos en la Ley 1014 de 2006, esto sin perjuicio de la 
autonomía que mantiene cada institución educativa. 
 
Por otra parte, toda Universidad Pública y privada, así como 
también los institutos técnicos y tecnológicos aprobados 
oficialmente, organizarán junto con los estudiantes de los dos 
últimos años lectivos de las facultades de, administración de 
empresas, contaduría, ingenierías y economía, consultorios 
empresariales o centros de investigación y desarrollo empresarial, 
el cual deberá estar aprobado por el Ministerio de Educación 
Nacional, previa solicitud por parte de la facultad.  
 
Estos consultorios empresariales funcionarán bajo la dirección de 
profesores designados por la facultad y en el lugar establecido; 
                                                 
11 Articulo 15, Ley 1014 de 2006 “De fomento a la cultura del emprendimiento”. 
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cumplirán con labores de investigación y apoyo a las personas 
interesadas en crear empresas y microempresas, tanto el interior 
como exterior de la institución educativa, de igual forma deberán 
establecer un observatorio empresarial con fines de asesoramiento 
para quienes deseen crear nuevas empresas. 
 
El costo de estos servicios deberá ir acorde a la capacidad 
económica de los usuarios, de tal forma que todos puedan tener 
acceso al mismo. Este servicio será regulado por el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 
 
Para las Universidades públicas y privadas, así como también las 
instituciones de  formación técnica y tecnológica, sin perjuicio de su 
autonomía, podrán desarrollar trabajos de investigación de 
emprendimiento de acuerdo a los principios establecidos en la Ley 
1014 de 2006, como opción de grado, en reemplazo de las Tesis de 
grado. 

Con el fin de promover el emprendimiento y la creación de 
empresas en las regiones, las Cámaras de Comercio desarrollarán 
programas de promoción de la empresarialidad desde temprana 
edad, procesos de orientación, formación y consultoría para 
emprendedores y nuevos empresarios, así como servicios de 
orientación para la formalización. También las Cámaras facilitaran 
al emprendedor,  medios para la comercialización de sus productos 
y/o servicios, así como la orientación y preparación para el acceso a 
las líneas de crédito para emprendedores y de los programas de 
apoyo institucional público y privado existentes.12 

7.4 Submarco Institucional 
 
El marco institucional, partiendo de lo establecido en la Ley 1014 de 
2006 está divido en dos, la Red Nacional para el emprendimiento y 
la Red Regional para el emprendimiento, las cuales son las que 
ejercerá el control sobre los procesos de creación de nuevas 
empresas. 
 
Red  Nacional para el  Emprendimiento.  La Red Nacional para 
el Emprendimiento, adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y 
                                                 
12 Artículo 21, Ley 1014 de 2006, “De fomento a la cultura de emprendimiento”. 



 - 92 - 

Turismo, o quien haga sus veces,  estará integrada por delegados 
de las siguientes entidades e instituciones: 
 

 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo  
 Ministerio de Educación Nacional 
 Ministerio de la Protección Social  
 La Dirección General del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA 

 Departamento Nacional de Planeación  
 Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la 
Tecnología “Francisco José de Caldas”, COLCIENCIAS  

 Programa Presidencial Colombia Joven  
 Tres representantes de las Instituciones de Educación 
Superior, designados por sus correspondientes asociaciones: 
Universidades (ASCUN), Instituciones Tecnológicas (ACIET) e 
Instituciones Técnicas Profesionales. 

 Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio, 
Confecámaras.   

 Asociación Colombiana de Medianas y Pequeñas Empresas, 
ACOPI 

 Federación Nacional de Comerciantes, FENALCO 
 Un representante de la Banca de Desarrollo y microcrédito. 
 Un representante de las Asociaciones de Jóvenes 
Empresarios, designado por el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo 

 Un representante de las Cajas de Compensación Familiar.  
 Un representante de las Fundaciones o incubadoras de 
empresas del país.  

 
Parágrafo 1°.  Los delegados deberán ser permanentes mediante 
delegación formal del Ministro o Director de la Institución que 
representa y tener funciones relacionadas con el objeto de esta ley. 
 
Parágrafo 2º.  El Gobierno Nacional, podrá una vez se encuentre 
en funcionamiento y debidamente reglamentada “la Red para el 
Emprendimiento”, crear una institución de carácter mixto del orden 
nacional, que en coordinación con las entidades públicas y privadas 
adscritas, desarrollen plenamente los objetivos y funciones 
establecidas en los artículos 7º y 8º de esta ley respectivamente.  
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Red Regional para el Emprendimiento: La Red Regional  para el 
Emprendimiento, adscrita a la Gobernación Departamental, o quien 
haga sus veces,  estará integrada por delegados de las siguientes 
entidades e instituciones:  
 

 Gobernación Departamental, quién lo presidirá. 
 Dirección Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, 
Sena. 

 Cámara de Comercio de la ciudad capital. 
 Alcaldía de la ciudad capital y un representante de los 
alcaldes de los demás municipios designado entre ellos 
mismos. 

 Un representante de las oficinas departamentales de juventud 
 Un representante de las universidades de la región.  
 Un representante de las Cajas de Compensación familiar del 
departamento. 

 Un representante de las Asociaciones de Jóvenes 
Empresarios, con presencia en la región. 

 Un representante de la Banca de Desarrollo y microcrédito 
con presencia en la región.  

 Un representante de los gremios productivos con presencia en 
la región.  

 
Parágrafo 1°.  Los delegados deberán ser permanentes mediante 
delegación formal del representante legal de la Institución o gremio 
sectorial que representa y deberán ejercer funciones relacionadas 
con el objeto de esta ley. 

 
Objeto de las redes para el emprendimiento: Las redes de 
emprendimiento se crean con el objeto de: 
 

a. Establecer políticas y directrices orientadas al fomento de la 
cultura para el emprendimiento 

b. Formular un plan estratégico nacional  para el desarrollo 
integral de la cultura para el emprendimiento 

c. Conformar las mesas de trabajo de acuerdo al artículo 10º de 
esta ley 
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d. Ser articuladoras de organizaciones que apoyan acciones de 
emprendimientos innovadores y generadores de empleo en el 
país. 

e. Desarrollar acciones conjuntas entre diversas organizaciones 
que permitan aprovechar sinergia y potenciar esfuerzos para 
impulsar emprendimientos empresariales. 

f. Las demás que consideren  necesarias  para  su buen 
funcionamiento. 

 
Funciones de las Redes para el Emprendimiento. La Redes 
para el Emprendimiento tendrán las siguientes funciones 

 
a. Conformar el observatorio permanente de procesos de 

emprendimiento y creación de empresas “SISEA empresa”,  el 
cual servirá como sistema de seguimiento y apoyo empresarial. 

 
b. Proponer la inclusión de planes, programas y proyectos de 

desarrollo relacionados con el emprendimiento. 
 

c. Ordenar e informar la oferta pública y privada de servicios de 
emprendimiento aprovechando los recursos tecnológicos con los 
que ya cuentan las entidades integrantes de la red. 
 

d. Proponer instrumentos para evaluar la calidad de los programas 
orientados al fomento del emprendimiento y la cultura 
empresarial, en la educación formal y no formal. 

 
e. Articular los esfuerzos nacionales y regionales hacia eventos que 

fomenten el emprendimiento  y la actividad emprendedora y 
faciliten el crecimiento de proyectos productivos. 

 
f. Establecer pautas para facilitar la reducción de costos y trámites 

relacionados con la formalización de emprendimientos (marcas, 
patentes, registros invima, sanitarios, entre otros. 
 

g. Propiciar la creación de redes de contacto entre inversionistas, 
emprendedores e instituciones afines con el fin de desarrollar 
proyectos productivos. 
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h. Proponer instrumentos que permitan estandarizar la información 
y requisitos exigidos para acceder a recursos de cofinanciación 
en entidades gubernamentales. 

 
i.  Estandarizar criterios de calidad  para el desarrollo de procesos 

y procedimientos en todas las fases del emprendimiento 
empresarial 

 
j. Emitir avales a los planes de negocios que concursen para la 

obtención de recursos del Estado, a través de alguna de las 
entidades integrantes de la red. 

 
Secretaría Técnica. La secretaría Técnica será el instrumento 
operativo de las redes de emprendimiento encargada de coordinar 
todas las acciones de tipo administrativo, y deberá cumplir entre 
otras con las siguientes funciones: 
 

1. Planear y acompañar la implementación de la estrategia 
prevista para el desarrollo del emprendimiento 

2. Presentar informes mensuales a los integrantes de la red 
sobre las acciones y programas realizados en torno al 
emprendimiento. 

3. Impulsar el desarrollo de las funciones asignadas a la red 
4. Promover  el desarrollo de diagnósticos y estudios sobre el 

Emprendimiento  
5. Monitorear indicadores de gestión sobre el desarrollo de la 

actividad emprendedora en la región 
6. Las demás asignadas por la red 

 
Parágrafo 1º.  La Secretaría Técnica de cada red se encargará de 
su   propia financiación, organización e instrumentación  de sus 
respectivas sedes. 
 
Mesas de trabajo de la red de emprendimiento.  Las mesas de 
trabajo son un espacio de discusión y análisis para que todas las 
instituciones que conforman la Red, se sientan partícipes  y logren  
desarrollar acciones  con base en los lineamientos contemplados 
por las mismas. Podrán convertirse en  interlocutores  válidos  de 
las instituciones responsables de  la operación. 
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Objeto de las mesas de trabajo. Las mesas de trabajo 
conformadas por las redes de emprendimiento tendrán el siguiente 
objeto:  

1. Sensibilización: Trabajar en el diseño y ejecución de un 
discurso unificado, orientado a motivar a la gente para que se 
involucre en el emprendimiento.  Lograr masificación del 
mensaje con una utilización más eficiente de los recursos. 

 
2. Formación: Unificar criterios de formación. Formar 

Formadores. Extender la Formación a colegios e Instituciones 
de Educación Superior. 

 
3. Preincubación: (Planes de Negocio): Identificar 

Oportunidades de Negocio y proponer una metodología de 
Plan de Negocios orientado a simplificar procesos en la región 
y adecuarlos a la toma de decisiones de inversionistas y del 
sector financiero.  

 
4. Financiación: Impulsar y recoger en un sistema las fuentes 

de recursos financieros para los emprendimientos que se 
desarrollan en la región, permitiendo pasar de los estudios de 
factibilidad a empresas del sector real. Además deben 
proponer nuevos mecanismos viables de estructuración 
financiera (capital semilla, capital de riesgo, préstamos, 
financiación e inversionistas) a nivel nacional e internacional. 

 
5. Creación de Empresas: La iniciación de operaciones de las 

empresas para que alcancen su maduración en el corto plazo 
y se garantice su autosostenibilidad. Buscar mecanismos para 
resolver problemas de comercialización e incentivar la 
investigación de nuevos mercados y nuevos productos. 

 
6. Capacitación Empresarial y Sostenibilidad: Diseñar y 

dinamizar un modelo que diagnostique la gestión de las 
empresas (mercados, finanzas, técnicos, etc.) y faciliten 
planes de acción que permitan el mejoramiento continuo de 
las mismas y su sostenibilidad en el largo plazo. 
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7. Sistemas de Información: Articular y estructurar toda la 
información generada en las Mesas de Trabajo  en un Sistema 
de Información, facilitando la labor de las instituciones 
participantes de la Red y en beneficio de los emprendedores, 
proporcionando información sobre costos y tiempos de los 
procesos de emprendimiento por entidad oferente. Esta 
información será un insumo para los programas de formación 
de emprendedores. 

 
Parágrafo 1º.  Las redes,  podrán  de acuerdo  a  su dinámica de 
trabajo  establecer parámetros  distintos en cada región  e  
implementar nuevas  mesas de trabajo de acuerdo con sus 
necesidades. 
 
A nivel institucional, es decir a nivel de la Universidad y de la 
Facultad de Contaduría los entes que regulan su perfecto 
funcionamiento son: El Ministerio de Educación Nacional y el 
Consejo Nacional de Educación Superior. 
 
7.5 Submarco Conceptual 
 
Consultorio Empresarial  
 
Es un ente que presta servicios de asesoría, consultoría, asistencia 
técnica e investigación social en los diferentes campos de la 
administración, orientando el uso de los recursos y la aplicación de 
las tecnologías adecuadas para el mejoramiento y desarrollo de las 
organizaciones. 

Este programa de consultorios y asesorías empresariales busca 
ubicar al estudiante en ese proceso de confrontación a través del 
trabajo directo, donde sus conocimientos se vean reflejados en un 
hacer, es decir en una practica donde efectivamente aplique lo 
aprendido. 

Mypime 
 
Se entiende por micro, pequeña y mediana empresa – MIPYME a las 
Unidades de explotación económica, realizada por persona natural o 
jurídica, que implica actividades empresariales, agropecuarias, 
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industriales, comerciales o de servicios, tanto en el sector rural 
como urbano.  
 
Microempresa: unidades económicas con no más de 10 
trabajadores y sus activos no exceden de 501 salarios mínimos 
mensuales legales vigentes. ($179.358.000.00 en el  2004). 
 
Pequeña Empresa: unidades económicas que poseen entre 11 y 
50 trabajadores y sus activos están entre 501 y 5001 salarios 
mínimos mensuales legales vigentes. (Entre $179.358.000.00 y 
$1.790.358.000 para 2004). 
 
Mediana Empresa: unidades económicas que poseen entre 51 y 
200 trabajadores y sus activos están entre 5001 y 15000 salarios 
mínimos mensuales legales vigentes. (Entre $1.790.358.000 y 
$5.370.000.000 para 2004).13 

Emprendimiento 

Es el deseo de crear  y mantener su propia empresa, es la habilidad 
que tiene un sujeto de innovar, de ser proactivo, de afrontar 
riesgos y aprovechar las oportunidades de ampliar y/o mejorar su 
negocio. 

Asesoría 

Dar consejo o dictamen sobre algo. Tiene más cercanía con quien lo 
contrata. 

Consultoría 

Persona experta en una materia sobre la que asesora 
profesionalmente. 

  
 

                                                 
13 Asesor Grupo Desarrollo Empresarial – Programa MIPYMES – Dirección General - SENA 
 



 - 99 - 

8. CREACION DEL CONSULTORIO EMPRESARIAL 
 
La Universidad Libre, institución privada de educación superior, 
dando cumplimiento a lo plasmado en el Proyecto Educativo 
Institucional – PEI – y a los objetivos que contempla la Universidad, 
en cuanto a su compromiso de formar profesionales técnica, 
científica y tecnológicamente, con la capacidad para liderar 
proyectos sociales, económicos  y políticos que beneficien a la 
comunidad en general, con el fin de contribuir al desarrollo y 
progreso del país. Está llamada a desarrollar proyectos que generen 
un impacto en el medio en el cual se desenvuelve, es por esto que 
la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, 
junto con el equipo humano con el que cuenta, pretende 
implementar un ente de apoyo a los microempresarios de la ciudad 
de Bogotá, esto con el fin de mejorar e incrementar la actividad 
comercial en esta ciudad, lo que contribuirá a un desarrollo de 
nuestro país. 
 
En este sentido se orienta la presente propuesta de creación del 
Consultorio Empresarial, donde se prestará un servicio social a la 
comunidad empresarial, en las áreas contables, tributarias, legales, 
financieras y económicas. 
 
Está propuesta está encaminada como ya se indicó anteriormente, 
en el desarrollo de proyección social contemplada  por la 
Universidad, en donde se señalan programas de formación que 
deben contribuir al cumplimiento de los objetivos, y donde se 
establece cómo uno de los propósitos orientados hacia esta función, 
vinculando a docentes y estudiantes en los proyectos que impliquen 
la prestación de servicios a la comunidad en general, siendo uno de 
ellos la asesoría a los microempresarios que deseen crear o mejorar 
sus negocios. 
 
La orientación que tiene esta propuesta es la de brindar asesoría al 
empresario de Bogotá y municipios aledaños, siempre y cuando 
estos tengan la facilidad de desplazarse hacia la capital del país, 
esto en las áreas anteriormente mencionadas, para esto se 
establecerá una estructura y metodología que permita el logro de 
los objetivos planteados. 
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8.1 OBJETIVOS 
 
8.1.1 Objetivo General 
 
El objetivo general del proyecto de investigación es la creación de 
un consultorio empresarial en la Facultad de Ciencias Económicas, 
Administrativas y Contables de la Universidad Libre Sede Principal 
Bogotá, con el fin de prestar servicios de asesoría, consultoría y 
capacitación a pequeñas y medianas empresas de los sectores 
industrial, comercial y de servicios en las áreas contables y 
administrativas tanto presencial como virtual, para de esta manera 
generar una formación práctica e investigativa en los estudiantes 
de esta facultad y que contribuya a un desarrollo y mejoramiento 
social. 
 
8.1.2 Objetivos Específicos 
 
8.1.2.1 Asesorar a las empresas de manera integral para mejorar 
su desarrollo económico y administrativo. 
 
8.1.2.2 Proporcionar la información necesaria y actual que 
contribuya a una correcta toma de decisiones que aseguren una 
gestión eficiente,  acorde a las normas y prácticas legales vigentes. 
 
8.1.2.3 Contribuir a la formación de una estructura económica y 
administrativamente sólida que garantice crecimiento, permanencia 
y desarrollo de la empresa. 
 
8.1.2.4 Implementar espacios académicos para el desarrollo de la 
formación integral de los estudiantes de la universidad, que 
permitan fortalecer y poner en práctica los conocimientos 
adquiridos en el transcurso de la carrera.  
 
8.1.2.5 Fortalecer el espíritu emprendedor y el pensamiento 
empresarial que son la base de la proyección profesional del 
estudiante y egresado de la universidad. 
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8.2 Estructura del Consultorio 
 
 
El Consultorio Empresarial será una unidad de la Facultad de 
Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, dependiendo 
administrativamente del Decano de la Facultad y contará con los 
siguientes integrantes. (Fig. 1 y 2) 
 
 

 Director del Consultorio 
 Secretaria del Consultorio 
 Docente coordinador por cada área temática 
 Estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas, 

Administrativas y Contables, postgrados y Egresados. 
 
 
8.2.1  El Director 
El Director del Consultorio deberá ser un docente de tiempo 
completo, Contador público, adscrito al Programa de Contaduría 
Pública, con experiencia profesional y docente no menor a 5 años. 
La dedicación al consultorio será de tiempo completo y su 
designación será efectuada por el Decano de la Universidad.  
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UNIVERSIDAD LIBRE 
ESTRUCTURA ORGANICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fig. 1 Ubicación del Consultorio Empresarial dentro de la estructura 
de la Universidad 
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UNIVERSIDAD LIBRE 
CONSULTORIO EMPRESARIAL 

Estructura Orgánica 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fig. 2 Estructura del Consultorio Empresarial 
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8.2.2 Funciones del Director 
 
Dentro de las funciones que deberá cumplir el Director del 
Consultorio Empresarial tenemos las siguientes: 
 

 Coordinar todas las actividades que desarrolle el Consultorio 
Empresarial 

 Mantener una perfecta coordinación en el cumplimiento de las 
funciones de Docentes y estudiantes adscritos al consultorio. 

 Asignar responsabilidad acorde a las funciones designadas a 
cada miembro del consultorio 

 Promover el consultorio empresarial tanto a nivel interno 
como externo, esto es estableciendo contactos y/o convenios 
con empresarios. 

 Mantener un equilibrio dentro del consultorio empresarial a fin 
de evitar conflictos entre el talento humano que opera en el 
consultorio 

 Presentar informes mensuales sobre las actividades que 
realiza el consultorio 

 
8.2.3 Los Docentes 
 
Para el Consultorio Empresarial deberá existir docentes por cada 
área temática que se trate en el consultorio, para esto se tendrá en 
cuenta el perfil, los estudios y especializaciones realizadas. 
 
Para efecto de esto se entenderán como áreas temáticas las 
siguientes: 
 

⇒ Área de Contabilidad privada 
⇒ Área de Contabilidad pública 
⇒ Área de Costos y presupuestos 
⇒ Área Financiera 
⇒ Área Tributaria 
⇒ Área Auditoría 
⇒ Área Económica 
⇒ Área Administrativa 
⇒ Área Ambiental 
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La participación de los docentes en el Consultorio Empresarial, hará 
parte de su labor académica o en algunos casos como servicios de 
asesoría. 
 
8.2.4 Funciones de los Docentes 
 
Son funciones de los Docentes las Siguientes: 
 

 Coordinar las consultas recibidas de particulares. 
 Asignar, asesorar y coordinar las consultas recibidas, así 
como también las labores que cada estudiante realiza, de tal 
forma que se pueda prestar un servicio eficiente y eficaz al 
usuario. 

 Evitar posibles inconvenientes internos que impida el perfecto 
funcionamiento del consultorio 

 Presentar Informes mensuales sobre el desarrollo de las 
consultas recibidas en su área respectiva. 

 
8.2.5 Estudiantes 
 
Podrán inscribirse al consultorio empresarial, los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, 
Postgrados y egresados, por un lado como parte de su practica y 
por otra parte con fines investigativos y opción de grado. 
 
Parágrafo: Los egresados recién graduados que deseen vincularse 
al consultorio empresarial, podrán hacerlo como practica laboral. 
 
8.2.6 Funciones de los Estudiantes 
 
Son funciones de los estudiantes las siguientes: 
 

 Darle solución de forma oportuna a los casos asignados 
 Buscar asesoría de ser necesaria. 
 Presentar informes mensuales sobre las funciones asignadas. 

 
 



 - 106 - 

8.3 Servicios del Consultorio 
 
El consultorio empresarial prestará servicios de asesoría, a los 
casos que se presente de acuerdo a cada área temática 
mencionadas anteriormente. 
 
Este servicio deberá permitir el acceso a todos los usuarios, 
incluyendo a los que no cuentan con los recursos necesarios, para 
pagar los servicios profesionales de un contador o asesor 
profesional, estos servicios deberá permitir a todo pequeño 
empresario encontrar solución a sus inquietudes en cuanto a la 
creación de nuevas empresas o ampliar las ya existentes, estas 
asesorías serán un trabajo realizado conjuntamente entre docentes 
y estudiantes, y se deberá dar solución a todos los casos en el 
menor tiempo posible, pero con la calidad y responsabilidad social y 
profesional que esto implica. 
 
 
8.4. PROCEDIMIENTOS CONSULTORIO EMPRESARIAL 
 
Para el desarrollo de las actividades del Consultorio Empresarial, se 
han previsto  una serie de procedimientos que van a permitir un 
mejor desenvolvimiento de acciones que se realicen en el 
consultorio, esto con el fin de dinamizar y optimizar la solución a 
los casos que se puedan presentar en el mismo. 
 
Recepción consulta normal  
 
Para este procedimiento se establecen los pasos que se deben 
seguir desde el momento que llega un usuario con una inquietud, 
hasta cuando esta consulta es asignada a un estudiante para su 
análisis y posteriormente darle su respectiva solución. (Fig. 3). 
 
Respuesta consulta normal 
 
En este paso se determinan cuales son las acciones a seguir la 
solución de un caso, desde su estudio hasta cuando se emite la 
respuesta al usuario, sobre la consulta presentada. (Fig. 4). 
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Recepción consulta y respuesta inmediata 
 
En algunos casos se van a presentar consultas que a juicio del 
director se podrá dar solución de forma inmediata, en este paso se 
indica cual va a ser el procedimiento a seguir. (Fig. 5) 
 
Presentación de Informes 
 
Como se indico anteriormente dentro de las funciones que deben 
ejercer los diferentes miembros que conforman el consultorio, es la 
presentación mensual de informes, en este paso se establecen los 
pasos que se deben seguir para dar cumplimiento a esta función. 
(Fig. 6). 
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Universidad Libre 
Facultad Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 
 
Descripción del 
Procedimiento EMPRESARIO DIRECTOR SECRETARIA DOCENTE ESTUDIANTE 

INICIA EL 
PROCEMIENTO 

 

 

    

SECRETARIA 
RECIBE LA 
CONSULTA 

     

DIRECTOR RECIBE 
LA CONSULTA 
PARA SU 
REVISION Y ENVIO 
AL DOCENTE 

     

DOCENTE 
VERIFICA Y 
ASIGNA A 
ESTUDIANTE 

     

ESTUDIANTE 
RECIBE LA 
CONSULTA Y LA 
ESTUDIA 

    

 

TERMINA 
PROCEDIMIENTO 

     

Fig. 3 Procedimiento Recepción Consulta Normal - Consultorio Empresarial 
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Universidad Libre 
Facultad Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 
 
Descripción del 
Procedimiento 

EMPRESARIO DIRECTOR SECRETARIA DOCENTE ESTUDIANTE 

INICIA EL 
PROCEMIENTO 

 

 

    

ESTUDIANTE 
ESTUDIA Y 
ANALIZA 
CONSULTA 

     

DOCENTE 
RECIBE 
INQUIETUDES 
DEL ESTUDIANTE 
Y LAS RESUELVE 

     

ESTUDIANTE 
RESUELVE 
CONSULTA Y 
ENVIA A 
SECRETARIA 
PARA SU 
DIGITACION 

     

SECRETARIA 
DIGITA 
RESPUESTA Y 
ENVIA A 
DOCENTE PARA 
REVISION 

     

DOCENTE 
REVISA RTA. Y 
ENVIA AL 
EMPRESARIO 

     

 
EMPRESARIO 
RECIBE 
RESPUESTA 
CONSULTA 

     

TERMINA 
PROCEDIMIENTO 

     

Fig. 4 Procedimiento Respuesta Consulta Normal - Consultorio Empresarial 
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Universidad Libre 
Facultad Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 
 
Descripción del 
Procedimiento 

EMPRESARIO DIRECTOR SECRETARIA DOCENTE ESTUDIANTE 

INICIA EL 
PROCEMIENTO 
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CONSULTA 
ENVIA DIRECTOR 

     

DIRECTOR 
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CONSULTA PARA 
SU SOLUCION 
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DOCENTE Y 
ESTUDIANTE 
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Fig. 5 Procedimiento Respuesta y Consulta Inmediata - Consultorio Empresarial 
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Universidad Libre 
Facultad Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 
 
Descripción del 
Procedimiento 

EMPRESARIO DIRECTOR SECRETARIA DOCENTE ESTUDIANTE 

INICIA EL 
PROCEMIENTO 
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Fig. 6 Procedimiento Presentación de informes  - Consultorio Empresarial  
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8.5 RECURSOS LOGISTICOS Y PRESUPUESTO CONSULTORIO 
 
 
Para poder operar, y como en todo ente que presta un servicio, es 
necesario contar con los recursos tanto materiales como 
económicos, con el fin de alcanzar los objetivos planteados, para 
esto a continuación se relacionan algunos de los implementos que 
se requieren para el logro de estos objetivos. 
 
 
 

 Sistema modular de uso del Director del Consultorio. 
 Sistema modular para uso de la secretaria. 
 Seis Escritorios secretariales para uso de los estudiantes. 
 Dos sillas giratorias con brazos para uso del Director y la 

Secretaria. 
 Seis sillas giratorias para uso de los estudiantes. 
 Cuatro sillas fijas para la atención de usuarios. 
 Una mesa ovalada de ocho puestos para reuniones. 
 Ocho sillas fijas para la sala de reuniones. 
 Ocho equipos de cómputo dotados con el software requerido 

para este fin. 
 Cuatro impresoras. 
 Un archivador 4 gavetas 
 Dos archivadores 2 gavetas 
 Dos teléfonos con sus respectivas líneas telefónicas.  
 Un Fax con su respectiva línea telefónica. 
 Dos teléfonos con extensiones telefónicas para uso de los 

estudiantes. 
 Implementos de escritorio y papelería (dentro de estos 

insumos tenemos, cosedoras, perforadoras, sacaganchos, 
papelera de escritorio, papelera de piso, calculadoras, etc.) 
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UNIVERSIDAD LIBRE 
FACULTAD CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 
SEDE PRINCIPAL – BOGOTÁ 
CONSULTORIO EMPRESARIAL 
 
 

PRESUPUESTO AÑO 2007 
 
RECURSOS MATERIALES  $ 24.940.000.oo 
   
Sistema modular, escritorios $ 7.000.000.oo  
Equipo de cómputo y 
comunicación $ 15.440.000.oo  
Implementos de escritorio y 
papelería $ 2.500.000.oo  
 
RECURSOS HUMANO  $ 62.750.000.oo 
   
Director Consultorio $ 13.200.000.oo  
Secretaria $ 9.000.000.oo  
Docentes (asesores) $ 39.600.000.oo  
Docentes (labor académica) 0.oo  
Egresados (práctica laboral) $ 950.000.oo  
Estudiantes (plan estudios) 0.oo  
   
Locación – Instalac. Unilibre 0.oo  
   

TOTAL PRESUPUESTO 
PRIMER AÑO  $ 87.690.000.oo 

 
Los costos iniciales corresponden a la puesta en marcha del 
consultorio empresarial, estos costos correrán por cuenta de la 
institución, por otra parte de contemplan los gastos de 
funcionamiento como tal del consultorio, como lo son los 
implementos de escritorio y papelería, así como también los 
honorarios de los miembros que los componen, excepto para los 
docentes cuya labor en el consultorio sea parte de su labor 
académica y para los estudiantes cuya práctica haga parte de su 
plan de estudios. 
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Para el segundo de año de funcionamiento sólo se presupuestará, lo 
correspondiente a los gastos netamente de funcionamiento del 
consultorio, como se ha mencionado anteriormente, el servicio que 
presta el consultorio debe permitir el acceso a toda persona, 
incluyendo a los que no cuentas con los recursos para pagar una 
asesoría, los ingresos que se perciban, por ser esta una entidad sin 
ánimo de lucro, ya que su fin es prestar un servicio social, estos 
dineros serán reinvertidos en el consultorio para su perfecto 
funcionamiento y poder prestar el servicio objeto del presente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 115 - 

9. CONCLUSIONES 
 
 

 Las empresas requieren de mayor asesoría en las áreas de la 
organización de la empresa, la contabilidad y libros de 
contabilidad y los inventarios, debido a que son estas áreas una 
de las más importantes para lograr un buen manejo de la 
empresa y sostenibilidad en el mercado. 

 
 

 Hoy en día se encuentra en el mercado una gran cantidad de 
empresas que ofrecen servicios de asesoría empresarial, debido 
a esta razón y a la falta de información acerca de los servicios 
que prestan entidades como la DIAN, la Cámara de Comercio y 
las Universidades en su mayoría, los empresarios se inclinan 
mas por buscar asesoría privada. 

 
 

 Si bien las empresas en su mayoría buscan una asesoría privada, 
también tienen en cuenta principalmente que la empresa o 
entidad que realiza esta asesoría cuente con prestigio y 
experiencia para que de esta manera la empresa solicitante 
pueda otorgarle un alto grado de confianza. 

 
 

 En relación con las preferencias que ya se han presentado por 
parte de las empresas en materia de asesoría, también hay que 
señalar que la mayoría de estas eligen que el servicio sea a 
domicilio en su empresa, como un medio facilitador para la 
solución de sus inquietudes y el logro de sus objetivos. 

 
 

 Debido al estudio realizado se pudo resaltar que las micro y 
medianas empresas en su mayoría nunca solicitan asesoría 
empresarial, lo cual es preocupante sobre todo en el medio de la 
microempresas, ya que durante el desarrollo y evolución de la 
empresa es totalmente necesaria una eficiente dirección y 
manejo. 
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 De acuerdo a este estudio, el consultorio empresarial de la 
Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables de 
la Universidad Libre, sede principal, debe ofrecer a sus usuarios 
la mejor asesoría en todas las áreas teniendo en cuenta  que los 
empresarios requieren la formalización como tal de la empresa, 
la planeación y estructura del proyecto empresarial y la creación 
de estrategias para la integración a mercados, además de buscar 
la manera de lograr más competitividad en el mercado global a 
través de herramientas que le permiten evaluar la situación real 
de su empresa, implementar soluciones efectivas y abrir  nuevas 
oportunidades en el mercado nacional e internacional, para esto 
el consultorio empresarial también debe planear facilidades de 
tiempo y ubicación para el usuario y lo más importante seguir 
sosteniendo el grado de confiabilidad que tiene los empresarios 
en la Universidad libre, de acuerdo a su trayectoria, confiabilidad 
y servicios establecidos.  
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10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 
 

 
 
 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PROYECTO 

CREACION DE UN CONSULTORIO EMPRESARIAL  
EN LA UNIVERSIDAD LIBRE  
SEDE PRINCIPAL - BOGOTA 

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 

META A LOGRAR: 
Realizar por medio del seguimiento de actividades un correcto desarrollo que 
permita evaluar de manera pertinente los procesos y procedimientos respectivos 
a la realización del proyecto. 
INDICADOR DE SEGUIMIENTO 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
TIEMPO DE 
EJECUCION 

RECURSOS 
RESULTADO 

FINAL 

1. 
Introducción 
al trabajo de 
investigación 

     

Charla 
informativa sobre 
el objetivo y 
desarrollo del 
proyecto  

Centro de 
Investigaciones 
Facultad Ciencias 
Económicas, 
Administrativas y 
Contables 
Universidad Libre Feb 22 de 2007 1 Día   

Elaboración 
ensayo “ Que es 
un Consultorio 
Empresarial”  

Nubia Valiente 
Suny Ayala 

Feb 23 al 28 de 
marzo de 2007 

6 Días 
Investigaciones 
en Internet y 
otros medios 

 

Presentación de 
Ensayo “Que es 
un Consultorio 
Empresarial” 

Nubia Valiente 
Suny Ayala Marzo 2 de 2007 1 Día   

Análisis del 
ensayo 
presentado 

Helio Fabio 
Ramírez 
 

Marzo 3 al 15 de 
2007 

13 Días 
Ensayo 
Consultorio 
Empresarial 

 

Entrega resultado 
análisis del 
ensayo 

Helio Fabio  
Ramírez Marzo 16 de 

2007 1 Día 
Resultado del 
ensayo  
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PROYECTO 

CREACION DE UN CONSULTORIO EMPRESARIAL  
EN LA UNIVERSIDAD LIBRE  
SEDE PRINCIPAL - BOGOTA 

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 

META A LOGRAR: 
Realizar por medio del seguimiento de actividades un correcto desarrollo que 
permita evaluar de manera pertinente los procesos y procedimientos respectivos 
a la realización del proyecto. 
INDICADOR DE SEGUIMIENTO 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
TIEMPO DE 
EJECUCION 

RECURSOS 
RESULTADO 

FINAL 

2. Planeación 
para la 
recolección 
de 
información 

     

Planeación de 
visitas a 
diferentes 
Universidades, 
Bibliotecas y 
búsqueda de 
información en 
Internet y otros 
medios 

Centro de 
Investigaciones 
de la Facultad de 
Ciencias 
Económicas, 
Administrativas y 
Contables 
Universidad Libre 

Marzo 16 de 
2007 

1 Día   

Recolección de 
Información de 
acuerdo a la 
planeación en 
Universidades, 
Bibliotecas, 
Internet y otros 
medios 

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Marzo 17 al 21 
de 2007 4 Días   

3. 
Presentación 
de 
Información 
recopilada 

 

    

Presentación de 
la Información 
recopilada  

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Marzo 22 de 
2007 

1 Día   

Presentación 
información 
proyecto de Ley 
143 de 2004 

Suny Ayala 

Marzo 29 de 
2007 1 Día 

Proyecto de Ley 
143 de 2004 “De 
fomento a la 
cultura de 
emprendimiento” 

 

Presentación 
información 
recopilada en 
Univ. Nacional 

Nubia Valiente 

Abril 12 de 2007 1 Día   
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PROYECTO 

CREACION DE UN CONSULTORIO EMPRESARIAL  
EN LA UNIVERSIDAD LIBRE  
SEDE PRINCIPAL - BOGOTA 

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 

META A LOGRAR: 
Realizar por medio del seguimiento de actividades un correcto desarrollo que 
permita evaluar de manera pertinente los procesos y procedimientos respectivos 
a la realización del proyecto. 
INDICADOR DE SEGUIMIENTO 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
TIEMPO DE 
EJECUCION 

RECURSOS 
RESULTADO 

FINAL 

3. 
Presentación 
de 
Información 
recopilada 

     

Presentación 
análisis del 
Proyecto de Ley 
143 de 2004  

Suny Ayala 

Abril 19 de 2007 1 Día 
Proyecto de Ley 

143 de 2004  

Elaboración carta 
de presentación 
por parte del 
Centro de 
Investigaciones 
Unilibre a la Univ. 
Militar Nueva 
Granada 

Centro de 
Investigaciones 
Facultad de 
Ciencias 
Económicas, 
Administrativas y 
Contables 
Unilibre 

Abril 19 de 2007 1 Día   

Visita a la 
Universidad 
Militar Nueva 
Granada 

Nubia Valiente 

Abril 27 de 2007 1 Día   

Elaboración 
Análisis de 
Exposición de 
Motivos Proyecto 
de Ley 143 de 
2004 

Suny Ayala 

Abril 28 al 3 
Mayo de 2007 

6 Días 

Proyecto de Ley 
143 de 2004, 
Exposición de 
Motivos 

 

Presentación 
análisis 
Exposición de 
motivos proyecto 
de Ley 143 de 
2004 

Suny Ayala 

Mayo 4 de 2007 1 Día 

Proyecto de Ley 
143 de 2004, 
Exposición de 
Motivos 

 

4. 
Presentación 
esquema del 
proyecto 

 

    

Elaboración 
Objetivos e 
introducción 

Suny Ayala 
Nubia Valiente Abril 28 al 3 

Mayo de 2007 
6 Días   
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PROYECTO 

CREACION DE UN CONSULTORIO EMPRESARIAL  
EN LA UNIVERSIDAD LIBRE  
SEDE PRINCIPAL - BOGOTA 

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 

META A LOGRAR: 
Realizar por medio del seguimiento de actividades un correcto desarrollo que 
permita evaluar de manera pertinente los procesos y procedimientos respectivos 
a la realización del proyecto. 
INDICADOR DE SEGUIMIENTO 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
TIEMPO DE 
EJECUCION 

RECURSOS 
RESULTADO 

FINAL 

4. 
Presentación 
esquema del 
proyecto 

     

Presentación de 
Objetivos e 
Introducción del 
proyecto 

Suny Ayala  
Nubia Valiente 

Mayo 4 de 2007 1 Día   

Elaboración de 
cronograma y 
tabla de 
contenido 

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Mayo 5 al 24 de 
2007 

20 Días   

Presentación de 
Cronograma y 
Tabla de 
Contenido  

Suny Ayala  
Nubia Valiente Mayo 25 de 

2007 
1 Día   

Elaboración 
Planteamiento del 
problema y 
avance del 
proyecto 

Suny Ayala 
Nubia Valiente Mayo 26 al 31 

de 2007 
6 Días   

Presentación del 
planteamiento del 
problema y 
avance del 
proyecto 

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Junio 1 de 2007 1 Día   

Elaboración 
Justificaciones del 
proyecto 

Suny Ayala 
Junio 2 al 7 de 

2007 6 Días   

Presentación de 
Justificaciones del  
proyecto 

Suny Ayala 
Junio 8 de 2007 1 Día   

Elaboración y 
entrega boceto 
de encuestas 

Helio Fabio 
Ramírez 

Junio 15 de 
2007 

1 Día   
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PROYECTO 

CREACION DE UN CONSULTORIO EMPRESARIAL  
EN LA UNIVERSIDAD LIBRE  
SEDE PRINCIPAL - BOGOTA 

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES 

META A LOGRAR: 
Realizar por medio del seguimiento de actividades un correcto desarrollo que 
permita evaluar de manera pertinente los procesos y procedimientos respectivos 
a la realización del proyecto. 
INDICADOR DE SEGUIMIENTO 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
TIEMPO DE 
EJECUCION 

RECURSOS 
RESULTADO 

FINAL 

Presentación 
Justificaciones 
completas  

Suny Ayala 
Junio 29 de 

2007 
1 Día 

  

5. 
Presentación 
del marco 
teórico del 
proyecto 

 

    

Elaboración 
marco teórico del 
proyecto 

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Junio 30  6 Días   

Presentación 
Marco teórico  

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Julio 6 de 2007 1 Día   

Entrega resultado 
análisis sobre 
avance proyecto  

Helio Fabio 
Ramírez Julio 13 de 2007 1 Día   

6. 
Presentación 
marco 
metodológico 
del proyecto 

 

    

Entrega marco 
metodológico y 
borrador del 
trabajo final 

Suny Ayala 
Nubia Valiente Julio 17 de 2007 1 Día   

Entrega Trabajo 
Definitivo 

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Julio 21 de 2007 1 Día   

Entrega 
presentación del 
proyecto 

Suny Ayala 
Nubia Valiente Julio 24 de 2007 1 Día   

Presocialización 
del proyecto 

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Julio 31 de 2007 1 Día   

Socialización del 
proyecto  

Suny Ayala 
Nubia Valiente 

Agosto 2 de 
2007 

1 Día   
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11. PRESUPUESTO PROYECTO INVESTIGACION 

 
11.1 TABLA PRESUPUESTO 

 
RUBROS VALOR PORCENTAJE 

PERSONA Asignación salarial de los 
docentes 
investigadores 

36 % 

PERSONA Asignación salarial secretaria 1 % 
PERSONA Asignación salarial auxiliares 

investigación 
18 % 

EQUIPOS 2 equipos de propiedad de las 
estudiantes 
2 impresoras de propiedad de 
las estudiantes 

27 % 

MATERIALES 2 resmas de papel 
carta 

5 % 
 

SALIDAS DE 
CAMPO 

A las bibliotecas y 
Universidades 

1 % 

BIBLIOGRAFÍA Los libros de la biblioteca de la 
Universidad Libre y de otras 
universidades. 

2 % 
 

PUBLICACIONES La publicación se hará 
mediante socialización en la 
Universidad. 

2 % 

SERVICIOS 
TÉCNICOS 

Asesoría en el modelo 
aplicativo en Excel de un 
programador. 

3 % 

ADMINISTRACIÓN Responsabilidad de los Decanos 
de las 
Facultades con el apoyo de los 
Directores de los Centros de 
Investigaciones. 

5 % 
 

TOTAL  100% 
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11.2 DESCRIPCIÓN DEL PERSONAL INVESTIGADOR 
 

INVESTIGADORES FACULTAD 
HORAS 

PROYECTO 
 

VALOR 
 

Helio Fabio Ramírez 
Echeverry 

Facultad de 
Ciencias 
Económicas, 
Administrativas 
y Contables 

Tiempo 
parcial 

$ 930.000 

Bernardo Vanegas 
Garavito 

Facultad de 
Ciencias 
Económicas, 
Administrativas 
y Contables 

Tiempo 
Parcial 

$ 930.000 

 
 

TOTAL $ 1.860.000 

 
 
11.3 DESCRIPCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 

NOMBRE 
CARGO Y 

UBICACIÓN 
DEDICACIÓN VALOR 

Nelly Melo 
Uzeta 
 

Secretaria Centro de 
Investigaciones 
Facultad de 
Contaduría 
 

Tiempo 
parcial 

$ 80.000 
 

 
 
11.4 DESCRIPCION DE ESTUDIANTES AUXILIARES DE 
INVESTIGACION 
 

NOMBRE CURSO DEDICACION 
VALOR 

 
SUNY AYALA GARCIA 10A Tiempo parcial $500.000 
NUBIA VALIENTE PAIPA 10A Tiempo parcial $500.000 
  TOTAL $ 1.000.000 
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11.5 DESCRIPCIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS DE 
USO PROPIO. 
 
 
CANTIDAD EQUIPOS UBICACIÓN VALOR 

2 Computador De propiedad de 
cada estudiante 

$ 1.000.000 

2 Impresoras De propiedad de 
cada estudiante 

$  400.000 

  TOTAL $ 1.400.000 
 
 
11.6 VALORACION SALIDAS DE CAMPO 
 
 

ITEM 
COSTO 

UNITARIO 
TOTAL 

 
Visitas a bibliotecas, 
ICONTEC y Universidades. 

 $ 80.000 
 

 
 
11.7 MATERIALES Y SUMINISTROS 
 
 

MATERIALES COSTO TOTAL 
Papelería $  55.000 
Tonner $100.000 
Fotocopias $  65.000 
Lápices, lapiceros y marcadores $   5.000 
Libro de las Normas Icontec $ 36.000 
CD´s, disquetes y USB $ 20.000 
Empastes $ 25.000 
TOTAL $ 306.000 
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11.8 SERVICIOS TECNICOS 
 

TIPO DE SERVICIOS VALOR 
Estadística 0 
Digitadores 0 
Ingenieros de Sistemas $ 150.000 
Ingenieros 0 
Contadores Públicos 0 
Abogados 0 
Economistas 0 
Administradores 0 
TOTAL $ 150.000 
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