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I. Presentación 

El siguiente informe recoge la experiencia formativa llevada a cabo durante el primer 

semestre de 2025 de la pasantía realizada Fundación Universitaria Empresarial – Uniempresarial, 

ubicada en la ciudad de Bogotá. La actividad académica se desarrolló como opción de grado 

avalada por el programa Licenciatura en español y Lenguas Extranjeras de la Universidad Libre. 

Se hace con el propósito de fortalecer mi proceso de formación como futuro docente de lenguas 

extranjeras a través de una intervención educativa real en contextos universitarios. 

La práctica se centró en la enseñanza del inglés como lengua extranjera a estudiantes de 

distintos programas profesionales, en niveles que oscilan entre principiante (Beginners) y 

preintermedio (Pre-intermediate) cuya edad varía entre los 17 y 27 años. Durante este proceso se 

identificaron múltiples retos a saber cómo, por ejemplo: baja participación oral, dificultad para 

expresarse en inglés en situaciones reales y la limitada interacción entre docente y estudiante.  

La intervención (descrita y caracterizada más adelante) se diseñó bajo un enfoque 

pedagógico centrado en el estudiante, privilegiando el uso de estrategias que conectaran el 

aprendizaje del idioma con experiencias personales, intereses profesionales y situaciones 

cotidianas. Para ello, se implementaron espacios como clubes de conversación, sesiones de English 

Coffee y tutorías virtuales, las cuales son oportunidades significativas de práctica oral. En este 

documento se presenta un análisis integral del proceso, hace énfasis en reflexión crítica de las 

estrategias llevadas a cabo, sus efectos en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y las 

lecciones pedagógicas derivadas de la experiencia. 

 

 

 



II. Objetivos 

II.1.  Objetivo General 

Analizar cómo las metodologías centradas en el estudiante a partir de sus experiencias 

personales favorecen el aprendizaje significativo del inglés como lengua extranjera y promueven 

la participación en espacios comunicativos en contextos universitarios.  

II.2.  Objetivos específicos  

 Identificar intereses, necesidades y niveles de los estudiantes para adaptar las 

estrategias metodológicas a sus perfiles y estilos en base al aprendizaje centrado en 

el estudiante (ACE).  

 Diseñar e implementar actividades pedagógicas basadas en metodologías de “ACE” 

en situaciones reales y experiencias personales de los estudiantes para facilitar la 

adquisición del inglés. 

 Evaluar el impacto del enfoque “ACE” en el desarrollo de habilidades lingüísticas, 

especialmente la expresión oral y la comprensión auditiva. 

III. Contexto y población 

III.1.  Descripción del contexto 

La Fundación Universitaria Empresarial – Uniempresarial es una institución de educación 

superior privada, ubicada en Bogotá, Colombia. Esta institución fue fundada en el año 2001 por la 

Cámara de Comercio de Bogotá y la Cámara de Industria y Comercio colombo-alemana. La 

institución surge con el propósito de implementar en el país un modelo de formación dual inspirado 

en la tradición educativa alemana. El modelo “Dual” hace una combinación académica con la 



experiencia práctica en empresas, permitiendo una formación profesional integral ajustada a las 

exigencias del mercado laboral actual. 

La misión de Uniempresarial se basa en formar profesionales empleables, ciudadanos 

globales, líderes organizacionales y gestores de la sostenibilidad. La institución responde a los 

cambios tecnológicos y sociales mediante una educación centrada en la excelencia académica, la 

innovación pedagógica y la conexión directa con el sector productivo. Su visión, la cual va 

proyectada hacia 2028, es consolidarse como la principal institución de educación superior capaz 

de cerrar las brechas entre la academia y el entorno empresarial, promoviendo una formación 

moderna, inclusiva y pertinente con los desafíos contemporáneos. 

En este marco institucional lleva un contexto formativo que privilegia el desarrollo de 

competencias tanto técnicas como transversales, incluyendo habilidades de comunicación, trabajo 

en equipo y resolución de problemas. No obstante, pese a la solidez del modelo pedagógico, se 

evidencian ciertas tensiones en las dinámicas sociales y académicas en estudiantes, entre ellas la 

dificultad para sostener una participación, especialmente en el aprendizaje del inglés.  

Estas dificultades están asociadas a variables de orden social, económico y tecnológico: 

por un lado, muchos estudiantes deben alternar sus estudios con jornadas laborales extensas, lo 

que afecta su disponibilidad horaria y nivel de compromiso en clase. Por otro lado, las limitaciones 

en el acceso a recursos tecnológicos adecuados (uso del celular como único medio de conexión, 

conectividad inestable, etc.) influyen negativamente en la calidad de la participación. 

Adicionalmente, desde una perspectiva pedagógica, se planteó tener un grupo experimental y un 

grupo de control. De esta manera, se buscaba identificar la diferencia en la interacción con el ritmo 

de la clase, teniendo un grupo de control con clases básicas y otro acoplado a las estrategias de 

enfoque para fomentar más la interacción.  



Por tanto, este espacio formativo representa no solo un entorno de aplicación pedagógica, 

sino también un escenario de observación crítica e intervención investigativa, en el que se reconoce 

la necesidad de generar estrategias didácticas orientadas al fortalecimiento de la participación oral 

en inglés desde enfoques centrados en el estudiante. Las condiciones institucionales, académicas 

y sociales de Uniempresarial, lejos de ser obstáculos, brindan oportunidades para diseñar 

propuestas más pertinentes, humanas y alineadas con los propósitos de formación que la institución 

promueve. 

III.2. Caracterización de la población 

Durante el desarrollo de la pasantía en la Fundación Universitaria Empresarial – 

Uniempresarial, se ha trabajado con una población estudiantil amplia y diversa, conformada por 

aproximadamente 70 estudiantes cuyas edades oscilan entre los 17 y 27 años. La diferencia refleja 

una multiplicidad de trayectorias personales, académicas y laborales, lo que influye directamente 

en los ritmos y actitudes hacia el estudio del inglés, por ello, todos los ejercicios fueron planeados 

con adecuaciones constantes, haciendo modificaciones de las herramientas mediante las respuestas 

de los estudiantes. 

La diversidad de disciplinas conlleva distintos intereses y necesidades comunicativas, lo 

cual impacta en la forma en que cada estudiante se relaciona con el idioma, especialmente en 

contextos virtuales. 

En cuanto al estrato socioeconómico, la mayoría proviene de estratos 1 a 4, con condiciones 

de vida diversas que inciden en su desempeño académico. Muchos deben alternar sus estudios con 

empleos de medio tiempo o jornada completa, lo que limita su disponibilidad para participar en 

clases. Asimismo, se traduce en una participación fragmentada debido a que algunos estudiantes 



se conectan desde dispositivos móviles o trabajan simultáneamente durante la clase, mientras que 

otros acceden con regularidad, pero con limitaciones en su entorno de estudio. 

Además, se evidencian diferencias significativas en el dominio de habilidades lingüísticas, 

según el nivel de competencia. Por ejemplo, en los grupos de nivel Beginners, se identifican 

estudiantes con vacíos en estructuras básicas del idioma, baja comprensión auditiva y una 

pronunciación aún en construcción, lo que genera ansiedad comunicativa. Sin embargo, responden 

positivamente a actividades guiadas, repetitivas y visuales, como ejercicios con imágenes, juegos 

en Wordwall o práctica de preguntas simples basadas en experiencias personales. 

En los grupos Basic y Elementary, se observa una mayor comprensión de vocabulario 

cotidiano y estructuras gramaticales simples. Estos estudiantes muestran mayor disposición para 

participar cuando las actividades están contextualizadas en temas juveniles o profesionales. 

Estrategias como las encuestas habladas, las simulaciones de entrevistas o las dinámicas tipo 

“Would you rather...?” estimulan su participación y aumentan la confianza para expresarse, aunque 

aún presentan errores en fluidez o precisión. 

Por su parte, los grupos Pre-intermediate se caracterizan por estudiantes con un dominio 

más estable de expresiones orales comunes y mayor autonomía al momento de participar. Aun así, 

en pocas ocasiones manifiestan dificultades en el uso de conectores, formulación de preguntas 

complejas o comprensión de acentos diversos. Estos estudiantes han mostrado especial interés en 

los clubes de conversación, donde se sienten más libres para compartir opiniones sobre temas 

reales, lo que potencia su motivación y competencia comunicativa. 

De forma general, se ha observado que la inclusión de actividades que parten de los 

intereses y contextos reales de los estudiantes (Como el uso del humor, temas de actualidad, 



situaciones laborales o anécdotas personales) facilita el aprendizaje y mejora los niveles de 

participación. Estas respuestas evidencian la importancia de adaptar las estrategias a las 

características cognitivas, sociales y afectivas del grupo, en coherencia con un enfoque pedagógico 

centrado en el estudiante. Cognitivamente, los estudiantes muestran estilos de aprendizaje 

diversos: algunos responden mejor a la repetición y al apoyo visual, especialmente en niveles 

iniciales, mientras que otros requieren de la interacción oral para construir significado. En niveles 

como Beginners, los estudiantes presentan vacíos en comprensión auditiva y pronunciación 

acompañados por la timidez. Esta realidad afecta su nivel de participación, generando respuestas 

más activas cuando las actividades se vinculan con su vida cotidiana, sus estudios o sus 

experiencias laborales. Afectivamente, factores como el miedo al error, la baja autoeficacia y la 

ansiedad al hablar inglés son comunes. Sin embargo, se observa un cambio positivo cuando se 

ofrece un entorno seguro, horizontal y respetuoso, donde el error no se penaliza, sino que se integra 

como parte del proceso. Este proceso de observación y ajuste constante permitió construir espacios 

pedagógicos más significativos, en los que el aprendizaje del inglés se conectó con las realidades, 

emociones y capacidades individuales de los estudiantes, confirmando que el enfoque centrado en 

el estudiante no solo es pertinente, sino necesario en contextos tan diversos como los de la 

educación superior actual. 

Hasta el momento, no se han identificado estudiantes con condiciones especiales que 

requieran adaptaciones curriculares o pedagógicas específicas. Sin embargo, se mantiene una 

observación permanente para atender cualquier necesidad particular que surja durante el proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

III.3.   Oportunidades de intervención 



Durante el proceso de práctica pedagógica en Uniempresarial, se han identificado diversas 

problemáticas asociadas a la participación en el que se desarrollan muchas de las clases de inglés. 

Este entorno, aunque implementado como una respuesta funcional a los cambios sociales y 

tecnológicos, plantea aún múltiples retos tanto para los estudiantes como para los docentes. En 

términos metodológicos, la virtualidad exige la adaptación de prácticas tradicionales de enseñanza-

aprendizaje a medios digitales donde la interacción, la atención sostenida y la construcción 

colectiva del conocimiento se ven afectadas por la fragmentación del entorno educativo. 

Un aspecto para tener en cuenta es que la formación en línea plantea preguntas esenciales 

sobre cómo se logra la apropiación significativa del conocimiento cuando se eliminan los 

elementos sensoriales, afectivos y situacionales que caracterizan la presencialidad. Siguiendo la 

teoría sociocultural de Vygotsky (1978), el aprendizaje se construye socialmente con el dialogo, 

con mediación del docente e interacción con otros. En base a eso, la ausencia del aula como espacio 

físico compartido debilita algunos vínculos pedagógicos y limita la lectura inmediata del lenguaje 

corporal, las reacciones espontáneas o los microprocesos que favorecen la comprensión. Por tanto, 

cualquier estrategia de intervención en estos escenarios dialoga necesariamente con lo 

experimental. 

Una de las principales dificultades observadas es la limitada participación y atención de los 

estudiantes en las clases virtuales, causada por factores como la incompatibilidad de horarios, las 

distracciones del entorno, la falta de conexión estable o los compromisos laborales simultáneos. 

Esta situación afecta directamente el desarrollo de habilidades comunicativas, especialmente la 

expresión oral en inglés, donde se evidencian actitudes de inseguridad, miedo al error y una baja 

disposición a participar. Además, se percibe un uso restringido del idioma, lo que reduce las 

oportunidades de aplicar lo aprendido de manera significativa. 



 Aunque muchos reconocen la importancia del inglés en su futuro laboral, manifiestan 

barreras afectivas y cognitivas frente al uso activo del idioma. Algunos presentan un conocimiento 

casi nulo de estructuras básicas en el idioma, mientras que otros poseen fundamentos gramaticales, 

pero carecen de práctica oral funcional. A pesar de este panorama, la institución ofrece recursos 

tecnológicos y académicos para el aprendizaje del inglés, como plataformas virtuales, tutorías y 

materiales digitales. Sin embargo, para algunos estudiantes, el idioma sigue siendo percibido como 

un requisito complementario y no como una herramienta real de comunicación profesional.  

En respuesta, se han implementado espacios como clubes de conversación, sesiones de 

English Coffee, tutorías personalizadas (presenciales y virtuales), y dinámicas apoyadas en 

herramientas como Wordwall. Dichos espacios han surgido en base a distintas experiencias y 

artículos como: “Bolstering Intercultural Communication among EFL Learners in Online 

Conversation Clubs” de Ávila-Ávila (2023), dicho texto explora cómo los clubes de conversación 

en línea pueden fomentar la competencia comunicativa intercultural en estudiantes universitarios 

de inglés como lengua extranjera. Estas actividades, al basarse en la experiencia del estudiante, 

sus opiniones y vivencias, han demostrado ser más efectivas para activar la expresión oral, 

disminuir la ansiedad al hablar en inglés y fomentar un aprendizaje significativo. Lo metodológico 

y lo gnoseológico se entrelazan en estas intervenciones, pues no solo se transforma la dinámica de 

clase, sino también la forma en que el estudiante comprende valora y se apropia del idioma en 

entornos no presenciales. 

Desde mi rol como docente en formación, he procurado crear ambientes de confianza, 

participación y creatividad, proponiendo estrategias que permitan al estudiante sentirse 

protagonista de su proceso, aun en medio de las limitaciones de la virtualidad. Esta experiencia ha 

representado, más que una práctica, un ejercicio de exploración pedagógica en un escenario 



emergente, donde enseñar y aprender demandan innovación, flexibilidad y un alto grado de 

reflexión crítica. 

IV. Referentes teóricos.  

IV.1.   

Uno de los referentes teóricos clave para comprender las dinámicas afectivas y cognitivas 

del aprendizaje del inglés en entornos educativos es el estudio de Wu y Wang (2025), titulado “The 

impact of the student perception of teacher talk on student language learning attainment.” Esta 

investigación aporta un vistazo sobre cómo las percepciones que los estudiantes construyen del 

discurso docente (Incluyendo aspectos como el tono, la cercanía, la claridad y la actitud 

comunicativa) influyen indirectamente en su aprendizaje, particularmente a través del disfrute y 

del agotamiento emocional. Aunque el estudio enfatiza el valor de una comunicación empática 

como medio para reducir barreras afectivas, sus hallazgos dejan abierta la necesidad de repensar 

el rol del docente en entornos virtuales, donde el lenguaje corporal y otros elementos desaparecen 

casi por completo. 

Desde esta perspectiva, el estudio no solo valida el uso de un enfoque centrado en el 

estudiante, sino que exige una adaptación de ese enfoque a los nuevos códigos de comunicación 

en otros entornos. En mi pasantía, esta idea se problematiza y se convierte en una hipótesis de 

trabajo: si bien la cercanía y la empatía siguen siendo esenciales, ¿Cómo se reconstruyen en un 

escenario sin contacto físico, con cámaras apagadas y audiencias distraídas? Las actividades 

implementadas, como clubes de conversación o tutorías personalizadas, fueron una base para 

responder a esa pregunta desde la práctica, buscando que la palabra del docente dejara de ser un 

monólogo y se transformara en un diálogo afectivamente resonante. Por tanto, más que aplicar de 



forma literal los hallazgos de Wu y Wang, se hace necesario reinterpretarlos críticamente, a la luz 

de una pedagogía que humanice los vínculos incluso desde la virtualidad.  

Desde una perspectiva más amplia sobre las condiciones necesarias para el aprendizaje en 

entornos virtuales, el estudio de Sverdlik, Slobodin y Katz (2025), llamado "Exploring the 

interplay of students’ values and lecturers’ teaching orientation during the shift to distance learning: 

A person–environment perspective on students’ need satisfaction”, introduce el marco del ajuste 

persona y entorno (person–environment fit), desde el cual se plantea que el aprendizaje 

significativo ocurre cuando las condiciones del entorno educativo (metodologías, relación 

pedagógica, orientación docente y recursos) se alinean con las características individuales del 

estudiante (valores, intereses, motivaciones y necesidades psicológicas). En este modelo, el grado 

de satisfacción de tres necesidades fundamentales (Como lo son la autonomía, la competencia y 

conexión), se asocia directamente con el aumento de la motivación intrínseca, el compromiso 

académico y la calidad del aprendizaje, especialmente en contextos mediados por tecnologías. 

Este referente teórico no fue asumido como una receta pedagógica, sino como una 

invitación a revisar las tensiones entre lo deseable y lo posible dentro de la pasantía. Las 

actividades implementadas no surgieron únicamente como “dinámicas activas”, sino como 

respuestas contextualizadas al desajuste evidente entre las exigencias institucionales del 

aprendizaje de inglés y las condiciones reales de los estudiantes de Uniempresarial, muchos de los 

cuales enfrentaban cargas laborales, horarios fragmentados y ansiedad comunicativa. Lejos de 

asumir un “ajuste” automático, este marco me permitió identificar las brechas: estudiantes que no 

se sentían conectados con los contenidos, que no percibían competencia frente al idioma, o que no 

encontraban sentido en la clase más allá del requisito académico. 



Desde esta lectura crítica, la propuesta metodológica se construyó como un intento de 

generar un entorno flexible, sensible a los ritmos y voces del estudiante. De igual forma, los 

recursos tecnológicos no fueron implementados por su novedad, sino por su capacidad para 

adaptarse al principio de autonomía: permitían participar desde el celular, en tiempos breves y de 

forma anónima si era necesario, reduciendo la presión del error y reforzando la competencia 

percibida. 

En resumen, el estudio de Sverdlik et al. (2025) más que confirmar mi práctica, la desafió: 

no bastaba con “hacer actividades dinámicas”, sino con preguntarme constantemente si cada 

estrategia promovía un entorno que satisficiera las necesidades del estudiante. Esta tensión entre 

teoría y práctica dio lugar a una pedagogía del ajuste progresivo, donde el docente no busca forzar 

al estudiante a encajar, sino reconfigurar el entorno para que el aprendizaje tenga sentido, valor y 

posibilidad. 

Otro referente que sustenta la dimensión metodológica de esta intervención es el estudio 

de Santos, Bressan y da Silva (2025), el cual analiza la percepción de docentes universitarios sobre 

el uso de repositorios de recursos educacionales abiertos (REA) en contextos de educación 

superior. Desde un enfoque cualitativo, los autores señalan que los REA no solo amplían el acceso 

a materiales académicos en entornos digitales, sino que representan una oportunidad para 

enriquecer la planificación pedagógica, diversificar los recursos disponibles y fomentar una 

enseñanza más participativa.  

Este análisis tiene un eco directo en mi pasantía en Uniempresarial. La incorporación de 

herramientas fue una respuesta intencionada a la necesidad de convertir en un espacio de co-

construcción del conocimiento. No obstante, la propuesta no se limitó a “usar recursos digitales”; 

el verdadero reto fue cómo integrarlos metodológicamente para sostener la participación, generar 



comunidad y favorecer la apropiación progresiva del idioma. En ese sentido, este referente no fue 

solo un respaldo, sino un punto de partida para pensar críticamente cómo cada herramienta debía 

insertarse en una secuencia didáctica que respondiera al nivel, ritmo, intereses y barreras de los 

estudiantes. 

A diferencia del estudio, centrado en la percepción docente, mi experiencia también 

permitió observar la respuesta estudiantil frente al uso de estas herramientas: los estudiantes de 

niveles básicos se involucraban más en actividades visuales y gamificadas, mientras que los de 

niveles más avanzados respondían mejor a herramientas que fomentaran el intercambio oral y la 

argumentación. Esta observación me llevó a adaptar el uso de los recursos: en Beginners, Kahoot 

era una estrategia eficaz para reforzar vocabulario; en Pre-Intermediate, Wordwall se convirtió en 

una excusa para introducir preguntas abiertas y discusiones. De este modo, cada herramienta dejó 

de ser un accesorio tecnológico para convertirse en una pieza metodológica con función didáctica 

clara. 

Así, más allá de validar la pertinencia de los REA, este estudio me permitió asumir una 

postura crítica frente a su implementación: no basta con “tener acceso” o “usar plataformas”, es 

necesario diseñar propuestas donde el recurso tenga un propósito, dialogue con el objetivo 

formativo y promueva el protagonismo estudiantil. En mi pasantía, los REA no fueron un fin en sí 

mismos, sino una vía para construir ambientes híbridos de aprendizaje, donde lo tecnológico no 

suplanta la interacción, sino que la media, la potencia y la resignifica. 

 

IV.2.    



El estudio de Tena Cortés (2017), “Las TIC como herramientas de apoyo para la 

motivación del aprendizaje de inglés como lengua extranjera”, plantea que la incorporación 

estratégica de tecnologías en el aula puede compensar la limitada exposición al idioma y mejorar 

sustancialmente la motivación de los estudiantes. En su investigación, realizada en una institución 

educativa pública de Pereira, el autor observa que el uso de recursos digitales amplía las 

oportunidades de práctica autónoma y contextualizada, favoreciendo así la participación en el 

proceso de aprendizaje del inglés. Este planteamiento es coherente con los objetivos de mi 

pasantía, en particular con la intención de diseñar actividades basadas en situaciones reales y 

promover espacios extracurriculares para fortalecer la competencia comunicativa. Durante las 

sesiones en Uniempresarial, el uso de plataformas como Wordwall y Kahoot no solo tuvo una 

función lúdica, sino que permitió consolidar contenidos abordados previamente en clase, 

generando interacción entre los estudiantes y reduciendo el miedo a equivocarse. Sin embargo, a 

diferencia del contexto presentado por Tena, noté que la efectividad de estas herramientas dependía 

en gran medida de la familiaridad tecnológica de los estudiantes: aquellos con menos acceso o 

experiencia digital requerían un acompañamiento más sostenido. Esto me llevó a ajustar las 

actividades para que fueran accesibles desde dispositivos móviles, y a priorizar dinámicas de 

participación oral en tiempo real, como los clubes de conversación.  

El artículo de Rodríguez Flórez y Valencia León (2023), titulado “El trabajo colaborativo 

como estrategia para desarrollar la expresión oral en inglés en estudiantes de básica secundaria”, 

analiza cómo las dinámicas grupales (Como los juegos de roles, los debates o las entrevistas 

guiadas) pueden fomentar una participación más activa y auténtica en el uso del inglés, 

especialmente en contextos donde los estudiantes muestran baja confianza o miedo al juicio. Las 

autoras sostienen que el aprendizaje cooperativo no solo mejora la fluidez oral, sino que también 



crea un ambiente horizontal, donde el error se percibe como parte del proceso de aprendizaje. Esta 

perspectiva encuentra un eco directo en mi pasantía, donde el miedo a equivocarse fue una 

constante entre los estudiantes, sobre todo en los niveles más básicos. A través de actividades como 

clubes de conversación o tutorías grupales, observé cómo la colaboración (Incluso en entornos 

virtuales) ayudaba a reducir la ansiedad comunicativa y generaba un sentido de pertenencia al 

grupo, lo cual reforzó la seguridad para hablar. Sin embargo, a diferencia del estudio, que parte de 

un entorno presencial, en mi experiencia el trabajo colaborativo tuvo que adaptarse a la tecnología, 

el escaso tiempo disponible de los estudiantes y la fragmentación del aula virtual. Por eso, las 

dinámicas fueron diseñadas con formatos más flexibles (encuestas orales, preguntas abiertas 

guiadas, juegos tipo “Would you rather…?”) que pudieran funcionar incluso con grupos que 

fluctuaban en asistencia y participación. Esta adecuación reafirma la importancia de contextualizar 

las estrategias colaborativas según el entorno educativo y confirma que, más que replicar modelos, 

es necesario recrearlos desde las realidades del estudiante universitario. Así, este referente no solo 

respalda la implementación de actividades colaborativas, sino que también inspira a replantearlas 

con criterio pedagógico según el nivel, las condiciones de conectividad y la disposición afectiva 

de los estudiantes. 

IV.3.  

El libro Experiencias investigativas sobre aprendizaje invertido en la enseñanza de lenguas 

extranjeras (Onatra & Palencia, 2021), publicado por la Facultad de Ciencias de la Educación de 

la Universidad Libre, compila una serie de investigaciones que exploran el impacto del modelo 

“flipped learning” en la enseñanza de lenguas. Esta propuesta metodológica se basa en trasladar 

los contenidos expositivos fuera del aula (Por medio de recursos digitales, videos o materiales 

previos) y reservar el tiempo sincrónico para el desarrollo de actividades interactivas, 



contextualizadas y centradas en el estudiante. En la mayoría de los estudios presentados en el libro, 

se evidencia que esta dinámica favorece la autonomía, la responsabilidad individual y el desarrollo 

de habilidades comunicativas, al priorizar la práctica significativa sobre la enseñanza transmisiva. 

Desde mi experiencia de pasantía, la aplicación de esta lógica metodológica se tradujo en la 

creación de espacios como los clubes de conversación y el uso de la plataforma “ELL’S” donde 

los estudiantes llegaban a “recibir” contenido para las próximas clases y también podían interactuar 

a partir de temas previamente abordados o explorados individualmente. Este enfoque permitió que 

el aula virtual (Limitada por el tiempo) se convirtiera en un lugar de práctica real, adaptado a los 

intereses, experiencias y niveles de cada estudiante. No obstante, a diferencia de lo que se plantea 

en el libro, en mi contexto no todos los estudiantes aprovechaban para revisar materiales 

autónomos, por lo que la metodología invertida tuvo que flexibilizarse: se integraron recordatorios 

visuales y microexplicaciones dentro de la misma sesión sincrónica, para no perder a quienes no 

habían podido prepararse. Este ajuste evidencia que el “flipped learning” es una herramienta 

poderosa, pero su implementación requiere una lectura crítica del contexto, especialmente en 

entornos virtuales y con poblaciones universitarias que alternan estudio y trabajo.  

IV.4.   

El artículo “Motivación estudiantil en los Entornos Virtuales de Aprendizaje”, desarrollado 

por García Vélez, Hermida Mendoza y Mendoza Cedeño (2023), aborda los retos que enfrentan 

los estudiantes en ambientes de formación mediados por la tecnología, con énfasis en cómo la falta 

de interacción cara a cara y la despersonalización del aula reducen la motivación y el nivel de 

compromiso. A partir de un enfoque cualitativo, las autoras destacan que la motivación no puede 

ser tratada como un aspecto secundario en la educación virtual, sino como un eje estructurante del 

aprendizaje. Su propuesta gira en torno al diseño de actividades interactivas, emocionalmente 



significativas y contextualizadas, centradas en las necesidades e intereses del estudiante. Esta 

perspectiva resuena con las condiciones observadas en mi pasantía en Uniempresarial, donde la 

mayoría de los estudiantes (Además de enfrentar cargas laborales y limitaciones tecnológicas) 

mostraban inicialmente un bajo nivel de implicación en las clases de inglés. Actividades 

extracurriculares como los clubes de conversación o las sesiones de English Coffee fueron 

implementadas no solo como complemento, sino como respuesta directa a este fenómeno, 

buscando generar un entorno menos rígido, más horizontal y afectivamente seguro para expresarse 

oralmente. Sin embargo, en contraste con lo planteado por las autoras, observé que no todos los 

estudiantes se conectaban emocionalmente de inmediato con las propuestas: fue necesario ajustar 

temas, lenguajes y formatos para que verdaderamente se sintieran identificados. Esta experiencia 

me permitió confirmar que las estrategias centradas en el estudiante deben estar acompañadas de 

un proceso de escucha y adaptación constante. Por tanto, este artículo no solo valida la pertinencia 

de las actividades realizadas, sino que me impulsa a entender la motivación como un proceso 

dinámico, situado y sensible a las condiciones reales de cada grupo. 

El artículo “Motivación y aprendizaje del inglés en la educación virtual de estudiantes de 

la selva peruana”, de Juárez-Díaz y de la Cruz Bardales-Zapata (2023), examina cómo la 

motivación (Tanto intrínseca como extrínseca) influye en el aprendizaje del inglés en contextos 

rurales afectados por barreras tecnológicas, falta de acompañamiento y desinterés generalizado. 

Aunque el estudio se enmarca en una realidad geográfica distinta a la de mi pasantía, sus hallazgos 

son extrapolables en varios sentidos: las dificultades de acceso, la desmotivación frente al idioma 

y la desconexión emocional con el aprendizaje también se evidenciaron en Uniempresarial, pese a 

tratarse de un contexto urbano. En ambos casos, los estudiantes enfrentaban una relación 

instrumental y distante con el inglés, percibiéndolo más como una carga académica que como una 



herramienta útil. La investigación sugiere que adaptar los contenidos a las condiciones reales del 

estudiante y generar un vínculo emocional con el aprendizaje son estrategias clave. Esta idea 

aportó muchas de las decisiones metodológicas que tomé durante la pasantía: diseñé actividades 

que partieran de intereses personales (como hobbies, rutinas, experiencias laborales) y 

promovieran una participación significativa a través de  herramientas como Wordwall. No 

obstante, a diferencia del estudio, que enfatiza el diseño contextualizado desde una lógica rural y 

comunitaria, en mi caso fue necesario equilibrar la personalización con la brevedad, debido a la 

alta carga laboral y académica de los estudiantes. Esta diferencia refuerza una idea clave: más allá 

del contexto específico, la motivación se fortalece cuando el aprendizaje se conecta con la realidad 

cotidiana del estudiante. Este artículo, por tanto, no solo ofrece una base conceptual útil, sino que 

también respalda la relevancia de estrategias adaptativas y emocionalmente resonantes para 

promover el aprendizaje del inglés en ambientes virtuales. 

El estudio “Motivación en entornos virtuales de aprendizaje y rendimiento académico”, 

realizado por Pacheco y Zúñiga (2024), establece una correlación significativa entre los niveles de 

motivación del estudiante y su desempeño académico en modalidades virtuales. A partir de un 

enfoque cuantitativo, los autores demuestran que factores como el compromiso emocional, la 

claridad de los objetivos y la percepción de utilidad del contenido son determinantes para lograr 

un aprendizaje efectivo. Una de sus principales conclusiones señala que la educación virtual no 

puede depender exclusivamente de la transmisión de información, sino que requiere de estrategias 

sostenidas que promuevan la interacción, la participación y la construcción de vínculos 

significativos entre docente y estudiante, este enfoque resulta particularmente pertinente para la 

experiencia desarrollada en Uniempresarial. En respuesta, prioricé espacios alternativos como 

tutorías individualizadas, actividades lúdicas con Wordwall o trivias temáticas, que no solo 



reforzaban contenidos, sino que generaban un entorno menos formal y más propicio para la 

expresión. A diferencia del estudio, que se basa en datos estadísticos amplios, mi experiencia 

cualitativa me permitió observar cómo el cambio en el tono, la disposición docente y el tipo de 

actividad impactaban directamente en la actitud del estudiante hacia el idioma. Esta observación 

valida una idea clave del artículo: cuando las estrategias se diseñan con sensibilidad hacia las 

condiciones reales del estudiante (Incluyendo su tiempo disponible, su nivel emocional y su 

percepción del curso), es posible fortalecer tanto la motivación como el rendimiento, incluso en 

contextos mediados por la virtualidad. 

V. Propuesta pedagógica  

La propuesta pedagógica que se desarrolló durante esta pasantía se estructuró a partir del 

reconocimiento de un problema de orden gnoseológico: “Las dificultades que enfrentan los 

estudiantes universitarios para construir un conocimiento significativo del inglés como lengua 

extranjera”. En este caso con entornos virtuales donde predominan la desconexión emocional, la 

ansiedad comunicativa y una participación fragmentada. Estos obstáculos no solo afectan el 

desempeño oral, sino que también comprometen procesos cognitivos fundamentales como la 

atención sostenida, la autorregulación del aprendizaje, la transferencia del conocimiento y la 

conciencia metalingüística. 

La propuesta pedagógica se centró en dar las condiciones cognitivas y afectivas necesarias 

para que el aprendizaje del inglés resultara significativo, funcional y apropiado al contexto del 

estudiante. Las estrategias implementadas, como los clubes de conversación, las tutorías 

personalizadas y las actividades de oralidad, no fueron dadas únicamente como recursos 

didácticos, sino como herramientas para promover la comprensión activa, comprensión del idioma 

y practica en contextos reales de la lengua.  



El enfoque no consistió en “enseñar a hablar”, sino en crear las condiciones para que el 

estudiante pudiera pensar como hablar en un contexto claro y reconocer en sus propias experiencias 

cotidianas un insumo válido para la comunicación. De esta manera, las actividades planteadas no 

solo disminuyen el miedo al error, sino que fortalecieron el vínculo con el idioma como una 

herramienta de identidad y pertenencia.  

 

V.1.  Metodología desarrollada. 

La metodología desarrollada durante la pasantía se sustentó en un enfoque comunicativo 

para la enseñanza del inglés como lengua extranjera, combinado con principios del aprendizaje 

centrado en el estudiante y la integración de recursos tecnológicos en entornos virtuales. Esta 

metodología se articuló con el modelo pedagógico humanista–crítico de la Universidad Libre, así 

como con los principios institucionales de Uniempresarial, como la flexibilidad, el aprendizaje 

práctico y la autonomía del estudiante. A través de este enfoque, se priorizó el uso del idioma como 

herramienta de comunicación real, privilegiando actividades en las que los estudiantes pudieran 

expresar ideas, experiencias y opiniones propias en inglés, más allá de la repetición mecánica de 

estructuras gramaticales. 

Durante el desarrollo de la pasantía, las clases se estructuraron en torno a la interacción 

oral, con énfasis en la participación espontánea, el trabajo con preguntas abiertas, temas de interés 

común y el uso de contextos auténticos. Estrategias como los clubes de conversación, el English 

Coffee, las tutorías individuales y el uso de herramientas interactivas (como Wordwall, Kahoot, 

otras herramientas y materiales de plataformas institucionales) permitieron que los estudiantes se 

involucraran activamente en su proceso de aprendizaje. Asimismo, esta metodología promovió la 

personalización del proceso educativo, adaptando los contenidos y actividades al nivel, 



disponibilidad y necesidades comunicativas de cada grupo o estudiante, en coherencia con la 

heterogeneidad presente en el contexto universitario. 

La metodología, al centrarse en el estudiante como sujeto activo del conocimiento, buscó 

generar confianza y reducir el temor a equivocarse al hablar en inglés, facilitando así la apropiación 

del discurso y el uso funcional de la lengua. Esta aproximación metodológica no solo fortaleció la 

competencia oral, sino que también promovió la motivación, la participación y la percepción del 

inglés como una herramienta útil, cercana y aplicable a las vivencias personales, académicas y 

profesionales del estudiante. 

V.2. Contenidos abordados 

A lo largo de este trabajo se pueden encontrar diversas actividades, basándose en expresar 

ideas, experiencias, conversaciones fluidas con distintos tópicos ya sean debatibles o de opinión, 

juegos de roles acerca distintas situaciones donde se evidencia el uso de distintas situaciones 

cotidianas con la que los estudiantes pueden estar relacionados directa o indirectamente. Cabe 

resaltar, cada actividad tiene como influencia el uso del speaking, listening, writting y reading con 

los recursos visuales que se les brinda a los estudiantes.  

Nivel abordado Contenido abordado        Objetivo Análisis  

Beginners Primera sesión: 

Saludos y despedidas: 

El contenido sobre 

saludos y despedidas 

en inglés consta del 

aprendizaje y uso de 

expresiones básicas 

variando entre los 

saludos formales e 

informales, distintos 

horarios y 

pronunciación.  

Primera sesión:  

El estudiante 

aprenderá y utilizará 

adecuadamente los 

saludos y despedidas 

en inglés, tanto en 

contextos formales 

como informales, con 

el fin de iniciar y 

concluir 

conversaciones de 

manera correcta y 

Generar inicios, 

cuerpos y finales de 

conversaciones 

básicas en inglés con 

personas del círculo 

social del estudiante 

y así implementar la 

diferencia horaria y 

formalidad del 

discurso, empezando 

así poco a poco el 

camino en el 



 
 
Última sesión: 

Adjetivos 

demostrativos / 

Tiempos y clima: 

Aborda el uso de los 

adjetivos 

demostrativos (This, 

that, these, those) los 

cuales se usan para 

señalar o identificar 

distintas personas, 

lugares u objetos. 

Por otro lado, se 

explica las estructuras 

básicas para hablar del 

tiempo y el clima  

 
 

apropiada según la 

situación 

comunicativa. 

 
Última sesión: 

El alumno debe 

comprender y aplicar 

correctamente los 

adjetivos 

demostrativos en 

inglés, además, de 

ser capaz para 

identificar los 

distintos tipos de 

clima y tiempo 

aprendizaje del 

inglés. 

Además, el uso de 

identificar sus 

objetos favoritos, 

hobbies favoritos 

con los adjetivos 

demostrativos, 

hablar de su clima 

favorito y tiempo 

con alguna 

explicación básica.  

Basic Primera sesión:  

Presente simple, un 

tiempo verbal utilizado 

para rutinas, verdades 

universales y otras 

frases. Las preguntas 

con “Wh” y “Hw” 

funcionan para obtener 

información específica 

en una conversación. 

(What, where, when, 

who, why, how) 

 

Última sesión: 

Present continuous es 

un tiempo verbal del 

inglés en el cual se 

describen acciones que 

ocurren en el momento 

del habla, actividades 

temporales o que están 

en desarrollo.  

 

Primera sesión: 

El estudiante ha de 

comprender y utilizar 

correctamente el 

presente simple y su 

uso en cada sujeto, 

además de formular 

preguntas 

informativas que 

faciliten la 

comunicación en un 

aspecto especifico 

(¿Quién?, ¿cómo?, 

¿Por qué?)  

 

Última sesión: 

Identificar y emplear 

correctamente el 

pesente continuo en 

inglés para describir 

acciones que están 

sucediendo en el 

momento actual de la 

situación en cuestión. 

Lograr comprender 

los distintos usos del 

presente simple, 

platicar de sus 

propias rutinas, 

rutinas de su familia 

y hechos que para 

ellos son verdades 

universales en 

distintos conceptos 

tales como sus 

gustos, videojuegos, 

música, etc. 

El uso del presente 

continúo se empleó 

para que contaran 

distintas acciones 

cotidianas, 

identificar las 

diferencias con el 

presente simple.  

Elementary Primera sesión:  Primera sesión: Los estudiantes se 

desenvuelven en un 



Presente continuos es 

un tiempo verbal del 

inglés en el cual se 

describen acciones que 

ocurren en el momento 

del habla, actividades 

temporales o que están 

en desarrollo y Wh Hw 

questions Las 

preguntas con “Wh” y 

“Hw” funcionan para 

obtener información 

específica en una 

conversación. (What, 

where, when, who, 

why, how) 

 

Última sesión: 

Pasado simple, este 

tiempo verbal se utiliza 

para hablar de acciones 

y eventos que 

ocurrieron y 

finalizarón en un 

momento en específico 

del pasado, tiene 

verbos regulares (Se 

agrega –ed al base) e 

irregulares que 

cambian su estructura 

(See = saw) 

 

El estudiante emplea 

el presente continuo 

en inglés para 

describir situaciones 

que suceden en el 

momento, identificar 

el cambio del verbo y 

las distintas acciones 

que puede emplear, 

además de utilizar 

“Going to” para 

hablar de futuro, 

apoyado de las 

estructuras de las 

“Wh” y “Hw” 

questions.  

 

Última sesión: 

Comprender y usar 

adecuadamente el 

apsado en inglés para 

narrar hechos o 

acciones del pasado.  

contexto actual y 

cotidiano utilizando 

el presente continuo, 

además, se 

especializan en 

juegos de rol como 

“Reporteros” para 

contar las distintas 

acciones que 

acontencen en una 

imagen preparada, 

así relacionan verbos 

básicos con la 

gramática en 

cuestión y son 

capaces de responder 

a preguntas con 

relación a sus 

acciones e hipótesis 

sobre acciones de 

sus familiares.  

Además, el 

uso del pasado 

simple fortalece la 

confianza para 

contar experiencias 

propias, anecdotas 

de viaje, que han 

hecho en el día y 

ejercicios para que 

su confianza se vea 

elevada hablando de 

ellos mismos.  

Pre-intermediate Primera sesión:  

Los adverbios de 

frecuencia son palabras 

que indican con qué 

regularidad ocurre una 

acción y se usan 

comúnmente en 

presente simple para 

hablar de hábitos o 

rutinas. Por otro lado, 

los superlativos se 

utilizan para expresar 

el grado más alto de 

Primera sesión:  

Que el estudiante sea 

capaz de identificar, 

formar y utilizar 

correctamente los 

adverbios de 

frecuencia y los 

superlativos para 

describir hábitos, 

rutinas y 

características 

extremas en 

contextos orales y 

Gracias al nivel 

avanzado que 

presentan los 

estudiantes, la 

timidez disminuye 

siendo así complice 

para generar una 

conversación fluida 

acerca de sus planes a 

futuro, relaciones 

familiares, debates 

acerca gustos 

personales e 



una cualidad dentro de 

un grupo, y permiten 

hacer comparaciones 

extremas entre tres o 

más elementos. 

 

Última sesion: 

El futuro con will se 

utiliza para expresar 

decisiones 

espontáneas, promesas, 

predicciones o hechos 

futuros inciertos (I will 

call you later). En 

cambio, el futuro con 

going to se usa para 

planes ya decididos o 

predicciones basadas 

en evidencia presente 

(I’m going to travel 

next week). Ambos 

permiten hablar de 

acciones que sucederán 

en el futuro, pero con 

matices diferentes 

según la intención del 

hablante. 
 

escritos, mejorando 

así su capacidad para 

comunicar 

información precisa 

en inglés. 
 

Última sesion: 

Que el estudiante 

comprenda y utilice 

adecuadamente las 

formas will y going 

to para expresar 

intenciones, planes, 

decisiones y 

predicciones en 

futuro, aplicándolas 

correctamente en 

oraciones 

afirmativas, 

negativas e 

interrogativas dentro 

de distintos contextos 

comunicativos. 

intercambiar 

información entre 

compañeros o entre 

compañeros y 

docente. 

 

V.3. Actividades desarrolladas. 

La matriz sobre las actividades desarrolladas muestra los distintos enfoques personales que 

los estudiantes han compartido mediante el dialogo en las distintas sesiones de clases, haciendo 

así la clase completamente participativa y enfocada en el estudiante con sus experiencias.  Cada 

actividad tiene su objetivo claro de comunicación y de dominación de vocabulario apoyado con su 

respectiva gramática en el tópico del aprendizaje. Hay actividades como “Concurso de premios”, 

ser “Críticos de comida”, entre otras para tener una dinámica original y nueva para que los 

estudiantes se acoplen a distintas actividades. 



Nivel  Actividad Objetivo Situaciones presentadas 

Beginners El profesor muestra 

combinaciones 

aleatorias de 

interlocutor, hora del 

día y estado 

emocional (por 

ejemplo: «Estás 

hablando con tu jefe... 

por la mañana... y 

tienes sueño»). Los 

alumnos deben 

producir rápidamente 

un saludo o una 

despedida adecuados, 

utilizando el nivel 

correcto de 

formalidad, 

vocabulario y 

entonación según la 

situación 

Produce saludos y 

despedidas apropiados 

en función del contexto 

social. Adapta el tono y 

el vocabulario a las 

señales emocionales o 

situacionales, además, 

aprende diferentes 

adjetivos y es capaz de 

identificarlos mientras 

los interpreta. 

Los estudiantes, al 

desconocer el idioma en 

inglés actúan con bastante 

timidez por el error a 

equivocarse, poco a poco 

a medida en que participan 

se sienten con más 

confianza, se generan 

distintas emociones tales 

como la risa debido a sus 

distintas actuaciones con 

las situaciones en 

particular y se hace un 

refuerzo preguntando “¿Te 

ha pasado una situación 

igual?” En donde se 

complementa con una 

respuesta del estudiante 

usando poco a poco el 

vocabulario aprendido.  

Basic El profesor presenta 

en pantalla una 

situación social o 

laboral realista, como, 

por ejemplo: -   

“Tu amigo te ayuda a 

preparar una 

entrevista de trabajo”. 

"Tu compañero de 

trabajo te interrumpe 

durante las 

reuniones”. 

Los alumnos escriben 

🚩 (Bandera roja: mala 

señal) o 🚩 (Bandera 

verde: buena señal) en 

el chat.  

El docente pregunta: 

“¿Por qué has elegido 

eso?” y anime a 

profundizar una 

reflexión haciendo 

que justifiquen su 

respuesta con una 

segunda acción. 

El objetivo de esta 

actividad es que los 

estudiantes identifiquen 

comportamientos 

positivos y negativos en 

situaciones sociales o 

laborales, y reflexionen 

sobre ellos utilizando 

verbos modales en 

inglés como should, 

could, have to o need to 

para dar consejos o 

proponer acciones. A 

través de la 

participación en el chat 

y la discusión oral, los 

estudiantes desarrollan 

habilidades de 

comunicación, 

pensamiento crítico y 

manejo de situaciones 

de la vida real en un 

contexto práctico y 

significativo. 

En el nivel “Basic” sucede 

algo curioso, los chicos 

desean participar, aunque 

aún presentan indicios de 

timidez, esta actividad fue 

diseñada con la intención 

de expresar su opinión 

mediante contextos 

comunes y poco comunes, 

además, se emplea el uso 

de “Tendencias” como son 

las “Red flags” Que 

muchos de estos chicos 

conocen y emplean hoy en 

día por las redes sociales, 

siendo temas que conocen, 

esta actividad fue perfecta 

ya que se emplea el uso 

del chat para los que no 

tengan micrófono 

activado, así todos podían 

participar sin excusas.  



Luego deben dar una 

respuesta modelo en 

pantalla con verbos 

modales:  

“You should talk to 

them about it.”  

 “You could set 

boundaries.  

 “You should thank 

them.”  

Se profundiza una 

fomenta en el debate 

haciendo preguntas de 

seguimiento: «¿Qué 

más podrías hacer?». 

«¿Has estado en una 

situación similar?».  

Elementary El profesor comparte 

una imagen de una 

escena de vacaciones 

(por ejemplo, gente en 

la playa, en una 

excursión en bicicleta, 

en un aeropuerto, en 

un mercado turístico). 

Luego dice: "¡Ustedes 

son reporteros! Están 

en directo en la 

televisión y tienen que 

informar de lo que 

ven: ¡utilicen el 

presente continuo!". 

Uno a uno, los 

alumnos asumen el 

papel de reporteros y 

describen lo que está 

ocurriendo en la 

imagen: "Hola, soy 

Camila, informando 

desde la playa. La 

gente está nadando y 

jugando al voleibol". 

"Estoy en la plaza de 

la ciudad. Una mujer 

está haciendo fotos y 

Identifica y nombra 

actividades y lugares 

relacionados con las 

vacaciones. Participa 

creativamente en juegos 

de rol para mejorar la 

expresión oral 

espontánea. Identifica y 

nombra actividades y 

lugares relacionados 

con las vacaciones. 

Expresa ideas con 

fluidez con apoyo 

visual. 

Al inicio de la actividad 

los chicos pensaron que 

solo era decir que veían en 

la imagen, poco a poco 

ganaban confianza en sí 

mismos y se sumergieron 

al juego de rol diciendo lo 

que sucedía con el 

discurso que tendría un 

reportero de televisión 

dando una noticia, gracias 

a la diversidad de personas 

y acciones, se 

enriquecieron de 

vocabulario que 

desconocían haciendo así 

incluso la actividad más 

divertida. 



un hombre está 

comiendo helado. 

Pre-

Intermediate 

El profesor muestra 

una «diapositiva de 

premios» (digital u 

oral) con títulos 

como:  

“Premio a la persona 

más ruidosa” 

“Premio a la persona 

más servicial” 

“Premio a la mejor 

cocinera” 

 Los alumnos dicen 

por turnos quién de su 

familia ganaría ese 

premio y por qué. Mi 

hermana gana el 

premio a la más 

servicial porque 

siempre ayuda a mi 

abuela". 
 
Luego explicarían por 

qué sumergiéndose 

indirectamente en una 

conversación.  

El objetivo de esta 

actividad es que los 

estudiantes utilicen 

superlativos en inglés 

para describir a 

miembros de su familia 

y justifiquen sus 

descripciones con 

acciones habituales, 

desarrollando así su 

habilidad para hablar 

sobre personas cercanas 

de manera significativa 

y estructurada 

Gracias a que era el nivel 

más avanzado de inglés 

que ofrece la institución, 

los estudiantes dominaban 

con gran rápidez la 

compresión del ejercicio, 

por ende, lograron 

efectuar la actividad de 

gran manera, ellos mismos 

dominaban la actividad, 

no había que preguntarles 

“¿Por qué?” debido a que 

por instinto ya contestaban 

por si solos. Contaban 

anécdotas de sus familias, 

de ellos mismos, se abrían 

hacía la clase de una 

manera pura y sincera 

acompañada con cierto 

nivel de comedia.  

English coffee Los docentes de 

inglés de 

uniempresarial 

convocaron en un día 

en específico a la 

gente que quiera 

participar en un 

english coffee en el 

cual dos docentes 

efectuarían la 

supervisión y un 

docente con una 

invitada externa 

dominaría la actividad 

para niveles “A1” y 

“B1”, en donde cada 

mesa tendría distintas 

actividades, juegos y 

temáticas 

Fomentar el uso del 

idioma extranjero en la 

universidad con 

distintas actividades 

lúdicas, conversaciones 

fluidas totalmente 

ajenas al entorno 

académico teniendo un 

enfoque más 

sociocultural. 

Gracias a la publicidad 

hecha por el equipo de 

Centro de Idiomas 

pudieron asistir 

estudiantes e incluso 

compañeros docentes para 

poner a prueba su nivel de 

inglés en un entorno más 

afable, en donde la risa 

predominaba, las 

actividades fueron 

eficaces y el tiempo pasó 

demasiado rápido gracias 

al gran momento que los 

estudiantes compartían 

entre sí, dejando a las 

expectativas y esperas de 

un próximo “English 



predominando el uso 

del idioma en inglés, 

desde “Serpientes y 

escaleras” 

acompañados de 

distintos retos a una 

conversación 

tranquila bebiendo 

café. 

coffee” con más 

actividades.  

English Club 

Conversation 

Los clubes de 

conversaciones en 

inglés fue una 

propuesta hecha por el 

centro de idiomas, se 

creó un espacio tanto 

presencial como 

virtual con un grupo 

grande de estudiantes 

para poder brindar un 

refuerzo y poner a 

prueba el dominio del 

idioma a los 

estudiantes frente a 

diversos temas en 

tendencia como eran 

polémicas con 

canciones, películas, 

gustos personales, 

temas juveniles, 

efectos de viajar, de la 

música, moda. 

Proporcionar un 

espacio de debate, 

conversación, 

aceptación y reflexión 

para los estudiantes de 

uniempresarial en 

donde puedan reforzar 

su nivel de inglés 

mediante la 

comunicación y el 

apoyo del docente de 

idiomas, generando así 

un lugar en el cual 

puedan conocerse más 

entre estudiantes y con 

el docente en cuestión. 

La iniciativa partió como 

una propuesta nueva en 

donde la cantidad de 

estudiantes que fueron 

ingresando iba 

aumentando poco a poco, 

teniendo desde dos 

estudiantes hasta 20 en el 

club de conversación, así 

los estudiantes practicaban 

su inglés y conocían 

personas nuevas con 

mismos o diferentes 

pensamientos, el club de 

conversación fue un gran 

acierto para reforzar la 

relación estudiante – 

docente en la universidad 

durante ese periodo de 

tiempo.  

VI. Impacto del proceso. 

La pasantía en Uniempresarial representó un punto de inflexión en mi proceso formativo 

como futuro docente de lenguas extranjeras. Esta experiencia me permitió asumir con mayor 

solidez el rol del maestro, comprender las múltiples realidades que atraviesan a los estudiantes 

universitarios y reflexionar profundamente sobre mis responsabilidades pedagógicas y humanas 

dentro del aula. Por ejemplo, lidiar con casos diversos y exigencias institucionales me llevó a 

desarrollar habilidades de gestión del tiempo, sensibilidad pedagógica y conciencia sobre el tipo 

de apoyo real que puedo ofrecer desde mi rol docente. 



Durante este proceso, fortalecí cualidades personales clave para el ejercicio docente: 

aprendí a escuchar mejor, a canalizar la frustración como una oportunidad para el crecimiento, a 

recibir retroalimentación sin resistencia valorando las críticas como parte del aprendizaje 

profesional. Descubrí también que mi paciencia, liderazgo y creatividad se potenciaron en espacios 

como las tutorías, los clubes de conversación y el English Coffee. La planeación constante de 

actividades dinámicas y contextualizadas despertó en mí un gusto genuino por innovar y adaptarme 

a las necesidades del grupo. Las primeras clases (Donde predominaba el silencio o la timidez) 

contrastaron fuertemente con aquellas en las que los estudiantes participaron con fluidez y 

espontaneidad. Esa transformación progresiva me enseñó que el verdadero cambio educativo no 

es inmediato, pero sí posible, y que cada clase representa una oportunidad para sembrar una chispa 

de motivación. 

Esta experiencia confirmó que la docencia no es únicamente una profesión, sino una 

vocación que me compromete emocional, ética y socialmente. A pesar de las dificultades que 

surgieron, pude comprobar que el acompañamiento cercano y empático genera impacto. 

Comprendí que el docente no solo transmite conocimiento, sino que construye puentes entre el 

contenido y las realidades del estudiante. Esta certeza consolidó mi decisión de seguir formándome 

con convicción, compromiso y sensibilidad. 

La intervención desarrollada durante esta pasantía también tuvo un impacto positivo al 

interior de Uniempresarial, particularmente en el fortalecimiento de espacios alternativos para la 

práctica del inglés. La incorporación de estrategias más dinámicas y contextuales (Como el uso de 

herramientas digitales, actividades orales basadas en experiencias reales y tutorías personalizadas) 

fue bien recibida por estudiantes y docentes, al punto que algunos de estos espacios, como el 



English Coffee y los clubes de conversación, comenzaron a replicarse o mantenerse gracias al 

interés despertado entre los participantes y al respaldo de otros docentes. 

Si bien los comentarios institucionales fueron principalmente informales, el testimonio de 

una compañera sobre la comodidad y confianza que los estudiantes manifestaban durante mis 

clases evidenció el impacto generado en el ambiente de aula. La mejora en la comunicación entre 

docentes y estudiantes fue notoria, así como el cambio progresivo en la participación. Muchos 

estudiantes, que inicialmente se mostraban reacios o temerosos de hablar, comenzaron a 

involucrarse activamente a medida que comprendían la estructura flexible y acogedora de las 

clases. 

A nivel estudiantil, el impacto fue especialmente visible en términos de participación, 

confianza y desarrollo de la competencia comunicativa. En los niveles más básicos (Beginners y 

Basic), se evidenció una evolución clara: estudiantes que al inicio evitaban hablar comenzaron a 

expresar ideas simples, responder a preguntas personales y participar en dinámicas lúdicas. Del 

mismo modo, en los niveles Elementary y Pre-intermediate, se fortalecieron habilidades como la 

fluidez, la producción de argumentos sencillos y la participación voluntaria en conversaciones. 

Actividades como debates, encuestas habladas, dinámicas tipo “Would you rather...?” y tutorías 

personalizadas propiciaron un entorno más relajado, donde el error era comprendido como parte 

del aprendizaje y no como motivo de inhibición. 

Los estudiantes mostraron mayor disposición a participar cuando los temas estaban 

relacionados con sus vidas cotidianas, intereses o contextos profesionales, y cuando el enfoque era 

menos formal y más conversacional. Si bien no es posible identificar nombres específicos por 

razones éticas, sí puedo afirmar que los cambios fueron perceptibles tanto en las actitudes como 

en los resultados. La conexión emocional que logré con los grupos de transición —particularmente 



los que pasaron de Beginners a Basic, y de Elementary a Pre-intermediate— fue especialmente 

significativa, ya que allí pude ver de forma más evidente cómo la motivación, la cercanía y las 

estrategias adaptadas a su nivel generan transformaciones auténticas en el proceso de aprendizaje. 

VII. Conclusiones.  

1. La caracterización de los estudiantes permitió reconocer la diversidad de 

trayectorias, niveles de inglés, limitaciones en el ámbito tecnológico y estilo de 

aprendizaje. Esto fue clave para adaptar las estrategias de clase de manera 

flexible y empática, facilitando una mayor conexión entre los contenidos y 

realidades de estudiantes frente a la metodología “ACE”. 

2. Las actividades diseñadas en base a “ACE” con relación con experiencias 

personales, contextos reales y gustos favorecieron un proceso de aprendizaje 

natural. Al momento d implementar dinámicas como debates, conversatorios y 

descripciones personales acompañadas de simulaciones permitió que los 

estudiantes pongan en práctica las estructuras gramaticales en situaciones 

significativas y cotidianas. 

3. El aprendizaje centrado en el estudiante demostró ser efectivo para fomentar la 

confianza y mejorar habilidades lingüísticas clave, como fue la expresión oral 

y auditiva. Los estudiantes mostraron avances en su disposición a participar, 

autonomía al expresarse y su capacidad para interactuar utilizando el inglés. 

Desde un enfoque disciplinar, esta experiencia afirma que la enseñanza del inglés en un 

proceso significativo actúa de mejor manera que una memorización de estructuras, además, se 

fortalece una visión del estudiante como sujeto integral, cuyas emociones, contextos y vivencias 



son comprendidas y valoradas por el docente en el ámbito humanístico. La pasantía demuestra que 

el uso de la tecnología es eficaz para promover un aprendizaje autentico, participativo, en donde 

el estudiante es el principal factor de la metodología. 
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ANEXOS. 
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Fichas de registro de asistencia debidamente diligenciadas y firmadas por el 

supervisor de la institución. 



 



 





Certificación laboral. 
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