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GLOSARIO

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro
de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como
no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.31) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO
31000).

Consecuencia. Resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de Ila
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera entre

un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad. Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora
o0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo
0 ambas (NTC-OHSAS 18001).

Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccion
ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros

elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral 2.25) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) y el nivel de

consecuencia (véase el numeral 2.21).



Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los

peligros.

Identificacidon del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase el

numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima
mortal (NTC-OHSAS 18001).

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad

0 victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesién,
enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-

accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.
NOTA 4 Para efectos legales de investigacién, tener en cuenta la definicion
de incidente de la resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion

Social o aquella que la modifiqgue, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con
el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la

ocurrencia de incidentes.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias

X



Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre el conjunto de
peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y con la

eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en
un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia por el nivel de

exposicion

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de

probabilidad por el nivel de consecuencia

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad

o lesién a las personas, 0 una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).

Personal expuesto. NUumero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda

producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las

cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC-ISO 9000).

Riesgo. Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001).

Trabajadores en misién: son aquellos que la empresa de servicios temporales

envia a las dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado
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por estos. Se entiende por dependencias propias aquellas, aquellas en las cuales
se ejerce la actividad econdmica por parte de la empresa de servicios temporales.
(Articulo 74 ley 50 1990

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).

VLP. “Valores limite permisible” son valores definidos por la American Conference
of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). ElI VLP se define como la
concentracion de un contaminante quimico en el aire, por debajo del cual se espera
gue la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, dia tras

dia, sin sufrir efectos adversos a la salud.
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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo identificar los factores de riesgo a los cuales
estan expuestos los recreadores en mision pertenecientes a la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR. Se aplica el estudio de caso como
estrategia de investigacion dirigida a comprender las dinamicas presentes en el
contexto laboral de los trabajadores de la recreacion en mision. Para identificar los
riesgos se ajusta la Guia Técnica Colombiana GTC 45 para el diagndéstico de
condiciones laborales o identificacion de riesgos laborales, a las particularidades del
trabajo del recreador. La aplicacion de este instrumento y su posterior analisis trajo
como hallazgos que los recreadores en mision estan expuestos a factores laborales
propios de su trabajo, como lo son los riesgos vocales y los riesgos de higiene
laboral. Se concluye que hay grandes vacios académicos y normativos relacionado
a la gestion de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores de la recreacién
en mision. Por udltimo se propone a CORPASAR algunas recomendaciones en

materia de instruccion y prevencion de riesgos y salud laboral.
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INTRODUCCION

La Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo suministra un camino de accién con
el fin de mitigar las consecuencias de una situacion subita que puede poner en
peligro la estabilidad de los distintos recursos que componen una organizacién, mas
precisamente a las personas que laboran en ella. En efecto, el desarrollo de una
buena planeacion en gestion de seguridad y salud en el trabajo, conduce a que la
empresa/organizacion obtenga mejores resultados en su operacion, ademas que
compromete a sus trabajadores y crea sentido de pertenencia con su empresa; pues
dicho plan muestra continua preocupacion por la salud de los mismos, generando

un nivel de satisfacciéon altamente calificado.

Este estudio se enfoca en el andlisis de las condiciones de trabajo y salud de los
recreadores de la Corporacion CORPASAR, la cual ofrece servicios recreativos en
la ciudad de Pereira, haciendo principal énfasis a la condicidén que estos tienen como
“trabajadores en mision”, aunque ejerzan como practicantes. La propuesta aborda
desde un estudio cuantitativo de tipo estudio de caso las particularidades de la
recreacion y evalla desde el riesgo Industrial, adaptadas a un espacio poco

explorado como es el trabajo del recreador.

Para hacerlo se establece un sucinto abordaje te6rico con el que se permitira
contextualizar de lo general a lo particular el problema de estudio. Esta blusqueda
de informacion ira de la mano de la normatividad nacional con respecto al
establecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo vigente
en Colombia para el caso de las empresas prestadoras de servicios recreativos, en

especial para los trabajadores en mision.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En las dltimas décadas se han dado avances considerables en lo que respecta a la
dignificacion del trabajo humano. Estos avances no solo se han producido en el
marco normativo y juridico, sino también en la aparicion de actividades
multidisciplinarias para la identificacion, diagnostico y mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores. Aunado a esto, los cambios en el mundo
laboral en los ultimos afios han condicionado la aparicion de nuevas patologias, esto
como resultado de la adquisicion de renovadas practicas a través de la
globalizacion, el desarrollo de nuevas tecnologias e industrias, los cambios en la

organizacién y la planificacion del trabajo, entre otros.

En el caso particular de los trabajadores en mision, esto se torna importante para
asegurar que el desarrollo de sus labores se ajuste a las disposiciones que
salvaguardan su integridad en salud y seguridad. En efecto, se puede afirmar que
en Colombia existe un evidente desconocimiento sobre cémo aplicar la gestién de
seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores que dia a dia realizan sus
jornadas en diferentes zonas, en este caso particular sobre los trabajadores de

empresas prestadoras de servicios de recreacion.

En este panorama se conjuga la necesidad de analizar dos realidades latentes pero
poco exploradas por la academia. Por un lado, desde el campo de la salud laboral
no son frecuentes los estudios que intervengan las condiciones de trabajo de los
empleados en misién, asunto que se torna preocupante en la medida que es una
realidad que experimentan a diario miles de colombianos que laboran bajo esta
condicion. Por otro lado, la ausencia de estudios de gestion de seguridad y salud en
el trabajo enfocados a empresas prestadoras de servicios, como el caso de las
empresas del sector de la recreacién, deja en evidencia que es necesario
direccionar los analisis para comprender cuales son condiciones de salud y

seguridad en el trabajo que se estan presentando esta modalidad de empresa. El



conocimiento acerca de ello permitiria establecer pautas que permitan dignificar la
condicion del trabajador colombiano, asi como un aporte estratégico para la mejora
en el plano estructural, administrativo y financiero de las organizaciones

empresariales.

De esta manera entendiendo que el recurso mas importante que tiene una
organizacion empresarial son sus empleados, es indispensable velar por su
bienestar, seguridad y proteccion generando espacios que afectan directamente a
las empresas como el sentido de pertenecia, el empoderamiento de las personas y
con ello el mejoramiento de las capacidades competitivas de la misma; es asi como
la legislacion de Colombia se ha encargado de consagrar, Mediante la ley 1562 de
2012, la obligatoriedad de instaurar un programa de seguridad y salud en el trabajo
para todas las empresas del territorio nacional. El no cumplimiento de esta Ley

puede ocasionar fuertes sanciones o amonestaciones para las empresas.

La normatividad vigente y el contexto actual generan una problematica que hay que
considerar, mas cuando la realidad del pais da cuenta de las pocas medidas que en
las organizaciones se han tomado para prevenir esos riesgos que, en muchos
casos, llevan a los trabajadores a unos cuadros de estrés, ansiedad, tensién o

depresion de graves consecuencias.

Esto se hace mas complejo cuando se considera que el problema al que se esta
exponiendo hoy en dia al trabajador supone que conjuntamente con los riesgos
tradicionales de enfermedades profesionales o accidentes laborales de tipo
traumatico, hayan aparecido otras formas de enfermedad asociadas a estados
mentales y sociales, los cuales ya son conocidas como riesgos psicosociales,
estando directamente relacionados con la organizacion del trabajo. Este tipo de
riesgos son mas dificiles de detectar, y se manifiestan a través de procesos
psicolégicos como el estrés, englobando aspectos que tienen que ver con los

ambitos fisicos, mentales y sociales.



Para el caso que involucra esta investigacion se ha propuesto indagar acerca de las
condiciones actuales de la gestion de seguridad y salud en el trabajo de los
recreadores en misién que prestan servicios recreativos en la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR de la ciudad de Pereira. Por lo tanto
el eje central parte de la siguiente pregunta, ¢ Cuales son los factores de riesgo a
los cuales estdn expuestos los recreadores en mision pertenecientes a la
Corporacion CORPASAR de la ciudad de Pereira?

Si suponemos que la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia
CORPASAR no contara con un programa de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, los posibles accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
interferirian en el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo
negativamente en su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y

permanencia en el mercado.

Para el caso especifico de los recreadores practicantes en misidén, que es la
modalidad que prima en las empresas prestadoras de servicios recreativos en la
ciudad de Pereira, estos estan expuestos en cada jornada laboral a diferentes
escenarios y ambientes (aire, lluvia, altas temperaturas, caidas, entre otros) que
pueden incidir en aspectos de su seguridad y salud laboral, y que particularmente
aun no han sido determinados ni evaluados de manera concisa y sistémica por

expertos en la materia.



2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

» |dentificar los factores de riesgo a los cuales estan expuestos los recreadores
en mision pertenecientes a la Corporacion para el Desarrollo Integral de la
Familia CORPASAR durante el afio 2015 en la ciudad de Pereira

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» identificar la legislacion referente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente en Colombia para el caso de las corporaciones

prestadoras de servicios recreativos.

» Realizar un andlisis a partir de la identificacion de peligros y de la valoracion
de riesgos a los cuales estan expuestos los recreadores de la Corporacion

para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR en la ciudad de Pereira.

» Plantear estrategias de mitigacion de riesgo para los recreadores de la
corporacion para el desarrollo integral de la familia CORPASAR, de acuerdo

a los resultados encontrados



3. MARCO DE REFERENCIA

3.1 ESTADO DEL ARTE

En Colombia en los dltimos afios el campo de investigacion y divulgacion de la
informacion en seguridad y salud en trabajo, gerencia y control de riesgos, ha
ganado protagonismo, especialmente por parte de las universidades, sin embargo
no se ha logrado la publicacion de estudios que conciban nuevas alternativas
laborales (como las empresas prestadoras de servicios, empresas de empleos
temporales y trabajadores en mision) generando asi una brecha a nivel de
conocimiento que permita fortalecer la investigacion y la actuacion frente a las

nuevas necesidades del trabajador.

En efecto, el acercamiento investigativo al objeto problemético ha dado como
resultado un latente y significativo vacio académico e institucional sobre el
diagndstico, estudio y caracteristicas de las condiciones laborales de trabajadores
en misidén, en especial a los relacionados a empresas prestadoras de servicios
recreativos y los aspectos que se derivan en la prestacion de estos servicios como

son los riesgos laborales.

Este vacio, identificado tras el barrido documental a las principales bases de datos,
abre un amplio paréntesis de estudio para profundizar en los factores de riesgo de
este importante campo laboral, el cual dia a dia toma mayor relevancia en un pais

como Colombia.



3.2 MARCO CONCEPTUAL

3.2.1 Salud para el trabajo

La relacion entre trabajo y salud no es nueva. La salud laboral y sus diferentes
vertientes han estado presentes en el mundo del trabajo desde hace décadas, esto
en razon a que el trabajo es una actividad sustantiva de los seres humanos, es parte
del proceso social. El concepto de salud laboral ha ido desarrolldndose, a lo largo
de los afos, en la medida en que las condiciones y medio ambiente de trabajo han

intentado definirse progresivamente a favor de la salud de los trabajadores.

De acuerdo con la concepcién asumida por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el objeto de la salud en
el trabajo consiste en “lograr la promocién y mantenimiento del mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las labores; prevenir
todo dafio causado a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo,
protegerlos, en su empleo, contra los riesgos resultantes de agentes perjudiciales a
su salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes
fisiolégicas y psicolégicas y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre

a su actividad®

La salud laboral tiene un amplio margen de accién en el que la prevencién de la
enfermedad (o el riesgo de la misma) y la promocion de la salud, asi como también
al tratamiento y rehabilitacion de lesiones y enfermedades derivadas del trabajo,
entre otras, establece una relacién —positiva 0 negativa— que puede ser virtuosa o

viciosa si no se trata con unas adecuadas condiciones de trabajo.

En los ultimos afios se ha comprobado que un apropiado uso de métodos, técnicas,

conceptos, practicas y normativas de salud para el trabajo repercutan en una
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adecuada salud laboral, lo cual a su vez desencadena en un alto desempefio y
calidad en el trabajo. Si, la ecuacion es inversa, los resultados son negativos
(condiciones inadecuadas de trabajo, o incluso la ausencia de este), repercutiendo
negativamente en lo organizacional y desencadenando en la poblacion laboral

trastornos tanto fisicos como psicolégicos, accidentalidad y hasta la muerte.

Para Cordia Chu, la salud laboral se consolida como una tematica relevante en las
tltimas décadas, cuando se estudia la relacion entre el ser humano y el trabajo, ya
gue se ha encontrado que pese a algunos avances importantes realizados por los
organismos internacionales, gobiernos, empresas, sindicatos y universidades, el
namero de accidentes mortales, lesiones y enfermedades ocupacionales siguen

siendo inaceptable- mente elevado” @

Como plantea Chaparro y colaboradores ), la salud ocupacional (ahora conocida
como la salud para el trabajo o salud laboral) es una de las cuestiones que ha tenido
mayor trascendencia en el area laboral contemporanea, ya que es la encargada de
velar por el bienestar y la calidad de vida de la poblacion trabajadora. Para los
autores esta corriente médico-laboral se ha tratado de explicar desde diferentes
modelos tedricos, cada uno respondiendo a las necesidades y percepciones

laborales de la época y la evolucién de la medicina social.

La salud laboral implicaria, siguiendo el planteamiento de Andrade y Gomez,
promover un estado de bienestar en relacion con el trabajo, este ultimo entendido
mas alla de un sitio, un horario o el cumplimiento de unas actividades propias del
cargo desempefiado. La correlacion trabajo-salud traspasa las fronteras de las
consecuencias o implicaciones directas de las actividades que se realizan en el rol

laboral desemperiado. ¥



3.2.2 Factores de riesgo

Segun Ruiz-Frutos y otros ®), un factor de riesgo laboral es una condicion de trabajo
gue causa un dafio a la salud del trabajador. Esta relacién causal es de naturaleza
probabilistica y multicausal, en el sentido de que no siempre que un trabajador esté
expuesto (en contacto) con un factor de riesgo (por ej. Una mancha de aceite) se
produce el dafio (por ej. esguince). Ademas, para que se produzca un dafio casi
siempre hace falta la concurrencia de otros factores de riesgo (por ej. lluminacion

inadecuada, ritmo elevado, pasillo estrecho)

El trabajo (la ocupacién) no siempre producird un dafio a la salud dependiendo de
las condiciones en las que se realice. Las condiciones de trabajo que pueden
convertirse en factores de riego laborales e influir negativamente en la salud de un
trabajador hay que situarlas en el entorno de la empresa y del puesto de trabajo.
Sin olvidar que el mercado de trabajo y el contexto socioeconémico donde se inserta
la empresa determinan de manera clara tanto las condiciones de trabajo concretas
de un determinado puesto de trabajo como las distintas formas mediantes las que

el trabajador se expone a dichas condiciones de trabajo.

3.2.2.1 Factores de riesgo nocivos y peligrosos

Tomando como referencia el estudio de Pupo; Amell y Canedo, los factores de
riesgo se dividen segun su accion sobre los trabajadores en: fisicos, biolégicos,

sicofisiolégicos y ergonémicos ©)

Fisicos
e Temperatura y humedad. Los intercambios de calor entre el organismo vy el
medio ambiente de trabajo dependen cualitativamente de las diferencias de
temperatura y presion de vapor que existe entre la piel y el medio, estan

regulados por 3 mecanismos: la conveccion, la radiacion y la evaporacion.
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Puede afirmarse, por ejemplo, que el trabajo con una computadora genera
calor.3

lluminacion y cromatismo. La luz, la iluminacion y el color de las paredes de
las oficinas inciden, tanto desde el punto de vista fisico como fisioldgico y
psicoldgico. Incluso en nuestros dias, en la "Era del conocimiento”, la mayor
parte de las actividades requieren de habilidad visual, manual e intelectual.
Campos electrostéaticos. Ademas de causar choques de electricidad de bajo
nivel desagradables, la exposicién constante a la electricidad estatica puede
causar dermatitis (inflamacion de la piel) en algunos individuos.3

Radiacion electromagnética y campos magnéticos. Este es un tema
controvertido, muchos trabajadores han expresado sus preocupaciones
sobre la exposicion continua a la radiacidon electromagnética emitida por las
computadoras. Las investigaciones, que se han concentrado en las
frecuencias extremadamente bajas (FEB), el tipo de emision propio de todo
tipo de artefactos y luces, no solo de las computadoras, no han demostrado
gue la exposicion a este tipo de radiacion sea nociva a largo plazo y algunos
estudios indican que el grado de exposicion experimentada por los usuarios
de computadoras es igual en el hogar y el trabajo. Muy pocas emisiones

provienen de la parte delantera del monito("

Bioldgicos

Tales como insectos, bacterias, parasitos y, sobre todo, ciertos hongos presentes

en el polvo de los documentos almacenados.

Sicofisiolégicos

Comprenden eventos como: carga neurosiquica mental, monotonia del trabajo,

carga emocional y estrés. El estrés es aquella condicién dindAmica donde el individuo

se enfrenta a una oportunidad, una limitacion o una demanda, relacionada con sus

deseos y cuyo resultado se percibe como algo incierto e importante a la vez
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Ergondmicos

La ergonomia estudia la relacion entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y
quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Su objetivo es adaptar el trabajo a las
capacidades y posibilidades del trabajador y evitar asi la existencia de los riesgos
ergonomicos especificos, en particular los sobreesfuerzos.

Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones musculo-esqueléticos,
originadas fundamentalmente por la adopcion de posturas forzadas, la realizacion
de movimientos repetitivos, por la manipulacion manual de cargas y por la aplicacion

de fuerzas ®

3.2.3 Analisis del riesgo

Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del
riesgo. Un analisis de riesgos del trabajo es un procedimiento que lleva a integrar
los principios y practicas de salud y seguridad aceptadas en una operacién en
particular. En este andlisis cada paso basico del trabajo se examina para identificar
riesgos potenciales y determinar la forma mas segura de hacer el trabajo. Otros
términos que se usan para decidir este procedimiento son: analisis de seguridad del

trabajo y desglose de riesgos del trabajo ©

Los beneficios iniciales que desarrollaron en un analisis de riesgo se aclararan mas
en una etapa de preparacién. El proceso de analisis puede identificar previamente
riesgos no detectados e incrementar el conocimiento del trabajo de aquellos que
estan participando. El conocimiento de seguridad y salud aumenta la comunicacién
entre trabajadores y supervisores y mejora la aceptacion de los procedimientos de

trabajo

Los cuatro pasos basicos para realizar este analisis son:
= Seleccionar el trabajo que se va a analizar.
= Dividir el trabajo en una frecuencia de partes.
11



= Identificar los riesgos potenciales
» Determinar medidas preventivas para superar estos riesgos

3.2.4 Accidentes de trabajo

Los accidentes de trabajo son un problema de salud publica para todos los paises,
ya que segun estadisticas mundiales se sabe que un trabajador pierde la vida cada
tres minutos a causa de un accidente de trabajo y cada segundo cuatro mas

experimentan lesiones por estos acontecimientos (9

La mayoria de los investigadores definen el accidente como una sucesion de
acontecimientos no previstos. Una definicién técnica de accidente de trabajo seria
la que lo entiende como el “suceso subito, inesperado y no deseado que puede
causar un dafio al trabajador” % .Esta definicion es de por si mas amplia que la
definicion legal, que contempla Unicamente como accidentes aquellos que
efectivamente producen una lesion al trabajador. Por lo demas, en la mayoria de los

paises la definicion legal incluye el caracter subito y violento del accidente

Contiene cuatro elementos que deben servir de guia, para determinar si un evento
es realmente un accidente de trabajo:

» Hecho repentino: consiste en la accién subita de factores externos que
determinan la ocurrencia del accidente, constituye una desviacion abrupta y
desfavorable del proceso normal de trabajo.

» Relacionado causalmente: expresa el nexo de causalidad necesario que
debe existir para que el hecho constituya un accidente del trabajo, exige que
las condiciones que lo determinan tengan su origen en el desempefio o
cumplimiento de la actividad laboral.

» Actividad laboral: es el conjunto de operaciones o tareas realizadas por los
trabajadores en el cumplimiento de sus obligaciones e instrucciones de

trabajo, en relacion con ellas, en forma remunerada o voluntaria; asi como,
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las realizadas por los jovenes, como parte de su formacion integral y por los
trabajadores en cursos de calificacion, recalificacion u otros, orientados por
la entidad en que laboran.

» La lesion: es el dafio corporal u organico producido como consecuencia del
hecho repentino relacionado causalmente con la actividad laboral. Se
conceptia como lesion incapacitante por accidente del trabajo, aquella que
provoca la muerte del afectado, inmediata o posterior al hecho, una
disminucién permanente de la capacidad (total o parcial) o una incapacidad

temporal de, al menos, un dia o turno de trabajo completo (12

Hay que aclarar que en los casos en que no se incluye el caracter (subito y violento),
las enfermedades profesionales pueden llegar a considerarse como accidentes de
trabajo. Esto significa que los accidentes en desplazamientos (fuera del centro de
trabajo) durante “la jornada laboral” son reconocidos como accidentes de trabajo.

También se encuentra el reconocimiento como accidentes de trabajo a los
accidentes “in itinere” (los ocurridos al ir o volver del trabajo); paises como, por
ejemplo, Dinamarca, Reino Unido y los Paises Bajos, no reconocen este tipo de
accidentes de trabajo, en cambio Suiza, Italia y Portugal lo hacen soélo si se dan

ciertas condiciones.

3.2.4.1 Diagnéstico de condiciones de trabajo

Es el resultado del procedimiento sistematico para identificar, localizar y valorar
“aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan

especificamente incluidos en esta definicion:
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» Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Uutiles existentes en el lugar de trabajo;

» La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones
0 niveles de presencia;

= Los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y

= La organizacion y ordenamiento de las labores incluidos los factores
ergonomicos y psicosociales” (Decision 584 de la Comunidad Andina de

Naciones).

3.2.5 La Recreacioén

No hay riesgo en equivocarse cuando se afirma que la recreacion ha existido a lo
largo de la historia de la humanidad y es inherente al cotidiano vivir y trayectoria de
vida de todo ser humano.®?® La recreacién (como disciplina y actividad humana) “se
construye en las oportunidades que abordan nuestras existencias a través del
tiempo y parten de nuestro interés motivacional interno, promoviendo un desarrollo
coherente, equilibrado y arménico en todas las dimensiones del ser humano fisico

—mental-social-cultural-, tanto a la vida nuestra como a la de los demas”.

La recreacién se erige como un puente para la ejecucién y adquisicion de
habilidades y destrezas. En esta, por ejemplo, existen juegos, rondas y practicas
gue se relacionan con el fortalecimiento y mejora del uso del lenguaje y la agilidad
mental, tales como acertijos, trabalenguas, juegos de palabras y calculo
matematico. 14

Una definicion clara sobre la recreacion, es la que ofrece Carlos Lezama, el cual la
entiende como “un estado de conciencia en el que predominan los sentimientos de

placer, bienestar y satisfaccion, fluctuando en diversos niveles de intensidad y que
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ocurren en el tiempo libre como resultado de experiencias y actividades de tipo

ladico, fisico y estético a las que se conoce como actividades recreativas” (19

Por su parte Lupe Aguilar, interpelando a Kraus, define la recreacion como aquella
actividad o experiencia, elegida voluntariamente por el participante ya sea porque
recibe satisfaccion inmediata de ella o porque percibe que puede obtener valores

personales o sociales de ella. 1)

Bien dicen Elizalde y Gomes ") sobre la recreacion, que esta, mas alla de permitir
llenar las horas vagas de nifios, jovenes, trabajadores adultos y ancianos, es eficaz
con la “constitucién de cuerpos disciplinados, obedientes, aptos, productivos y
vigorosos”. Asi, la recreacion termina, en muchas ocasiones, siendo utilizada para
dejar de lado los problemas generados por la l6gica excluyente que impera en las

realidades latinoamericanas. Es una préctica social y comunitaria.

A suvez, alo largo del siglo XX la evolucion de disciplinas psicosociales, tales como
la pedagogia, la psicologia y, sobre todo, en la educacién fisica (incluso la
medicina), han tomado de las fuentes de la recreacion para solventar y fortalecer
procesos terapéuticos en sujetos. La recreacion es considerada una parte esencial
para mantener una buena salud, ya que permite al cuerpo y a la mente una

renovacion necesaria para tener una vida mas prolongada y de mejor calidad (18),

Esta dltima area, junto al deporte, es la mas asociada a la recreacion tanto en la
vida cotidiana como en los estudios, cursos, propuestas de formacién sobre el tema,
campo de actuacion profesional y en el ambito de las politicas publicas

latinoamericanas.

En sintesis, la recreacién es un ejercicio que “posibilita, orienta y coordina la
actividad ladica del sujeto en su tiempo libre” 19, de forma tal que conlleve al

individuo a tener experiencias y situaciones o realizar actividades mediante las que
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consiga situarse criticamente (alcanzar una actitud de ocio), ante su tiempo libre vy,

por extension, ante la totalidad de su vida.

3.2.5.1 Empresas prestadoras de servicios recreativos

Aungue son esquivas las definiciones precisas sobre que son y como funcionan las
empresas prestadoras de servicios recreativos, también es cierto que cada sector
en que se involucra la actividad de la recreacion requiere un disefio de programas
y actividades acorde con sus caracteristicas especificas. De esta manera las
empresas recreativas tienden involucrar la recreacion en todos los campos de

actividad humana, y rescatando su importancia para todos los tipos de poblacion.

Toda persona tiene capacidad ludica y por lo tanto, un potencial para participar en
procesos de recreacion, ese es el lema de la mayoria de estas empresas, por tanto
el sistema recreativo debe irradiarse a toda la poblacion sin discriminacién alguna:
en consecuencia, la clasificacion demografica objeto de las empresas prestadoras
de servicios en recreacién contempla cuatro segmentos: infancia, adolescencia y

juventud, adultez y adulto mayor.

Las lineas de accion de este tipo de organizaciones tienden enfocarse en cinco
areas. He aqui algunos de los principales centros de accién de este tipo de

empresas:

. Esparcimiento.- comprende actividades como paseos, el uso de playas o de
piscinas, excursiones a las montafias o bosques que no requieran un
adiestramiento especial y todas aquellas actividades que resulten un
atractivo para el participante.

. Las visitas culturales, se refiere a las actividades como visitas a museos,

monumentos artisticos y culturales, iglesias, ruinas, zonas arqueoldgicas,
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lugares turisticos, visitas a sitios artesanales, fiestas populares y tradiciones
folkl6ricas.

" Sitios naturales.- corresponden a la observacién y al disfrute de la naturaleza
en sus diferentes manifestaciones.

" Actividades deportivas y recreativas.- se refiere a todas aquellas actividades
gue involucren una actividad fisica asi como una actividad deportiva, rondas,
concursos, formacion en deportes, etc.

" Asistencia a acontecimientos programados.- esta tiene que ver con los
espectaculos de luz y sonido, exposiciones, festivales, concursos de belleza,

espectaculos nocturnos, entre otros (9.

3.2.5.2 Principales contenidos y programas de las empresas prestadoras de servicios
recreativos

Aungue pueden existir multiples actividades ofrecidas en el catalogo de servicios
recreativos, a continuacion se sefialan algunas de los programas que suelen
caracterizar este tipo de empresas en el marco del fortalecimiento y promocion de
las expresiones psicosociales, culturales y fisicas que estas buscan fortalecer en el

sujeto:

= Expresion fisico deportiva: Deportes, y actividades de acondicionamiento,
arqueria, basquetbol, voleibol, etc.

= Expresion al aire libre: actividades ambientales, montafiismo, descenso en
rio, orientacion, jardineria, etc.

= Expresion acudtica: Actividades acuaticas como: natacion, buceo, surfing,
waterpolo, acuarobics, etc.

= Expresion ludica: todas las formas de juego, incluyendo proyectos
elaborados como son las ludotecas.

= Expresion manual: Actividades creativas, artesanias, artes y pasatiempos

(escultura en metal, barro, madera y piedra, pintura de aceite, acuarela, etc.).
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= Expresion artistica: Artes escénicas: musica, drama, danza (musica, bandas,
coros, teatro para nifios, teatro experimental, ballet, etc.).

= Expresion conmemorativa: Eventos especiales: carnavales, festivales de
herencias étnicas, rodeos, etc.

= Expresion social: actividades de club, banquetes, charadas, baile social,
noche de talentos juegos de mesa, etc.

» Expresion literaria: Literatura, rompecabezas, radio clubs, juegos mentales,
club de lectores, etc.

= Expresion de entretenimientos y aficiones: colecciones de todo tipo
(numismaética, filatelia, antigliedades, postales, llaves, etc.

= Expresion técnica: Actividades de enriguecimiento personal y ajuste a la vida
habilidades de autodefensa, reparar cosas en casa, dinamicas sobre historia
de la recreacion, reduccién de peso, etc.

= Expresion comunitaria: Programas de servicio social: asesoria sobre
aspectos vocacionales, programas nutricionales, talleres sobre prejubilacién,

etc. (20

3.2.5.3 El profesional de la recreacion

Tradicionalmente han sido los profesionales de la educacion fisica, recreacion y
deportes los que han desarrollado el ejercicio de la recreacion, esto, principalmente,
desde que se dio el salto de profesionalizacion en el area de las ciencias fisicas y

deportivas.

El hecho de que hayan sido los profesionales de la educacion fisica los principales
promotores de la recreaciéon por muchos afos, llevo a una falsa concepcion de lo
gue se trata realmente esta area. Por muchos afios se concibié a quienes se
dedicaban a la recreacién como solo realizadores de una serie de actividades (en

el mejor de los casos técnicas recreativas aplicadas), sin ningun soporte
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pedagogico, tedrico o practico, por lo que se percibian como recreacioncitas
empiricos. Sin embargo, desde la profesionalizacion de la recreacion, el profesional
de esta se ha perfilado como un gestor de procesos y ambientes sociales, y puede
valerse de una matriz de estrategias para plantear, proponer y sistematizar objetivos

dentro de las organizaciones para las cuales trabaja.

En efecto, en la actualidad el profesional de la recreacion implica la participacion en
la misma actividad, ya sea como espectador (implica observar y dirigir la actividad
sin tener ninguna inferencia en la actividad mas que la de presenciar y actuar de
manera pasiva) o participe de la misma. Este tipo de profesional por lo general tiene
su campo de accidn dentro de las actividades que se enumeran a continuacién, en
las que convergen importantes factores de interrelacion con factores externos,
interaccién con personas de diferentes edades y la manipulacion de una cantidad
considerable de elementos de trabajo y ambientales.

= Gestidn: gestibn de estadios e instalaciones deportivas, gestion de
actividades ludicas, promocion, organizacién y produccién de eventos.

= Entrenamiento y competicion: entrenamiento en escuelas de deporte y
deporte en edad escolar.

» Formacion: ensefianza deportiva en diferentes modalidades, danzas,
gimnasia, etc.

= Deporte y recreacion social: trabajo con personas de tercera edad y
colectivos en riesgo de exclusién social.

= QOcio, recreacion, entretenimiento: labores de ocio, recreacion, turismo,
danzas, juegos, etc.

= Servicios personales: servicios de deporte de salud, servicios empresariales

de animacion, organizacion de fiestas o eventos privados, etc. 1
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3.2.5.4 Funciones y competencias del recreador

Tomando como referencia el manual de funciones de CORPASAR, se pueden
enunciar las principales funciones que desemperia el profesional de la recreacion

dentro de las instituciones establecidas para tal fin.

1. Desarrollar mecanismos para la ejecuciéon de programas en el area de
Recreacion, a fin de llegar a todos los sectores de la poblacion, con la finalidad de

realizar proyeccion comunitaria.

2. Desarrollar programas recreativos orientados a garantizar excelentes
servicios.
3. Organizar, implementar y poner en ejecucion, Servicios, Proyectos y

Programas Recreativos a nivel local, regional y nacional, con participacion de la

comunidad, como un componente de los servicios generales. 22

3.2.5.5 La Ronda como eje de larecreacion

Es laronda uno de las actividades ludicas méas usadas en el mundo de la recreacion.
La ronda es un acopio de conocimientos realizados a la manera de un grupo
humano, trasmitido en forma sucesiva de generaciéon en generacion, que, como
cualquier aspecto de la literatura, la poesia, la muasica, o de las practicas empiricas,

se difundié de manera oral. %3

Su origen se remonta a la Edad Media europea, de alli la importaron los
conquistadores espafoles a las tierras del Nuevo Mundo. Una vez en América, la
ronda ha sido una clara muestra del proceso de sincretismo cultural del continente

mestizo.

En Colombia la ronda ha tenido la particularidad de absorber y mezclar la esencia

de la cultura espafiola y africana, culturas que a lo largo de los siglos fueron creando
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simbolismos e impregnando con sus visiones de mundo y celebraciones colectivas
una préactica recreativa de gran popularidad. No parecen existir contribuciones
indigenas en este aspecto de la ludica infantil, aunque las comunidades aborigenes
presentan un panorama muy amplio en materia de entretenimientos, que ha sido

poco investigado.

Esa significacion historica hace de las rondas y de muchos juegos infantiles como
expresiones folcloricas de larga tradicion. Pero, expresamente, ¢ qué es una ronda?
Coldeportes Colombia, en su programa nacional Rondas por Colombia, la define
como “la actuacion ladica en grupo (rueda, caracol), para cuyo cumplimiento se
hace necesario que los nifios aporten elementos expresivos de sentido estético,
como el canto, cantinela o tonada; el baile o movimiento ritmico que nosotros
asimilamos a la danza, la pantomima (actuacion mimica), con acento representativo
teatral; el sonido ritmico acompafante (palmoteo, golpes sonoros, zapateo,

exclamaciones, etc.)”

Ahora bien, la ronda recreativa tiene multiples expresiones, en las que existen

algunas caracteristicas comunes, inmodificables, en cuanto a su aplicacion:

e La participacion colectiva con proyeccion grupal.

e La finalidad esencialmente recreativa basada en practicas y actitudes
positivas.

e El cumplimiento tacito o expresado, de los planes y propdsitos concretos del
juego, que son entendidos por todos los participantes, en igualdad de
condiciones para cada uno. Es un acto comunitario natural, nacido de las
relaciones entre los niflos y el concepto de sociedad que ellos tienen y
aplican.

e El estimulo de los sentimientos de fraternizacion en una atmosfera

comunitaria, eliminando prejuicios y barreras personales.
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El ejercicio libre de atributos individuales: la voz en el canto y los recitados;
el cuerpo en los movimientos, los gestos y las figuras ritmicas; y en general,
la inteligencia, la sensibilidad y el sentido comun, sin olvidar la picardia y la
habilidad en el juego mismo.

La aplicacion, sin reservas de las leyes morales, establecidas por los mismos
nifios para que el grupo, como la responsabilidad en el cumplimiento de las
reglas; el sometimiento consiente a normas y sanciones; la autonomia e
independencia en el manejo de los propios recursos; la tolerancia mutua; el
ejercicio practico del sentido del honor y la dignidad personal.

La vigencia de las cualidades creativas, con expresion de la individualidad,
en una atmosfera establecida por el mismo grupo.

Los incentivos naturales de la imaginacion y la iniciativa.

El respeto a la tradicién, como un molde dentro del cual hay que situarse,
pero con pleno disfrute de la libertad. Las particularidades mencionadas
integran un verdadero cimiento educativo, moral y sociolégico.

El vocabulario. Muchos términos antiguos, que tienen raiz hispanica, son
reemplazados por vocablos tipicos regionales o palabras de mayor
funcionabilidad.

La division por sexos. Algunas rondas y juegos son aceptados asolo para
nifias, y otros para nifios. A veces se cambian los papeles o se vuelven
mixtos.

Las formas cabalisticas. Que sirven para contar, echar suerte, enumerar y
para las cuales se usan retahilas; juegos de palabras, jeringonzas, etc.
Suelen trasladarse de unas rondas a otra, o variarse cumpliendo, desde
luego la misma finalidad.

Ciertas figuraciones pantomimicas de sentido teatral, varian de personajes,

o los aumentan, sin que se altere el esquema del juego @4,
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3.2.5.6 Las nuevas tendencias en recreacion

Las actividades para el ocio y la recreacion van cambiando, inexorablemente en su
filosofia de actuacion sobre la demanda de los ciudadanos y en él participan factores
y acontecimientos de todo tipo, que han posibilitado su gran aceptacion y expansion

mundial.

La innovacidbn y experimentacion profesional han de estar presentes
constantemente en los planes de accion de los técnicos y especialistas de las
actividades recreativas y deportivas, tanto en el disefio de sus programas, de sus
materiales, instalaciones y reglamentaciones adaptadas a todas las edades, sexos,

condiciones socio-econémicas @3,

Los nifios y jovenes actualmente no juegan como los infantes de hace dos décadas;
el trompo de madera ya es de pasta, y la pelota de nimeros es un sofisticado y
multicolor bal6n. Debido a la globalizacion los patrones recreativos se han
estandarizado. Lo que juegan los nifios hoy en Japon, es similar a lo que juegan los

nifios en América, Australia y Europa.

La recreacion en la sociedad de hoy es percibida como una empresa comercial que
produce rendimientos econdmicos incalculados y que desde las particularidades de
cada region se hace importante dimensionarla para beneficio de sus usuarios, tanto
como espacio social de lucha politica, como una mirada pedagadgica de intervencién
social, ajustada a las nuevas tendencias que la sociedad universal reclama y

promueve.

La recreacion, como el ser humano de hoy, es diferente, mas dinamica, mas agil, y
flexible a la del pasado. Hay que recordar que los niflos hoy no cargan en sus
bolsillos caucheras y pirinolas, hoy la mayoria de ellos llevan celulares que los
comunican, o pequefios equipos de audio que los divierten y entretienen @9 Los

nifios y jévenes ya no vuelan en su imaginacion solo con cometas y globos, hoy sin
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levantarse de la tierra disfrutan de simuladores que los pasean por el mundo desde
maravillosas naves interplanetarias cargadas de sofisticados aparatos que los
transforman, obnubilan, tele transportan, mutan o sintetizan en super héroes

propios, no copiados de estereotipos extranjeros.

Este nuevo contexto humano influenciado de forma intensa por la tecnologia y los
nuevos dispositivos tecnoldgicos, indican que las nuevas tendencias llevan a la
recreacion de hoy a valorar el medio ambiente, la ecologia y los recursos naturales
como un aliado de la libertad y el reconocimiento por el otro@”. Los parques
tematicos o de ciudad permiten a las grandes concentraciones poblacionales el
conocimiento de especies que el mismo hombre por su espiritu expansionista ha

depredado como siempre y desde los periodos prehistoricos.

La familia por sus mdultiples variaciones se permitira por las nuevas tendencias
recreativas, posibilidades individuales y grupales que en el pasado no se les
permitian. EI hombre que por su decision individual desee permanecer solo, podra
disfrutar de espacios personalizados que le satisfaran sus necesidades propias.

La nueva recreaciéon valora las posibilidades desde el individuo, desde su ser y
desde su integridad, un ejemplo de ello son las mujeres, las cuales encuentran en
los nuevos conceptos recreativos un espacio privilegiado reivindicando los derechos

de igualdad y equidad ©8).

En la actualidad el limite ya no es la montafia mas cercana que rodea el valle; el
limite, el extremo, el fin, es aquel que incluso se puede alcanzar a través de
modernos juegos que invitan al desafio personal, produciendo en los organismos

pasiones desconocidas, suefios infundados, felicidad desmedida.

Las actividades del Ocio y la Recreacion, se perciben actualmente como unas

actividades humanas, de gran potencial social y econémico, que facilitan vy
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favorecen el desarrollo integral de los ciudadanos. Actualmente son actividades de

gran significacion y un fenémeno de aceptacion de las grandes masas sociales 9.

3.2.6 El trabajador en mision

No hay un concepto definitorio y preciso sobre el trabajador en mision. En el
contexto colombiano el trabajador en mision, que equivocadamente se llama
temporal, es aquel contratado con una relacién laboral formal por las empresas de
servicios temporales @9, Este aspecto se ha venido consolidando como una
respuesta justo a tiempo y eficaz para estas nuevas exigencias generadas por la
creciente dinamizacion de la economia, en donde el trabajador en mision tiene

garantizados todos sus derechos y se le aplica de manera plena el régimen laboral.

Se le denomina trabajador en mision ya que su labor tiene la particularidad de
desarrollar diferentes misiones en empresas usuarias. El trabajador en mision
dispone de un gestor de empleo propio, que es la EST (Empresa de Servicio
Temporal) no quedando solitario buscando alternativas laborales, dificultandose la
consecucién de trabajo en gran medida porque el trabajador tiene un circulo muy
estrecho de relaciones, ampliando por esta via sus posibilidades, las que aumentan

al tener la oportunidad, una vez contratado, de empezar una vida laboral.

Los trabajadores en mision suelen ser estudiantes universitarios y personas recién
graduadas, que a través de esta figura laboral abren la puerta de su proyeccion
profesional, iniciando una experiencia que posteriormente les va ser de mucha
utilidad. También lo que ocurre con personas jubiladas que normalmente tienen un
cumulo de conocimientos y trayectoria humana y profesional que
desafortunadamente, en no pocas ocasiones, no es valorada, encontrandose en la
plenitud de su vida consideradas para el mundo laboral como mayores y que

dificilmente son contratadas por las empresas, pero que afortunadamente
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encuentran coyunturas favorables como trabajadores en misién, pudiéndose

rescatar para el trabajo.

Por sus caracteristicas los trabajadores en mision tienen la oportunidad, por su
rotacion, de adquirir conocimientos de diferentes procedencias que enriquecen la
experiencia profesional y lo ponen en mejores condiciones de competitividad frente

a trabajadores que pueden verse anquilosados en procesos rutinarios y repetitivos
(31)

Asi las cosas, queda claro que el trabajador en misién no es un trabajador informal,
sino todo lo contrario, esta previsto y amparado por la legislacion laboral y goza de
todas las garantias previstas en el régimen laboral, y debe ser vinculado por la EST
(Empresa de Servicio Temporal) a través de un contrato laboral, como ocurre con

cualquier otro trabajador en el pais.

3.2.7 Larecreacion y la seguridad laboral

Sobre la base del “Manual con toda seguridad” (editado por Comfenalco Antioquia)
se suscriben a continuacion las recomendaciones técnicas que algunas

aseguradoras hacen para los profesionales de la recreacion.

= Conservar en un lugar seguro los implementos deportivos que estan a su
cargo.

» En las zonas de campamento, no utilizar velas dentro de las carpas. Las
fogatas y cocinas improvisadas deben ubicarse en los lugares disefiados
para tal actividad.

= Después de eventos o jornadas deportivas, verificar que todos los usuarios

hayan salido de las instalaciones.
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» Realizar un control visual antes de comenzar la clase, para detectar
condiciones inseguras 0 anomalias que puedan generar riesgos para los
recreadores y los usuarios.

= En caso de anomalias en el recinto o escenario de la practica, informar de

inmediato al jefe, a los vigilantes o al coordinador de seguridad 2.

3.3 MARCO GEOGRAFICO

3.3.1 Laciudad de Pereira

La investigacion se desarrolla en la ciudad de Pereira, capital del Departamento de
Risaralda. Pereira fue fundada el 30 de agosto de 1863y erigido municipio el 20 de
enero de 1870. Se encuentra localizado en el llamado “Triangulo de Oro”
conformado por Bogota, Medellin y Cali en la vertiente occidental de la Cordillera
Central, desde los 5.000 m.s.n.m. en el Nevado de Santa Isabel hasta los 900
m.s.n.m. en el Rio Cauca sobre los sectores oriental y occidental del municipio

respectivamente (Ver Figura 1)

Pereira conforma el Area Metropolitana Centro Occidente con los municipios de
Dosquebradas y La Virginia, ademas pertenece a la Subregion 1 con los municipios
de Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y Marsella; de acuerdo al proceso de
Planificacion Ambiental del Territorio realizado por la CARDER; ya que estos cuatro
municipios presentan caracteristicas biofisicas, socioeconémicas y culturales
similares, ademas de concentrarse alli la mayoria de la poblacién y los procesos

econdmicos y sociales mas significativos del departamento.

La ciudad de Pereira tiene una altura sobre el nivel del mar (ASNM) de 1.411 m,
una superficie 609 km 2 y una temperatura promedio de 21° C. De igual forma,
presenta una Precipitacion Media Anual de 2.108 mm. Sus principales rios son el
Otun (el area de la cuenca es de 494 Km 2, tiene una longitud total de 67 Km.

siguiendo una trayectoria en sentido oriente- occidente desde la Laguna del Otun,
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donde nace a 4000 m.s.n.m., hasta confluir en el Rio Cauca a 950 m.s.n.m. en la
Vereda Estacion Pereira.), el rio Consota (nace cerca del Alto Morro Azul, a unos
2.200 m.s.n.m. inicialmente su recorrido es paralelo al Rio Otun pasando por el
costado sur de Pereira, luego gira hacia el suroccidente para desembocar en el Rio
La Vieja, entre Cerritos y Cartago. Tiene un recorrido de aproximadamente 45 km)
y el rio Barbas (nace cerca del Alto Morro Azul, a unos 2.200 m.s.n.m. inicialmente
su recorrido es paralelo al Rio Otun pasando por el costado sur de Pereira, luego
gira hacia el suroccidente para desembocar en el Rio La Vieja, entre Cerritos y

Cartago. Tiene un recorrido de aproximadamente 45 km).

Figura 1. Localizacion de Pereira en el departamento de Risaralda

L PEREIRA
Sl

\‘ Pieti Rico

Fuente: carder.gov.co

Limites

El municipio de Pereira limita al Norte con los municipios de Dosquebradas, Santa

Rosa de Cabal y Marsella; al Sur con los municipios de Ulloa (Valle del Cauca),

Filandia y Salento (Quindio); al Oriente en el departamento del Tolima con
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Anzoétegui, Santa Isabel, Ibagué y la zona del Parque Nacional Natural (PNN) Los
Nevados; y al occidente con los municipios de Cartago, Anserma Nuevo (Valle del

Cauca), Balboa y La Virginia.
Superficie

La superficie total del municipio es de 606.86 Km2 de los cuales 27.105 Km2 son

ocupados por el area urbana y 579.755 Kmz2 por el area rural.

3.4 MARCO EMPRESARIAL

3.4.1 Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR

CORPASAR es una Corporacion que busca trabajar para el desarrollo integral de la
familia, usando como herramientas, la capacitacion en diferentes areas a fines, y la
atencion de las familias y comunidad con actividades que permitan fortalecer e

integrar estos rasgos sociales.

Cuadro 1. Ficha técnica de CORPASAR

Informacién general

Razén social Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR
NIT 900032369 — 4

Actividad Servicio de capacitacién y atencion integral a la familia y
econdémica comunidad

Carrera9 N° 27 —-74

Zona Central

Direccién de la

empresa Pereira-Risaralda - Colombia
Teléfono:

Clase de riesgo yiv

ARL Positiva
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EPS SOS - Nueva EPS

Fondo de
pensiones
Fuente: elaboracion propia

Porvenir — Proteccion

3.4.2 Informacién de la empresa

CORPASAR cuenta con 5 departamentos destinados a administrar su portafolio de
servicios, que va dirigido a publico de todas las edades y condiciones (Figura 2).
Estos departamentos son: Gestion, prevencioén y promocion en Salud, Educacién y
capacitacion para el trabajo, Recreacion y deporte, Arte y cultura y Ciencia y

tecnologia.

Mision

La Corporacion para el desarrollo integral de la familia CORPASAR, trabajara dia a
dia por el mejoramiento continuo de la calidad integral de vida de cada uno de los
miembros de la Familia como célula de nuestra sociedad mediante asistencia
personalizada y social — comunitaria, convirtiendo esta atencion en nuestra razén

de ser a través de acciones de prevencion, promocién en salud, educacion,

capacitacién, recreacién, deporte, arte, cultura y tecnologia.

Visién

CORPASAR mediante una atencion integral a la Familia como célula de la sociedad

y a cada uno de sus miembros, seré lider como Corporacion prestadora de servicios

integrales e innovadores que coadyuven al mejoramiento constante de la calidad de

vida de la sociedad asegurando con ello un desarrollo humano, social y comunitario.
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3.4.3 Estructura organizacional

Figura 2. Organigrama General CORPASAR

r- —[ juridica ]
Asamblea general |
[ ] —[ Revisor fiscal
| |
. - I
Junta directiva [ _[ Secretaria
1 |
|
Direccion ejecutiva - e Publicidad y ventas
|
! I
L - |
Direccién administrativa | s == r- Recursos humanos
I )
1 [ Servicios ]
—
Departamentos
i6 - . io Recreacion
Promocp’ny Ciencia y tecnologia Arte y cultura Educacion para el ¥
prevencion trabajo deporte
Comunicacion Educaciony
Proyectos L .
audiovisual capacitacion

Fuente: Suministrado por CORPASAR

3.6 MARCO LEGAL

En este apartado se expone el desarrollo normativo en el que se soporta esta
investigacion. Se enfoca en las normativas que son de obligatorio cumplimiento para
las empresas,
disposiciones juridicas (leyes, decretos, normas, etc.) basicas que aplican a todas

las empresas y aquellas especificas que son las que se deben atender para

Direccién administrativa

Instructores areas
especificas

Asesores, expertos,
consultores

minimizar el impacto de los riesgos en los trabajadores.
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Cédigo Sustantivo de Trabajo 2012: Articulo 56, es obligacién de los
empleadores brindar protecciéon y seguridad a sus trabajadores.

Ley 57 de 1917: Rafael Uribe Uribe hace aportes importantes que dan inicio

a una politica de seguridad en el lugar de trabajo en el pais.

Ley 9 de 1979: Se reglamenta el ejercicio de la salud ocupacional
contemplando objetivos y condiciones para la ejecucion del trabajo a nivel
ambiental, fisico, locativo y de higiene.

Resolucion 02400 de 1979: A través de la cual el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social establece algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. La Ultima parte de esta

importante resolucion establece el Estatuto de Seguridad Industrial.

Resolucion 2013 de 1986: Se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de
trabajo, con el fin de mantener un adecuado manejo de las instalaciones,
tener un control e inspeccionar los ambientes, maquinas y equipos de cada

area o seccion de la empresa.

Resolucion 1016 de 1989: Destinacion de recursos humanos, financieros y
fisicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del Programa

de Salud Ocupacional.

Ley 50 de 1990: Introduce reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y acoge

disposiciones sobre las condiciones de trabajo de trabajador en mision.

Resolucion 6398 de diciembre de 1991: Del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social sobre la obligatoriedad del empleador de ordenar la
practica de exdmenes médicos de admision, y la no renuncia a prestaciones
por perturbaciones o deficiencias al momento de establecer una relacion

laboral con empresas inscritas en el sistema de seguridad social.
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Decreto ley 1295 de 1994: Establece las actividades de promocion vy
prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores. Fija las prestaciones de atencion en salud y las prestaciones
econdémicas derivadas de las contingencias de los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional; y vigila el cumplimiento de cada una de las normas
de la Legislacion en Salud Ocupacional y el esquema de Salud Ocupacional

a través de las ARP.

Ley 1010 de 2006: Adicion del capitulo al reglamento interno de trabajo sobre
acoso laboral.

Decreto 2313 de 2006: Modifica algunos articulos del Decreto 3615, con
relacion a los requisitos para la afiliacion de trabajadores independientes.

Resolucion 2646 2008: Norma reglamentaria sobre Vigilancia del Riesgo

Psicosocial en las empresas publicas y privadas.

Decreto 4369 de 2006: Que reglamenta el ejercicio de la actividad de las
Empresas de Servicios Temporales y se definen las condiciones legales y

juridicas de los trabajadores en mision.

Ley 1562 de 2012: La cual modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en Salud Ocupacional. Regula la afiliacién al
sistema general de riesgos laborales tanto de manera obligatoria, como de
manera voluntaria, tanto para trabajadores dependientes como
independientes. También, define los conceptos de accidente de trabajo y
enfermedad profesional; el ingreso base de liquidacion de los aportes al
sistema y los efectos que tiene el no pago de los aportes al sistema general
de riesgos laborales. Adicionalmente, la responsabilidad de las
administradoras de riesgos laborales en cuanto a los programas de
promocién y prevencion; y el fortalecimiento de la prevencion de los riesgos

laborales en las micros y pequefias empresas en el pais, entre otros.
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3.6.1 Guia Técnica Colombiana GTC 45

La GTC 45, es la guia para la identificacién de peligros y la valoracion de riesgos en
seguridad y salud de los trabajadores, que establece las directrices para identificar
peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional; esta identificacion,
se hace a partir del Panorama de Factores de Riesgo, donde se debe hacer un
reconocimiento de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores
en una empresa, determinando los efectos que pueden ocasionar a la salud de los

trabajadores y la estructura organizacional y productiva de la empresa 3

El propésito de la identificacion de peligros y la valoracién de riesgos es entender
los peligros asociados a la actividad laboral para establecer los controles necesarios
y lograr que el riesgo sea aceptable. Esta valoracién permite determinar las medidas
de control.

Las actividades necesarias para la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos establecidos en la Guia Técnica Colombiana 45, son:

a) Definir el instrumento para recopilar la informacion utilizando la matriz de
riesgo.

b) Clasificar los procesos, actividades y las tareas.

c) ldentificar los peligros, a través de la descripcion, clasificacion y efectos
posibles en cuanto a la salud y la seguridad.

d) Identificar los controles existentes de acuerdo con la aceptabilidad del
mismo Yy el nivel de riesgo.

e) Valorar el riesgo de acuerdo con los criterios de suficiencia, existencia y
aceptabilidad, determinando el nivel de riesgo (por el nivel de consecuencia),
donde el nivel de probabilidad equivale al nivel de deficiencia (muy alto, alto,
medio, bajo) por el nivel de exposicion (continua, frecuente, ocasional o
esporadica).

f) Elaborar el plan de accion para mejorar los controles existentes.
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g) Definir criterios para establecer controles de acuerdo con el nimero de
trabajadores, la peor consecuencia y los requisitos legales.

h) Establecer medidas de intervencion tales como eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos o utilizacion de equipos /
elementos de proteccion personal.

i) Revisar la conveniencia del plan de accién.

J) Mantener y actualizar los controles peridodicamente de acuerdo con los
criterios de eficacia y suficiencia, necesidad de responder a nuevos peligros
y a cambios.

k) Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles

establecidos en el plan de accidn.

De acuerdo con la GTC 45 los peligros existentes se clasifican en biolégicos, fisicos,
quimicos, psicosociales, biomecéanicos, condiciones de seguridad y fenomenos

naturales.

3.6.2_A_Igunas disposiciones legales en materia de salud y seguridad en torno al Trabajador
en mision

Como se habia mencionado en el apartado del Estado del arte, la situacion de los
trabajadores en misién, en especial los profesionales de la recreacion, aln esté lejos
de tornarse como objeto de estudio de la salud laboral y ocupacional. En el pais adn
existe un tibio marco normativo basado en los articulos 71 al 96 de la Ley 50 de
1990 vy el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006 sobre las restricciones frente a la
contratacion de personal en mision, las que tienden a vincularse con las empresas
de servicios de empleos temporales, dejando una laguna en lo que respecta a las
condiciones de salud y seguridad de los trabajadores en misién que hagan parte de
una empresa no temporal. Las lineas siguientes subrayan algunas disposiciones

legales emanadas de la Ley 50 de 1990, que delimita este escenario laboral.
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Toda empresa esté obligada a asumir la salud y seguridad del trabajador en
mision de la misma manera que un empleador tradicional asumiria la salud y
seguridad de sus trabajadores y exceptua de tal carga a las empresas de
servicios temporales que envien trabajadores en mision a labores
“particularmente riesgosas” que es una clasificacion de riesgo, dificil de
establecer teniendo en cuenta que todos los trabajos pueden ser

considerados riesgosos y cada uno desde su diferencia o particularidad @4,

Para las actividades particularmente riesgosas a que se refiere la excepciéon
anteriormente enunciada, se determina que se acuerde la forma en que el
trabajador recibira adiestramiento y elementos de proteccion personal, es
decir el precepto normativo se concentra en la necesidad de controlar los
riesgos ocupacionales en la persona, pero la Salud y Seguridad en el Trabajo
acepta sin discusiéon gue los riesgos se controlan de forma mas eficiente en
su fuente y en el medio por el cual se transmiten y estas dos maneras de
controlar los riesgos son claramente de la esfera de dominio y control de la
empresa usuaria; la norma entonces no alcanza a solucionar de forma
eficiente la problematica del riesgo ocupacional de los trabajadores en misién
pues se limita a ordenar el control de los riesgos ocupacionales en el
trabajador en misién y olvida obligar de forma expresa a la empresa usuaria

a controlarlos en su fuente y en el medio por el cual se transmiten 9.

El articulo 81, numeral 4, de la Ley 50 de 1990 sefiala la necesidad de
establecer la forma en que se surtira la salud y la seguridad de los
trabajadores en mision en el contrato que se suscriba con la empresa,
cuando se espere que el trabajador en mision realice labores
“particularmente riesgosas”, sin embargo, se ha visto como esa distinciéon no
tiene en realidad unos efectos practicos dignos de consideracion; en efecto,
todas las tareas involucran riesgos que se pueden monitorear, intervenir,

controlar y mitigar a través de su inventario en un panorama de riesgos — el
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cual es obligatorio para cualquier empleador sin importar su particularidad —,
con lo que podriamos esperar que se deba incluir, en todos los contratos de
colaboraciéon temporal, de consuno entre la temporal y la usuaria, un
clausulado suficiente que permita atribuir responsabilidades apropiadas entre

unay otra 6,

Debe fijarse la obligacion particular de la empresa usuaria de incluir al
trabajador en mision en todas las actividades de promocién de la salud en
los lugares de trabajo que efectivamente realice, asi como las labores de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que

implemente.

Reporte de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Se debe regular
la forma en que se realizara el reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que les pudieren ocurrir a los trabajadores en
mision, asi como la necesidad de reportar los mismos a la ARP de la usuaria
con el objeto de llevar estadisticas apropiadas de accidentalidad en el
respectivo centro de trabajo.

Conforme a lo sefialado por el articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
para la responsabilidad del empleador por el accidente de trabajo o la
enfermedad profesional del trabajador en misién, la Corte Suprema de
Justicia ha indicado que en los casos en que se deba realizar el pago de la
indemnizacién plena y ordinaria de perjuicios por ATEP (Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional) consagrada en esa norma, tal pago se
encuentra a cargo de la Empresa en su calidad de empleador del trabajador

en mision®?
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4. DISENO METODOLOGICO

Tipo de Estudio

En esta investigacion se usa la metodologia cuantitativa, como conjunto de técnicas
para estudiar las variables de interés en los trabajadores de la recreacién de una
manera estandarizada que permite controlar la interferencia de los datos, utilizando
un tipo de investigacion de estudio de caso ya que esta investigacion esta dirigida
a comprender las dinamicas presentes en contextos singulares, en este caso
particular la identificacion de los factores de riesgo a que estan expuestos los
practicantes recreadores de la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia
CORPASAR. La respectiva valoracion, discusion y generacion de este panorama
de riesgos se realiza a través de la aplicacion de diferentes instrumentos técnicos
que permitiran obtener resultados precisos para su aplicacion. ©8)

Para asegurar los criterios de validez, en la operacionalizacion de las variables se
establece el disefio de una lista de chequeo basada en la GTC 45 donde se
contienen todas las dimensiones relacionadas con los factores de riesgo: biologicos,
fisicos, quimicos, psicosociales, biomecanicos, condiciones de seguridad y
fendmenos naturales.

En cuanto a la confiabilidad, el instrumento fue validado por expertos quienes

revisaron la precision del instrumento.

Descripcion del caso

Se estudia la jornada de Rondas y nuevas tendencias de la recreacion,
Subprograma del departamento de Recreacion y Deportes de CORPASAR (Figura
3), las que fueron realizadas por 7 practicantes en mision de la Corporacion
CORPASAR en el Parque Metropolitano del Café. La actividad que dio inicio de 8

a.m. y finalizé a la 1.30 p.m., se ejecutd a espacio abierto (en la cancha de futbol)
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como en un espacio cerrado (quiosco central del Parque del Café). La actividad se
dividié en tres etapas, inicial, central y final, cada una caracterizada por actividades,

tiempos, escenarios y objetivos diferentes.

En este sentido, las labores realizadas por los practicantes de CORPASAR durante
la jornada de rondas constituyen el objeto de estudio para la aplicacion de
instrumentos de recolecciéon de informacién y métodos de investigacion ©9, y por
ende, para la identificacion de los riesgos laborales a que estan expuestos los

recreadores en mision.

Figura 3. Subprogramas del departamento de Recreacion y Deportes CORPASAR

Capacitacion

I

Fiestas infantiles

1
rscuelas de formacion y
recreacion
I
" Fiestas de integracion |
empresarial
¥+
Recreacién en

escuelasy colegios |
7 ‘ )
Recreacion dirigida con
proyeccion social
I
Campamento

juvenil

Fuente: tomado de CORPASAR
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Figura 4. Subprograma Escuelas de Formacion en Recreacién

[ Capacitacion

I

[ Fiestas infantiles

1
rscuelas de formacién y! Actividad fisica recreativa con
recreacion proyeccion coreografica
T J
" Fiestas de integracion |
empresarial
¥+
Recreacién en

escuelas y colegios
7 ‘ )
Recreacion dirigida con
proyeccion social
I
Campamento

juvenil

Rondas tradicionales y nuevas
tendencias

Fuente: Elaboracion propia.

Instrumentos y técnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccién de informacién se parte de la observacién estructurada,
metodologia que se lleva a cabo cuando se pretende dar respuesta al interrogante
sobre los factores de riesgo a que estan expuestos los recreacioncitas en mision.
Por medio de esta la medicion de las variables observar, los investigadores realizan
una lista de chequeo teniendo en cuenta la norma colombiana GTC-45 para la
clasificacion primaria de los riesgos presentes en las practicas de los recreadores

de la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR.

El método de observacion estructurada permitié un mapeo de la actividad evaluada

(39) identificando que los recreadores realizaron las rondas a partir de tres etapas:

inicial, central y final. La parte inicial comprometio movilidad articular (estiramiento),

activacion cardiovascular (trote) y estiramiento, acciones que realizaron al unisono

con el canto (calentamiento de voz). Con ello se prepararon para ejercicios de medio
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y alto impacto, que se desarrollaron en la etapa central (fue el momento del
desarrollo de las rondas). La parte final fue el momento de socializar la experiencia,

realizar la evaluacion y proyectar futuros proyectos.

La actividad de Rondas y nuevas tendencias de la recreacion del subprograma
Escuelas de Formacion en Recreacion (Figura 4) contiene componentes similares
gue permiten identificar la mayoria de riesgos expuestos por la Guia Técnica
Colombia 45 (GTC-45) y plantear otros riesgos propios de la practica en recreacion,
permitiendo que sirva de guia y ejemplo para los demas programas y subprogramas
que tienen comportamientos y practicas similares dentro de la Corporacion
CORPASAR. Por consiguiente a continuacion se plantea el subprograma tomado

como foco de andlisis y el subtema que dentro de este se pretende investigar.

Para la aplicacion del primer instrumento, se realizé6 (como observador oculto) una
visita al lugar de la practica, con el fin de evitar alteraciones en el comportamiento
normal de los observados, diligenciando el contenido de la lista de chequeo y
apoyandose en registros fotograficos de cada riesgo encontrado en el campo de

trabajo.

De la misma manera, para la aplicacion de las herramientas y la observacion, se
tuvo en cuenta la estructura metodologica que plantea la corporacién denominada
Sesion de Clase (Figura 5), la que es utilizada como soporte de preparacion y guia
para las actividades a desarrollar dentro de las practicas de los recreadores. Este
instrumento esta compuesta por tres fases (inicial, principal y final). Para
contextualizar, en la fase inicial se desarrollan todas las actividades que permitan
preparar el escenario para la actividad principal. Para este caso, se explica el
objetivo del dia, las tareas a realizar, se organiza el grupo, y se delegan funciones
para el desarrollo de la clase acompafiado por un trote continuo donde buscan
preparar el cuerpo para una exigencia fisica, al mismo tiempo preparan la voz con

cantos y repeticiones de palabras y sonidos en diferentes tonos, agudos y graves.
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Terminan la fase con actividades que impliquen rondas, cantos y elevacion de

frecuencia cardiaca, para dar un paso a la fase Principal.

En la fase principal se desarrolla la actividad mas importante y la cual esta
direccionada el objetivo de la sesidén en general, en este caso se trabajan diferentes
rondas, bailes con componentes coreogréaficos, manejo de voz y expresion corporal.

Esta fase es, cominmente, la mas extensa de las tres.

Finalmente se involucran en la tercer fase o fase final, en la cual descansan y
realizan una evaluacion de la clase con sus diferentes componentes, moderada por
el instructor y retroalimentada por los recreadores. Por lo tanto, los instrumentos
usados por los evaluadores se direccionaron a estas tres fases de la sesion de clase
propuesta por la Corporacibn CORPASAR, permitiendo una estructura para la

matriz y para los resultados.

42



Figura 5. Sesion de Clase CORPASAR

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA - CORPASAR

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO -CORPASAR.
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
OBJETIVOS : CENTRO DE PRACTICA: E]lm ANO | MES | DIA
N°
HORARIO:
Valor | Fases CONTENIDOS T ORGANIZACION DESCRIPCION
2
3}
2
2
&
Q
:
é L J
Observaciones : Materiales: Area Especifica::
Alumno practicante:
Docente Responsable:

Fuente: Tomado de CORPASAR
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La siguiente herramienta de recoleccion permite una evaluacion rapida desde la seleccion mdltiple con los

items de Si - No, generando asi una vision concreta de los riesgos presentes y de los riesgos ausentes.

Cuadro 2. Lista clasificacion de los factores de riesgo en practica de los recreadores de la Corporacion CORPASAR

. UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA.
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA'Y CONTROL DE RIESGOS.

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN PRACTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PEREIRA

Nombre de la

NOIMBTe o FASE N°:

institucion:

Objetivo Identificar los factores de riesgo a los cuales estan expuestos los recreadores en mision pertenecientes a la Corporacion para el Desarrollo Integral
general: de la Familia CORPASAR.

Datos del | NOMBRE lcc. |

investigador TELEFONO E-MAIL ‘

Nota aclaratoria

La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto estructurado apoyandose de un registro fotogréafico por cada
riesgo encontrado. La informacién tanto sistematica como fotogréafica, sera analizada solo con fines académicos, por lo que debera recibir un visto
bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la organizacion.

PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE

RIESGOS FUENTES RIESGOS FUENTES
Sl NO Sl NO Sl | NO S| | NO
Ruido Gases y Vapores
Eisicos Temperaturas extremas Polvos inorganicos
lluminacién QuIiMICOS Polvos Organicos
Radiacién no lonizantes Humos
Vibraciones Rocios
Sl NO Sl NO Neblinas
BIOLOGICOS Virus SI[ NO SI| NO
Hongos ; Maquinas
Bacterias MECANICOS Equipos
Sl NO Sl NO Herramientas
p Posturas inadecuadas SI| NO Sl | NO
ERGONOMICOS Posiciones Forzadas PSICOSOCIALES Exceso de responsabilidad
Sobre Esfuerzos Trabajo bajo presiéon
Fatiga Monotonia y Rutina
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Ubicacion Inadecuada del puesto
de trabajo

Problemas familiares

Sl NO Sl NO Problemas Laborales
Pisos Movimientos repetitivos
LOCATIVOS Techos Turnos de trabajo
Almacenamiento Sl | NO Sl | NO
Muros ; Puestas a tierra
Orden y Limpieza ELECTRICOS Instalaciones en mal estado
Sl NO Sl NO Instalaciones recargadas
Tormentas eléctricas Sl | NO Sl | NO
NATURALES Huracanes Colisiones
Terremotos ; Volcamientos
Deslizamientos TRANSITO Varadas
Sl NO Sl NO Obstéaculos
OTROS RIESGOS Trabajo en Altura Atropellamientos
Incendio y/o Explosion VoBo

Fuente: elaboracion propia a partir de informacion recopilada.

Después de haber aplicado la lista de chequeo, y haber definido los riesgos que se identificaron
dentro de las practicas de los recreadores en cada una de las tres fases de la jornada, se realiza
una tabla con la informacion recolectada para seguidamente darle unos valores segun la escala de
peligrosidad contenida en la norma Colombiana GTC-45, apoyandose también de los registros

fotograficos, lo cual conduce a la realizacion del mapa de riesgos laborales a que estan expuestos

recreadores en la ciudad de Pereira.
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Asi mismo después de haber identificado de manera concreta los riesgos existentes, se pasa a llenar un instrumento con
los mismos riesgos, que permite plasmar observaciones que se generan en el campo de practica, pues muchos riesgos

quiza no estan en las listas arrojadas por la norma GTC — 45, o estan presentes de alguna manera en particular.

A continuacién se muestra el Cuadro 3 de recoleccion de informacion para determinar el grado de peligrosidad a que estan
expuestos los recreadores de la corporacion CORPASAR.

46



Cuadro 3. Observaciéon en la Clasificacion de los factores de riesgo en practica de los
recreadores de CORPASAR

UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA. Especializacion en Seguridad y Salud en Trabajo, Gerencia y Control de

ACLARATORIA

Riesgos
CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN PRACTICA DE LOS RECREADORES DE LA Corporacion
CORPASAR
NOMBRE DE LA .
INSTITUCION: FASEN™
OBJETIVO Identificar los factores de riesgo a los cuales estan expuestos los recreadores en mision
GENERAL: pertenecientes a la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR.
DATOS DEL NOMBRE C.C.
INVESTIGADOR TELEFONO E-MAIL
La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto estructurado

NOTA apoyandose de un registro fotogréafico por cada riesgo encontrado. La informacién tanto

sistematica como fotogréfica, sera analizada solo con fines académicos, por lo que debera recibir
un visto bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la organizacién.

PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE

RIESGOS

FUENTES OBSERVACIONES

FISICOS

SI| NO

Ruido

Temperaturas extremas

lluminacién

Radiacién no lonizantes

Vibraciones

Biologicos

SI| NO OBSERVACIONES

Virus

Hongos

Bacterias

ERGONOMICOS

SI| NO OBSERVACIONES

Posturas inadecuadas

Posiciones Forzadas

Sobre Esfuerzos

Fatiga

Ubicacion Inadecuada del puesto
de trabajo

LOCATIVOS

SI| NO OBSERVACIONES

Pisos

Techos

Almacenamiento

Muros

Orden y Limpieza
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NATURALES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Tormentas eléctricas

Huracanes

Terremotos

Deslizamientos

Incendio o Explosién

RIESGOS

FUENTES

OBSERVACIONES

QUIMICOS

Sl

NO

Gases y Vapores

Polvos inorganicos

Polvos Orgéanicos

Humos

Rocios

Neblinas

MECANICOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Magquinas

Equipos

Herramientas

PSICOSOCIALES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Exceso de responsabilidad

Trabajo bajo presion

Monotonia y Rutina

Problemas familiares

Problemas Laborales

Movimientos repetitivos

Turnos de trabajo

ELECTRICOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Puestas a tierra

Instalaciones en mal estado

Instalaciones recargadas

TRANSITO

Sl

NO

OBSERVACIONES

Colisiones

Volcamientos
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Varadas

Obstaculos

Atropellamientos

OTROS RIESGOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Trabajo en Altura
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Cuadro 4. Grado de peligrosidad en practica de los recreadores de la Corporacion
CORPASAR.

5 UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA.
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

GRADO DE PELIGROSIDAD EN PRACTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PEREIRA

Nombre de la

S FASE N°:
institucién:
OBJETIVO Identificar los factores de riesgo a los cuales estan expuestos los recreadores en mision
GENERAL: pertenecientes a la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR.
DATOS DEL | NOMBRE: C.C.
INVESTIGADOR TELEFONO E-MAIL
El siguiente instrumento muestra el grado de peligrosidad a los cuales estan en constante
exposicién los recreadores de la presente organizacién. Estos datos son consecutivos con la
NOTA lista de chequeo realizada anteriormente y debe realizarse por el investigador apoyandose de
ACLARATORIA los registros fotogréaficos. La informacion tanto sistematica como fotografica, sera analizada

solo con fines académicos, por lo que debera recibir un visto bueno por parte del evaluado, sea
el recreador, o el responsable de la organizacion.

GRADO DE
RIESGOS FUENTES PELIGROSIDAD
C|E | P | NIVEL G.P. MEDIA

Gases y Vapores
Polvos inorganicos
Polvos Orgénicos

QUIMICOS Humos
Rocios
Neblinas

ClE[P[ NIVELGP.
MECANICOS | Maquinas
Equipos

Herramientas

C|E | P | NIVEL G.P. MEDIA

Exceso de responsabilidad
Trabajo bajo presion
Monotonia y Rutina
Problemas familiares
Problemas Laborales
Movimientos repetitivos
Turnos de trabajo

PSICOSOCIALES

C|E | P | NIVEL G.P. MEDIA

Puestas a tierra
Instalaciones en mal estado
Instalaciones recargadas

ELECTRICOS

C|E | P | NIVEL G.P. MEDIA

Colisiones
TRANSITO Volcamientos
Varadas
Obstaculos
Atropellamientos

GRADO DE
RIESGOS FUENTES PELIGROSIDAD
C|E | P | NIVEL G.P. MEDIA

Ruido

FisiIcOsS Temperaturas extremas
lluminacién

Radiacién no lonizantes
Vibraciones

C|E | P | NIVEL G.P. MEDIA

Virus
Hongos
Bacterias

BIOLOGICOS
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OTROS RIESGOS

c NIVEL 'GP [NEAYAN vED\~ IS
Posturas inadecuadas
. Posiciones Forzadas
ERGONOMICOS | Sobre Esfuerzos
Fatiga
Ubicacién Inadecuada del puesto
de trabajo
c[ele [ nveLGe
Pisos
LOCATIVOS Techos
Almacenamiento
Muros
Orden y Limpieza
c NIVEL G.P.
Tormentas eléctricas
NATURALES Huracanes
Terremotos
Deslizamientos
c NIVEL G.P.

Trabajo en Altura

Incendio y/o Explosion

Fuente: elaboracion propia a partir de informacion recopilada

Después de haber asignado el grado de peligrosidad (ver Cuadro 4), se procede a
generar una matriz de riesgos, a la que se le ha asignado el nombre de Mapa de
riesgos de los recreadores en mision de la ciudad de Pereira. Este mapa (ver Cuadro

5) permite identificar los riegos mas altos, medios y bajos, dando asi espacio para

realizar un analisis.
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Cuadro 5. Mapa de riesgos de los recreadores en misién de la Corporacion CORPASAR

PANORAMA DE RIESGOS DE LOS RECREADORES EN MISION DE LA CORPORACION DE CORPASAR

super, sin orden
especifico

un esfuerzo fisico

entrenamiento deportivo

perdida de la consiencia.

GRADO DE PELIGROSIDAD
CLASE DE FACTOR DE POSIBLES
ETAPA ACTIVIDAD TIEMPO DESCRIPCION RIESGO RIESGO FUENTE GENERADORA CONSECUENCIAS
c P | NIVELG.P.
Carga fisica Diamica e e e— Alteraciones musculo
Ergonémico | por manipulaciony jorep POrCarga | - ocqieleticas esiones en | 6 7 252
de parlante .
transporte de cargas diversas partes del cuerpo
Caidas, tropiezo Plso§ (rejillas en ma! estado, Fracturas, lesiones en 6 7 252
sefalizacion desniveles) | diversas partes del cuerpo
Locativo
Desorientacién en Falta de sefializacion Muerte, atrapamientos, 10 7 420
una emergencia perdidas economicas
Conexiones Falta de identificacion de Electrocucion.- Explosion.
cléctricas | SOPIECAOACIECtICA | 1o rg (110 v 6 2200). Dafodeequipos  [0|®|7[ 4%°
falta de ayudas mecanicas Alterac;lones XD
esqueleticas.-lesiones en
sobrecarga fisica para transportar Parlante 7 252
B o faim o ergonomica | diversas partes del cuerpo-
4 ¥ 9 dario de parlante por caida.
Seguridad y
medio ambiente
Incendio Ausencia de extintores Muerte, perdidas economicas [10 4 240
se intsla la
amplificacion,
con la memoria Atencion inmediata o
que contiene las g s ge o Auser}cla de botiquin de alteracion yGravedaId de una 6 10 360
Az i primeros auxilios situacion de salud
Instalacion y 10 rondas =
Orden del dia |minutos|musicalizadas. -
Se plantean las
tareas a realizar radiaciones TS e
durante la fisico ionizantes Medio ambiente (sol, vientos) | 70 TS BORER = 200 6 [ 6 |10/ 360
. (ultravioletas)
jornada
Salidas de Djsﬁonentaclﬁn en Ausencia de salidas de TEITES 10 4 240
= A luig
< Disminucion de ausencia de nergia Celular por _pevdlda
= ¥ de glucogeno. - Perdida de la
como ensalud 7 168
. o capacidad de la contraccion
O fuente de energia nutricional
—_— muscular.
- Alimentaci6n
Deshidratacion por
ausencia de liquidos plrEacioinadec aoa Golpe de calor.- Calambres | 4 10 240
! el ejercicio fisico
y electrolitos
Transito Atropellamientos | U0 vehicular cerca dellugar |\ oo e idas economicas|10| 6 | 7 420
de prcatica, obstaculos
Naturales Terremoto Medio ambiente Muerte, traumatismos. 10 10 600
Movilidad
(ARNEN G T Higiene prepa’ra:cal‘odneflslca ausencia de osteomtzzflgreess fatiga
inferior y tren deportiva y mental acorde a acompafiamiento en muscular, vomito, cefalea, 10 U e

Activacion

P A

falta de

ausencia de
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Calentamiento

16
minutos

Activacién
Cardiovascular
por medio de un

trote continuo

Higiene
deportiva

faltade
preparacion fisica
y mental acorde a
un esfuerzo fisico

ausencia de
acompafiamiento en
entrenamiento deportivo

cardiopatias, vomito,
cefalea, perdida de la 10| 6

consiencia.

420

permita generar un
espacio basado en el
entrenamienti deportivo
para esta actividad en
especifico.- Examenes.
médicos de controly
seguimiento para evitar o
controlar enfermedades
congenitas no
perceptibles por quien las
tiene,

Calentamiento
de voz cantando
en agudo y
grave una ronda
infantil mientras
se trota

Vocal

sobrecarga vocal

falta de formaci6n técnica
especializada en cuanto a
higiene y uso vocal,

Cansancio vocaly molestias

faringeas.- Ausencias | 6 | 6
laborales

360

Uso de silbatos en caso
de tener que llamar al
personal en grandes

distancias o espacios que
distorsionan el sonido.-
ejercicios de
calentamiento vocal
previos al uso profesional

Aumentar la ingesta de

agua.- en caso de comer

que sean alimentos
ligeros y naturales como
frutas - Evitar bebidas

oscuras como café, Coca
colas, Etc, pues

aumentan la resequedad
enlas mucosas

CENTRAL

240
minutos

RONDAS ™,

horas)

3 descansos (1
de 10 minutos,
y los otros 2 de
7 minutos cada
uno) Se
practican de
manera activa
30 rondas

Biologico

bacterias

contacto fisico

Enfermedades infecciosas | 4

168

Antes de trabajar una
ronda donde se tomen de
las manos con presencia
de sudor, recomedar a los
recreadores limpiarse las
manos con antibacterial
para evitar contagios.-
Motivar al uso permanente
de toallas personales o
pafiuelos que permitan
tener control de la
sudoracion y aseo

Psicolaboral

Sobrecarga fisicay
mental

Derivados de la Tarea
Trabajo repetitivo,
monotonia, altos ritmos de
trabajo, . nivel

Estrés, accidentes, ausencia | ,

de complejidad y
responsabilidad de la tarea

Generar un espacio
intermedio de trabajo en
equipo, donde los
recrreadores sientan salir
de la rutina, como por
ejemplo actividades de
educacion experiencial.

sobrecarga fsi

ORGANIZACION DEL
ca | TIEMPO DE TRABAJo,
pausas y descanso

Estrés, accidentes, fatiga
muscular, sindorme del 6
trabajador quemado

Determinar con horario los|
espacios de descanso,
durante la jornada de
trabajo.- para cada
descanso generar que la
hidratacion exista.

Higiene
deportiva

Sobrecarga Fisica

Altas cargas de
entrenamiento fisico de alto
impacto (posturas
inadecuadas, movimientos
con anguos que
comprometen las
articulaciones, pliometria
generando impacto en
miembro inferior por saltos,
trabajo

Lesiones osteomusculares,
fatiga muscular, fracturas,
lumbalgia, tendinitis

Y

Propiciar ejercicos fisicos
que permitan fortalecer
musculos de tren inferior y|
tren superior, para corregir
posturas, al igual que
permitan fortalecer
articulaciones musculos y|
ligamentos. - Realizar
examenes medicos de
‘seguimiento para preveer
iesgos en los
recrreadores, ya que son
actividades de alto
impacto y alto
rendimiento.

fisico

radiaciones
ionizantes

(ultravioletas)

Medio ambiente (sol, vientos)

Quemaduras, golpes de calor,
calambres, deshidratacion.

=

420

Dotar a los recreadores
de elementos de
protecci6n personal, comol
gorras para el sol, busos
deportivos que cubran
grandes ares de los
brazos, bloqueador solar,
hidratacion constante.

ruido

parlante de sonido

Hipoacusia neurosensorial
Efectos extraauditivos
Alteracén del estado de
animo  Estres

Y

360

Evitar volumenes altos del
equipo de sonido.- Girar el
parlante de tal manera que
la exposicion al ruido no
se adirecta. - Evitar el uso
de este sonido por mas de
20 minutos continuos.

Locativo

Caidas, tropiezo

Pisos (rejilas en mal estado,
sefializacion desniveles)

Fracturas, lesiones en
diversas partes del cuerpo

£

Exigencia ala
administracion del lugar
del parqueb la reparacion
de estas rejilas. -
mostrarle a los
los riesgos

Desorientacion

una emergencia

en "
Falta de sefializacion

Muerte, atrapamientos,
perdidas economicas

Exigencias a la

administracion para la

palicacion de la Norma
NTC 1461

Conexiones
eléctricas

sobrecarga electrica

Falta de identificacion de
tomas (110 v 6 220).

Electrocucion.- Explosion.
Darlo de equipos

420

Exigencias ala
ladministracion para rotular|
los tomas eléctricos. Uso
de fuente de poder.

Seguridad y
medio ambiente

sobrecarga fisi

falta de ayudas mecanicas
ca para transportar Parlante
caja o faja de ergonomica

Alteraciones musculo
esqueleticas.lesiones en
diversas partes del cuerpo-
dafio de pariante por caida.

Rotar a la persona que
hace esta actividad-
Realizar la actividad entre
20 mas personas.-contar
con equipos de ayuda
lergonomica como una fajal
industrial, guantes
antideslizantes.

Incendio

Ausencia de extintores

Muerte, perdidas economicas |10

240

REGLAVENTO
COLOMBIANO DE
CONSTRUCCION SISMO
RESISTENTE NSR-10.-
NTC 2885. - NFPA 10
NORMA PARA
EXTINTORES
PORTATILES CONTRA
INCENDIO

Atencion inmedi

de un cuadro de

salud

a2 | A usencia de botiquin de

primeros awiios

alteraciony Gravedad de una
situacion de salud

360

Higiene

Exposiciona

falta de Uso adecuado de
elementos de proteccion
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Quemaduras, golpes de calor,| .

Dotar a los recreadores
de elementos de

proteccion personal, comol

gorras para el sol, busos




Evaluacion y
COmpromisos

30
minutos

Se califican a
cada recreador
respecto a su
desempefio en
la jornada
dirigido por el
coordinador. Se
hablan de las
proyecciones y
eventos a
realizar

Locativo

Caidas, tropiezo

Pisos (rejilas en mal estado,
sefializacion desniveles)

Fracturas, lesiones en
diversas partes del cuerpo

Exigenciaala
administracion del lugar
del parqueb la reparacion
de estas rejlas. -
mostrarle alos
recreadores [os riesgos

Desorientacion en
una emergencia

Falta de sefializacion

Muerte, atrapamientos,
perdidas economicas

420

Exigencias ala
administracion para la
palicacion de la Norma

NTC 1461

Conexiones
eléctricas

sobrecarga electrica

Falta de identificacion de
tomas (110 v 6 220v)

Electrocucion.- Explosion.
Daiio de equipos

Exigencias a la

ladministracion para rotular|

los tomas eléctricos. Uso
de fuente de poder.

Seguridad y
medio ambiente

sobrecarga fisica

falta de ayudas mecénicas
para transportar Parlante
caja o faja de ergonomica

Alteraciones musculo
esqueleticas.-lesiones en
diversas partes del cuerpo-
datio de parlante por caida.

Rotar a a persona que
hace esta actividad-
Realizar la actividad entre
20 mas personas.-contar
con equipos de ayuda
lergonomica como una fajal

industrial, guantes

Incendio

Ausencia de extintores

Muerte, perdidas economicas

240

REGLAVENTO
COLOMBIANO DE
CONSTRUCCION SISMO
RESISTENTE NSR-10.-
NTC 2885. - NFPA 10
NORMA PARA
EXTINTORES
PORTATILES CONTRA
INCENDIO

Atencion inmediata
de un cuadro de
salud

Ausencia de botiquin de
primeros auxilios

alteraciony Gravedad de una
situacion de salud

360

fisico

radiaciones
ionizantes
(ultravioletas)

Medio ambiente (sol, vientos)

Quemaduras, golpes de calor,
calambres, deshidratacion.

168

Resolucion 2400 de 1979,
articulo 114. Instruir de
forma repetida alos
riesgos que esta expuesto
ademas de la
obiigatoriedad de ropa
adecuada para evitar
quemaduras por rayos
solares

Salidas de

Desorientacion en

Ausencia de salidas de

(]

una

Traumas

168

exigenciaala
administracion de las
disposiciones legales para
salidas de
1700

Disminucion de
carbohidratos como
fuente de energia

ausencia de
acompafiamiento en salud
nutricional

Anergia Celular por perdida

de glucogeno. - Perdida de la

capacidad de la contraccion
muscular.

240

Brindarle a los
recreadores un liquido que
permita cubrir la perdida
de minerales. Asesoria de
un profesional en nutricién
o afines

D por

ausencia de liquidos
y electrolitos

el ejercicio fisico

2| Golpe de calor.- Calambres

Brindarle a los
recrreadores un alimento
que permita cubrir el
desgaste energetico.
|Asesoria de un profesional
en nutricion o afines

Transito

Atropellamientos

flujo vehicular cerca del lugar
de preatica, obstaculos

Muerte, perdidas economicas

420

Instruir de formas
repetidas alos
recrreadores sobre el
peligro generado por el
flujo constante de

bicicletas y

Naturales

Terremoto

Medio ambiente

Muerte, traumatismos.

600

Instruir a los recreadores
sobre los riesgos
causados por fuentes
naturales como
tereemotos y la manera
en que se debe actuar,

Exigio

Fuente: elaboracién propia

Prueba piloto

Tras haber realizado diferentes acercamientos a la Corporacion CORPASAR vy de

revisar las diferentes practicas de los recreadores, se decidié que no era necesario

ejecutar una prueba piloto, pues el disefio de los instrumentos antes de aplicarla

contd con las validaciones de expertos en el area de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Por tal motivo, conociendo de forma previa los aspectos metodoldgicos de

la Corporacion, y las actividades que efectuaban en la practica de los recreadores,

se aplicaron los instrumentos y no hubo necesidad de realizar cambios, ya que los
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mismos fueron fieles al objetivo de identificar riesgos a los cuales estan expuesto
los recreadores en mision de la Corporacion CORPASAR.

Plan de recoleccion de datos

Se utilizé una carta de autorizacion institucional que se entrego a las administrativas
de la empresa solicitando los permisos requeridos para el estudio visual, la
aplicacion de instrumentos y la captura en video de la actividad a evaluar,
igualmente se hizo uso de un consentimiento informado en fisico que de forma
voluntaria debian firmar todos los recreadores de CORPASAR que patrticiparan de
la actividad (ver Anexo A y B). Estos documentos procedieron directamente de la

Directora del Centro de investigaciones de la Universidad Libre Seccional Pereira.

Se aplican las listas de chequeo en las diferentes actividades desarrolladas por los
recreacioncitas en mision en diferentes momentos y luego se consolidan en la matriz

de riesgos para llegar a definir la exposicion y peligrosidad.

Plan para el manejo y analisis de los datos

Para llegar a concluir cuales son los factores de riesgos presentes en los
recreacionistas en mision, se disefiaron unas listas de chequeo de las tres fases de
cada actividad realizada por los recreacionistas, que contienen las variables
definidas en la GT45 para identificar los riesgos potenciales bioldgicos, fisicos,
quimicos, psicosociales, biomecanicos, condiciones de seguridad y fenbmenos
naturales. Ademas se incluyen variables especificas de la actividad como son las
de higiene deportiva y riesgo vocal. Con sus dimensiones y sus indicadores con su
unidad de medida en esta escala nominal de los factores de riesgos de acuerdo a

cada actividad.
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Posteriormente se lleva a consolidar la informacion en una matriz de riesgo que
categoriza en una escala de intervalos de baja, mediana y alta, los grados de
peligrosidad, de acuerdo a la valoracibn de la consecuencia, exposicion y
probabilidad.

La informacion resultante se presenta en tablas y graficas “% donde se muestra las
medidas de tendencia central de los resultados como producto de la férmula para el
calculo de grados de peligrosidad:

G.P = C*E*P

Consideraciones éticas

Los principios éticos y cientificos para llevar a cabo esta investigacion han estado
sujetos a las disposiciones normativas contenidas en la resolucion 8430 de 1993
del Ministerio de Salud (Hoy Ministerio de la Proteccion Social) de la Republica de
Colombia, por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud, que en su articulo 1 plantea que “En
toda investigacion en la que el ser humano sea sujeto de estudio, debera prevalecer

el criterio del respeto a su dignidad y la proteccion de sus derechos y su bienestar”
(41)

Por medio de esta disposicion la investigacion partié de la base juridica de que el
ser humano (sujeto de estudio), debera prevalecer el criterio del respeto a su
dignidad y la proteccién de sus derechos y su bienestar, prevaleciendo la seguridad
de los beneficiarios y expresar claramente los riesgos (minimos), los cuales no

deben, en ninglin momento, contradecir el articulo 11 de esta resolucion.

El presente proyecto esta clasificado de riesgo minimo, ya que los participantes,

solo seran observados en sus diferentes actividades, esto implic contar con el
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consentimiento informado de los sujetos y grupos humanos de investigacién por
medio del debido contacto con el representante legal de la empresa, cuidando con

ello la integridad del ser humano y del trabajador.
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5. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 ANALISIS

El panorama de riesgos arrojado por la matriz analitica presenta datos concluyentes
sobre las condiciones de riesgo y salud laboral al que estan expuestos los
recreadores en misidn en el sector de la recreacién, mas precisamente en la practica
de rondas tradicionales y nuevas tendencias. El estudio de la jornada laboral del
practicante recreador de CORPASAR se ha divido en tres etapas (etapa inicial,
etapa central y etapa final), cada una con caracteristicas, actividades y tiempos de
ejecucion diferentes, lo que implica grados diversos de riesgo para la salud laboral
de los practicantes. Sin embargo las tres etapas presentan algunos rasgos

comunes, como se vera a continuacion.

5.2 PANORAMA DE RIESGOS SEGUN ETAPA

La etapa | o etapa inicial (Cuadro 6) esta dividida en dos secciones: orden del dia
(10 minutos de duracion aprox.) y calentamiento (16 minutos aprox.). En esta etapa
los riesgos mas presentes estan relacionados a los locativos, fisicos, conexiones
eléctricas, en razén a que buena parte de esta fase se realiza en las instalaciones
del quiosco principal del Parque del Café. En la primera seccion se plantean las
tareas a realizar durante la jornada y se instala la amplificacién y dispositivos de
sonido, al que se le incorporan las rondas musicalizadas. La segunda fase es la del
calentamiento, en esta los recreadores realizan ejercicios de movilidad articular de
tren inferior (cadera, rodilla y pies) y tren superior (cabeza hombros y brazos)
calentamiento que realizan sin un orden especifico, ejercicios de activacién
cardiovascular por medio de un trote continuo y calentamiento de voz cantando en

agudo y grave una ronda infantil (mientras se trota).
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Cuadro 6. Factores de riesgo Etapa Inicial

GRADO DE
CLASE DE | FACTOR DE FUENTE POSIBLES PELIGROSIDAD
RIESGO RIESGO GENERADORA | CONSECUENCIAS NIVEL
C|E| P | G.P.
- Alteraciones
Carga fisica .
Dinami Trabajo musculo
inamica por | o etitivo por esqueléticas.-
Ergonémico | manipulacion y P P a ' 6 |67 | 252
carga de lesiones en
transporte de g
parlante diversas partes del
cargas
cuerpo
Pisos (rejillas :
. Fracturas, lesiones
Calets, e i ESEE, en diversas partes | 6 |6 | 7 | 252
tropiezo sefializacion P
. del cuerpo
. desniveles)
Locativo
Desorientacion AU,
en una Ea'Fa d?, atrapam_lentos, 10(6| 7 | 420
. sefalizacion perdidas
emergencia A
econdémicas
AR Electrocucion.-
Cor)ex[ones Sob,recgrga identificacion de Explosion. Dafio de |10 |6 | 7 | 420
eléctricas eléctrica tomas (110 v o s
220v). quip
Falta de ayudas ARG
- musculo
mecanicas para 2
Sobrecarga transportar esqqeletlcas.-
e . lesiones en 6 6|7 | 252
fisica Parlante cajao | .
. diversas partes del
faja de ~
. cuerpo- dafio de
ergonémica .
; parlante por caida.
Seguridad y
medio
ambiente Incendio Ausgnma de Muerte,,pe_rdldas 10161 4 | 240
extintores econémicas
Atencion Ausencia de .,
inmediata de botiquin de AITEEENS 37
. Gravedaddeuna | 6 |6 [10| 360
un cuadro de primeros ; -
. situacién de salud
salud auxilios
Contintda.
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Radiaciones . . Quemaduras, golpes
L L Medio ambiente
Fisico ionizantes . de calor, calambres, | 6 10| 360
: (sol, vientos) . I
(ultravioletas) deshidratacion.
Ausencia de
Salidas dg Desorientacion en una salidas de; Traumas 10 4 | 240
emergencia emergencia emergencia
referenciadas
Anergia Celular por
Disminucion de ausencia de ’perdlda de .
. L glucogeno. - Perdida
carbohidratos como acompafiamiento . 4 7 (168
. - de la capacidad de la
. - fuente de energia en salud nutricional .
Alimentacion contraccion
muscular.
Deshidratacion por Hidratacién
) P . Golpe de calor.-
ausencia de liquidos y | inadecuada para el 4 10 | 240
) BN Calambres
electrolitos ejercicio fisico
flujo vehicular cerca Muerte, pérdidas
Transito Atropellamientos ) d_el lugar Qe oG 10 7 (420
practica, obstaculos
Naturales Terremoto Medio ambiente Mue_rte, 10 10 | 600
traumatismos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién recopilada.

La etapa Il o central (Cuadro 7) es la fase de mayor duracion, comprendiendo un

maximo de 240 minutos (4 horas) aproximadamente. Su actividad central es la

ronda recreativa, de la que se realiza un promedio de 30 rondas por jornada,

contando con leves intervalos para el descanso. En esta etapa el riesgo se

caracteriza por presencia de factores ambientales que trastornan o influyen en la

salud del recreador de CORPASAR. Es la Unica etapa en | que convergen los

riesgos bioldgicos y psi colaborales.
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Cuadro 7. Factores de riesgo Etapa Central

Grado
eligrosidad
CLASE DE FAgTEOR FUENTE GENERADORA POSIBLES w
CONSECUENCIAS
RIESGO RIESGO
C|E|P|G.P
Bioldgico Bacterias contacto fisico E?I:feer(r;:eizg:;:s 4 6|7 |168
Derivados de la Tarea :
Trabajo repetitivo,
Sobrecarg | monotonia, altos ritmos de | Estrés, accidentes,
afisicay |trabajo, sobretiempos, , ausencia en 4 6|7 |168
Psicolabora mental nivel de c0.n_1plejidad y entrenamientos,
| responsabilidad de la
tarea
Organizacion del tiempo Es_tres, accidentes,
Sobrecarg d : fatiga muscular,
o e trabajo, pausas y . 6 (6|7 |252
a fisica descanso smdrpme del
trabajador quemado
Altas cargas de
entrenamiento fisico de
alto impacto (posturas .
inadecuadas Lesiones
- e ' . osteomusculares,
Higiene Sobrecarg | movimientos con angulos fatiga muscular 616! 7!|252
deportiva |a Fisica gue comprometen las fracturas Iumbélgia
articulaciones, polimetria L '
: tendinitis.
generando impacto en
miembro inferior por
saltos, trabajo
radiacione
S . . Quemaduras, golpes
ionizantes \l\//iléar(]jtlgsz;mblente &l de calor, calambres, 7|6 é 420
(ultraviolet deshidratacion.
as)
fisico Hipoacusia
neurosensorial
ruido parlante de sonido Elzz(i::i(\)/(s)slzxg\ﬁeracién 6 |6 (1) 360
del estado de &nimo
Estrés
Contintia

61




Pisos (rejillas en mal

Fracturas, lesiones en

Caidas, tropiezo estado, sefializacion diversas partes del 6 7 | 252
Locativo desniveles) cuerpo
Desorlentauon en Falta de sefializacion Muerte, atrapamlgntos, 10 7 1 420
una emergencia perdidas econémicas
. Falta de identificacion | Electrocucion.-
Cor]eX|_ones so’breparga de tomas (110 v o Explosién. Dafio de 10 7 | 420
eléctricas eléctrica :
220v). equipos
Falta de ayudas Alteraciones musculo
mecanicas para esqueléticas.-lesiones
Sobrecarga fisica | transportar Parlante en diversas partes del | 6 7 | 252
caja o faja de cuerpo- dafio de
Seguridad y ergonémica parlante por caida.
medio . . . Muerte, perdidas
I Incendio Ausencia de extintores eCONBMIcas 10 4 | 240
Atencion inmediata Ausencia de botiquin Alteracion y Gravedad
de un cuadro de . 9 de una situacion de 6 10 | 360
de primeros auxilios
salud salud
falta de Uso adecuado
- Exposicién a de elementos de
Higiene L Quemaduras, golpes
. temperaturas proteccion personal 6 10 | 360
deportiva . ; de calor, calambres,
ambientales (vestuario adecuado,
bloqueador solar)
. . L Ausencia de salidas
Salidas de | Desorientacion en ;
; . de emergencia Traumas 10 4 240
emergencia |una emergencia :
referenciadas
Disminucion de . Aper_g|a Celular,por
. ausencia de pérdida de glucogeno.
carbohidratos . .
acompafiamiento en - Pérdida de la 4 7 | 168
como fuente de - .
. salud nutricional capacidad de la
. .. |energia Sa
Alimentacion contraccion muscular.
Deshidratacién por Hidratacién
ausencia de . Golpe de calor.-
. inadecuada para el 4 10 | 240
liquidos y o Calambres
. ejercicio fisico
electrolitos
flujo vehicular cerca Muerte. pérdidas
Transito Atropellamientos del lugar de practica, P 10 7 | 420

obstaculos

econémicas

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién recopilada.
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Cuadro 8.

Factores de riesgo Etapa Final

POSIBLES Grado Nivels
DE RIESGO GENERADORA
RIESGO E| P | G.P. M
C
Pisos (rejillas en mal Fracturas, lesiones
Caidas, tropiezo | estado, sefializacion en diversas partes 66| 7 | 252 | x
desniveles) del cuerpo
Locativo : L Muerte,
Desorientacion atrapamientos 1
en una Falta de sefalizacion rap ’ 6| 7 | 420 X
. pérdidas 0
emergencia .
econémicas
Conexion Sobrecaraa Falta de identificacién Electrocucién.- 1
es cléctrica 9 de tomas (110 v o Explosion. Dafio de 0 6| 7 | 420 X
eléctricas 220v). equipos
Alteraciones
Falta de ayudas rensusuc;lléc;icas i
Sobrecarga mecénicas para q .
- . |lesiones en diversas |6 |6 | 7 | 252 | X
fisica transportar Parlante caja
. o faja de ergonémica PENLES CIE) LB
Seguridad dafo de parlante
y medio por caida.
ambiente Incendio Ausencia de extintores Muer'Ee, _perdldas 1 6 4 | 240 | x
econdomicas 0
Atencion : o Alteracion y
inmediata de un Al_JsenC|a de _b_othum 2 Gravedad de una 6|6 |10 | 360 X
primeros auxilios g -
cuadro de salud situacién de salud
— Quemaduras,
- .rad_|aC|ones Medio ambiente (sol golpes de calor
fisico ionizantes vientos) ' calambres ' 46| 7 | 168 | x
LiEieEEs) deshidratacion.
Salidas de | Desorientacion | Ausencia de salidas de
emergenc | en una emergencia Traumas 46| 7 | 168 | x
ia emergencia referenciadas
Anergia Celular por
L pérdida de
Disminucion de . p
carbohidratos Ausencu’zx de_ glucqgeno. -
acompafiamiento en Perdida de la 4(6(10| 240 | x
como fuente de L .
. . salud nutricional capacidad de la
Alimentac | energia -
) contraccion
ion
muscular.
Deshidratacion
por ausencia de | Hidratacién inadecuada | Golpe de calor.- 1
L DA 6| 7 | 420 X
liquidos y para el ejercicio fisico Calambres 0
electrolitos
Flujo vehicular cerca del Muerte. perdidas 1
Transito | Atropellamientos | lugar de practica, =0 6| 7 | 420 X
. economicas 0
obstaculos
Naturales Terremoto Medio ambiente Muerte,_ 1 6 | 10 | 600 X
traumatismos. 0

Fuente: elaboracion propia
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La etapa Ill o Final (Cuadro 8) es una fase que tiene como actividad principal la
evaluacion y compromisos de la jornada, en la que un coordinador califica a cada
recreador con respecto a su desempefio en la jornada y se discute sobre
proyecciones y eventos a realizar. Tiene una duracion cercana a los 30 minutos.
Los riesgos méas presentes en esta etapa se inscriben los relacionados a falta de
sefalizacion, fallas en las instalaciones del sitio de trabajo y aspectos de nutricién

de los recreadores.

Riesgos en lalabor de los recreadores de CORPASAR

A continuacion se muestran los riesgos encontrados en las tres etapas (inicial,
central y final) del proceso de Rondas y nuevas tendencias de la recreacion,
realizadas en el Parque Metropolitano del Café de 8 a.m. a 1.30 p.m. Actividad que
se ejecutd a espacio abierto (en la cancha de fatbol) como en un espacio cerrado
(quiosco central del Parque del Café). La actividad conté con un total de 7

recreadores.

Riesgo ergonémico

Figura 6. Riesgo Ergondmico préctica laboral de recreadores de CORPASAR

Riesgo Ergondmico. Factor de Riesgo
vs Grado de Peligrosidad.

1000 -
500 - ‘

0

Carga fisica Dindamica por
manipulacion y transporte de
cargas

Factor de Riesgo

Grado de Peligrosidad
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Este es un riesgo que se presenta solo en la etapa inicial, y tiene una valoracién de
riesgo baja. Se produce debido a la carga fisica dinamica por manipulacién y
transporte de carga, siendo su fuente generadora el trabajo repetitivo por carga de
los dispositivos de sonido. La presencia de este riesgo puede conllevar a

alteraciones musculo-esqueléticas y lesiones en diversas partes del cuerpo.

Riesgo Locativo

El riesgo locativo se presenta en cada una de las tres etapas (inicial, central y final)
de la jornada laboral de los recreadores de CORPASAR. Los factores de riesgo se
subdividen en dos grupos, a) Caidas, tropiezo y b) Desorientacibn en una
emergencia. El primer grupo presenta como factores generadores de riesgo
elementos como pisos, rejillas, sefalizacion, desniveles en mal estado, conllevando
a posibles fracturas, lesiones en diversas partes del cuerpo. Su valoracion es baja.
El segundo grupo se valora con una calificacion media, pues su origen es una falta
de sefalizacion, lo que puede conllevar a atrapamientos, pérdidas econémicas e

incluso la muerte.

Figura 7. Riesgo Locativo practica laboral de recreadores de CORPASAR

Riesgo Locativo. Factor de Riesgo vs
Grado de Peligrosidad.

Grado de Peligrosidad

Caidas, tropiezo
Desorientacion en
una emergencia

Factor de Riesgo
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Figura 8. Quiosco donde los recreadores de CORPASAR realizan la préactica

Los autores

Conexiones eléctricas

Figura 9. Riesgo Conexiones eléctricas practica laboral de recreadores de CORPASAR

Riesgo Conexiones Eléctricas. Factor
de Riesgo vs Grado de Peligrosidad.

1000 —J

Grado de Peligrosidad

Sobrecarga eléctrica

Factor de Riesgo
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Este riesgo se presenta en cada una de las tres etapas de la jornada laboral de los
recreadores de CORPASAR. Su principal factor de riesgo se sustenta en una
sobrecarga eléctrica en razon a la falta de identificacion de enchufes (110v o 220v).
Sus consecuencias podrian derivar en una electrocucion, una explosiéon o en el

mejor de los casos en dafio de equipos electronicos.

Seguridad y Medio ambiente

Este riesgo se divide en tres factores principales, todos presentes tanto en la fase
inicial, central y final de la jornada laboral. El primero corresponde a la sobrecarga
fisica: su principal factor de riesgo es la ausencia de ayudas mecanicas para
transportar parlante caja o herramientas como la faja ergonémica, lo que puede
redundar en alteraciones musculo-esqueléticas, lesiones en diversas partes del
cuerpo y dafo de dispositivos de sonido por caida. Su valoracién en la escala de

riesgo es baja.

El segundo factor es el de incendio, debido a la ausencia de extintores y otros
dispositivos para el control de fuego. Esto podria acarrear heridas fisicas,
laceraciones por quemadura, muerte y pérdidas econémicas. Su escala de riesgo
es baja. El ultimo factor es la atencidén inmediata de un cuadro de salud, su fuente
generadora es la ausencia de botiquin de primeros auxilios, o que podria generar
la alteracion y gravedad de una situacion de salud. Esta valorada en grado medio

de riesgo.
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Figura 10. Riesgo de Seguridad y medio ambiente de la practica laboral de recreadores de
CORPASAR

Seguridad y Medio Ambiente. Factor
de Riesgo vs Grado de Peligrosidad.
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Riesgo fisico

Este se encuentra presente en las tres etapas del ciclo laboral de los recreadores
en mision y su valoracién es media. Su principal factor de riesgo son las Radiaciones
ionizantes (ultravioletas) y su fuente generadora es el medio ambiente (sol, vientos),
gue podrian tener como consecuencias en los practicantes en mision: guemaduras,

golpes de calor, calambres y deshidratacion.
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Figura 11. Riesgo Fisico de la practica laboral de recreadores de CORPASAR

Riesgo Fisico. Factor de Riesgo vs
Grado de Peligrosidad.
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Riesgo de salidas de emergencia

Este es otro de los riesgos presentes en las tres etapas de la practica laboral,
presentando en todas una valoracién de riesgo baja. En esta la fuente generadora
de riesgo es la desorientacion en una emergencia, la que puede ser causal de
ausencia de salidas de emergencia referenciadas, generando con ello congestion,

caos y por ende posibles traumas y heridas en los practicantes.

Figura 12. Riesgo Salida de emergencia de la practica laboral de recreadores de CORPASAR

Salida de Emergencia. Factor de Riesgo vs
Grado de Peligrosidad.
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Riesgo de alimentacion

Riesgo presente en cada una de las tres etapas de la practica laboral de los
recreadores de CORPASAR. Se subdivide en tres fuentes generadoras de riesgo.
La primera es la disminucion de carbohidratos como fuente de energia a causa de
la ausencia de acompafiamiento en salud nutricional o asistencia profesional. Esto
puede conducir a una posible anergia celular por pérdida de glucégeno, asi como a
la pérdida de la capacidad de la contraccion muscular, que conlleve a un

debilitamiento fisico y mental.

La segunda fuente de riesgo comprende la deshidratacion por ausencia de liquidos
y electrolitos, como consecuencia de una inadecuada hidratacion como respuesta
al ejercicio fisico. Esto podria derivar en golpes de calor, insolacion, calambres y
otros. Ambos riesgos se evallan como bajos en las Etapa Inicial y Central, a
excepcion de la Etapa final en la que el riesgo por alimentacion se clasifica como
riesgo medio. Esto a causa de una posible hidratacion inadecuada para el ejercicio

fisico.
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Figura 13. Riesgo de alimentacién de la practica laboral de recreadores de CORPASAR

Riesgos de Alimentacion. Factor de Riesgo vs Grado de Peligrosidad.
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Figura 14. Ronda recreativa liderada por los recreadores de CORPASAR

Fuente: Los autores
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Riesgo de transito

Este es otro de los riesgos que esta presente en las tres etapas del quehacer
recreativo de los practicantes en mision de CORPASAR, siendo evaluado como
riesgo medio. La principal fuente de riesgo que contempla éste es el atropellamiento
por vehiculo. La fuente generadora de riesgo comprende el flujo vehicular cercano
al lugar de préctica laboral, asi como obstaculos y demas elementos que componen

el sistema circulatorio vehicular. Sus principales consecuencias serian la muerte, y

las pérdidas econdmicas.

Figura 15. Riesgo de transito de la préctica laboral de recreadores de CORPASAR

Transito. Factor de Riesgo vs Grado de Peligrosidad.
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Presente en la etapa inicial (instalacion y orden del dia) y la etapa final de la jornada,
este riesgo presenta la valoracibn mas alta de todo el analisis. Este convergen
factores de riesgo como terremotos, tormentas y otros fendmenos naturales de gran

proporcion, teniendo como fuentes generadoras de riesgo el medio ambiente
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natural. Entre sus posibles consecuencias estaran la muerte o traumatismos fisicos.
Su valoracion de riesgo es media.

Figura 16. Riesgos Naturales en la practica laboral de recreadores de CORPASAR

Riesgo Natural. Factor de Riesgo vs Grado de
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Figura 17. Quiosco donde los recreadores de CORPASAR desarrollan algunas de las fases de
la practica laboral
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Riesgo de higiene deportiva

Al igual que los riesgos naturales, el riesgo de higiene deportiva esta presente en
dos de las tres fases de la jornada laboral de los recreadores de CORPASAR, en
este caso a la etapa inicial (calentamiento) y la etapa central. Para la etapa inicial
este riesgo se presenta en dos factores. Uno es la ausencia de preparacion fisica y
mental de los recreadores en relacion con el esfuerzo fisico exigido por la labor. La
fuente de riesgo surge de la ausencia de acompafiamiento profesional en materia
de entrenamiento deportivo para con los recreadores. Esto tiene como posible
consecuencias lesiones osteomusculares, fatiga muscular, vomito, cefalea, pérdida
de la conciencia, entre otros. El segundo factor es la poca o carente preparacion
fisica y mental de los recreadores acorde a un esfuerzo fisico requerido. La fuente
de riesgo surge de la ausencia de acompafiamiento profesional en materia de
entrenamiento deportivo en los recreadores, lo que podria redundar en vémito,

cefalea, y pérdida de la conciencia y a largo plazo en cardiopatias.

En la etapa segunda o central, el riesgo de higiene deportiva tiene en el factor de la
exposicion a temperaturas ambientales el maximo riesgo. El uso inadecuado de
elementos de proteccidon personal (vestuario adecuado, bloqueador solar) podria
conllevar a que los practicantes presenten quemaduras, golpes de calor, calambres
y otras patologias derivadas de este riesgo. En ambas etapas la valoracion de este

riesgo es medio.
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Figura 18. Riesgos de Higiene deportiva en la practica laboral de recreadores de CORPASAR

Higiene Deportiva. Factor de Riesgo vs Grado de Peligrosidad.
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Riesgo vocal

Riesgo que solo esta presente en la etapa inicial de las labores recreativas de las
rondas infantiles. Su catalogacion en la escala de riesgos es media, y tiene en la
sobrecarga vocal y en la poca formacion técnica especializada de los recreadores
en cuanto a higiene y uso vocal, su fuente maxima de riesgo. El riesgo vocal tendria
posibles consecuencias en el cansancio vocal y molestias faringeas y posibles

ausencias laborales.
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Figura 19. Riesgo Vocal en la practica laboral de recreadores de CORPASAR

Riesgo Vocal. Factor de Riesgo vs
Grado de Peligrosidad.
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Riesgo biolégico

Este riesgo, valorado como potencialmente bajo, est4 presente Unicamente en la
etapa central. El peligro biolégico se da por la exposicion a organismos vivos
causantes de enfermedades infecciosas y a derivados animales (pelos, plumas,
excrementos, sustancias antigénicas (enzimas, proteinas), larvas de invertebrados)
0 vegetales (polvo vegetal, polen, madera, esporas, fungicidas, micro toxinas y
sustancias antigenas (antibioticos, polisacaridos) que se pueden constituir en
agentes causantes de diferentes trastornos de tipo alérgico o irritativo que afecta
principalmente la piel y las vias respiratorias. En esta etapa el principal factor de
riesgo bioldgico lo conforman las bacterias, resultado del constante contacto fisico

durante la practica. Su presencia puede conllevar a enfermedades infecciosas y a
patologias contagiosas.
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Figura 20. Riesgo Bioldgico en la practica laboral de recreadores de CORPASAR

Riesgo Bioldgico. Factor de Riesgo vs Grado
de Peligrosidad.
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Riesgo psicolaboral

El estudio arrojé que solo la etapa central (jornada de practicas de rondas infantiles)
presenta este tipo de riesgos (de valoracion baja). Este se divide en dos factores de
riesgo. La sobrecarga fisica y mental es uno de ellos. Tiene como principal fuente
generadora los derivados de la tarea laboral: Trabajo repetitivo, monotonia, altos
ritmos de trabajo, sobretiempos, nivel de complejidad y responsabilidad de la tarea.
Estos elementos pueden traer consecuencias como estrés, accidentes de trabajo,

ausencia en entrenamientos, entre otros.

El segundo factor de riesgo corresponde a la sobrecarga fisica. Esta encuentra su
nicho en la organizacion del tiempo de trabajo, pausas y descanso, lo que podria
conducir a cuadros de estrés, accidentes, fatiga muscular, sindrome del trabajador

guemado, entre otros.
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Figura 21. Riesgo Psicolaboral en la préactica laboral de recreadores de CORPASAR
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CONCLUSIONES

Después de lograr la identificacion de los factores de riesgo a los cuales estan
expuestos los recreadores en misién pertenecientes a la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR, se establecen una serie de
deducciones del proceso investigativo que pueden conducir a nuevas y variadas
reflexiones sobre el quehacer del trabajador en mision y la regulacion juridica que
vela por su condicién de salud laboral.

En efecto, el acercamiento a las fuentes secundarias (bibliografia, trabajos de grado,
estudios especificos) ha permitido evidenciar el vacio existente en el conocimiento
sobre la relacién de los trabajadores en misién y en especial los trabajadores del
campo de la recreacion con respecto a las condiciones laborales a las que estan

inscritos.

En el plano juridico Colombia esta lejos de establecer un marco normativo fuerte
gue dé respaldo en todas las dimensiones humanas a las labores del trabajador en
mision, muchos de los que tienden a vincularse con las empresas de servicios de
empleos temporales, dejando una laguna en lo que respecta a las condiciones de
salud y seguridad de los trabajadores en misién que hagan parte de una empresa

no temporal, como las empresas prestadoras de servicios recreativos o deportivos.

En ninguna de las tres etapas los riesgos han sido valorados con clasificacion alta
(601 — 1000 en la escala de peligrosidad), concluyendo con ello que no se esta
frente a un trabajo o profesidn de alto riesgo. La no presencia de factores de riesgo
con valoracién alta es una sefal positiva, sin embargo se los practicantes
recreadores en mision de CORPASAR se exponen de forma reiterativa a riesgos
(locativo, seguridad y medio ambiente, alimentacion, etc.) que se repiten en cada
una de las tres etapas de la jornada laboral, pero que con el tiempo pueden

aumentar este riesgo y convertirse en enfermedades profesionales.
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Se identificaron un total de 13 riesgos, de los cuales 9 riesgos (locativo, seguridad
y medio ambiente, alimentacion, etc. alcanzaron una calificacion como baja. Esto
indican que los recreadores en mision de una empresa prestadora de servicios,
como CORPASAR, estan expuestos a una variedad significativa de variables de
riesgo, la mayor parte proveniente de factores exdégenos derivados del medio
ambiente y del espacio fisico (quiosco, local, plaza, parque) en el que se realizan

las rondas y demas actividades recreativas.

Riesgos como el locativo, las conexiones eléctricas, la seguridad y medio ambiente,
el riesgo fisico, el transito y las salidas de emergencia se encuentran en cada una
de las tres fases que componen el ejercicio laboral de los practicantes de
CORPASAR.

La investigacion concluyé que en la practica recreativa de los practicantes en mision
de CORPASAR se encuentran presentes dos factores de riesgo que no estan
contenidos en la norma Colombiana GTC-45 para la identificacion de riesgos
laborales, estos son: el riesgo de Higiene deportiva y el riesgo Vocal con una
calificacion Ambos riesgos han sido abordados a lo largo del tiempo por diferentes
disciplinas académicas, como las ciencias del Deporte y la Pedagogia, sin embargo
aun no estan presentes en los manuales de prevencion y mitigacion del riesgo

laboral.
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RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS

Teniendo como soporte de evaluacién la guia técnica Colombiana GTC45 para

focalizar los riesgos, se realizan las recomendaciones pertinentes para mejorar la

gestion en seguridad y salud en el trabajo de los practicantes en misién de

CORPASAR, se ajustan a continuacion una serie de recomendaciones generales y

otras especificas que responden a cada una de la fases de la jornada laboral en el

subprograma Escuelas de Formacién en Recreacion.

Recomendaciones generales de riesgos con calificacion media

A continuacion se sefialan las recomendaciones tendientes a mejorar la gestion en

seguridad y salud en el trabajo frente a los riesgos de calificacion media. Los riegos

bajos se analizaran por cada una de las etapas de la jornada de trabajo.

Frente a la identificacion de riesgo locativo, se recomienda que las directivas
de CORPASAR exijan a la administracion de los sitios donde ejercen los
recreadores en misiéon, la aplicacibn de la Norma NTC 1461 para el
establecimiento de los colores y sefiales de seguridad utilizados para la
prevencion de accidentes y riesgos contra la salud y situaciones de
emergencia. Se sugiere gue se le requiera a la administracion del lugar donde
trabajan los recreadores en mision (quiosco del parque) la reparacion de
rejillas y puertas y rotular las tomas eléctricas y las fuentes de poder. Asi
como indicarle a los recreadores los riesgos que estos representan.

En el riesgo de seguridad y medio ambiente se insta a rotar a las personas
gue hacen cada una de las actividades en la jornada o que en su defecto
cada actividad se realice entre 2 0 mas personas. Al tiempo que se
recomienda en lo recreadores el uso de equipos de ayuda ergonémica como
una faja industrial, guantes antideslizantes.

En el riesgo de seguridad y medio ambiente se recomienda que las directivas

de CORPASAR exijan a la administracion de los sitios donde ejercen los
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practicantes recreadores en mision aplicar el Reglamento colombiano de
construccion sismo resistente NSR-10 y las normas NTC 2885 y NFPA 10
para extintores portatiles contra incendio. Por el mismo tenor reclamar a la
administracion las disposiciones legales para salidas de emergencia
contenidas en la norma NTC 1700.

Frente al riesgo de la alimentacion se hace un llamado a brindarle a los
recreadores en mision alimentos con el aporte calérico e hidroelectrolitico
necesarios que les permitan cubrir el desgaste energético y cubrir la pérdida
de minerales durante las labores. Para esto se recomienda buscar asesoria
de un profesional en nutricién o afines.

Respecto del riesgo de transito se recomienda instruir apropiadamente a los
recreadores de CORPASAR sobre el peligro generado por el flujo constante
de bicicletas y sobre los riesgos causados por fuentes naturales (como
terremotos) y la manera en que se debe actuar en situaciones extremas.
Ante el riesgo vocal y de higiene deportiva se recomienda a las directivas de
CORPASAR politicas de prevencion de riesgos y salud para el trabajo que
integren las nuevas realidades y circunstancias laborales de los practicantes
en mision, al tiempo que se inicie con los recreadores un proceso de
instruccion y formacion para la prevencién de riesgos en el que confluyan
ambos factores.

Se recomienda instruir a los recreadores sobre los riesgos causados por
fuentes naturales como terremotos y la manera en que se debe actuar.

Los riesgos fisicos sugieren tomar medidas frente a la dotacién a los
recreadores de elementos de proteccidon personal, como gorras para el sol,
ropa deportivos que cubran grandes partes de los brazos, bloqueador solar,
hidratacion constante. Asi como evitar volumenes altos del equipo de sonido
de manera prolongada (girar el parlante de tal manera que la exposicion al

ruido no sea directa).
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Recomendacion para el mejoramiento legal de las condiciones laborales de
los recreadores de CORPASAR

Los recreadores de CORPASAR hacen parte de las practicas de formacion que
ofrece CORPASAR, por lo tanto, no actian como trabajadores formales y
legalmente vinculados, sino como practicantes en un proceso formativo del
Programa Institucional Formacion Laboral por Competencia de la Alcaldia de
Pereira (ver Anexo G). Sin embargo, el analisis de riesgo en la practica de
CORPSAR se proyecta como un modelo evaluativo que sirve para aplicarlo en las
corporaciones recreativas y deportivas que tengan trabajadores legalmente

contratados.

Etapa Inicial

» Dar plena disposicion a la Resolucion 2400 de 1979, articulo 114 (Proveer y
mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente
Resolucién.), en la que se plantea que todo trabajador sometido a
radiaciones ultravioletas en cantidad nociva sera especialmente instruido, en
forma repetida, verbal y escrita de los riesgos a que esta expuesto y medios
apropiados de proteccién. De tal forma los trabajadores en mision deber ser
instruidos en forma acentuada sobre los riesgos al estan expuestos por los
efectos del sol, ademas de conocer la obligatoriedad de llevar ropa adecuada
para evitar quemaduras por rayos solares.

» Asesorarse de un profesional en ciencias del Deporte que permita generar
un espacio basado en el entrenamiento deportivo (técnico, teérico y seguro)
para esta actividad en especifico.

= Se recomiendan examenes de control y de seguimiento médico a los
trabajadores de recreacion en mision, para evitar o controlar posibles riesgos

de desarrollo de enfermedades profesionales.
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» Seinsta al uso de silbatos por parte de los recreadores de CORPASAR, para
gue en caso de tener que llamar, indicar o convocar con la voz a personal a
grandes distancias o espacios, usen los silbatos para evitar sobresfuerzo de
la voz. Por la misma linea se recomienda el uso de ejercicios de
calentamiento vocal previos al uso profesional, aumentar la ingesta de agua
y alimentos ligeros y naturales (como frutas) y evitar bebidas oscuras que

aumenten la resequedad en las mucosas (como café, Coca Cola, etc.).

Etapa central

»= Antes de trabajar una ronda recreativa (en la que se tiende a tomar de las
manos con presencia de sudor) se recomienda a los recreadores lavarse las
manos con jabon anti bacterial, de esta forma se podran evitar contagios y
molestias en la piel. Se recomienda incentivar el uso permanente de toallas
personales o pafuelos higiénicos que permitan tener control del aseo
personal sobre la sudoracion.

= Generar un espacio intermedio de trabajo en equipo, en la que los
recreadores manifiesten y presencien un corto escape de la rutina laboral,
como por ejemplo actividades de educacién experiencial.

= Determinar con horarios establecidos los tiempos de descanso intermedio en
la jornada de trabajo.

= Se insta a que en cada tiempo de descanso intermedio los recreadores se
hidraten.

= Se recomienda propiciar en los recreadores ejercicios fisicos que permitan
fortalecer musculos de tren inferior (cadera, piernas y pies) y tren superior
(cabeza hombros y brazos) para corregir posturas y fortalecer articulaciones,
musculos y ligamentos. Esto debe ir acompafado de examenes médicos de
seguimiento que prevean riesgos en los recreadores, ya que su trabajo

implica la ejecucioén de actividades de alto impacto y rendimiento.
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Evitar volimenes altos en dispositivos de sonido. Para reducir el impacto del
ruido se recomienda girar los parlantes de los dispositivos, de tal manera que
el recreador de CORPASAR no experimente una exposicion directa del ruido.
- Evitar el uso de este sonido por mas de 20 minutos continuos.

Dotar a los recreadores de elementos de proteccidén personal, como gorras
para el sol, buzos deportivos que cubran grandes ares de los brazos,
bloqueador solar, hidratacion constante. Los trabajadores en mision deben
ser instruidos en forma acentuada sobre los riesgos al estan expuestos por

los efectos de los rayos solares.

Etapa Final

Se sugiere que se le pida a la administracion del lugar donde trabajan los
recreadores en mision (quiosco del parque) la reparacién de rejillas y puertas
y rotular los tomas eléctricos y las fuentes de poder. Asi como indicarle a los
recreadores los riesgos que estos representan.

Dar plena disposicion a la Resolucion 2400 de 1979, articulo 114 (Proveer y
mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente
Resolucién.), en la que se plantea que todo trabajador sometido a
radiaciones ultravioletas en cantidad nociva sera especialmente instruido, en
forma repetida, verbal y escrita de los riesgos a que esta expuesto y medios
apropiados de proteccién. De tal forma los trabajadores en mision deber ser
instruidos en forma acentuada sobre los riesgos al estan expuestos por los
efectos del sol, ademas de conocer la obligatoriedad de llevar ropa adecuada

para evitar quemaduras por rayos solares.
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ANEXO A. Formato de consentimiento informado para participar en la investigaciéon
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CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS RECREACIONISTAS
DURANTE LAS ACTIVIDADES EN MISION, DE LA CORPORACION CORPASAR,
PEREIRA, 2015

Responsables del Proyecto:

Docente: Mercy Soto Chaquir y asesora Gloria Gomez. Estudiantes: Luis Hernando
Narvaez Ortiz, José Omar Espinosa Narvéaez

En este documento usted encontrara informacion para asegurar su comprension
respecto de su participacion, riesgos y beneficios, como también toda la informacién
necesaria que le permita tomar una decision de participar o no en la investigacion
CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS RECREACIONISTAS
DURANTE LAS ACTIVIDADES EN MISION, DE LA CORPORACION CORPASAR,
PEREIRA 2015

OBJETIVO: Evaluar y clasificar la exposicion a los factores de riesgo de los
recreacioncitas durante la realizacion de las actividades realizadas en mision por
los practicantes dela corporacion CORPASAR, de Pereira, con el propdsito de
realizar recomendaciones para el control de riesgo, en la ciudad de Pereira durante
el afio 2015.

Queremos invitarle a participar voluntariamente en un estudio de investigacion
realizado por docentes, y estudiantes integrantes del Programa de
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA Y
CONTROL DE RIESGOS, de la Universidad Libre Seccional Pereira Este proyecto
se realizara mediante aplicacion de un instrumento de medicion y clasificacion de
los factores de riesgos durante las diferentes actividades realizadas por los
practicantes dela empresa CORPASAR.

Teniendo en cuenta la Resolucién 008430 de 1993 del Ministerio de salud Publica
de Colombia, este estudio es de riesgo minimo porque a los participantes solo se
les evaluaran los riesgos presentes durante su actividad recreativa.

Por la participacion no recibiran ninguna compensacion econémica ni en especie, el
proceso sera estrictamente confidencial y sus nombres no sera utilizado en ningln
informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

Como la participacion es voluntaria, los participantes tendran la oportunidad de
decidir si contintan dando la informaciéon y en el momento que determinen podran
retirarse si desean hacerlo.
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Autorizacion. He leido el procedimiento descrito por los autores del proyecto, me
han explicado el estudio y me han contestado mis preguntas. Voluntariamente doy
mi consentimiento para participar en la indagacion.

Datos de los investigadores:

Docente: Mercy Soto Chaquir.

Correo: msoto@unilibrepereira.edu.co
Estudiantes:

Luis Hernando Narvaez Ortiz
Arquitecto Profesional
Movil: 3136152742

José Omar Espinosa Narvaez

Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacion.
Contratista Profesional

Secretaria Municipal de Recreacion y Deportes Pereira
Movil: 3128942660

FIRMA DEL PARTICPANTE

FIRMA DEL INVESTIGADOR

TESTIGO:

FECHA DEL CONSENTIMIENTO:

ANEXO B. Formato Carta Institucional dirigida a CORPASAR
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mailto:msoto@unilibrepereira.edu.co
tel:3136152742
tel:3128942660

Pereira, Marzo 02 de 2015

Doctor
XXX

Cordial saludo,

Los estudiantes: Luis Hernando Narvaez y Ortiz José Omar Espinosa Narvaez, de
la especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerencia y Control de Riesgos,
tiene proyectado como trabajo de grado una investigacién denominada:

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS RECREACIONISTAS
DURANTE LAS ACTIVIDADES EN MISION, DE LA CORPORACION CORPASAR,
PEREIRA, 2015.

Por tal motivo, comedidamente solicitamos permiso para acceder a esta poblacion
y realizar la aplicacion de un instrumento para la medicion y clasificacion de los
riesgos presentes en los recreacionistas en mision durante la realizacién de las
actividades, aplicando previamente el respectivo consentimiento informado.

Atentamente

JULIA INES ESCOBAR MONTOYA
Directora Centro de Investigaciones
Facultad de Ciencias de la Salud.

ANEXO C. Test clasificacion de los factores de riesgo en practica de los recreadores de la
corporacion CORPASAR

) UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA.
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

GRADO DE PELIGROSIDAD EN PRACTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PEREIRA
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Nombre de Ila

NOMBIe FASE N°:
institucion:
OBJETIVO Identificar los factores de riesgo a los cuales estan expuestos los recreadores en misién
GENERAL: pertenecientes a la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR.
DATOS DEL | NOMBRE: C.C.
INVESTIGADOR TELEFONO E-MAIL
El siguiente instrumento muestra el grado de peligrosidad a los cuales estan en constante exposicion
los recreadores de la presente organizacion. Estos datos son consecutivos con la lista de chequeo
NOTA realizada anteriormente y debe realizarse por el investigador apoyandose de los registros fotograficos.
ACLARATORIA La informacion tanto sistematica como fotografica, sera analizada solo con fines académicos, por lo
gue debera recibir un visto bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la
organizacion.
GRADO DE
RIESGOS FUENTES PELIGROSIDAD
C|E[P]NIVEL G.P.
Gases y Vapores
Polvos inorganicos
QUIMICOS Polvos Organicos
Humos
Rocios
Neblinas
CIE[P]NIVELGP.
MECANICOS | Maquinas
Equipos

Herramientas

C |E|P| NIVEL G.P. MEDIA

Exceso de responsabilidad
Trabajo bajo presiéon
Monotonia y Rutina
PSICOSOCIALES | Problemas familiares
Problemas Laborales
Movimientos repetitivos
Turnos de trabajo
Bacterias

C |E|P | NIVEL G.P. MEDIA

Posturas inadecuadas
Posiciones Forzadas
ERGONOMICOS | Sobre Esfuerzos

Fatiga

Ubicacion Inadecuada del
puesto de trabajo

C |E | P | NIVEL G.P. MEDIA

Pisos

Techos
Almacenamiento
Muros

Orden y Limpieza

LOCATIVOS

C |E|P| NIVEL G.P. MEDIA

OTROS RIESGOS | Trabajo en Altura
Incendio y/o Explosién

ANEXO D. Clasificacion de los factores de riesgo en préactica de los recreadores de la
corporacién CORPASAR
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UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA.
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS.

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN PRACTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PERE|

Nombre de la

institucion: FA
Objetivo Identificar los factores de riesgo a los cuales estan expuestos los recreadores en misién pertenecientes a la Corporacién par
general: de la Familia CORPASAR.

Datos del | NOMBRE | c.C. |

investigador TELEFONO E-MAIL |

Nota aclaratoria

La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto estructurado apoyandose de un regist
riesgo encontrado. La informacidn tanto sistematica como fotogréfica, serd analizada solo con fines académicos, por lo que
bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la organizacion.

PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE

RIESGOS FUENTES RIESGOS FUEN
SI | NO SI | NO SI| NO
Ruido Gases y Vapores
Fisicos Temperaturas extremas Polvos inorganicos
lluminacion QUIMICOS Polvos Orgénicos
Radiacion no lonizantes Humos
Vibraciones Rocios
SI | NO SI | NO Neblinas
BIOLOGICOS Virus Sl | NO
Hongos . Maquinas
Bacterias MECANICOS Equipos
SI | NO SI | NO Herramientas
Posturas inadecuadas SI| NO
) Posiciones Forzadas Exceso de responsabilidi
ERGONOMICOS Sobre Esfuerzos Trabajo bajo presion
Fatiga Monotonia y Rutina
Ubicacion Inadecuada del puesto PSICOSOCIALES
de trabajo Problemas familiares
SI | NO SI | NO Problemas Laborales
Pisos Movimientos repetitivos
LOCATIVOS Techos Turnos de trabajo
Almacenamiento SI| NO
Muros ; Puestas a tierra
Orden y Limpieza ELECTRICOS Instalaciones en mal este
SI | NO SI | NO Instalaciones recargadas
Tormentas eléctricas SI | NO
NATURALES Huracanes Colisiones
Terremotos ; Volcamientos
Deslizamientos TRANSITO Varadas
Sl | NO Sl | NO Obstaculos
OTROS RIESGOS Trabajo en Altura Atropellamientos
Incendio y/o Explosion VoBo
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i UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA.
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

GRADO DE PELIGROSIDAD EN PRACTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PEREIRA

Siilne o ows s FASE N°:
institucion:
OBJETIVO Identificar los factores de nesgo a los cuales estan expuestos los recreadores en mision
GENERAL.: pertenecientes a la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR..
DATOS DEL | NOMBRE: C.C.
INVESTIGADOR TELEFONO E-MAIL
El siguiente instrumento muestra el grado de peligrosidad a los cuales estan en constante
exposicion los recreadores de la presente organizacion. Estos datos son consecutivos con la
NOTA lista de chequeo realizada anteriormente y debe realizarse por el investigador apoyandose de

ACLARATORIA

los registros fotograficos. La informacion tanto sistematica como fotografica, sera analizada
solo con fines académicos, por lo que debera recibir un visto bueno por parte del evaluado, sea
el recreador, o el responsable de la organizacion.

RIESGOS

FUENTES

GRADO DE
PELIGROSIDAD

Cc

E | P| NIVEL G.P.

Quimicos

Gases y Vapores

Polvos inorganicos

Polvos Organicos

Humos

Rocios

Neblinas

MECANICOS

NIVEL G.P.

Maguinas

Equipos

Herramientas

PSICOSOCIALES

NIVEL G.P.

Exceso de responsabilidad

Trabajo bajo presion

Monotonia y Rutina

Problemas familiares

Problemas Laborales

Movimientos repefitivos

Tumos de trabajo

ELECTRICOS

NIVEL G.P.

Puestas a lierra

Instalaciones en mal estado

Instalaciones recargadas

TRANSITO

NIVEL G.P.

Colisiones

Volcamientos

Varadas

Obstaculos

Atropellamientos

RIESGOS

FUENTES

GRADO DE
PELIGROSIDAD

E | P| NIVEL G.P.

Fisicos

Ruido

Temperaturas extremas

lluminacion

Radiacion no lonizantes

Vibraciones

BIOLOGICOS

NIVEL G.P.

Virus

Hongos

Bacternas

ERGONOMICOS

NIVEL G.P.

Posturas inadecuadas

Posiciones Forzadas

Sobre Esfuerzos

Fatiga

Ubicacion Inadecuada del puesto
de trabajo

LOCATIVOS

NIVEL G.P.

Pisos fo1=

i

Techos




CONSECUENCIA (*)

VALOR
10 Muerte y/o dafios mayores a 400 millones de pesos
6 Lesiones Incapacitantes permanentes y/o dafios entre 40 y 399 millones de pesos
4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios hasta 39 millones de pesos
1 Lesiones con heridas graves, contusiones, golpes y/o pequefios dafios econémicos
SCALAS PARA LA
VALORACION DE VALOR PROBABILIDAD
FACTORES DE 10 Es el resultado mas probable y esperado si la situacion de riesgo tiene lugar
RIESGO QUE 7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad de actualizacién del
GENERAN 50%
ACCIDENTE DE 4 Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de actualizacion del 20%
TRABAJO 1 Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion al riesgo, pero es concebible.
Probabilidad del 5%
VALOR TIEMPO DE EXPOSICION
10 La situacién de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia
6 Frecuentemente o una vez al dia
2 QOcasionalmente 0 una vez por semana
1 Remotamente posible
ESCALA DE PELIGROSIDAD
MEDIO
300 600 1000
FORMULA
G.P.= CxExP
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ANEXO E. Clasificacion de los factores de riesgo en practica de los recreadores de la
corporacién CORPASAR

UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA. Especializacion en Seguridad y Salud en Trabajo, Gerencia y Control de

Riesgos

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN PRACTICA DE LOS RECREADORES DE LA Corporacion
CORPASAR

NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

FASE N°:

OBJETIVO GENERAL:

Identificar los factores de riesgo a los cuales estan expuestos los recreadores en mision
pertenecientes a la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR.

DATOS DEL
INVESTIGADOR

NOMBRE

C.C.

TELEFONO

E-MAIL

NOTA ACLARATORIA

La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto
estructurado apoyandose de un registro fotografico por cada riesgo encontrado. La
informacion tanto sistematica como fotogréafica, sera analizada solo con fines académicos,
por lo que debera recibir un visto bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el
responsable de la organizacion.

PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE

RIESGOS

FUENTES

OBSERVACIONES

FISICOS

SI| NO

Ruido

Temperaturas extremas

lluminacién

Radiacién no lonizantes

Vibraciones

Biologicos

SI| NO

OBSERVACIONES

Virus

Hongos

Bacterias

ERGONOMICOS

SI| NO

OBSERVACIONES

Posturas inadecuadas

Posiciones Forzadas

Sobre Esfuerzos

Fatiga

Ubicacion Inadecuada del
puesto de trabajo

LOCATIVOS

SI| NO

OBSERVACIONES

Pisos

Techos

Almacenamiento

Muros

Orden y Limpieza

OTROS RIESGOS

SI | NO

OBSERVACIONES

Trabajo en Altura

VoBo
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ANEXO F. Grado de peligrosidad en practicade los recreadores de la corporacion CORPASAR

UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA.

Especializacion en Seguridad y Salud en Trabajo, Gerencia y Control de Riesgos

GRADO DE PELIGROSIDAD EN PRACTICA DE LOS RECREADORES DE LA CORPORACION CORPASAR

NOMBRE DE LA

ACLARATORIA

INSTITUCION:
OBJETIVO Identificar los factores de riesgo a los cuales estdn expuestos los recreadores en misién
GENERAL: pertenecientes a organizaciones prestadoras de servicios recreativos
DATOS DEL | NOMBRE: C.C.
INVESTIGADOR | TELEFONO E-MAIL

La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto estructurado
NOTA apoyandose de un registro fotogréafico por cada riesgo encontrado. La informacion tanto sistematica

como fotogréfica, sera analizada solo con fines académicos, por lo que debera recibir un visto bueno
por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la organizacién.

RIESGOS

FUENTES GRADO DE PELIGROSIDAD

ERGONOMICOS

CONSECUENCIA | EXPOSICION PROBABILIDAD
Ruido
Temperaturas extremas
Fisicos lluminacion
Radiacién no lonizantes
Vibraciones
FUENTES GRADO DE PELIGROSIDAD
CONSECUENCIA | EXPOSICION PROBABILIDAD
BIOLOGICOS | Virus
Hongos
Bacterias
FUENTES GRADO DE PELIGROSIDAD

CONSECUENCIA | EXPOSICION PROBABILIDAD

Posiciones Forzadas

Sobre Esfuerzos

Fatiga

Ubicacion  Inadecuada  del
puesto de trabajo

GRADO DE PELIGROSIDAD

FUENTES CONSECUENCIA | EXPOSICION PROBABILIDAD
Pisos
LOCATIVOS Techos
Almacenamiento
Muros
Orden y Limpieza
FUENTES GRADO DE PELIGROSIDAD
CONSECUENCIA | EXPOSICION PROBABILIDAD
Tormentas eléctricas
NATURALES
Huracanes
Terremotos
Deslizamientos
FUENTES GRADO DE PELIGROSIDAD
OTROS CONSECUENCIA | EXPOSICION PROBABILIDAD
RIESGOS Trabajo en Altura

Incendio y/o Explosién
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QUIMICOS

FUENTES

GRADO DE PELIGROSIDAD

CONSECUENCIA

EXPOSICION

PROBABILIDAD

Gases y Vapores

Polvos inorgéanicos

Polvos Organicos

Humos

Rocios

Neblinas

MECANICOS

FUENTES

GRADO DE PELIGROSIDAD

CONSECUENCIA

EXPOSICION

PROBABILIDAD

Magquinas

Equipos

Herramientas

PSICOSOCIALES

FUENTES

GRADO DE PELIGROSIDAD

CONSECUENCIA

EXPOSICION

PROBABILIDAD

Exceso de responsabilidad

Trabajo bajo presién

Monotonia y Rutina

Problemas familiares

Problemas Laborales

Movimientos repetitivos

Turnos de trabajo

ELECTRICOS

FUENTES

GRADO DE PELIGROSIDAD

CONSECUENCIA

EXPOSICION

[ PROBABILIDAD

Puestas a tierra

Instalaciones en mal estado

Instalaciones recargadas

TRANSITO

FUENTES

GRADO DE PELIGROSIDAD

CONSECUENCIA

EXPOSICION

PROBABILIDAD

Colisiones

Volcamientos

Varadas

Obstaculos

Atropellamientos

VoBo
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ANEXO G. Programa Institucional Formacién Laboral por Competencia de la Alcaldia de

Pereira
z SECRETARIA DE
k> EDUCACION
KiZaiDia DT PIRERA <9
RESOLUCION N° 2002

Por medio ce ia cual se resuelve 3 solctud ce regisiro de Ios programas de
FORMACION LABORAL POR COMPENTENCIA cel Instituto de Educacion para el

Trabajc y el Desarolic Humano Corporacion para el Desarrciio Integral de la
Famiiia "CORPASAR’, para ser cfrecico en e! Municigio de Pererra

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso ce ias atnbuciones
iegales. en espec:al las confendas en el Decreto Regiamentano Ne 0907 de 1995 ce (3 ley
115 de 1994 - antfcules 151, 152 y 153 en concerdancia con e articulo 7° numeral 3° de i3
'e, 7185 de 2001, acorde con lo dispuesto por ef Decrets N° 1880 cel de enero ce 1984
Decreto 4502 de dicrembre de 2008 vy, de conformidad con I3 cerificacion que en mateng
educativa le confind el Ministeno de Ecucacion Nacional al Municipio de Perera segun
Resolucén N° 2484 del 8 de noviembre de 2002 y Decretc Municical 007 de 2008 ¢

CONSIDERANDO

Que el capituic Il numeral 3 1 del Decrete 4504 de 2008 establece que las insttuciones te
ﬁ...acz:m para el rabajc y ef desamciic humanc podran ofrecer programas de formacdn

j foren. mic3. para o cual dedben contar con Licencia ce
Funcionamiento o Reconoaimiento de caracter oficial y obtener el Regrstro del Programais)
2 ofrecer

Que e capituic Il numeral 36 de! Decreto 4204 de 2009 estatiece que para ofrecer un
programa de educacién para el trabajo y el desarrolio humane, a2 institucién prestacora del
senvicio educative debe contar ¢on el respective registro

Que ios sefcres Luis Albene Avarace Jmeénez Director General y Lina Maria Anas Vélez
Representante Legal de ia Institucién de Ecucacion para ef Trab2jo y ¢! Desarroiio Humano
Corporacién para el Desarrclic Integral de ia Familia (CORFPASAR) | salcito el REGISTRO
para les programas Técnico Laboral Por Competencias en Sistemas y Proouciss
Mutimedigies, Técnico Laboral Por Competencias en Mantenimientc y Reparacidn de
Equipcs de Computes. Tecnuco Laboral Por Competencias en Mercaceo de Productos y
Servicios. Técnico Laberal Por Competencias en Recreacdn y Tunsmo los cuales seran
cirecdos en la metodologia presencial

Cue ¢! nstiuto de ecucacn cara ef rabao y el Desamrolic Humano CorpaPacion pars ef
Desarrolic Integra! ce ia Familia (CORPASAR), cuenta con licencia de funcionamiente segin
resciucidn N° 1480 ge 2008. expecida por l2 Secretaria de Educacién Municipal de Pereira

Que Ia Oficina de Inspeccién y Vigilancia de 13 Secretaria de Egucacidn cel Municipic ce
Pereira, estucio ia mformacion que fundamenta 13 solicitud de registro y ¢! informe técnico ce
i0s supervisores VICTOR HUGO FLOREZ BUENO Y ENRIQUE SALINAS CANION quienes
regizaron 12 visia de verificacidn, recomienda registrar ios programas ce Técnce Latoral
Por Competancias en Sstemas y Productos Multimediales, Técaico Ladoral Por
Competencias en Mantenimento y Reparacédn de Equipos de Cédmputes. Tecnico Laboral
Por Competencias en Mercadeo de Procucwos y Servicios Técmco Laboral Por
Competencias en Recreacion y Turismo, 1003 vez que cumpien 10s requis<os basicos para
su oferta y sesarrolic

Que este cespacho encuentra que ics programas de Técnico Laboral Por Competencias en
Sistemas y Productos Multimediaies, Técnice Labora! Por Competencias en Mantenimiento y
Reparacitn de Equipos de Computos, Técnco Ladbera: Por Competencias en Meweo de
Productos y Servicios, Técnico Labteral Por Competencias en Recreacién y Turismo
cfrecdos por el instituto de Educacién parz el Trabajo y el Desarrclic Humang Corporacidn
para el Desarroiio Integral e i2 Famia cumpien con ios requistcs Dasices de calicad y
demas nomas vigentes req para su funcicnami

En ménto de ‘o expuesto,
RESUELVE

AN

ARTICULO PRIMERO: Registrar por ¢inco {5} a%os contasos a partr de i3 ejecutona o8l
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g SECRETARIA DE
B } EDUCACION
ALSalOua B¢ PERERA 2 n 0 3 -G
RESOLUCION N°

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registrc de oS programas de
FORMACION LABORAL POR COMPENTENCIA de! insttuto ce Educacidn para el
Trabajo y e! Desarrclilo Humane Corperacién para e Desarrolio Integrai ce ia
Famit:a "CORPASAR’". para ser ofrecido en el Municipic de Pereira

Ci ias en Recreacion y Turi 2! Estabiecimientc de Ecucacon para ¢ Trabape
¥ Desarro o Humano CORPASAQ establecimiento privado, ubicado en el Muncipio de
Pereira, niciec ce desarrolic Ecucauve N2 Metodologia Presencial

NOMBRE DEL | DURACION- CERTIFICADO A
PROGRAMA HORAS g HORANIO OBTENER
8:00 AM. A Certificado de
12:00 AM Aptitud
| Ocupacional como
f,‘x""‘ Y 1020 | LUNESA | 200PMA | Tecnico Laboral
s OCI08 ? | VIERNES §:00 P.M.  por Competencias
ultimedizles on Sistemas y
§:00PMA Productos
. 10:00 P.M Multimedial
! 8:00 AM. A c":"p‘::::: de
12:00 AM |
: QOcupacional como
Mantenimiento y Técnico La '
Reparacion de £ hoh LUNES A 2:00 P.MA i ““.‘”
Equipos de . VIERNES eoopmM. B0 mc“m""'m"'mi."m
Computo : G y Reparacion de
5:00 P.M A £a o
10:00 P.M e 6“‘m9°‘m
.. Lomputo
800 AM. A Certificado de
12:00 A.M Aptitud
Ocupacional come
mﬂ:&“ S~ LUNES A 2:00PMA  Técnico Laboral
&Nkm" : VIERNES 6:00P.M.  por Competencias
enMercado de
S 00PMA Productos y
10:00 P.M Servicios
800 AM. A
12:00 AM c«;iﬂcado de
= Ocupacional come
Recreacion y LUNESA = 2:00PMA
Turismo 1020 VIERNES :00 PM. m::p::::a‘-
Recreacién
s00PMA " y
10:00 P.M. Turismo

PARAGRAFO: Para efecies ¢e la actualizacién del regisro de este programa. ia institucién
deberd sclictar con una antelacién Ce sess (8) meses a la fecha de su venomiento. 3
renovacion del mismo,

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién ingresara en & Sistema de Informacién
ce @ Eaucacidn para el Trabajc y el Desarrolio Humano SIET, los programas 2 los gue se
tes haya corgaco el registre

S 13 nstuCion No SRS 13 renovatidn, Sxpurard I vigensia dei registro del programa y i
nsitucidn NO DOCra ACMItr NUeVOS estucianies para dicho programa

ARTICULO TERCERO: Los programas Sescritos en &l articulo primero pocran ser objelo de
vis:£a de inspeccidn y vigiHancia y, en caso de encontrarse que O cumpien con los requisites
basicos de caliad requeridos para su desamrolic, se ¢rcenara la apertura de invesdhgacion en
ins tarminas establesidos en 13 norMmatividad vicente
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RESOLUCION N° 2002

Por medic de !a cual se resuelve la soficitud de registre de ics programas ce
FORMACION LABORAL POR COMPENTENCIA del instituto ¢e Ecucacidn para €
Trabajc y el Desarrolic Humano Corporacidon para el Desarrolio Integral de i3
Familia *“CORPASAR", para ser ofrecido en el Municipic de Pereira

Cenificacs de aplitud ocupacionai. en los programas registracos. acorce con los parametros
estatiecicos en e Decreto 4904 de diciembre ce 2009

ARTICULO QUINTO: NUEVOS SERVICIOS. Ei Estatiecimiente Educative para el rabapo y
el Desarrolio Humano denominado. Corporacion para el Desarrolio integral ce ia Famia

CORPASAR), no_podrd ampliar sus senicios a graces. CCics. niveles, programas
-adaw.'.aoes subseces, anexos, cependencas, satéites o simiares o trasiadarse 2 ofra
jurisdiccén ©. crear nuevas calendancs. sin 13 previa autonzacion ofical expedida por pans
Ze 2 Secretaria de Educacién Municipal de Pererra

v PARAGRAFO: Modificaciones a la licencia: Las novecades reiativas a camow de
sece apenura ce nuevas sedes en i3 misma junsdicodn, cambio de propetanc
cambio de nombre, fusién con otra instituc:on educativa. mplican Ia necesicac de
solhicitar y obtener previamente (3 modificacion de i beencia imcial.

La apertura de una © mas seces en junsdiccidn Cferente requiere ef tramue ce 13 licencia
ante a3 secretaria ce educasdn ce id entdad terntonal competente

ARTICULO SEXTO: Costos educativos. Los cosios educativos que atafien 3l senvicio
piblico educativo para el trabajo y el desarroilo humane, se vaioraran por el programa
completc a dictar perc su cobro se hard promediado y en forma penccica. incluyende 3
enrega cel eonesaorc»er'.e cenificado de Ap::.a. Ocupacional por Competencias N g;g
rmitido ra 1 miento Para el T

l Huma Corperac-c'! para e Desamrcic Integral de la Famia
(CORPASAR): &i cobro de inscripciones. Crécitos, © e CoDro Ce Seguros por cualquier
concepto, cedificados especiales, taneta de egresace. i el cobre por cerechos ¢ por
ceremonia ce centficacidn, tomando en cuenta gque i3 formacién autonzada ne se desarolia
por grades ni conduce a elics

ARTICULO SEPTIMO: ia vanacion de los cosios esucativos deberd efectuasse de acuerto
con ic estipuiaco por ef Decretc 4904 ce 2008, por las normas legales vigentes y bae 3
cbservanca de las orientaciones Qque scbre ia matena determinen 13 Secretaria de
Educacién Municipal de Perera

ARTICULO OCTAVO. Notficar por 1a oresente resciusian al Representante Legal o directsr

cel establecmiento para el Tradaio y Desarroiio Humano Corporacién para el Desarrolio

integral de la Familia (CORPASAR), ¢ a su 2poceraco, haciéndole saber que conva e

procede el recutso de reposicién ante el secretano de Educacitn, y en subsidic de apeiacion

ante el sefior Alcalde, los cuales deberdn interpenerse deniro de los ainco (5] dias siguentes
3 términos del Codige Contencioso Admmistrative
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