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GLOSARIO 

 

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organización, 
se ha planificado y es estandarizable. 

 

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro 
de un proceso de la organización o actividad que la organización determine como 
no rutinaria por su baja frecuencia de ejecución. 

 

Análisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el 
numeral 2.31) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO 
31000).  

 

Consecuencia. Resultado, en términos de lesión o enfermedad, de la 
materialización de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente. 

 

Elemento de Protección Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera entre 

un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona. 

 

Enfermedad. Condición física o mental adversa identificable, que surge, empeora 

o ambas, a causa de una actividad laboral, una situación relacionada con el trabajo 

o ambas (NTC-OHSAS 18001). 

 

Equipo de protección personal. Dispositivo que sirve como medio de protección 

ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interacción con otros 

elementos. Ejemplo, sistema de detección contra caídas. 

 

Evaluación del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el 

numeral 2.25) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) y el nivel de 

consecuencia (véase el numeral 2.21). 
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Exposición. Situación en la cual las personas se encuentran en contacto con los 

peligros. 

 

Identificación del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase el 

numeral 2.27) y definir sus características. 

 

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrió o pudo 

haber ocurrido lesión o enfermedad (independiente de su severidad) o víctima 

mortal (NTC-OHSAS 18001).  

 

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesión, enfermedad 

o víctima mortal. 

 

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesión, 

enfermedad ni víctima mortal también se puede denominar como “casi-

accidente” (situación en la que casi ocurre un accidente).  

 

NOTA 3 Una situación de emergencia es un tipo particular de accidente. 

 

NOTA 4 Para efectos legales de investigación, tener en cuenta la definición 

de incidente de la resolución 1401 de 2007 del Ministerio de la Protección 

Social o aquella que la modifique, complemente o sustituya. 

 

Lugar de trabajo. Espacio físico en el que se realizan actividades relacionadas con 

el trabajo, bajo el control de la organización (NTC-OHSAS 18001). 

 

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la 

ocurrencia de incidentes. 

 

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias  
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Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relación esperable entre el conjunto de 

peligros detectados y su relación causal directa con posibles incidentes y con la 

eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo. 

 

Nivel de exposición (NE). Situación de exposición a un peligro que se presenta en 

un tiempo determinado durante la jornada laboral. 

 

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia por el nivel de 

exposición  

 

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de 

probabilidad por el nivel de consecuencia  

 

Peligro. Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad 

o lesión a las personas, o una combinación de estos (NTC-OHSAS 18001). 

 

Personal expuesto. Número de personas que están en contacto con peligros. 

 

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda 

producir consecuencias (véase el numeral 2.5). 

 

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactúan, las 

cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC-ISO 9000).  

 

Riesgo. Combinación de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o 

exposición(es) peligroso(s), y la severidad de lesión o enfermedad, que puede ser 

causado por el (los) evento(s) o la(s) exposición(es) (NTC-OHSAS 18001). 

 

Trabajadores en misión: son aquellos que la empresa de servicios temporales 

envía a las dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado 
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por estos. Se entiende por dependencias propias aquellas, aquellas en las cuales 

se ejerce la actividad económica por parte de la empresa de servicios temporales. 

(Artículo 74 ley 50 1990 

 

Valoración de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de 

un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de 

decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001). 

 

VLP. “Valores límite permisible” son valores definidos por la American Conference 

of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). El VLP se define como la 

concentración de un contaminante químico en el aire, por debajo del cual se espera 

que la mayoría de los trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, día tras 

día, sin sufrir efectos adversos a la salud.  
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RESUMEN 

 

La investigación tiene como objetivo identificar los factores de riesgo a los cuales 

están expuestos los recreadores en misión pertenecientes a la Corporación para el 

Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR. Se aplica el estudio de caso como 

estrategia de investigación dirigida a comprender las dinámicas presentes en el 

contexto laboral de los trabajadores de la recreación en misión. Para identificar los 

riesgos se ajusta la Guía Técnica Colombiana GTC 45 para el diagnóstico de 

condiciones laborales o identificación de riesgos laborales, a las particularidades del 

trabajo del recreador. La aplicación de este instrumento y su posterior análisis trajo 

como hallazgos que los recreadores en misión están expuestos a factores laborales 

propios de su trabajo, como lo son los riesgos vocales y los riesgos de higiene 

laboral. Se concluye que hay grandes vacíos académicos y normativos relacionado 

a la gestión de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores de la recreación 

en misión. Por último se propone a CORPASAR algunas recomendaciones en 

materia de instrucción y prevención de riesgos y salud laboral.  
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INTRODUCCIÓN  

 

La Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo suministra un camino de acción con 

el fin de mitigar las consecuencias de una situación súbita que puede poner en 

peligro la estabilidad de los distintos recursos que componen una organización, más 

precisamente a las personas que laboran en ella. En efecto, el desarrollo de una 

buena planeación en gestión de seguridad y salud en el trabajo, conduce a que la 

empresa/organización obtenga mejores resultados en su operación, además que 

compromete a sus trabajadores y crea sentido de pertenencia con su empresa; pues 

dicho plan muestra continua preocupación por la salud de los mismos, generando 

un nivel de satisfacción altamente calificado. 

 

Este estudio se enfoca en el análisis de las condiciones de trabajo y salud de los 

recreadores de la Corporación CORPASAR, la cual ofrece servicios recreativos en 

la ciudad de Pereira, haciendo principal énfasis a la condición que estos tienen como 

“trabajadores en misión”, aunque ejerzan como practicantes. La propuesta aborda 

desde un estudio cuantitativo de tipo estudio de caso las particularidades de la 

recreación y evalúa desde el riesgo Industrial, adaptadas a un espacio poco 

explorado como es el trabajo del recreador.  

 

Para hacerlo se establece un sucinto abordaje teórico con el que se permitirá 

contextualizar de lo general a lo particular el problema de estudio. Esta búsqueda 

de información irá de la mano de la normatividad nacional con respecto al 

establecimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo vigente 

en Colombia para el caso de las empresas prestadoras de servicios recreativos, en 

especial para los trabajadores en misión.  
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

En las últimas décadas se han dado avances considerables en lo que respecta a la 

dignificación del trabajo humano. Estos avances no sólo se han producido en el 

marco normativo y jurídico, sino también en la aparición de actividades 

multidisciplinarias para la identificación, diagnóstico y mejoramiento de las 

condiciones de vida de los trabajadores. Aunado a esto, los cambios en el mundo 

laboral en los últimos años han condicionado la aparición de nuevas patologías, esto 

como resultado de la adquisición de renovadas prácticas a través de la 

globalización, el desarrollo de nuevas tecnologías e industrias, los cambios en la 

organización y la planificación del trabajo, entre otros. 

 

En el caso particular de los trabajadores en misión, esto se torna importante para 

asegurar que el desarrollo de sus labores se ajuste a las disposiciones que 

salvaguardan su integridad en salud y seguridad. En efecto, se puede afirmar que 

en Colombia existe un evidente desconocimiento sobre cómo aplicar la gestión de 

seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores que día a día realizan sus 

jornadas en diferentes zonas, en este caso particular sobre los trabajadores de 

empresas prestadoras de servicios de recreación.  

 

En este panorama se conjuga la necesidad de analizar dos realidades latentes pero 

poco exploradas por la academia. Por un lado, desde el campo de la salud laboral 

no son frecuentes los estudios que intervengan las condiciones de trabajo de los 

empleados en misión, asunto que se torna preocupante en la medida que es una 

realidad que experimentan a diario miles de colombianos que laboran bajo esta 

condición. Por otro lado, la ausencia de estudios de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo enfocados a empresas prestadoras de servicios, como el caso de las 

empresas del sector de la recreación, deja en evidencia que es necesario 

direccionar los análisis para comprender cuáles son condiciones de salud y 

seguridad en el trabajo que se están presentando esta modalidad de empresa. El 
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conocimiento acerca de ello permitiría establecer pautas que permitan dignificar la 

condición del trabajador colombiano, así como un aporte estratégico para la mejora 

en el plano estructural, administrativo y financiero de las organizaciones 

empresariales.   

 

De esta manera entendiendo que el recurso más importante que tiene una 

organización empresarial son sus empleados, es indispensable velar por su 

bienestar, seguridad y protección generando espacios que afectan directamente a 

las empresas como el sentido de pertenecía, el empoderamiento de las personas y 

con ello el mejoramiento de las capacidades competitivas de la misma; es así como 

la legislación de Colombia se ha encargado de consagrar, Mediante la ley 1562 de 

2012, la obligatoriedad de instaurar un programa de seguridad y salud en el trabajo 

para todas las empresas del territorio nacional. El no cumplimiento de esta Ley 

puede ocasionar fuertes sanciones o amonestaciones para las empresas. 

 

La normatividad vigente y el contexto actual generan una problemática que hay que 

considerar, más cuando la realidad del país da cuenta de las pocas medidas que en 

las organizaciones se han tomado para prevenir esos riesgos que, en muchos 

casos, llevan a los trabajadores a unos cuadros de estrés, ansiedad, tensión o 

depresión de graves consecuencias.  

 

Esto se hace más complejo cuando se considera que el problema al que se está 

exponiendo hoy en día al trabajador supone que conjuntamente con los riesgos 

tradicionales de enfermedades profesionales o accidentes laborales de tipo 

traumático, hayan aparecido otras formas de enfermedad asociadas a estados 

mentales y sociales, los cuales ya son conocidas como riesgos psicosociales, 

estando directamente relacionados con la organización del trabajo. Este tipo de 

riesgos son más difíciles de detectar, y se manifiestan a través de procesos 

psicológicos como el estrés, englobando aspectos que tienen que ver con los 

ámbitos físicos, mentales y sociales. 
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Para el caso que involucra esta investigación se ha propuesto indagar acerca de las 

condiciones actuales de la gestión de seguridad y salud en el trabajo de los 

recreadores en misión que prestan servicios recreativos en la Corporación para el 

Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR de la ciudad de Pereira. Por lo tanto 

el eje central parte de la siguiente pregunta, ¿Cuáles son los factores de riesgo a 

los cuales están expuestos los recreadores en misión pertenecientes a la 

Corporación CORPASAR de la ciudad de Pereira?  

 

Si suponemos que la Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia 

CORPASAR no contara con un programa de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo, los posibles accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

interferirían en el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo 

negativamente en su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y 

permanencia en el mercado. 

 

Para el caso específico de los recreadores practicantes en misión, que es la 

modalidad que prima en las empresas prestadoras de servicios recreativos en la 

ciudad de Pereira, estos están expuestos en cada jornada laboral a diferentes 

escenarios y ambientes (aire, lluvia, altas temperaturas, caídas, entre otros) que 

pueden incidir en aspectos de su seguridad y salud laboral, y que particularmente 

aún no han sido determinados ni evaluados de manera concisa y sistémica por 

expertos en la materia. 
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2. OBJETIVOS 

 

2.1. OBJETIVO GENERAL  

 

 Identificar los factores de riesgo a los cuales están expuestos los recreadores 

en misión pertenecientes a la Corporación para el Desarrollo Integral de la 

Familia CORPASAR durante el año 2015 en la ciudad de Pereira 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

 identificar la legislación referente al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo vigente en Colombia para el caso de las corporaciones 

prestadoras de servicios recreativos.  

 

 Realizar un análisis a partir de la identificación de peligros y de la valoración 

de riesgos a los cuales están expuestos los recreadores de la Corporación 

para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR en la ciudad de Pereira. 

 

 Plantear estrategias de mitigación de riesgo para los recreadores de la 

corporación para el desarrollo integral de la familia CORPASAR, de acuerdo 

a los resultados encontrados 
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3. MARCO DE REFERENCIA 

 

3.1 ESTADO DEL ARTE 

 

En Colombia en los últimos años el campo de investigación y divulgación de la 

información en seguridad y salud en trabajo, gerencia y control de riesgos, ha 

ganado protagonismo, especialmente por parte de las universidades, sin embargo 

no se ha logrado la publicación de estudios que conciban nuevas alternativas 

laborales (como las empresas prestadoras de servicios, empresas de empleos 

temporales y trabajadores en misión) generando así una brecha a nivel de 

conocimiento que permita fortalecer la investigación y la actuación frente a las 

nuevas necesidades del trabajador.   

 

En efecto, el acercamiento investigativo al objeto problemático ha dado como 

resultado un latente y significativo vacío académico e institucional sobre el 

diagnóstico, estudio y características de las condiciones laborales de trabajadores 

en misión, en especial a los relacionados a empresas prestadoras de servicios 

recreativos y los aspectos que se derivan en la prestación de estos servicios como 

son los riesgos laborales. 

 

Este vacío, identificado tras el barrido documental a las principales bases de datos, 

abre un amplio paréntesis de estudio para profundizar en los factores de riesgo de 

este importante campo laboral, el cual día a día toma mayor relevancia en un país 

como Colombia.  
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3.2 MARCO CONCEPTUAL 

 

3.2.1 Salud para el trabajo 

 

La relación entre trabajo y salud no es nueva. La salud laboral y sus diferentes 

vertientes han estado presentes en el mundo del trabajo desde hace décadas, esto 

en razón a que el trabajo es una actividad sustantiva de los seres humanos, es parte 

del proceso social. El concepto de salud laboral ha ido desarrollándose, a lo largo 

de los años, en la medida en que las condiciones y medio ambiente de trabajo han 

intentado definirse progresivamente a favor de la salud de los trabajadores. 

 

De acuerdo con la concepción asumida por la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) y la Organización Mundial de la Salud (OMS), el objeto de la salud en 

el trabajo consiste en “lograr la promoción y mantenimiento del más alto grado de 

bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las labores; prevenir 

todo daño causado a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo, 

protegerlos, en su empleo, contra los riesgos resultantes de agentes perjudiciales a 

su salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes 

fisiológicas y psicológicas y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre 

a su actividad(1) 

 

La salud laboral tiene un amplio margen de acción en el que la prevención de la 

enfermedad (o el riesgo de la misma) y la promoción de la salud, así como también 

al tratamiento y rehabilitación de lesiones y enfermedades derivadas del trabajo, 

entre otras, establece una relación –positiva o negativa– que puede ser virtuosa o 

viciosa si no se trata con unas adecuadas condiciones de trabajo.  

 

 

 

En los últimos años se ha comprobado que un apropiado uso de métodos, técnicas, 

conceptos, prácticas y normativas de salud para el trabajo repercutan en una 
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adecuada salud laboral, lo cual a su vez desencadena en un alto desempeño y 

calidad en el trabajo. Si, la ecuación es inversa, los resultados son negativos 

(condiciones inadecuadas de trabajo, o incluso la ausencia de este), repercutiendo 

negativamente en lo organizacional y desencadenando en la población laboral 

trastornos tanto físicos como psicológicos, accidentalidad y hasta la muerte.   

 

Para Cordia Chu, la salud laboral se consolida como una temática relevante en las 

últimas décadas, cuando se estudia la relación entre el ser humano y el trabajo, ya 

que se ha encontrado que pese a algunos avances importantes realizados por los 

organismos internacionales, gobiernos, empresas, sindicatos y universidades, el 

número de accidentes mortales, lesiones y enfermedades ocupacionales siguen 

siendo inaceptable- mente elevado” (2) 

 

Como plantea Chaparro y colaboradores (3), la salud ocupacional (ahora conocida 

como la salud para el trabajo o salud laboral) es una de las cuestiones que ha tenido 

mayor trascendencia en el área laboral contemporánea, ya que es la encargada de 

velar por el bienestar y la calidad de vida de la población trabajadora. Para los 

autores esta corriente médico-laboral se ha tratado de explicar desde diferentes 

modelos teóricos, cada uno respondiendo a las necesidades y percepciones 

laborales de la época y la evolución de la medicina social. 

 

La salud laboral implicaría, siguiendo el planteamiento de Andrade y Gómez, 

promover un estado de bienestar en relación con el trabajo, este último entendido 

más allá de un sitio, un horario o el cumplimiento de unas actividades propias del 

cargo desempeñado. La correlación trabajo-salud traspasa las fronteras de las 

consecuencias o implicaciones directas de las actividades que se realizan en el rol 

laboral desempeñado. (4) 
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3.2.2 Factores de riesgo 

 

Según Ruíz-Frutos y otros (5), un factor de riesgo laboral es una condición de trabajo 

que causa un daño a la salud del trabajador. Esta relación causal es de naturaleza 

probabilística y multicausal, en el sentido de que no siempre que un trabajador esté 

expuesto (en contacto) con un factor de riesgo (por ej. Una mancha de aceite) se 

produce el daño (por ej. esguince). Además, para que se produzca un daño casi 

siempre hace falta la concurrencia de otros factores de riesgo (por ej. Iluminación 

inadecuada, ritmo elevado, pasillo estrecho) 

 

El trabajo (la ocupación) no siempre producirá un daño a la salud dependiendo de 

las condiciones en las que se realice. Las condiciones de trabajo que pueden 

convertirse en factores de riego laborales e influir negativamente en la salud de un 

trabajador hay que situarlas en el entorno de la empresa y del puesto de trabajo. 

Sin olvidar que el mercado de trabajo y el contexto socioeconómico donde se inserta 

la empresa determinan de manera clara tanto las condiciones de trabajo concretas 

de un determinado puesto de trabajo como las distintas formas mediantes las que 

el trabajador se expone a dichas condiciones de trabajo. 

 

 

3.2.2.1 Factores de riesgo nocivos y peligrosos  

 
Tomando como referencia el estudio de Pupo; Amell y Canedo, los factores de 

riesgo se dividen según su acción sobre los trabajadores en: físicos, biológicos, 

sicofisiológicos y ergonómicos (6) 

 

Físicos  

 Temperatura y humedad. Los intercambios de calor entre el organismo y el 

medio ambiente de trabajo dependen cualitativamente de las diferencias de 

temperatura y presión de vapor que existe entre la piel y el medio, están 

regulados por 3 mecanismos: la convección, la radiación y la evaporación. 
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Puede afirmarse, por ejemplo, que el trabajo con una computadora genera 

calor.3  

 Iluminación y cromatismo. La luz, la iluminación y el color de las paredes de 

las oficinas inciden, tanto desde el punto de vista físico como fisiológico y 

psicológico. Incluso en nuestros días, en la "Era del conocimiento", la mayor 

parte de las actividades requieren de habilidad visual, manual e intelectual.  

 Campos electrostáticos. Además de causar choques de electricidad de bajo 

nivel desagradables, la exposición constante a la electricidad estática puede 

causar dermatitis (inflamación de la piel) en algunos individuos.3  

 Radiación electromagnética y campos magnéticos. Este es un tema 

controvertido, muchos trabajadores han expresado sus preocupaciones 

sobre la exposición continua a la radiación electromagnética emitida por las 

computadoras. Las investigaciones, que se han concentrado en las 

frecuencias extremadamente bajas (FEB), el tipo de emisión propio de todo 

tipo de artefactos y luces, no sólo de las computadoras, no han demostrado 

que la exposición a este tipo de radiación sea nociva a largo plazo y algunos 

estudios indican que el grado de exposición experimentada por los usuarios 

de computadoras es igual en el hogar y el trabajo. Muy pocas emisiones 

provienen de la parte delantera del monito.(7) 

 

Biológicos  

Tales como insectos, bacterias, parásitos y, sobre todo, ciertos hongos presentes 

en el polvo de los documentos almacenados. 

 

Sicofisiológicos  

Comprenden eventos como: carga neurosíquica mental, monotonía del trabajo, 

carga emocional y estrés. El estrés es aquella condición dinámica donde el individuo 

se enfrenta a una oportunidad, una limitación o una demanda, relacionada con sus 

deseos y cuyo resultado se percibe como algo incierto e importante a la vez 
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Ergonómicos 

La ergonomía estudia la relación entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y 

quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Su objetivo es adaptar el trabajo a las 

capacidades y posibilidades del trabajador y evitar así la existencia de los riesgos 

ergonómicos específicos, en particular los sobreesfuerzos.  

Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones músculo-esqueléticos, 

originadas fundamentalmente por la adopción de posturas forzadas, la realización 

de movimientos repetitivos, por la manipulación manual de cargas y por la aplicación 

de fuerzas (8) 

 

 

3.2.3 Análisis del riesgo  

 
Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del 

riesgo. Un análisis de riesgos del trabajo es un procedimiento que lleva a integrar 

los principios y prácticas de salud y seguridad aceptadas en una operación en 

particular. En este análisis cada paso básico del trabajo se examina para identificar 

riesgos potenciales y determinar la forma más segura de hacer el trabajo. Otros 

términos que se usan para decidir este procedimiento son: análisis de seguridad del 

trabajo y desglose de riesgos del trabajo (9) 

 

Los beneficios iniciales que desarrollaron en un análisis de riesgo se aclararán más 

en una etapa de preparación. El proceso de análisis puede identificar previamente 

riesgos no detectados e incrementar el conocimiento del trabajo de aquellos que 

están participando. El conocimiento de seguridad y salud aumenta la comunicación 

entre trabajadores y supervisores y mejora la aceptación de los procedimientos de 

trabajo 

 

Los cuatro pasos básicos para realizar este análisis son: 

 Seleccionar el trabajo que se va a analizar. 

 Dividir el trabajo en una frecuencia de partes. 
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 Identificar los riesgos potenciales 

 Determinar medidas preventivas para superar estos riesgos 

 

 

3.2.4 Accidentes de trabajo 

 
Los accidentes de trabajo son un problema de salud pública para todos los países, 

ya que según estadísticas mundiales se sabe que un trabajador pierde la vida cada 

tres minutos a causa de un accidente de trabajo y cada segundo cuatro más 

experimentan lesiones por estos acontecimientos (10) 

 

La mayoría de los investigadores definen el accidente como una sucesión de 

acontecimientos no previstos. Una definición técnica de accidente de trabajo sería 

la que lo entiende como el “suceso súbito, inesperado y no deseado que puede 

causar un daño al trabajador” (11) .Esta definición es de por sí más amplia que la 

definición legal, que contempla únicamente como accidentes aquellos que 

efectivamente producen una lesión al trabajador. Por lo demás, en la mayoría de los 

países la definición legal incluye el carácter súbito y violento del accidente 

 

Contiene cuatro elementos que deben servir de guía, para determinar si un evento 

es realmente un accidente de trabajo:  

 Hecho repentino: consiste en la acción súbita de factores externos que 

determinan la ocurrencia del accidente, constituye una desviación abrupta y 

desfavorable del proceso normal de trabajo.  

 Relacionado causalmente: expresa el nexo de causalidad necesario que 

debe existir para que el hecho constituya un accidente del trabajo, exige que 

las condiciones que lo determinan tengan su origen en el desempeño o 

cumplimiento de la actividad laboral. 

 Actividad laboral: es el conjunto de operaciones o tareas realizadas por los 

trabajadores en el cumplimiento de sus obligaciones e instrucciones de 

trabajo, en relación con ellas, en forma remunerada o voluntaria; así como, 
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las realizadas por los jóvenes, como parte de su formación integral y por los 

trabajadores en cursos de calificación, recalificación u otros, orientados por 

la entidad en que laboran.  

 La lesión: es el daño corporal u orgánico producido como consecuencia del 

hecho repentino relacionado causalmente con la actividad laboral. Se 

conceptúa como lesión incapacitante por accidente del trabajo, aquella que 

provoca la muerte del afectado, inmediata o posterior al hecho, una 

disminución permanente de la capacidad (total o parcial) o una incapacidad 

temporal de, al menos, un día o turno de trabajo completo (12) 

 

Hay que aclarar que en los casos en que no se incluye el carácter (súbito y violento), 

las enfermedades profesionales pueden llegar a considerarse como accidentes de 

trabajo. Esto significa que los accidentes en desplazamientos (fuera del centro de 

trabajo) durante “la jornada laboral” son reconocidos como accidentes de trabajo.  

 

También se encuentra el reconocimiento como accidentes de trabajo a los 

accidentes “in itínere” (los ocurridos al ir o volver del trabajo); países como, por 

ejemplo, Dinamarca, Reino Unido y los Países Bajos, no reconocen este tipo de 

accidentes de trabajo, en cambio Suiza, Italia y Portugal lo hacen sólo si se dan 

ciertas condiciones.  

 

 

3.2.4.1 Diagnóstico de condiciones de trabajo 

 

Es el resultado del procedimiento sistemático para identificar, localizar y valorar 

“aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia significativa en la 

generación de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan 

específicamente incluidos en esta definición:  
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 Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, 

productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo;  

 La naturaleza de los peligros físicos, químicos y biológicos presentes en el 

ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones 

o niveles de presencia;  

 Los procedimientos para la utilización de los peligros citados en el apartado 

anterior, que influyan en la generación de riesgos para los trabajadores; y  

 La organización y ordenamiento de las labores incluidos los factores 

ergonómicos y psicosociales” (Decisión 584 de la Comunidad Andina de 

Naciones). 

 

 

3.2.5 La Recreación  

 
No hay riesgo en equivocarse cuando se afirma que la recreación ha existido a lo 

largo de la historia de la humanidad y es inherente al cotidiano vivir y trayectoria de 

vida de todo ser humano.(13) La recreación (como disciplina y actividad humana) “se 

construye en las oportunidades que abordan nuestras existencias a través del 

tiempo y parten de nuestro interés motivacional interno, promoviendo un desarrollo 

coherente, equilibrado y armónico en todas las dimensiones del ser humano físico 

–mental-social-cultural-, tanto a la vida nuestra como a la de los demás”.  

 

La recreación se erige como un puente para la ejecución y adquisición de 

habilidades y destrezas. En esta, por ejemplo, existen juegos, rondas y prácticas 

que se relacionan con el fortalecimiento y mejora del uso del lenguaje y la agilidad 

mental, tales como acertijos, trabalenguas, juegos de palabras y cálculo 

matemático. (14) 

Una definición clara sobre la recreación, es la que ofrece Carlos Lezama, el cual la 

entiende como “un estado de conciencia en el que predominan los sentimientos de 

placer, bienestar y satisfacción, fluctuando en diversos niveles de intensidad y que 
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ocurren en el tiempo libre como resultado de experiencias y actividades de tipo 

lúdico, físico y estético a las que se conoce como actividades recreativas” (15) 

 

Por su parte Lupe Aguilar, interpelando a Kraus, define la recreación como aquella 

actividad o experiencia, elegida voluntariamente por el participante ya sea porque 

recibe satisfacción inmediata de ella o porque percibe que puede obtener valores 

personales o sociales de ella. (16) 

 

Bien dicen Elizalde y Gomes (17) sobre la recreación, que esta, más allá de permitir 

llenar las horas vagas de niños, jóvenes, trabajadores adultos y ancianos, es eficaz 

con la “constitución de cuerpos disciplinados, obedientes, aptos, productivos y 

vigorosos”. Así, la recreación termina, en muchas ocasiones, siendo utilizada para 

dejar de lado los problemas generados por la lógica excluyente que impera en las 

realidades latinoamericanas. Es una práctica social y comunitaria.  

 

A su vez, a lo largo del siglo XX la evolución de disciplinas psicosociales, tales como 

la pedagogía, la psicología y, sobre todo, en la educación física (incluso la 

medicina), han tomado de las fuentes de la recreación para solventar y fortalecer 

procesos terapéuticos en sujetos. La recreación es considerada una parte esencial 

para mantener una buena salud, ya que permite al cuerpo y a la mente una 

renovación necesaria para tener una vida más prolongada y de mejor calidad (18). 

 

Esta última área, junto al deporte, es la más asociada a la recreación tanto en la 

vida cotidiana como en los estudios, cursos, propuestas de formación sobre el tema, 

campo de actuación profesional y en el ámbito de las políticas públicas 

latinoamericanas. 

 

En síntesis, la recreación es un ejercicio que “posibilita, orienta y coordina la 

actividad lúdica del sujeto en su tiempo libre” (19), de forma tal que conlleve al 

individuo a tener experiencias y situaciones o realizar actividades mediante las que 
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consiga situarse críticamente (alcanzar una actitud de ocio), ante su tiempo libre y, 

por extensión, ante la totalidad de su vida.  

 

 

3.2.5.1 Empresas prestadoras de servicios recreativos 

 

Aunque son esquivas las definiciones precisas sobre que son y cómo funcionan las 

empresas prestadoras de servicios recreativos, también es cierto que cada sector 

en que se involucra la actividad de la recreación requiere un diseño de programas 

y actividades acorde con sus características específicas. De esta manera las 

empresas recreativas tienden involucrar la recreación en todos los campos de 

actividad humana, y rescatando su importancia para todos los tipos de población. 

 

Toda persona tiene capacidad lúdica y por lo tanto, un potencial para participar en 

procesos de recreación, ese es el lema de la mayoría de estas empresas, por tanto 

el sistema recreativo debe irradiarse a toda la población sin discriminación alguna: 

en consecuencia, la clasificación demográfica objeto de las empresas prestadoras 

de servicios en recreación contempla cuatro segmentos: infancia, adolescencia y 

juventud, adultez y adulto mayor.  

 

Las líneas de acción de este tipo de organizaciones tienden enfocarse en cinco 

áreas. He aquí algunos de los principales centros de acción de este tipo de 

empresas:  

 

 Esparcimiento.- comprende actividades como paseos, el uso de playas o de 

piscinas, excursiones a las montañas o bosques que no requieran un 

adiestramiento especial y todas aquellas actividades que resulten un 

atractivo para el participante. 

 Las visitas culturales, se refiere a las actividades como visitas a museos, 

monumentos artísticos y culturales, iglesias, ruinas, zonas arqueológicas, 
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lugares turísticos, visitas a sitios artesanales, fiestas populares y tradiciones 

folklóricas. 

 Sitios naturales.- corresponden a la observación y al disfrute de la naturaleza 

en sus diferentes manifestaciones. 

 Actividades deportivas y recreativas.- se refiere a todas aquellas actividades 

que involucren una actividad física así como una actividad deportiva, rondas, 

concursos, formación en deportes, etc. 

 Asistencia a acontecimientos programados.- esta tiene que ver con los 

espectáculos de luz y sonido, exposiciones, festivales, concursos de belleza, 

espectáculos nocturnos, entre otros (19). 

 

 

3.2.5.2 Principales contenidos y programas de las empresas prestadoras de servicios 
recreativos  

 

Aunque pueden existir múltiples actividades ofrecidas en el catálogo de servicios 

recreativos, a continuación se señalan algunas de los programas que suelen 

caracterizar este tipo de empresas en el marco del fortalecimiento y promoción de 

las expresiones psicosociales, culturales y físicas que estas buscan fortalecer en el 

sujeto: 

 

 Expresión físico deportiva: Deportes, y actividades de acondicionamiento, 

arquería, básquetbol, voleibol, etc. 

 Expresión al aire libre: actividades ambientales, montañismo, descenso en 

río, orientación, jardinería, etc. 

 Expresión acuática: Actividades acuáticas como: natación, buceo, surfing, 

waterpolo, acuarobics, etc. 

 Expresión lúdica: todas las formas de juego, incluyendo proyectos 

elaborados como son las ludotecas. 

 Expresión manual: Actividades creativas, artesanías, artes y pasatiempos 

(escultura en metal, barro, madera y piedra, pintura de aceite, acuarela, etc.). 
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 Expresión artística: Artes escénicas: música, drama, danza (música, bandas, 

coros, teatro para niños, teatro experimental, ballet, etc.). 

 Expresión conmemorativa: Eventos especiales: carnavales, festivales de 

herencias étnicas, rodeos, etc. 

 Expresión social: actividades de club, banquetes, charadas, baile social, 

noche de talentos juegos de mesa, etc. 

 Expresión literaria: Literatura, rompecabezas, radio clubs, juegos mentales, 

club de lectores, etc. 

 Expresión de entretenimientos y aficiones: colecciones de todo tipo 

(numismática, filatelia, antigüedades, postales, llaves, etc. 

 Expresión técnica: Actividades de enriquecimiento personal y ajuste a la vida 

habilidades de autodefensa, reparar cosas en casa, dinámicas sobre historia 

de la recreación, reducción de peso, etc. 

 Expresión comunitaria: Programas de servicio social: asesoría sobre 

aspectos vocacionales, programas nutricionales, talleres sobre prejubilación, 

etc. (20) 

 

 

3.2.5.3 El profesional de la recreación  

 

Tradicionalmente han sido los profesionales de la educación física, recreación y 

deportes los que han desarrollado el ejercicio de la recreación, esto, principalmente, 

desde que se dio el salto de profesionalización en el área de las ciencias físicas y 

deportivas.  

 

El hecho de que hayan sido los profesionales de la educación física los principales 

promotores de la recreación por muchos años, llevó a una falsa concepción de lo 

que se trata realmente esta área. Por muchos años se concibió a quienes se 

dedicaban a la recreación como solo realizadores de una serie de actividades (en 

el mejor de los casos técnicas recreativas aplicadas), sin ningún soporte 
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pedagógico, teórico o práctico, por lo que se percibían como recreacioncitas 

empíricos. Sin embargo, desde la profesionalización de la recreación, el profesional 

de esta se ha perfilado como un gestor de procesos y ambientes sociales, y puede 

valerse de una matriz de estrategias para plantear, proponer y sistematizar objetivos 

dentro de las organizaciones para las cuales trabaja. 

 

En efecto, en la actualidad el profesional de la recreación implica la participación en 

la misma actividad, ya sea como espectador (implica observar y dirigir la actividad 

sin tener ninguna inferencia en la actividad más que la de presenciar y actuar de 

manera pasiva) o partícipe de la misma. Este tipo de profesional por lo general tiene 

su campo de acción dentro de las actividades que se enumeran a continuación, en 

las que convergen importantes factores de interrelación con factores externos, 

interacción con personas de diferentes edades y la manipulación de una cantidad 

considerable de elementos de trabajo y ambientales.  

 

 Gestión: gestión de estadios e instalaciones deportivas, gestión de 

actividades lúdicas, promoción, organización y producción de eventos. 

 Entrenamiento y competición: entrenamiento en escuelas de deporte y 

deporte en edad escolar. 

 Formación: enseñanza deportiva en diferentes modalidades, danzas, 

gimnasia, etc. 

 Deporte y recreación social: trabajo con personas de tercera edad y 

colectivos en riesgo de exclusión social. 

 Ocio, recreación, entretenimiento: labores de ocio, recreación, turismo, 

danzas, juegos, etc. 

 Servicios personales: servicios de deporte de salud, servicios empresariales 

de animación, organización de fiestas o eventos privados, etc. (21)  
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3.2.5.4 Funciones y competencias del recreador 

 

Tomando como referencia el manual de funciones de CORPASAR, se pueden 

enunciar las principales funciones que desempeña el profesional de la recreación 

dentro de las instituciones establecidas para tal fin. 

 

1. Desarrollar mecanismos para la ejecución de programas en el área de 

Recreación, a fin de llegar a todos los sectores de la población, con la finalidad de 

realizar proyección comunitaria. 

2. Desarrollar programas recreativos orientados a garantizar excelentes 

servicios. 

3. Organizar, implementar y poner en ejecución, Servicios, Proyectos y 

Programas Recreativos a nivel local, regional y nacional, con participación de la 

comunidad, como un componente de los servicios generales. (22) 

 

 

3.2.5.5 La Ronda como eje de la recreación  

 
Es la ronda uno de las actividades lúdicas más usadas en el mundo de la recreación. 

La ronda es un acopio de conocimientos realizados a la manera de un grupo 

humano, trasmitido en forma sucesiva de generación en generación, que, como 

cualquier aspecto de la literatura, la poesía, la música, o de las prácticas empíricas, 

se difundió de manera oral. (23) 

 

Su origen se remonta a la Edad Media europea, de allí la importaron los 

conquistadores españoles a las tierras del Nuevo Mundo. Una vez en América, la 

ronda ha sido una clara muestra del proceso de sincretismo cultural del continente 

mestizo.  

 

En Colombia la ronda ha tenido la particularidad de absorber y mezclar la esencia 

de la cultura española y africana, culturas que a lo largo de los siglos fueron creando 
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simbolismos e impregnando con sus visiones de mundo y celebraciones colectivas 

una práctica recreativa de gran popularidad. No parecen existir contribuciones 

indígenas en este aspecto de la lúdica infantil, aunque las comunidades aborígenes 

presentan un panorama muy amplio en materia de entretenimientos, que ha sido 

poco investigado.  

 

Esa significación histórica hace de las rondas y de muchos juegos infantiles como 

expresiones folclóricas de larga tradición. Pero, expresamente, ¿qué es una ronda? 

Coldeportes Colombia, en su programa nacional Rondas por Colombia, la define 

como “la actuación lúdica en grupo (rueda, caracol), para cuyo cumplimiento se 

hace necesario que los niños aporten elementos expresivos de sentido estético, 

como el canto, cantinela o tonada; el baile o movimiento rítmico que nosotros 

asimilamos a la danza, la pantomima (actuación mímica), con acento representativo 

teatral; el sonido rítmico acompañante (palmoteo, golpes sonoros, zapateo, 

exclamaciones, etc.)” 

 

Ahora bien, la ronda recreativa tiene múltiples expresiones, en las que existen 

algunas características comunes, inmodificables, en cuanto a su aplicación: 

 

 La participación colectiva con proyección grupal.  

 La finalidad esencialmente recreativa basada en prácticas y actitudes 

positivas. 

 El cumplimiento tácito o expresado, de los planes y propósitos concretos del 

juego, que son entendidos por todos los participantes, en igualdad de 

condiciones para cada uno. Es un acto comunitario natural, nacido de las 

relaciones entre los niños y el concepto de sociedad que ellos tienen y 

aplican. 

 El estímulo de los sentimientos de fraternización en una atmosfera 

comunitaria, eliminando prejuicios y barreras personales. 



 

 

22 

 

 El ejercicio libre de atributos individuales: la voz en el canto y los recitados; 

el cuerpo en los movimientos, los gestos y las figuras rítmicas; y en general, 

la inteligencia, la sensibilidad y el sentido común, sin olvidar la picardía y la 

habilidad en el juego mismo. 

 La aplicación, sin reservas de las leyes morales, establecidas por los mismos 

niños para que el grupo, como la responsabilidad en el cumplimiento de las 

reglas; el sometimiento consiente a normas y sanciones; la autonomía e 

independencia en el manejo de los propios recursos; la tolerancia mutua; el 

ejercicio práctico del sentido del honor y la dignidad personal.     

 La vigencia de las cualidades creativas, con expresión de la individualidad, 

en una atmosfera establecida por el mismo grupo. 

 Los incentivos naturales de la imaginación y la iniciativa. 

 El respeto a la tradición, como un molde dentro del cual hay que situarse, 

pero con pleno disfrute de la libertad. Las particularidades mencionadas 

integran un verdadero cimiento educativo, moral y sociológico. 

 El vocabulario. Muchos términos antiguos, que tienen raíz hispánica, son 

reemplazados por vocablos típicos regionales o palabras de mayor 

funcionabilidad. 

 La división por sexos. Algunas rondas y juegos son aceptados asolo para 

niñas, y otros para niños. A veces se cambian los papeles o se vuelven 

mixtos. 

 Las formas cabalísticas.  Que sirven para contar, echar suerte, enumerar y 

para las cuales se usan retahílas; juegos de palabras, jeringonzas, etc. 

Suelen trasladarse de unas rondas a otra, o variarse cumpliendo, desde 

luego la misma finalidad. 

 Ciertas figuraciones pantomímicas de sentido teatral, varían de personajes, 

o los aumentan, sin que se altere el esquema del juego (24). 
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3.2.5.6 Las nuevas tendencias en recreación 

 

Las actividades para el ocio y la recreación van cambiando, inexorablemente en su 

filosofía de actuación sobre la demanda de los ciudadanos y en él participan factores 

y acontecimientos de todo tipo, que han posibilitado su gran aceptación y expansión 

mundial. 

 

La innovación y experimentación profesional han de estar presentes 

constantemente en los planes de acción de los técnicos y especialistas de las 

actividades recreativas y deportivas, tanto en el diseño de sus programas, de sus 

materiales, instalaciones y reglamentaciones adaptadas a todas las edades, sexos, 

condiciones socio-económicas (25). 

 

Los niños y jóvenes actualmente no juegan como los infantes de hace dos décadas; 

el trompo de madera ya es de pasta, y la pelota de números es un sofisticado y 

multicolor balón. Debido a la globalización los patrones recreativos se han 

estandarizado. Lo que juegan los niños hoy en Japón, es similar a lo que juegan los 

niños en América, Australia y Europa.  

 
La recreación en la sociedad de hoy es percibida como una empresa comercial que 

produce rendimientos económicos incalculados y que desde las particularidades de 

cada región se hace importante dimensionarla para beneficio de sus usuarios, tanto 

como espacio social de lucha política, como una mirada pedagógica de intervención 

social, ajustada a las nuevas tendencias que la sociedad universal reclama y 

promueve. 

 

La recreación, como el ser humano de hoy, es diferente, más dinámica, más ágil, y 

flexible a la del pasado. Hay que recordar que los niños hoy no cargan en sus 

bolsillos caucheras y pirinolas, hoy la mayoría de ellos llevan celulares que los 

comunican, o pequeños equipos de audio que los divierten y entretienen (26). Los 

niños y jóvenes ya no vuelan en su imaginación solo con cometas y globos, hoy sin 
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levantarse de la tierra disfrutan de simuladores que los pasean por el mundo desde 

maravillosas naves interplanetarias cargadas de sofisticados aparatos que los 

transforman, obnubilan, tele transportan, mutan o sintetizan en súper héroes 

propios, no copiados de estereotipos extranjeros. 

 
Este nuevo contexto humano influenciado de forma intensa por la tecnología y los 

nuevos dispositivos tecnológicos, indican que las nuevas tendencias llevan a la 

recreación de hoy a valorar el medio ambiente, la ecología y los recursos naturales 

como un aliado de la libertad y el reconocimiento por el otro(27). Los parques 

temáticos o de ciudad permiten a las grandes concentraciones poblacionales el 

conocimiento de especies que el mismo hombre por su espíritu expansionista ha 

depredado como siempre y desde los periodos prehistóricos.  

 

La familia por sus múltiples variaciones se permitirá por las nuevas tendencias 

recreativas, posibilidades individuales y grupales que en el pasado no se les 

permitían. El hombre que por su decisión individual desee permanecer solo, podrá 

disfrutar de espacios personalizados que le satisfarán sus necesidades propias. 

 
La nueva recreación valora las posibilidades desde el individuo, desde su ser y 

desde su integridad, un ejemplo de ello son las mujeres, las cuales encuentran en 

los nuevos conceptos recreativos un espacio privilegiado reivindicando los derechos 

de igualdad y equidad (28). 

 

En la actualidad el límite ya no es la montaña más cercana que rodea el valle; el 

límite, el extremo, el fin, es aquel que incluso se puede alcanzar a través de 

modernos juegos que invitan al desafío personal, produciendo en los organismos 

pasiones desconocidas, sueños infundados, felicidad desmedida. 

 

Las actividades del Ocio y la Recreación, se perciben actualmente como unas 

actividades humanas, de gran potencial social y económico, que facilitan y 
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favorecen el desarrollo integral de los ciudadanos. Actualmente son actividades de 

gran significación y un fenómeno de aceptación de las grandes masas sociales (29). 

 
 

3.2.6 El trabajador en misión  

 

No hay un concepto definitorio y preciso sobre el trabajador en misión. En el 

contexto colombiano el trabajador en misión, que equivocadamente se llama 

temporal, es aquel contratado con una relación laboral formal por las empresas de 

servicios temporales (30). Este aspecto se ha venido consolidando como una 

respuesta justo a tiempo y eficaz para estas nuevas exigencias generadas por la 

creciente dinamización de la economía, en donde el trabajador en misión tiene 

garantizados todos sus derechos y se le aplica de manera plena el régimen laboral. 

 

Se le denomina trabajador en misión ya que su labor tiene la particularidad de 

desarrollar diferentes misiones en empresas usuarias. El trabajador en misión 

dispone de un gestor de empleo propio, que es la EST (Empresa de Servicio 

Temporal) no quedando solitario buscando alternativas laborales, dificultándose la 

consecución de trabajo en gran medida porque el trabajador tiene un círculo muy 

estrecho de relaciones, ampliando por esta vía sus posibilidades, las que aumentan 

al tener la oportunidad, una vez contratado, de empezar una vida laboral. 

 

Los trabajadores en misión suelen ser estudiantes universitarios y personas recién 

graduadas, que a través de esta figura laboral abren la puerta de su proyección 

profesional, iniciando una experiencia que posteriormente les va ser de mucha 

utilidad. También lo que ocurre con personas jubiladas que normalmente tienen un 

cúmulo de conocimientos y trayectoria humana y profesional que 

desafortunadamente, en no pocas ocasiones, no es valorada, encontrándose en la 

plenitud de su vida consideradas para el mundo laboral como mayores y que 

difícilmente son contratadas por las empresas, pero que afortunadamente 
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encuentran coyunturas favorables como trabajadores en misión, pudiéndose 

rescatar para el trabajo. 

 

Por sus características los trabajadores en misión tienen la oportunidad, por su 

rotación, de adquirir conocimientos de diferentes procedencias que enriquecen la 

experiencia profesional y lo ponen en mejores condiciones de competitividad frente 

a trabajadores que pueden verse anquilosados en procesos rutinarios y repetitivos 

(31). 

 

Así las cosas, queda claro que el trabajador en misión no es un trabajador informal, 

sino todo lo contrario, está previsto y amparado por la legislación laboral y goza de 

todas las garantías previstas en el régimen laboral, y debe ser vinculado por la EST 

(Empresa de Servicio Temporal) a través de un contrato laboral, como ocurre con 

cualquier otro trabajador en el país. 

 

 

3.2.7 La recreación y la seguridad laboral  

 

Sobre la base del “Manual con toda seguridad” (editado por Comfenalco Antioquia) 

se suscriben a continuación las recomendaciones técnicas que algunas 

aseguradoras hacen para los profesionales de la recreación.   

 

 Conservar en un lugar seguro los implementos deportivos que están a su 

cargo. 

 En las zonas de campamento, no utilizar velas dentro de las carpas. Las 

fogatas y cocinas improvisadas deben ubicarse en los lugares diseñados 

para tal actividad.  

 Después de eventos o jornadas deportivas, verificar que todos los usuarios 

hayan salido de las instalaciones.  
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 Realizar un control visual antes de comenzar la clase, para detectar 

condiciones inseguras o anomalías que puedan generar riesgos para los 

recreadores y los usuarios. 

 En caso de anomalías en el recinto o escenario de la práctica, informar de 

inmediato al jefe, a los vigilantes o al coordinador de seguridad (32). 

 

3.3 MARCO GEOGRÁFICO 

 
 
3.3.1 La ciudad de Pereira 

 
La investigación se desarrolla en la ciudad de Pereira, capital del Departamento de 

Risaralda. Pereira fue fundada el 30 de agosto de 1863 y erigido municipio el 20 de 

enero de 1870. Se encuentra localizado en el llamado “Triángulo de Oro” 

conformado por Bogotá, Medellín y Cali en la vertiente occidental de la Cordillera 

Central, desde los 5.000 m.s.n.m. en el Nevado de Santa Isabel hasta los 900 

m.s.n.m. en el Río Cauca sobre los sectores oriental y occidental del municipio 

respectivamente (Ver Figura 1)  

 

Pereira conforma el Área Metropolitana Centro Occidente con los municipios de 

Dosquebradas y La Virginia, además pertenece a la Subregión 1 con los municipios 

de Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y Marsella; de acuerdo al proceso de 

Planificación Ambiental del Territorio realizado por la CARDER; ya que estos cuatro 

municipios presentan características biofísicas, socioeconómicas y culturales 

similares, además de concentrarse allí la mayoría de la población y los procesos 

económicos y sociales más significativos del departamento.   

 

La ciudad de Pereira tiene una altura sobre el nivel del mar (ASNM) de 1.411 m, 

una superficie 609 km 2 y una temperatura promedio de 21° C. De igual forma, 

presenta una Precipitación Media Anual de 2.108 mm. Sus principales ríos son el 

Otún (el área de la cuenca es de 494 Km 2, tiene una longitud total de 67 Km. 

siguiendo una trayectoria en sentido oriente- occidente desde la Laguna del Otún, 
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donde nace a 4000 m.s.n.m., hasta confluir en el Río Cauca a 950 m.s.n.m. en la 

Vereda Estación Pereira.), el río Consota (nace cerca del Alto Morro Azul, a unos 

2.200 m.s.n.m. inicialmente su recorrido es paralelo al Río Otún pasando por el 

costado sur de Pereira, luego gira hacia el suroccidente para desembocar en el Río 

La Vieja, entre Cerritos y Cartago. Tiene un recorrido de aproximadamente 45 km) 

y el río Barbas (nace cerca del Alto Morro Azul, a unos 2.200 m.s.n.m. inicialmente 

su recorrido es paralelo al Río Otún pasando por el costado sur de Pereira, luego 

gira hacia el suroccidente para desembocar en el Río La Vieja, entre Cerritos y 

Cartago. Tiene un recorrido de aproximadamente 45 km). 

 

 

 

Figura 1. Localización de Pereira en el departamento de Risaralda 

 

Fuente: carder.gov.co 

 

 

Límites 

 

El municipio de Pereira limita al Norte con los municipios de Dosquebradas, Santa 

Rosa de Cabal y Marsella; al Sur con los municipios de Ulloa (Valle del Cauca), 

Filandia y Salento (Quindío); al Oriente en el departamento del Tolima con 
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Anzoátegui, Santa Isabel, Ibagué y la zona del Parque Nacional Natural (PNN) Los 

Nevados; y al occidente con los municipios de Cartago, Anserma Nuevo (Valle del 

Cauca), Balboa y La Virginia. 

 

Superficie 

 

La superficie total del municipio es de 606.86 Km2 de los cuales 27.105 Km2 son 

ocupados por el área urbana y 579.755 Km2 por el área rural.  

 

 

3.4 MARCO EMPRESARIAL  

 

3.4.1 Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR 

 
CORPASAR es una Corporación que busca trabajar para el desarrollo integral de la 

familia, usando como herramientas, la capacitación en diferentes áreas a fines, y la 

atención de las familias y comunidad con actividades que permitan fortalecer e 

integrar estos rasgos sociales. 

 
 
Cuadro 1. Ficha técnica de CORPASAR 

Información general 
Razón social Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR 

NIT 900032369 – 4 

Actividad 

económica 

Servicio de capacitación y atención integral a la familia y 

comunidad 

Dirección de la 

empresa 

Carrera 9 N° 27 – 74 

Zona Central 

Pereira-Risaralda - Colombia 

Teléfono:  

Clase de riesgo III y IV 

ARL Positiva 



 

 

30 

 

EPS SOS - Nueva EPS 

Fondo de 
pensiones 

Porvenir – Protección 

Fuente: elaboración propia  

3.4.2 Información de la empresa 

 
 
CORPASAR cuenta con 5 departamentos destinados a administrar su portafolio de 

servicios, que va dirigido a público de todas las edades y condiciones (Figura 2). 

Estos departamentos son: Gestión, prevención y promoción en Salud, Educación y 

capacitación para el trabajo, Recreación y deporte, Arte y cultura y Ciencia y 

tecnología.  

Misión 
 
La Corporación para el desarrollo integral de la familia CORPASAR, trabajará día a 

día por el mejoramiento continuo de la calidad integral de vida de cada uno de los 

miembros de la Familia como célula de nuestra sociedad mediante asistencia 

personalizada y social – comunitaria, convirtiendo esta atención en nuestra razón 

de ser a través de acciones de prevención, promoción en salud, educación, 

capacitación, recreación, deporte, arte, cultura y tecnología.  

 

 

Visión 

 

CORPASAR mediante una atención integral a la Familia como célula de la sociedad 

y a cada uno de sus miembros, será líder como Corporación prestadora de servicios 

integrales e innovadores que coadyuven al mejoramiento constante de la calidad de 

vida de la sociedad asegurando con ello un desarrollo humano, social y comunitario.  

 
 
 
 
 
 



 

 

31 

 

3.4.3 Estructura organizacional 

 

Figura 2. Organigrama General CORPASAR 

 
Fuente: Suministrado por CORPASAR 

 
 

3.6 MARCO LEGAL  

 
En este apartado se expone el desarrollo normativo en el que se soporta esta 

investigación. Se enfoca en las normativas que son de obligatorio cumplimiento para 

las empresas, indicando, para efectos prácticos de la investigación, las 

disposiciones jurídicas (leyes, decretos, normas, etc.) básicas que aplican a todas 

las empresas y aquellas específicas que son las que se deben atender para 

minimizar el impacto de los riesgos en los trabajadores.   
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 Código Sustantivo de Trabajo 2012: Artículo 56, es obligación de los 

empleadores brindar protección y seguridad a sus trabajadores.  

 Ley 57 de 1917: Rafael Uribe Uribe hace aportes importantes que dan inicio 

a una política de seguridad en el lugar de trabajo en el país.  

 Ley 9 de 1979: Se reglamenta el ejercicio de la salud ocupacional 

contemplando objetivos y condiciones para la ejecución del trabajo a nivel 

ambiental, físico, locativo y de higiene.  

 Resolución 02400 de 1979: A través de la cual el Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social establece algunas disposiciones sobre   vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo. La última parte de esta 

importante resolución establece el Estatuto de Seguridad Industrial.   

 Resolución 2013 de 1986: Se reglamenta la organización y funcionamiento 

de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de 

trabajo, con el fin de mantener un adecuado manejo de las instalaciones, 

tener un control e inspeccionar los ambientes, máquinas y equipos de cada 

área o sección de la empresa. 

 Resolución 1016 de 1989: Destinación de recursos humanos, financieros y 

físicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del Programa 

de Salud Ocupacional. 

 Ley 50 de 1990: Introduce reformas al Código Sustantivo del Trabajo y acoge 

disposiciones sobre las condiciones de trabajo de trabajador en misión.   

 Resolución 6398 de diciembre de 1991: Del Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social sobre la obligatoriedad del empleador de ordenar la 

práctica de exámenes médicos de admisión, y la no renuncia a prestaciones 

por perturbaciones o deficiencias al momento de establecer una relación 

laboral con empresas inscritas en el sistema de seguridad social.  
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 Decreto ley 1295 de 1994: Establece las actividades de promoción y 

prevención tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los 

trabajadores. Fija las prestaciones de atención en salud y las prestaciones 

económicas derivadas de las contingencias de los accidentes de trabajo y 

enfermedad profesional; y vigila el cumplimiento de cada una de las normas 

de la Legislación en Salud Ocupacional y el esquema de Salud Ocupacional 

a través de las ARP. 

 Ley 1010 de 2006: Adición del capítulo al reglamento interno de trabajo sobre 

acoso laboral.  

 Decreto 2313 de 2006: Modifica algunos artículos del Decreto 3615, con 

relación a los requisitos para la afiliación de trabajadores independientes. 

 Resolución 2646 2008: Norma reglamentaria sobre Vigilancia del Riesgo 

Psicosocial en las empresas públicas y privadas.  

 Decreto 4369 de 2006: Que reglamenta el ejercicio de la actividad de las 

Empresas de Servicios Temporales y se definen las condiciones legales y 

jurídicas de los trabajadores en misión.   

 Ley 1562 de 2012: La cual modifica el sistema de riesgos laborales y se 

dictan otras disposiciones en Salud Ocupacional. Regula la afiliación al 

sistema general de riesgos laborales tanto de manera obligatoria, como de 

manera voluntaria, tanto para trabajadores dependientes como 

independientes. También, define los conceptos de accidente de trabajo y 

enfermedad profesional; el ingreso base de liquidación de los aportes al 

sistema y los efectos que tiene el no pago de los aportes al sistema general 

de riesgos laborales. Adicionalmente, la responsabilidad de las 

administradoras de riesgos laborales en cuanto a los programas de 

promoción y prevención; y el fortalecimiento de la prevención de los riesgos 

laborales en las micros y pequeñas empresas en el país, entre otros. 
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3.6.1 Guía Técnica Colombiana GTC 45 

 

La GTC 45, es la guía para la identificación de peligros y la valoración de riesgos en 

seguridad y salud de los trabajadores, que establece las directrices para identificar 

peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional; esta identificación, 

se hace a partir del Panorama de Factores de Riesgo, donde se debe hacer un 

reconocimiento de los factores de riesgo a los que están expuestos los trabajadores 

en una empresa, determinando los efectos que pueden ocasionar a la salud de los 

trabajadores y la estructura organizacional y productiva de la empresa (33) 

 

El propósito de la identificación de peligros y la valoración de riesgos es entender 

los peligros asociados a la actividad laboral para establecer los controles necesarios 

y lograr que el riesgo sea aceptable. Esta valoración permite determinar las medidas 

de control. 

Las actividades necesarias para la identificación de los peligros y la valoración de 

los riesgos establecidos en la Guía Técnica Colombiana 45, son:  

 

a) Definir el instrumento para recopilar la información utilizando la matriz de 

riesgo. 

b) Clasificar los procesos, actividades y las tareas. 

c) Identificar los peligros, a través de la descripción, clasificación y efectos 

posibles en cuanto a la salud y la seguridad. 

d) Identificar los controles existentes de acuerdo con la aceptabilidad del 

mismo y el nivel de riesgo. 

e) Valorar el riesgo de acuerdo con los criterios de suficiencia, existencia y 

aceptabilidad, determinando el nivel de riesgo (por el nivel de consecuencia), 

donde el nivel de probabilidad equivale al nivel de deficiencia (muy alto, alto, 

medio, bajo) por el nivel de exposición (continua, frecuente, ocasional o 

esporádica). 

f) Elaborar el plan de acción para mejorar los controles existentes. 
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g) Definir criterios para establecer controles de acuerdo con el número de 

trabajadores, la peor consecuencia y los requisitos legales. 

h) Establecer medidas de intervención tales como eliminación, sustitución, 

controles de ingeniería, controles administrativos o utilización de equipos / 

elementos de protección personal. 

i) Revisar la conveniencia del plan de acción. 

 j) Mantener y actualizar los controles periódicamente de acuerdo con los 

criterios de eficacia y suficiencia, necesidad de responder a nuevos peligros 

y a cambios. 

k) Documentar el seguimiento a la implementación de los controles 

establecidos en el plan de acción.  

 

De acuerdo con la GTC 45 los peligros existentes se clasifican en biológicos, físicos, 

químicos, psicosociales, biomecánicos, condiciones de seguridad y fenómenos 

naturales. 

 

 

3.6.2 Algunas disposiciones legales en materia de salud y seguridad en torno al Trabajador 
en misión  

 

Como se había mencionado en el apartado del Estado del arte, la situación de los 

trabajadores en misión, en especial los profesionales de la recreación, aún está lejos 

de tornarse como objeto de estudio de la salud laboral y ocupacional. En el país aún 

existe un tibio marco normativo basado en los artículos 71 al 96 de la Ley 50 de 

1990 y el artículo 6 del Decreto 4369 de 2006 sobre las restricciones frente a la 

contratación de personal en misión, las que tienden a vincularse con las empresas 

de servicios de empleos temporales, dejando una laguna en lo que respecta a las 

condiciones de salud y seguridad de los trabajadores en misión que hagan parte de 

una empresa no temporal. Las líneas siguientes subrayan algunas disposiciones 

legales emanadas de la Ley 50 de 1990, que delimita este escenario laboral.  

  



 

 

36 

 

 Toda empresa está obligada a asumir la salud y seguridad del trabajador en 

misión de la misma manera que un empleador tradicional asumiría la salud y 

seguridad de sus trabajadores y exceptúa de tal carga a las empresas de 

servicios temporales que envíen trabajadores en misión a labores 

“particularmente riesgosas” que es una clasificación de riesgo, difícil de 

establecer teniendo en cuenta que todos los trabajos pueden ser 

considerados riesgosos y cada uno desde su diferencia o particularidad (34). 

 
 Para las actividades particularmente riesgosas a que se refiere la excepción 

anteriormente enunciada, se determina que se acuerde la forma en que el 

trabajador recibirá adiestramiento y elementos de protección personal, es 

decir el precepto normativo se concentra en la necesidad de controlar los 

riesgos ocupacionales en la persona, pero la Salud y Seguridad en el Trabajo 

acepta sin discusión que los riesgos se controlan de forma más eficiente en 

su fuente y en el medio por el cual se transmiten y estas dos maneras de 

controlar los riesgos son claramente de la esfera de dominio y control de la 

empresa usuaria; la norma entonces no alcanza a solucionar de forma 

eficiente la problemática del riesgo ocupacional de los trabajadores en misión 

pues se limita a ordenar el control de los riesgos ocupacionales en el 

trabajador en misión y olvida obligar de forma expresa a la empresa usuaria 

a controlarlos en su fuente y en el medio por el cual se transmiten (35). 

 

 El artículo 81, numeral 4, de la Ley 50 de 1990 señala la necesidad de 

establecer la forma en que se surtirá la salud y la seguridad de los 

trabajadores en misión en el contrato que se suscriba con la empresa, 

cuando se espere que el trabajador en misión realice labores 

“particularmente riesgosas”, sin embargo, se ha visto cómo esa distinción no 

tiene en realidad unos efectos prácticos dignos de consideración; en efecto, 

todas las tareas involucran riesgos que se pueden monitorear, intervenir, 

controlar y mitigar a través de su inventario en un panorama de riesgos – el 
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cual es obligatorio para cualquier empleador sin importar su particularidad –, 

con lo que podríamos esperar que se deba incluir, en todos los contratos de 

colaboración temporal, de consuno entre la temporal y la usuaria, un 

clausulado suficiente que permita atribuir responsabilidades apropiadas entre 

una y otra (36). 

 

 Debe fijarse la obligación particular de la empresa usuaria de incluir al 

trabajador en misión en todas las actividades de promoción de la salud en 

los lugares de trabajo que efectivamente realice, así como las labores de 

prevención de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que 

implemente. 

 

 Reporte de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Se debe regular 

la forma en que se realizará el reporte de los accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales que les pudieren ocurrir a los trabajadores en 

misión, así como la necesidad de reportar los mismos a la ARP de la usuaria 

con el objeto de llevar estadísticas apropiadas de accidentalidad en el 

respectivo centro de trabajo. 

 
 Conforme a lo señalado por el artículo 216 del Código Sustantivo del Trabajo 

para la responsabilidad del empleador por el accidente de trabajo o la 

enfermedad profesional del trabajador en misión, la Corte Suprema de 

Justicia ha indicado que en los casos en que se deba realizar el pago de la 

indemnización plena y ordinaria de perjuicios por ATEP (Accidente de 

Trabajo y Enfermedad Profesional) consagrada en esa norma, tal pago se 

encuentra a cargo de la Empresa en su calidad de empleador del trabajador 

en misión(37) 
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4. DISEÑO METODOLÓGICO 

 

Tipo de Estudio  

 

En esta investigación se usa la metodología cuantitativa, como conjunto de técnicas 

para estudiar las variables de interés en los trabajadores de la recreación de una 

manera estandarizada que permite controlar la interferencia de los datos, utilizando 

un tipo de investigación de estudio de caso ya que esta investigación está dirigida 

a comprender las dinámicas presentes en contextos singulares, en este caso 

particular la identificación de los factores de riesgo a que están expuestos los 

practicantes recreadores de la Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia 

CORPASAR. La respectiva valoración, discusión y generación de este panorama 

de riesgos se realiza a través de la aplicación de diferentes instrumentos técnicos 

que permitirán obtener resultados precisos para su aplicación. (38) 

Para asegurar los criterios de validez, en la operacionalizacion de las variables se 

establece el diseño de una lista de chequeo basada en la GTC 45 donde se 

contienen todas las dimensiones relacionadas con los factores de riesgo: biológicos, 

físicos, químicos, psicosociales, biomecánicos, condiciones de seguridad y 

fenómenos naturales. 

En cuanto a la confiabilidad, el instrumento fue validado por expertos quienes 

revisaron la precisión del instrumento. 

 

 

Descripción del caso 

 

Se estudia la jornada de Rondas y nuevas tendencias de la recreación, 

Subprograma del departamento de Recreación y Deportes de CORPASAR (Figura 

3), las que fueron realizadas por 7 practicantes en misión de la Corporación 

CORPASAR en el Parque Metropolitano del Café. La actividad que dio inicio de 8 

a.m. y finalizó a la 1.30 p.m., se ejecutó a espacio abierto (en la cancha de fútbol) 
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como en un espacio cerrado (quiosco central del Parque del Café). La actividad se 

dividió en tres etapas, inicial, central y final, cada una caracterizada por actividades, 

tiempos, escenarios y objetivos diferentes.  

 

En este sentido, las labores realizadas por los practicantes de CORPASAR durante 

la jornada de rondas constituyen el objeto de estudio para la aplicación de 

instrumentos de recolección de información y métodos de investigación (39), y por 

ende, para la identificación de los riesgos laborales a que están expuestos los 

recreadores en misión.  

 

Figura 3. Subprogramas del departamento de Recreación y Deportes CORPASAR 
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Figura 4. Subprograma Escuelas de Formación en Recreación  

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

Instrumentos y técnicas de recolección de datos 

 

Para la recolección de información se parte de la observación estructurada, 

metodología que se lleva a cabo cuando se pretende dar respuesta al interrogante 

sobre los factores de riesgo a que están expuestos los recreacioncitas en misión. 

Por medio de esta la medición de las variables observar, los investigadores realizan 

una lista de chequeo teniendo en cuenta la norma colombiana GTC-45 para la 

clasificación primaria de los riesgos presentes en las prácticas de los recreadores 

de la Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR. 

 

El método de observación estructurada permitió un mapeo de la actividad evaluada 

(39), identificando que los recreadores realizaron las rondas a partir de tres etapas: 

inicial, central y final. La parte inicial comprometió movilidad articular (estiramiento), 

activación cardiovascular (trote) y estiramiento, acciones que realizaron al unísono 

con el canto (calentamiento de voz). Con ello se prepararon para ejercicios de medio 
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y alto impacto, que se desarrollaron en la etapa central (fue el momento del 

desarrollo de las rondas). La parte final fue el momento de socializar la experiencia, 

realizar la evaluación y proyectar futuros proyectos.  

 

La actividad de Rondas y nuevas tendencias de la recreación del subprograma 

Escuelas de Formación en Recreación (Figura 4) contiene componentes similares 

que permiten identificar la mayoría de riesgos expuestos por la Guía Técnica 

Colombia 45 (GTC-45) y plantear otros riesgos propios de la practica en recreación, 

permitiendo que sirva de guía y ejemplo para los demás programas y subprogramas 

que tienen comportamientos y prácticas similares dentro de la Corporación 

CORPASAR. Por consiguiente a continuación se plantea el subprograma tomado 

como foco de análisis y el subtema que dentro de este se pretende investigar. 

 

Para la aplicación del primer instrumento, se realizó (como observador oculto) una 

visita al lugar de la práctica, con el fin de evitar alteraciones en el comportamiento 

normal de los observados, diligenciando el contenido de la lista de chequeo y 

apoyándose en registros fotográficos de cada riesgo encontrado en el campo de 

trabajo. 

 

De la misma manera, para la aplicación de las herramientas y la observación, se 

tuvo en cuenta la estructura metodológica que plantea la corporación denominada 

Sesión de Clase (Figura 5), la que es utilizada como soporte de preparación y guía 

para las actividades a desarrollar dentro de las prácticas de los recreadores. Este 

instrumento está compuesta por tres fases (inicial, principal y final). Para 

contextualizar, en la fase inicial se desarrollan todas las actividades que permitan 

preparar el escenario para la actividad principal. Para este caso, se explica el 

objetivo del día, las tareas a realizar, se organiza el grupo, y se delegan funciones 

para el desarrollo de la clase acompañado por un trote continuo donde buscan 

preparar el cuerpo para una exigencia física, al mismo tiempo preparan la voz con 

cantos y repeticiones de palabras y sonidos en diferentes tonos, agudos y graves. 
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Terminan la fase con actividades que impliquen rondas, cantos y elevación de 

frecuencia cardíaca, para dar un paso a la fase Principal.  

 

En la fase principal se desarrolla la actividad más importante y la cual está 

direccionada el objetivo de la sesión en general, en este caso se trabajan diferentes 

rondas, bailes con componentes coreográficos, manejo de voz y expresión corporal. 

Esta fase es, comúnmente, la más extensa de las tres. 

 

Finalmente se involucran en la tercer fase o fase final, en la cual descansan y 

realizan una evaluación de la clase con sus diferentes componentes, moderada por 

el instructor y retroalimentada por los recreadores. Por lo tanto, los instrumentos 

usados por los evaluadores se direccionaron a estas tres fases de la sesión de clase 

propuesta por la Corporación CORPASAR, permitiendo una estructura para la 

matriz y para los resultados. 
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Figura 5. Sesión de Clase CORPASAR 

Fuente: Tomado de CORPASAR 
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La siguiente herramienta de recolección permite una evaluación rápida desde la selección múltiple con los 

ítems de Sí - No, generando así una visión concreta de los riesgos presentes y de los riesgos ausentes. 

 

Cuadro 2. Lista clasificación de los factores de riesgo en práctica de los recreadores de la Corporación CORPASAR 

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA.  
ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS. 

CLASIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO EN PRÁCTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PEREIRA 

Nombre de la 
institución:  

  FASE N°: 

Objetivo 
general: 

Identificar los factores de riesgo a los cuales están expuestos los recreadores en misión pertenecientes a la Corporación para el Desarrollo Integral 
de la Familia CORPASAR. 

Datos del 
investigador 

NOMBRE    C.C.   

TELÉFONO   E-MAIL   

Nota aclaratoria 
La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto estructurado apoyándose de un registro fotográfico por cada 
riesgo encontrado. La información tanto sistemática como fotográfica, será analizada solo con fines académicos, por lo que deberá recibir un visto 
bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la organización.  

PREGUNTAS DE SELECCIÓN MÚLTIPLE 

RIESGOS FUENTES RIESGOS FUENTES 

FÍSICOS 

SI NO   SI NO 

QUÍMICOS 

SI NO   SI NO 

    Ruido         Gases y Vapores     

    Temperaturas extremas         Polvos inorgánicos     

    Iluminación         Polvos Orgánicos     

    Radiación no Ionizantes         Humos     

    Vibraciones         Rocíos     

BIOLÓGICOS 

SI NO   SI NO     Neblinas     

    Virus      

MECÁNICOS 

SI NO   SI NO 

    Hongos         Maquinas     

    Bacterias         Equipos     

ERGONÓMICOS 

SI NO   SI NO     Herramientas     

    Posturas inadecuadas     

PSICOSOCIALES 

SI NO   SI NO 

    Posiciones Forzadas         Exceso de responsabilidad     

    Sobre Esfuerzos         Trabajo bajo presión     

    Fatiga         Monotonía y Rutina     
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Ubicación Inadecuada del puesto 
de trabajo         Problemas familiares     

LOCATIVOS 

SI NO   SI NO     Problemas Laborales     

    Pisos         Movimientos repetitivos     

    Techos         Turnos de trabajo     

    Almacenamiento     

ELÉCTRICOS 

SI NO   SI NO 

    Muros         Puestas a tierra     

    Orden y Limpieza         Instalaciones en mal estado     

NATURALES 

SI NO   SI NO     Instalaciones recargadas     

    Tormentas eléctricas     

TRÁNSITO 

SI NO   SI NO 

    Huracanes         Colisiones     

    Terremotos         Volcamientos     

    Deslizamientos         Varadas     

OTROS RIESGOS 

SI NO   SI NO     Obstáculos     

    Trabajo en Altura         Atropellamientos     

    Incendio y/o Explosión     VoBo   

 

Fuente: elaboración propia a partir de información recopilada.  

 

 

Después de haber aplicado la lista de chequeo, y haber definido los riesgos que se identificaron 

dentro de las prácticas de los recreadores en cada una de las tres fases de la jornada, se realiza 

una tabla con la información recolectada para seguidamente darle unos valores según la escala de 

peligrosidad contenida en la norma Colombiana GTC-45, apoyándose también de los registros 

fotográficos, lo cual conduce a la realización del mapa de riesgos laborales a que están expuestos 

recreadores en la ciudad de Pereira. 
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Así mismo después de haber identificado de manera concreta los riesgos existentes, se pasa a llenar un instrumento con 

los mismos riesgos, que permite plasmar observaciones que se generan en el campo de práctica, pues muchos riesgos 

quizá no están en las listas arrojadas por la norma GTC – 45, o están presentes de alguna manera en particular. 

 

A continuación se muestra el Cuadro 3 de recolección de información para determinar el grado de peligrosidad a que están 

expuestos los recreadores de la corporación CORPASAR. 
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Cuadro 3. Observación en la Clasificación de los factores de riesgo en práctica de los 
recreadores de CORPASAR 

UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA. Especialización en Seguridad y Salud en Trabajo, Gerencia y Control de 
Riesgos 

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN PRÁCTICA DE LOS RECREADORES DE LA Corporación 
CORPASAR 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCIÓN:  

  FASE N°: 

OBJETIVO 
GENERAL: 

Identificar los factores de riesgo a los cuales están expuestos los recreadores en misión 
pertenecientes a la Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR. 

DATOS DEL 
INVESTIGADOR 

NOMBRE C.C. 

TELEFONO E-MAIL   

NOTA 
ACLARATORIA 

La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto estructurado 
apoyándose de un registro fotográfico por cada riesgo encontrado. La información tanto 
sistemática como fotográfica, será analizada solo con fines académicos, por lo que deberá recibir 
un visto bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la organización.  

PREGUNTAS DE SELECCIÓN MÚLTIPLE 

RIESGOS FUENTES OBSERVACIONES 

FISICOS 

  SI NO 

  

Ruido     

Temperaturas extremas     

Iluminación     

Radiación no Ionizantes     

Vibraciones     

Biológicos 

  SI NO OBSERVACIONES 

Virus      

  

Hongos     

Bacterias     

ERGONOMICOS 

  SI NO OBSERVACIONES 

Posturas inadecuadas     

  

Posiciones Forzadas     

Sobre Esfuerzos     

Fatiga     

Ubicación Inadecuada del puesto 
de trabajo 

    

LOCATIVOS 

  SI NO OBSERVACIONES 

Pisos     

  

Techos     

Almacenamiento     

Muros     

Orden y Limpieza     
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NATURALES 

  SI NO OBSERVACIONES 

Tormentas eléctricas     

  

Huracanes     

Terremotos     

Deslizamientos     

Incendio o Explosión     

RIESGOS FUENTES OBSERVACIONES 

QUIMICOS 

  SI NO 

  

Gases y Vapores     

Polvos inorgánicos     

Polvos Orgánicos     

Humos     

Rocíos     

Neblinas     

MECANICOS 

  SI NO OBSERVACIONES 

Máquinas     

  

Equipos     

Herramientas     

PSICOSOCIALES 

  SI NO OBSERVACIONES 

Exceso de responsabilidad     

  

Trabajo bajo presión     

Monotonía y Rutina     

Problemas familiares     

Problemas Laborales     

Movimientos repetitivos     

Turnos de trabajo     

ELÉCTRICOS 

  SI NO OBSERVACIONES 

Puestas a tierra     

  

Instalaciones en mal estado     

Instalaciones recargadas     

TRÁNSITO 

  SI NO OBSERVACIONES 

Colisiones     

  Volcamientos     
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Varadas     

Obstáculos     

Atropellamientos     

OTROS RIESGOS 
  SI NO OBSERVACIONES 

Trabajo en Altura       

    VoBo   
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Cuadro 4. Grado de peligrosidad en práctica de los recreadores de la Corporación 
CORPASAR. 

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA. 
 ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS 

GRADO DE PELIGROSIDAD EN PRÁCTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PEREIRA 

Nombre de la 
institución:  

  FASE N°: 

OBJETIVO 
GENERAL: 

Identificar los factores de riesgo a los cuales están expuestos los recreadores en misión 
pertenecientes a la Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR. 

DATOS DEL 
INVESTIGADOR 

NOMBRE:   C.C.   

TELEFONO   E-MAIL   

NOTA 
ACLARATORIA 

El siguiente instrumento muestra el grado de peligrosidad a los cuales están en constante 
exposición los recreadores de la presente organización. Estos datos son consecutivos con la 
lista de chequeo realizada anteriormente y debe realizarse por el investigador apoyándose de 
los registros fotográficos. La información tanto sistemática como fotográfica, será analizada 
solo con fines académicos, por lo que deberá recibir un visto bueno por parte del evaluado, sea 
el recreador, o el responsable de la organización.  

RIESGOS FUENTES 
GRADO DE 

PELIGROSIDAD 
NIVEL DE VALORACIÓN 

C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

QUÍMICOS 

Gases y Vapores               

Polvos inorgánicos               

Polvos Orgánicos               

Humos               

Rocíos               

Neblinas               

MECÁNICOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Maquinas               

Equipos               

Herramientas               

PSICOSOCIALES 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Exceso de responsabilidad               

Trabajo bajo presión               

Monotonía y Rutina               

Problemas familiares               

Problemas Laborales               

Movimientos repetitivos               

Turnos de trabajo               

ELÉCTRICOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Puestas a tierra               

Instalaciones en mal estado               

Instalaciones recargadas               

TRÁNSITO 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Colisiones               

Volcamientos               

Varadas               

Obstáculos               

Atropellamientos               

RIESGOS FUENTES 

GRADO DE 
PELIGROSIDAD 

NIVEL DE VALORACIÓN 

C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

FÍSICOS 

                

Ruido               

Temperaturas extremas               

Iluminación               

Radiación no Ionizantes               

Vibraciones               

BIOLÓGICOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Virus                

Hongos               

Bacterias               
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ERGONÓMICOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Posturas inadecuadas               

Posiciones Forzadas               

Sobre Esfuerzos               

Fatiga               

Ubicación Inadecuada del puesto 
de trabajo 

        
      

LOCATIVOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Pisos               

Techos               

Almacenamiento               

Muros               

Orden y Limpieza               

NATURALES 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Tormentas eléctricas               

Huracanes               

Terremotos               

Deslizamientos               

OTROS RIESGOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Trabajo en Altura               

Incendio y/o Explosión               

 
Fuente: elaboración propia a partir de información recopilada 

 

 

Después de haber asignado el grado de peligrosidad (ver Cuadro 4), se procede a 

generar una matriz de riesgos, a la que se le ha asignado el nombre de Mapa de 

riesgos de los recreadores en misión de la ciudad de Pereira. Este mapa (ver Cuadro 

5) permite identificar los riegos más altos, medios y bajos, dando así espacio para 

realizar un análisis.  
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Cuadro 5. Mapa de riesgos de los recreadores en misión de la Corporación CORPASAR 

 

C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA

Ergonómico

Carga física Diámica 

por manipulacion y 

transporte de cargas

trabajo repetitivo por carga 

de parlante

 Alteraciones musculo 

esqueleticas.-lesiones en 

diversas partes del cuerpo

6 6 7 252 x

Caidas, tropiezo
Pisos (rejillas en mal estado, 

señalizacion desniveles)

Fracturas, lesiones en 

diversas partes del cuerpo
6 6 7 252 x

Desorientación en 

una emergencia
Falta de señalizacion

Muerte, atrapamientos, 

perdidas economicas
10 6 7 420 x

Conexiones 

eléctricas
sobrecarga electrica

Falta de identificacion de 

tomas (110 v ó 220v).

Electrocucion.- Explosion. 

Daño de equipos
10 6 7 420 x

sobrecarga fisica

falta de ayudas mecánicas 

para transportar Parlante 

caja o faja de ergonomica

 Alteraciones musculo 

esqueleticas.-lesiones en 

diversas partes del cuerpo- 

daño de parlante por caida.

6 6 7 252 x

Incendio Ausencia de extintores Muerte, perdidas economicas 10 6 4 240 x

Atencion inmediata 

de un cuadro de 

salud

Ausencia de botiquin de 

primeros auxilios

alteracion y Gravedad de una 

situacion de salud
6 6 10 360 x

físico

radiaciones 

ionizantes 

(ultravioletas)

Medio ambiente (sol, vientos)
Quemaduras, golpes de calor, 

calambres, deshidratación.
6 6 10 360 x

Salidas de 

emergencia

Desorientación en 

una emergencia

Ausencia de salidas de 

emergencia referenciadas
Traumas 10 6 4 240 x

Disminucion de 

carbohidratos como 

fuente de energia

ausencia de 

acompañamiento en salud 

nutricional

Anergia Celular por perdida 

de glucogeno. - Perdida de la 

capacidad de la contraccion 

muscular.

4 6 7 168 x

Deshidratacion por 

ausencia de liquidos 

y electrolitos

Hidratacion inadecuada para 

el ejercicio fisico 
Golpe de calor.- Calambres 4 6 10 240 x

Transito Atropellamientos
flujo vehicular cerca del lugar 

de prcatica, obstaculos
Muerte, perdidas economicas 10 6 7 420 x

Naturales Terremoto Medio ambiente Muerte, traumatismos. 10 6 10 600 x

Higiene 

deportiva

falta de 

preparacion fisica 

y mental acorde a 

un esfuerzo fisico

ausencia de 

acompañamiento en 

entrenamiento deportivo

Lesiones 

osteomusculares, fatiga 

muscular, vomito, cefalea, 

perdida de la consiencia.

10 6 7 420 x

Higiene 

deportiva

falta de 

preparacion fisica 

y mental acorde a 

un esfuerzo fisico

ausencia de 

acompañamiento en 

entrenamiento deportivo

cardiopatias, vomito, 

cefalea, perdida de la 

consiencia.

10 6 7 420 x

Vocal sobrecarga vocal

falta de formación técnica 

especializada en cuanto a 

higiene y uso vocal,

Cansancio vocal y molestias 

faríngeas.- Ausencias

laborales

6 6 10 360 x

Alimentación

Activación 

Cardiovascular 

por medio de un 

trote continuo

DESCRIPCIONTIEMPOACTIVIDAD

Calentamiento 

de voz cantando 

en agudo y 

grave una ronda 

infantil mientras 

se trota

Movilidad 

Articular de tren 

inferior y tren 

super, sin orden 

especifico

Locativo

Seguridad y 

medio ambiente

FACTOR DE 

RIESGO

IN
IC

IA
L

Calentamiento
16 

minutos

CLASE DE 

RIESGO

PANORAMA DE RIESGOS DE LOS RECREADORES EN MISION DE LA CORPORACION DE CORPASAR

POSIBLES 

CONSECUENCIAS
FUENTE GENERADORA

se intsla la 

amplificacion, 

con la memoria 

que contiene las 

rondas 

musicalizadas. - 

Se plantean las 

tareas a realizar 

durante la 

jornada

ETAPA

GRADO DE PELIGROSIDAD NIVEL DE VALORACIÓN

10 

minutos

Instalación y 

Órden del día



 

 

53 

 

 

 

Higiene 

deportiva

falta de 

preparacion fisica 

y mental acorde a 

un esfuerzo fisico

ausencia de 

acompañamiento en 

entrenamiento deportivo

Lesiones 

osteomusculares, fatiga 

muscular, vomito, cefalea, 

perdida de la consiencia.

10 6 7 420 x

Asesorarse de un 

profesional en deporte que 

permita generar un 

espacio basado en el 

entrenamienti deportivo 

para esta actividad en 

especifico

Higiene 

deportiva

falta de 

preparacion fisica 

y mental acorde a 

un esfuerzo fisico

ausencia de 

acompañamiento en 

entrenamiento deportivo

cardiopatias, vomito, 

cefalea, perdida de la 

consiencia.

10 6 7 420 x

Asesorarse de un 

profesional en deporte que 

permita generar un 

espacio basado en el 

entrenamienti deportivo 

para esta actividad en 

especifico.- Examenes 

médicos de control y 

seguimiento para evitar o 

controlar enfermedades 

congenitas no 

perceptibles por quien las 

tiene.

Vocal sobrecarga vocal

falta de formación técnica 

especializada en cuanto a 

higiene y uso vocal,

Cansancio vocal y molestias 

faríngeas.- Ausencias

laborales

6 6 10 360 x

Uso de silbatos en caso 

de tener que llamar al 

personal en grandes 

distancias o espacios que 

distorsionan el sonido.- 

ejercicios de 

calentamiento vocal 

previos al uso profesional.- 

Aumentar la ingesta de 

agua.- en caso de comer 

que sean alimentos 

ligeros y naturales como 

frutas.- Evitar bebidas 

oscuras como café, Coca 

colas, Etc, pues 

aumentan la resequedad 

en las mucosas.

Activación 

Cardiovascular 

por medio de un 

trote continuo

Calentamiento 

de voz cantando 

en agudo y 

grave una ronda 

infantil mientras 

se trota

Movilidad 

Articular de tren 

inferior y tren 

super, sin orden 

especifico

Calentamiento
16 

minutos

Biologico bacterias contacto físico Enfermedades infecciosas 4 6 7 168 x

Antes de trabajar una 

ronda donde se tomen de 

las manos con presencia 

de sudor, recomedar a los 

recreadores limpiarse las 

manos con antibacterial 

para evitar contagios.- 

Motivar al uso permanente 

de toallas personales o 

pañuelos que permitan 

tener control de la 

sudoracion y aseo

Sobrecarga fisica y 

mental

Derivados de la Tarea :  

Trabajo repetitivo, 

monotonia, altos ritmos de 

trabajo, sobretiempos, , nivel 

de complejidad y 

responsabilidad de la tarea

Estrés, accidentes, ausencia 

en entrenamientos, 
4 6 7 168 x

Generar un espacio 

intermedio de trabajo en 

equipo, donde los 

recrreadores sientan salir 

de la rutina, como por 

ejemplo actividades de 

educacion experiencial.

sobrecarga fisica

ORGANIZACIÓN DEL 

TIEMPO DE TRABAJo, 

pausas y descanso

Estrés, accidentes, fatiga 

muscular, sindorme del 

trabajador quemado

6 6 7 252 x

Determinar con horario los 

espacios de descanso, 

durante la jornada de 

trabajo.- para cada 

descanso generar que la 

hidratacion exista.

Higiene 

deportiva
Sobrecarga Fisica

Altas cargas de 

entrenamiento fisico de alto 

impacto (posturas 

inadecuadas, movimientos 

con angulos que 

comprometen las 

articulaciones, pliometria 

generando impacto en 

miembro inferior por saltos, 

trabajo

Lesiones osteomusculares, 

fatiga muscular, fracturas, 

lumbalgia, tendinitis.

6 6 7 252 x

Propiciar ejercicos fisicos 

que permitan fortalecer 

musculos de tren inferior y 

tren superior, para corregir 

posturas, al igual que 

permitan  fortalecer 

articulaciones  musculos y 

ligamentos. - Realizar 

examenes medicos de 

seguimiento para preveer 

riesgos en los 

recrreadores, ya que son 

actividades de alto 

impacto y alto 

rendimiento.

radiaciones 

ionizantes 

(ultravioletas)

Medio ambiente (sol, vientos)
Quemaduras, golpes de calor, 

calambres, deshidratación.
7 6 10 420 x

Dotar a los recreadores 

de elementos de 

protección personal, como 

gorras para el sol, busos 

deportivos que cubran 

grandes ares de los 

brazos, bloqueador solar, 

hidratacion constante.

ruido parlante de sonido

Hipoacusia neurosensorial 

Efectos extraauditivos   

Alteracón del estado de 

ánimo    Estres

6 6 10 360 x

Evitar volumenes altos del 

equipo de sonido.- Girar el 

parlante de tal manera que 

la exposicion al ruido no 

se adirecta. - Evitar el uso 

de este sonido por mas de 

20 minutos continuos.

Caidas, tropiezo
Pisos (rejillas en mal estado, 

señalizacion desniveles)

Fracturas, lesiones en 

diversas partes del cuerpo
6 6 7 252 x

Exigencia a la 

administracion del lugar 

del parqueb la reparacion 

de estas rejillas. - 

mostrarle a los 

recreadores los riesgos

Desorientación en 

una emergencia
Falta de señalizacion

Muerte, atrapamientos, 

perdidas economicas
10 6 7 420 x

Exigencias a la 

administración para la 

palicacion de la Norma 

NTC 1461

Conexiones 

eléctricas
sobrecarga electrica

Falta de identificacion de 

tomas (110 v ó 220v).

Electrocucion.- Explosion. 

Daño de equipos
10 6 7 420 x

Exigencias a la 

administracion para rotular 

los tomas eléctricos. Uso 

de fuente de poder.

sobrecarga fisica

falta de ayudas mecánicas 

para transportar Parlante 

caja o faja de ergonomica

 Alteraciones musculo 

esqueleticas.-lesiones en 

diversas partes del cuerpo- 

daño de parlante por caida.

6 6 7 252 x

Rotar a la persona que 

hace esta actividad- 

Realizar la actividad entre 

2 o mas personas.-contar 

con equipos de ayuda 

ergonomica como una faja 

industrial, guantes 

antideslizantes.

Incendio Ausencia de extintores Muerte, perdidas economicas 10 6 4 240 x

REGLAMENTO 

COLOMBIANO DE 

CONSTRUCCIÓN SISMO 

RESISTENTE NSR-10.- 

NTC 2885. -  NFPA 10 

NORMA PARA 

EXTINTORES

PORTÁTILES CONTRA 

INCENDIO

Atencion inmediata 

de un cuadro de 

salud

Ausencia de botiquin de 

primeros auxilios

alteracion y Gravedad de una 

situacion de salud
6 6 10 360 x

Higiene 

deportiva

Exposicion a 

temperaturas 

ambientales

falta de Uso adecuado de 

elementos de proteccion 

personal (vestuario 

adecuado, bloqueador solar)

Quemaduras, golpes de calor, 

calambres, 
6 6 10 360 x

Dotar a los recreadores 

de elementos de 

protección personal, como 

gorras para el sol, busos 

deportivos que cubran 

grandes ares de los 

brazos, bloqueador solar, 

hidratacion constante.

Salidas de 

emergencia

Desorientación en 

una emergencia

Ausencia de salidas de 

emergencia referenciadas
Traumas 10 6 4 240 x

exigencia a la 

administracion de las 

disposiciones legales para 

salidas de 

emergenciaNTC 1700. 

Disminucion de 

carbohidratos como 

fuente de energia

ausencia de 

acompañamiento en salud 

nutricional

Anergia Celular por perdida 

de glucogeno. - Perdida de la 

capacidad de la contraccion 

muscular.

4 6 7 168 x

Brindarle a los 

recrreadores un alimento 

que permita cubrir el 

desgaste energetico. 

Asesoria de un profesional 

en nutrición o afines

Deshidratacion por 

ausencia de liquidos 

y electrolitos

Hidratacion inadecuada para 

el ejercicio fisico 
Golpe de calor.- Calambres 4 6 10 240 x

Brindarle a los 

recreadores un liquido que 

permita cubrir la perdida 

de minerales. Asesoria de 

un profesional en nutrición 

o afines

Transito Atropellamientos
flujo vehicular cerca del lugar 

de prcatica, obstaculos
Muerte, perdidas economicas 10 6 7 420 x

Instruir de formas 

repetidas a los 

recrreadores sobre el 

peligro  generado por el 

flujo constante de 

bicicletas y automoviles.

Seguridad y 

medio ambiente

Alimentación

Locativo

Psicolaboral

físico

3 descansos (1 

de 10 minutos, 

y los otros 2 de 

7 minutos cada 

uno) Se 

practican de 

manera activa 

30 rondas

C
E

N
T

R
A

L

RONDAS

240 

minutos 

(4 

horas)
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Fuente: elaboración propia 

 

 

Prueba piloto 

 

Tras haber realizado diferentes acercamientos a la Corporación CORPASAR y de 

revisar las diferentes prácticas de los recreadores, se decidió que no era necesario 

ejecutar una prueba piloto, pues el diseño de los instrumentos antes de aplicarla 

contó con las validaciones de expertos en el área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. Por tal motivo, conociendo de forma previa los aspectos metodológicos de 

la Corporación, y las actividades que efectuaban en la práctica de los recreadores, 

se aplicaron los instrumentos y no hubo necesidad de realizar cambios, ya que los 

Caidas, tropiezo
Pisos (rejillas en mal estado, 

señalizacion desniveles)

Fracturas, lesiones en 

diversas partes del cuerpo
6 6 7 252 x

Exigencia a la 

administracion del lugar 

del parqueb la reparacion 

de estas rejillas. - 

mostrarle a los 

recreadores los riesgos

Desorientación en 

una emergencia
Falta de señalizacion

Muerte, atrapamientos, 

perdidas economicas
10 6 7 420 x

Exigencias a la 

administración para la 

palicacion de la Norma 

NTC 1461

Conexiones 

eléctricas
sobrecarga electrica

Falta de identificacion de 

tomas (110 v ó 220v).

Electrocucion.- Explosion. 

Daño de equipos
10 6 7 420 x

Exigencias a la 

administracion para rotular 

los tomas eléctricos. Uso 

de fuente de poder.

sobrecarga fisica

falta de ayudas mecánicas 

para transportar Parlante 

caja o faja de ergonomica

 Alteraciones musculo 

esqueleticas.-lesiones en 

diversas partes del cuerpo- 

daño de parlante por caida.

6 6 7 252 x

Rotar a la persona que 

hace esta actividad- 

Realizar la actividad entre 

2 o mas personas.-contar 

con equipos de ayuda 

ergonomica como una faja 

industrial, guantes 

antideslizantes.

Incendio Ausencia de extintores Muerte, perdidas economicas 10 6 4 240 x

REGLAMENTO 

COLOMBIANO DE 

CONSTRUCCIÓN SISMO 

RESISTENTE NSR-10.- 

NTC 2885. -  NFPA 10 

NORMA PARA 

EXTINTORES

PORTÁTILES CONTRA 

INCENDIO

Atencion inmediata 

de un cuadro de 

salud

Ausencia de botiquin de 

primeros auxilios

alteracion y Gravedad de una 

situacion de salud
6 6 10 360 x

físico

radiaciones 

ionizantes 

(ultravioletas)

Medio ambiente (sol, vientos)
Quemaduras, golpes de calor, 

calambres, deshidratación.
4 6 7 168 x

Resolucion 2400 de 1979, 

articulo 114. Instruir de 

forma repetida a los 

riesgos que esta expuesto 

ademas de la 

obligatoriedad de ropa 

adecuada para evitar 

quemaduras por rayos 

solares

Salidas de 

emergencia

Desorientación en 

una emergencia

Ausencia de salidas de 

emergencia referenciadas
Traumas 4 6 7 168 x

exigencia a la 

administracion de las 

disposiciones legales para 

salidas de 

emergenciaNTC 1700. 

Disminucion de 

carbohidratos como 

fuente de energia

ausencia de 

acompañamiento en salud 

nutricional

Anergia Celular por perdida 

de glucogeno. - Perdida de la 

capacidad de la contraccion 

muscular.

4 6 10 240 x

Brindarle a los 

recreadores un liquido que 

permita cubrir la perdida 

de minerales. Asesoria de 

un profesional en nutrición 

o afines

Deshidratacion por 

ausencia de liquidos 

y electrolitos

Hidratacion inadecuada para 

el ejercicio fisico 
Golpe de calor.- Calambres 10 6 7 420 x

Brindarle a los 

recrreadores un alimento 

que permita cubrir el 

desgaste energetico. 

Asesoria de un profesional 

en nutrición o afines

Transito Atropellamientos
flujo vehicular cerca del lugar 

de prcatica, obstaculos
Muerte, perdidas economicas 10 6 7 420 x

Instruir de formas 

repetidas a los 

recrreadores sobre el 

peligro  generado por el 

flujo constante de 

bicicletas y automoviles.

Naturales Terremoto Medio ambiente Muerte, traumatismos. 10 6 10 600 x

Instruir a los recreadores 

sobre los riesgos 

causados por fuentes 

naturales como 

tereemotos y la manera 

en que se debe actuar. 

Exigio

Seguridad y 

medio ambiente

Evaluacion y 

compromisos

30 

minutos

Se califican a 

cada recreador 

respecto a su 

desempeño en 

la jornada 

dirigido por el 

coordinador. Se 

hablan de las 

proyecciones y 

eventos a 

realizar

Alimentación

Locativo



 

 

55 

 

mismos fueron fieles al objetivo de identificar riesgos a los cuales están expuesto 

los recreadores en misión de la Corporación CORPASAR.  

 

Plan de recolección de datos  

 

Se utilizó una carta de autorización institucional que se entregó a las administrativas 

de la empresa solicitando los permisos requeridos para el estudio visual, la 

aplicación de instrumentos y la captura en video de la actividad a evaluar, 

igualmente se hizo uso de un consentimiento informado en físico que de forma 

voluntaria debían firmar todos los recreadores de CORPASAR que participaran de 

la actividad (ver Anexo A y B). Estos documentos procedieron directamente de la 

Directora del Centro de investigaciones de la Universidad Libre Seccional Pereira.   

 

Se aplican las listas de chequeo en las diferentes actividades desarrolladas por los 

recreacioncitas en misión en diferentes momentos y luego se consolidan en la matriz 

de riesgos para llegar a definir la exposición y peligrosidad. 

 

 

Plan para el manejo y análisis de los datos  

 

Para llegar a concluir cuales son los factores  de riesgos presentes en los 

recreacionistas en misión, se diseñaron unas listas de chequeo de las tres fases de 

cada actividad realizada por los recreacionistas, que contienen las variables 

definidas en la GT45 para identificar los riesgos potenciales biológicos, físicos, 

químicos, psicosociales, biomecánicos, condiciones de seguridad y fenómenos 

naturales. Además se incluyen variables específicas de la actividad como son las 

de higiene deportiva y riesgo vocal. Con sus dimensiones y sus indicadores con su 

unidad de medida en esta escala nominal de los factores de riesgos de acuerdo a 

cada actividad.   
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Posteriormente se lleva a consolidar la información en una matriz de riesgo que 

categoriza en una escala de intervalos de baja, mediana y alta, los grados de 

peligrosidad, de acuerdo a la valoración de la consecuencia, exposición y 

probabilidad. 

La información resultante se presenta en tablas y graficas (40) donde se muestra las 

medidas de tendencia central de los resultados como producto de la fórmula para el 

cálculo de grados de peligrosidad: 

 G.P = C*E*P 

 

 

Consideraciones éticas 

 

 

Los principios éticos y científicos para llevar a cabo esta investigación han estado 

sujetos a las disposiciones normativas contenidas en la resolución 8430 de 1993 

del Ministerio de Salud (Hoy Ministerio de la Protección Social) de la República de 

Colombia, por la cual se establecen las normas científicas, técnicas y 

administrativas para la investigación en salud, que en su artículo 1 plantea que “En 

toda investigación en la que el ser humano sea sujeto de estudio, deberá prevalecer 

el criterio del respeto a su dignidad y la protección de sus derechos y su bienestar” 

(41). 

 

Por medio de esta disposición la investigación partió de la base jurídica de que el 

ser humano (sujeto de estudio), deberá prevalecer el criterio del respeto a su 

dignidad y la protección de sus derechos y su bienestar, prevaleciendo la seguridad 

de los beneficiarios y expresar claramente los riesgos (mínimos), los cuales no 

deben, en ningún momento, contradecir el artículo 11 de esta resolución. 

 

El presente proyecto está clasificado de riesgo mínimo, ya que los participantes, 

solo serán observados en sus diferentes actividades, esto implicó contar con el 



 

 

57 

 

consentimiento informado de los sujetos y grupos humanos de investigación por 

medio del debido contacto con el representante legal de la empresa, cuidando con 

ello la integridad del ser humano y del trabajador.  
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5. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

5.1 ANÁLISIS  

 

El panorama de riesgos arrojado por la matriz analítica presenta datos concluyentes 

sobre las condiciones de riesgo y salud laboral al que están expuestos los 

recreadores en misión en el sector de la recreación, más precisamente en la práctica 

de rondas tradicionales y nuevas tendencias. El estudio de la jornada laboral del 

practicante recreador de CORPASAR se ha divido en tres etapas (etapa inicial, 

etapa central y etapa final), cada una con características, actividades y tiempos de 

ejecución diferentes, lo que implica grados diversos de riesgo para la salud laboral 

de los practicantes. Sin embargo las tres etapas presentan algunos rasgos 

comunes, como se verá a continuación.   

 

5.2 PANORAMA DE RIESGOS SEGÚN ETAPA 

 

La etapa I o etapa inicial (Cuadro 6) está dividida en dos secciones: orden del día 

(10 minutos de duración aprox.) y calentamiento (16 minutos aprox.). En esta etapa 

los riesgos más presentes están relacionados a los locativos, físicos, conexiones 

eléctricas, en razón a que buena parte de esta fase se realiza en las instalaciones 

del quiosco principal del Parque del Café. En la primera sección se plantean las 

tareas a realizar durante la jornada y se instala la amplificación y dispositivos de 

sonido, al que se le incorporan las rondas musicalizadas. La segunda fase es la del 

calentamiento, en esta los recreadores realizan ejercicios de movilidad articular de 

tren inferior (cadera, rodilla y pies) y tren superior (cabeza hombros y brazos) 

calentamiento que realizan sin un orden específico, ejercicios de activación 

cardiovascular por medio de un trote continuo y calentamiento de voz cantando en 

agudo y grave una ronda infantil (mientras se trota).  
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Cuadro 6. Factores de riesgo Etapa Inicial  

CLASE DE 
RIESGO 

FACTOR DE 
RIESGO 

FUENTE 
GENERADORA 

POSIBLES 
CONSECUENCIAS 

GRADO DE 
PELIGROSIDAD 

NIVEL DE 
VALORACIÓN 

C E P 
NIVEL 
G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Ergonómico 

Carga física 
Dinámica por 

manipulación y 
transporte de 

cargas 

Trabajo 
repetitivo por 

carga de 
parlante 

 Alteraciones 
musculo 

esqueléticas.-
lesiones en 

diversas partes del 
cuerpo 

6 6 7 252 x     

Locativo 

Caídas, 
tropiezo 

Pisos (rejillas 
en mal estado, 
señalización 
desniveles) 

Fracturas, lesiones 
en diversas partes 

del cuerpo 
6 6 7 252 x     

Desorientación 
en una 

emergencia 

Falta de 
señalización 

Muerte, 
atrapamientos, 

perdidas 
económicas 

10 6 7 420   x   

Conexiones 
eléctricas 

Sobrecarga 
eléctrica 

Falta de 
identificación de 
tomas (110 v o 

220v). 

Electrocución.- 
Explosión. Daño de 

equipos 
10 6 7 420   x   

Seguridad y 
medio 

ambiente 

Sobrecarga 
física 

Falta de ayudas 
mecánicas para 

transportar 
Parlante caja o 

faja de 
ergonómica 

 Alteraciones 
musculo 

esqueléticas.-
lesiones en 

diversas partes del 
cuerpo- daño de 

parlante por caída. 

6 6 7 252 x     

Incendio 
Ausencia de 

extintores 
Muerte, perdidas 

económicas 
10 6 4 240 x     

Atención 
inmediata de 
un cuadro de 

salud 

Ausencia de 
botiquín de 
primeros 
auxilios 

Alteración y 
Gravedad de una 
situación de salud 

6 6 10 360   x   

 

 

Continúa. 
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Físico 
Radiaciones 
ionizantes 

(ultravioletas) 

Medio ambiente 
(sol, vientos) 

Quemaduras, golpes 
de calor, calambres, 

deshidratación. 
6 6 10 360   x   

Salidas de 
emergencia 

Desorientación en una 
emergencia 

Ausencia de 
salidas de 

emergencia 
referenciadas 

Traumas 10 6 4 240 x     

Alimentación 

Disminución de 
carbohidratos como 
fuente de energía 

ausencia de 
acompañamiento 

en salud nutricional 

Anergia Celular por 
pérdida de 

glucógeno. - Perdida 
de la capacidad de la 

contracción 
muscular. 

4 6 7 168 x     

Deshidratación por 
ausencia de líquidos y 

electrolitos 

Hidratación 
inadecuada para el 

ejercicio físico  

Golpe de calor.- 
Calambres 

4 6 10 240 x     

Tránsito Atropellamientos 
flujo vehicular cerca 

del lugar de 
práctica, obstáculos 

Muerte, pérdidas 
económicas 

10 6 7 420   x   

Naturales Terremoto Medio ambiente 
Muerte, 

traumatismos. 
10 6 10 600   x   

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la información recopilada.   

 

 

 

La etapa II o central (Cuadro 7) es la fase de mayor duración, comprendiendo un 

máximo de 240 minutos (4 horas) aproximadamente. Su actividad central es la 

ronda recreativa, de la que se realiza un promedio de 30 rondas por jornada, 

contando con leves intervalos para el descanso. En esta etapa el riesgo se 

caracteriza por presencia de factores ambientales que trastornan o influyen en la 

salud del recreador de CORPASAR. Es la única etapa en l que convergen los 

riesgos biológicos y psi colabórales. 
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Cuadro 7. Factores de riesgo Etapa Central  

CLASE DE 
RIESGO 

FACTOR 
DE 

RIESGO 
FUENTE GENERADORA 

POSIBLES 
CONSECUENCIAS 

Grado 
peligrosidad  

Nivel 
Valoración 

C E P G.P B M 

 

A 

Biológico Bacterias contacto físico  
Enfermedades 

infecciosas 
4 6 7 168 x   

 

Psicolabora
l 

Sobrecarg
a física y 
mental 

Derivados de la Tarea :  
Trabajo repetitivo, 
monotonía, altos ritmos de 
trabajo, sobretiempos, , 
nivel de complejidad y 
responsabilidad de la 
tarea 

Estrés, accidentes, 
ausencia en 
entrenamientos,  

4 6 7 168 x   

 

Sobrecarg
a física 

Organización del tiempo 
de trabajo, pausas y 
descanso 

Estrés, accidentes, 
fatiga muscular, 
síndrome del 
trabajador quemado 

6 6 7 252 x   

 

Higiene 
deportiva 

Sobrecarg
a Física 

Altas cargas de 
entrenamiento físico de 
alto impacto (posturas 
inadecuadas, 
movimientos con ángulos 
que comprometen las 
articulaciones, polimetría 
generando impacto en 
miembro inferior por 
saltos, trabajo 

Lesiones 
osteomusculares, 
fatiga muscular, 
fracturas, lumbalgia, 
tendinitis. 

6 6 7 252 x   

 

físico 

radiacione
s 
ionizantes 
(ultraviolet
as) 

Medio ambiente (sol, 
vientos) 

Quemaduras, golpes 
de calor, calambres, 
deshidratación. 

7 6 
1
0 

420   x 

 

ruido parlante de sonido 

Hipoacusia 
neurosensorial 
Efectos Extra 
auditivos   Alteración 
del estado de ánimo    
Estrés 

6 6 
1
0 

360   x 

 

Continúa  
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Fuente: Elaboración propia a partir de la información recopilada.   

 

 

 

 

 

 

 

Locativo 
Caídas, tropiezo 

Pisos (rejillas en mal 
estado, señalización 
desniveles) 

Fracturas, lesiones en 
diversas partes del 
cuerpo 

6 6 7 252 

Desorientación en 
una emergencia 

Falta de señalización 
Muerte, atrapamientos, 
perdidas económicas 

10 6 7 420 

Conexiones 
eléctricas 

sobrecarga 
eléctrica 

Falta de identificación 
de tomas (110 v o 
220v). 

Electrocución.- 
Explosión. Daño de 
equipos 

10 6 7 420 

Seguridad y 
medio 

ambiente 

Sobrecarga física 

Falta de ayudas 
mecánicas para 
transportar Parlante 
caja o faja de 
ergonómica 

 Alteraciones musculo 
esqueléticas.-lesiones 
en diversas partes del 
cuerpo- daño de 
parlante por caída. 

6 6 7 252 

Incendio Ausencia de extintores 
Muerte, perdidas 
económicas 

10 6 4 240 

Atención inmediata 
de un cuadro de 
salud 

Ausencia de botiquín 
de primeros auxilios 

Alteración y Gravedad 
de una situación de 
salud 

6 6 10 360 

Higiene 
deportiva 

Exposición a 
temperaturas 
ambientales 

falta de Uso adecuado 
de elementos de 
protección personal 
(vestuario adecuado, 
bloqueador solar) 

Quemaduras, golpes 
de calor, calambres,  

6 6 10 360 

Salidas de 
emergencia 

Desorientación en 
una emergencia 

Ausencia de salidas 
de emergencia 
referenciadas 

Traumas 10 6 4 240 

Alimentación 

Disminución de 
carbohidratos 
como fuente de 
energía 

ausencia de 
acompañamiento en 
salud nutricional 

Anergia Celular por 
pérdida de glucógeno. 
- Pérdida de la 
capacidad de la 
contracción muscular. 

4 6 7 168 

Deshidratación por 
ausencia de 
líquidos y 
electrolitos 

Hidratación 
inadecuada para el 
ejercicio físico  

Golpe de calor.- 
Calambres 

4 6 10 240 

Tránsito Atropellamientos 
flujo vehicular cerca 
del lugar de práctica, 
obstáculos 

Muerte, pérdidas 
económicas 

10 6 7 420 
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Cuadro 8. Factores de riesgo Etapa Final 

CLASE 
DE 

RIESGO 

FACTOR DE 
RIESGO 

FUENTE 
GENERADORA 

POSIBLES 
CONSECUENCIAS 

 

Grado 
peligrosidad  

Nivel 
Valoración 

C 
E P  G.P. B M A 

Locativo 

Caídas, tropiezo 
Pisos (rejillas en mal 
estado, señalización 
desniveles) 

Fracturas, lesiones 
en diversas partes 
del cuerpo 

6 6 7 252 x     

Desorientación 
en una 
emergencia 

Falta de señalización 

Muerte, 
atrapamientos, 
pérdidas 
económicas 

1
0 

6 7 420   x   

Conexion
es 

eléctricas 

Sobrecarga 
eléctrica 

Falta de identificación 
de tomas (110 v o 
220v). 

Electrocución.- 
Explosión. Daño de 
equipos 

1
0 

6 7 420   x   

Seguridad 
y medio 

ambiente 

Sobrecarga 
física 

Falta de ayudas 
mecánicas para 
transportar Parlante caja 
o faja de ergonómica 

 Alteraciones 
músculo 
esqueléticas.-
lesiones en diversas 
partes del cuerpo- 
daño de parlante 
por caída. 

6 6 7 252 x     

Incendio Ausencia de extintores 
Muerte, perdidas 
económicas 

1
0 

6 4 240 x     

Atención 
inmediata de un 
cuadro de salud 

Ausencia de botiquín de 
primeros auxilios 

Alteración y 
Gravedad de una 
situación de salud 

6 6 10 360   x   

físico 
radiaciones 
ionizantes 
(ultravioletas) 

Medio ambiente (sol, 
vientos) 

Quemaduras, 
golpes de calor, 
calambres, 
deshidratación. 

4 6 7 168 x     

Salidas de 
emergenc

ia 

Desorientación 
en una 
emergencia 

Ausencia de salidas de 
emergencia 
referenciadas 

Traumas 4 6 7 168 x     

Alimentac
ión 

Disminución de 
carbohidratos 
como fuente de 
energía 

Ausencia de 
acompañamiento en 
salud nutricional 

Anergia Celular por 
pérdida de 
glucógeno. - 
Perdida de la 
capacidad de la 
contracción 
muscular. 

4 6 10 240 x     

Deshidratación 
por ausencia de 
líquidos y 
electrolitos 

Hidratación inadecuada 
para el ejercicio físico  

Golpe de calor.- 
Calambres 

1
0 

6 7 420   x   

Tránsito Atropellamientos 
Flujo vehicular cerca del 
lugar de práctica, 
obstáculos 

Muerte, perdidas 
económicas 

1
0 

6 7 420   x   

Naturales Terremoto Medio ambiente 
Muerte, 
traumatismos. 

1
0 

6 10 600   x   

Fuente: elaboración propia  
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La etapa III o Final (Cuadro 8) es una fase que tiene como actividad principal la 

evaluación y compromisos de la jornada, en la que un coordinador califica a cada 

recreador con respecto a su desempeño en la jornada y se discute sobre 

proyecciones y eventos a realizar. Tiene una duración cercana a los 30 minutos. 

Los riesgos más presentes en esta etapa se inscriben los relacionados a falta de 

señalización, fallas en las instalaciones del sitio de trabajo y aspectos de nutrición 

de los recreadores.  

 

Riesgos en la labor de los recreadores de CORPASAR 

 

A continuación se muestran los riesgos encontrados en las tres etapas (inicial, 

central y final) del proceso de Rondas y nuevas tendencias de la recreación, 

realizadas en el Parque Metropolitano del Café de 8 a.m. a 1.30 p.m. Actividad que 

se ejecutó a espacio abierto (en la cancha de fútbol) como en un espacio cerrado 

(quiosco central del Parque del Café). La actividad contó con un total de 7 

recreadores.   

 

Riesgo ergonómico 

 

Figura 6. Riesgo Ergonómico práctica laboral de recreadores de CORPASAR 
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Este es un riesgo que se presenta sólo en la etapa inicial, y tiene una valoración de 

riesgo baja. Se produce debido a la carga física dinámica por manipulación y 

transporte de carga, siendo su fuente generadora el trabajo repetitivo por carga de 

los dispositivos de sonido. La presencia de este riesgo puede conllevar a 

alteraciones músculo-esqueléticas y lesiones en diversas partes del cuerpo.  

 

Riesgo Locativo  

 

El riesgo locativo se presenta en cada una de las tres etapas (inicial, central y final) 

de la jornada laboral de los recreadores de CORPASAR. Los factores de riesgo se 

subdividen en dos grupos, a) Caídas, tropiezo y b) Desorientación en una 

emergencia. El primer grupo presenta como factores generadores de riesgo 

elementos como pisos, rejillas, señalización, desniveles en mal estado, conllevando 

a posibles fracturas, lesiones en diversas partes del cuerpo. Su valoración es baja. 

El segundo grupo se valora con una calificación media, pues su origen es una falta 

de señalización, lo que puede conllevar a atrapamientos, pérdidas económicas e 

incluso la muerte. 

 

Figura 7. Riesgo Locativo práctica laboral de recreadores de CORPASAR 
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Figura 8. Quiosco dónde los recreadores de CORPASAR realizan la práctica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los autores 

 

 

Conexiones eléctricas 

 

Figura 9. Riesgo Conexiones eléctricas práctica laboral de recreadores de CORPASAR 
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Este riesgo se presenta en cada una de las tres etapas de la jornada laboral de los 

recreadores de CORPASAR. Su principal factor de riesgo se sustenta en una 

sobrecarga eléctrica en razón a la falta de identificación de enchufes (110v o 220v). 

Sus consecuencias podrían derivar en una electrocución, una explosión o en el 

mejor de los casos en daño de equipos electrónicos.  

 

Seguridad y Medio ambiente  

 

Este riesgo se divide en tres factores principales, todos presentes tanto en la fase 

inicial, central y final de la jornada laboral. El primero corresponde a la sobrecarga 

física: su principal factor de riesgo es la ausencia de ayudas mecánicas para 

transportar parlante caja o herramientas como la faja ergonómica, lo que puede 

redundar en alteraciones músculo-esqueléticas, lesiones en diversas partes del 

cuerpo y daño de dispositivos de sonido por caída. Su valoración en la escala de 

riesgo es baja.  

 

El segundo factor es el de incendio, debido a la ausencia de extintores y otros 

dispositivos para el control de fuego. Esto podría acarrear heridas físicas, 

laceraciones por quemadura, muerte y pérdidas económicas. Su escala de riesgo 

es baja. El último factor es la atención inmediata de un cuadro de salud, su fuente 

generadora es la ausencia de botiquín de primeros auxilios, lo que podría generar 

la alteración y gravedad de una situación de salud. Está valorada en grado medio 

de riesgo.  
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Figura 10. Riesgo de Seguridad y medio ambiente de la práctica laboral de recreadores de 
CORPASAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riesgo físico  

 

Este se encuentra presente en las tres etapas del ciclo laboral de los recreadores 

en misión y su valoración es media. Su principal factor de riesgo son las Radiaciones 

ionizantes (ultravioletas) y su fuente generadora es el medio ambiente (sol, vientos), 

que podrían tener como consecuencias en los practicantes en misión: quemaduras, 

golpes de calor, calambres y deshidratación.  
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Figura 11. Riesgo Físico de la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riesgo de salidas de emergencia 

 

Este es otro de los riesgos presentes en las tres etapas de la práctica laboral, 

presentando en todas una valoración de riesgo baja. En esta la fuente generadora 

de riesgo es la desorientación en una emergencia, la que puede ser causal de 

ausencia de salidas de emergencia referenciadas, generando con ello congestión, 

caos y por ende posibles traumas y heridas en los practicantes.  

 

Figura 12. Riesgo Salida de emergencia de la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 
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Riesgo de alimentación 

 

Riesgo presente en cada una de las tres etapas de la práctica laboral de los 

recreadores de CORPASAR. Se subdivide en tres fuentes generadoras de riesgo. 

La primera es la disminución de carbohidratos como fuente de energía a causa de 

la ausencia de acompañamiento en salud nutricional o asistencia profesional. Esto 

puede conducir a una posible anergia celular por pérdida de glucógeno, así como a 

la pérdida de la capacidad de la contracción muscular, que conlleve a un 

debilitamiento físico y mental. 

 

La segunda fuente de riesgo comprende la deshidratación por ausencia de líquidos 

y electrolitos, como consecuencia de una inadecuada hidratación como respuesta 

al ejercicio físico. Esto podría derivar en golpes de calor, insolación, calambres y 

otros. Ambos riesgos se evalúan como bajos en las Etapa Inicial y Central, a 

excepción de la Etapa final en la que el riesgo por alimentación se clasifica como 

riesgo medio. Esto a causa de una posible hidratación inadecuada para el ejercicio 

físico.  
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Figura 13. Riesgo de alimentación de la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 

 

Figura 14. Ronda recreativa liderada por los recreadores de CORPASAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Los autores  
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Riesgo de tránsito 

 

Este es otro de los riesgos que está presente en las tres etapas del quehacer 

recreativo de los practicantes en misión de CORPASAR, siendo evaluado como 

riesgo medio. La principal fuente de riesgo que contempla éste es el atropellamiento 

por vehículo. La fuente generadora de riesgo comprende el flujo vehicular cercano 

al lugar de práctica laboral, así como obstáculos y demás elementos que componen 

el sistema circulatorio vehicular. Sus principales consecuencias serían la muerte, y 

las pérdidas económicas.  

 

Figura 15. Riesgo de tránsito de la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 

 

 

 

Riesgos naturales  

Presente en la etapa inicial (instalación y orden del día) y la etapa final de la jornada, 

este riesgo presenta la valoración más alta de todo el análisis. Este convergen 

factores de riesgo como terremotos, tormentas y otros fenómenos naturales de gran 

proporción, teniendo como fuentes generadoras de riesgo el medio ambiente 
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natural. Entre sus posibles consecuencias estarán la muerte o traumatismos físicos. 

Su valoración de riesgo es media.  

 

Figura 16. Riesgos Naturales en la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 17. Quiosco dónde los recreadores de CORPASAR desarrollan algunas de las fases de 
la práctica laboral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Los autores  
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Riesgo de higiene deportiva 

 

Al igual que los riesgos naturales, el riesgo de higiene deportiva está presente en 

dos de las tres fases de la jornada laboral de los recreadores de CORPASAR, en 

este caso a la etapa inicial (calentamiento) y la etapa central. Para la etapa inicial 

este riesgo se presenta en dos factores. Uno es la ausencia de preparación física y 

mental de los recreadores en relación con el esfuerzo físico exigido por la labor. La 

fuente de riesgo surge de la ausencia de acompañamiento profesional en materia 

de entrenamiento deportivo para con los recreadores. Esto tiene como posible 

consecuencias lesiones osteomusculares, fatiga muscular, vómito, cefalea, pérdida 

de la conciencia, entre otros. El segundo factor es la poca o carente preparación 

física y mental de los recreadores acorde a un esfuerzo físico requerido. La fuente 

de riesgo surge de la ausencia de acompañamiento profesional en materia de 

entrenamiento deportivo en los recreadores, lo que podría redundar en vómito, 

cefalea, y pérdida de la conciencia y a largo plazo en cardiopatías. 

 

En la etapa segunda o central, el riesgo de higiene deportiva tiene en el factor de la 

exposición a temperaturas ambientales el máximo riesgo. El uso inadecuado de 

elementos de protección personal (vestuario adecuado, bloqueador solar) podría 

conllevar a que los practicantes presenten quemaduras, golpes de calor, calambres 

y otras patologías derivadas de este riesgo. En ambas etapas la valoración de este 

riesgo es medio.  
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Figura 18. Riesgos de Higiene deportiva en la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 

 

 

Riesgo vocal 

 

Riesgo que solo está presente en la etapa inicial de las labores recreativas de las 

rondas infantiles. Su catalogación en la escala de riesgos es media, y tiene en la 

sobrecarga vocal y en la poca formación técnica especializada de los recreadores 

en cuanto a higiene y uso vocal, su fuente máxima de riesgo. El riesgo vocal tendría 

posibles consecuencias en el cansancio vocal y molestias faríngeas y posibles 

ausencias laborales.  
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Figura 19. Riesgo Vocal en la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 

 

 

Riesgo biológico 

 

Este riesgo, valorado como potencialmente bajo, está presente únicamente en la 

etapa central. El peligro biológico se da por la exposición a organismos vivos 

causantes de enfermedades infecciosas y a derivados animales (pelos, plumas, 

excrementos, sustancias antigénicas (enzimas, proteínas), larvas de invertebrados) 

o vegetales (polvo vegetal, polen,  madera, esporas, fungicidas, micro toxinas y 

sustancias antígenas (antibióticos, polisacáridos) que se pueden constituir en 

agentes causantes de diferentes trastornos de tipo alérgico o irritativo que afecta 

principalmente la piel y las vías respiratorias. En esta etapa el principal factor de 

riesgo biológico lo conforman las bacterias, resultado del constante contacto físico 

durante la práctica. Su presencia puede conllevar a enfermedades infecciosas y a 

patologías contagiosas.  
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Figura 20. Riesgo Biológico en la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 

 

 

 

 

Riesgo psicolaboral 

 

El estudio arrojó que sólo la etapa central (jornada de prácticas de rondas infantiles) 

presenta este tipo de riesgos (de valoración baja). Este se divide en dos factores de 

riesgo. La sobrecarga física y mental es uno de ellos. Tiene como principal fuente 

generadora los derivados de la tarea laboral: Trabajo repetitivo, monotonía, altos 

ritmos de trabajo, sobretiempos, nivel de complejidad y responsabilidad de la tarea. 

Estos elementos pueden traer consecuencias como estrés, accidentes de trabajo, 

ausencia en entrenamientos, entre otros.  

 

El segundo factor de riesgo corresponde a la sobrecarga física. Esta encuentra su 

nicho en la organización del tiempo de trabajo, pausas y descanso, lo que podría 

conducir a cuadros de estrés, accidentes, fatiga muscular, síndrome del trabajador 

quemado, entre otros.  
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Figura 21. Riesgo Psicolaboral en la práctica laboral de recreadores de CORPASAR 
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CONCLUSIONES 

 

Después de lograr la identificación de los factores de riesgo a los cuales están 

expuestos los recreadores en misión pertenecientes a la Corporación para el 

Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR, se establecen una serie de 

deducciones del proceso investigativo que pueden conducir a nuevas y variadas 

reflexiones sobre el quehacer del trabajador en misión y la regulación jurídica que 

vela por su condición de salud laboral. 

 

En efecto, el acercamiento a las fuentes secundarias (bibliografía, trabajos de grado, 

estudios específicos) ha permitido evidenciar el vacío existente en el conocimiento 

sobre la relación de los trabajadores en misión y en especial los trabajadores del 

campo de la recreación con respecto a las condiciones laborales a las que están 

inscritos. 

 

En el plano jurídico Colombia está lejos de establecer un marco normativo fuerte 

que dé respaldo en todas las dimensiones humanas a las labores del trabajador en 

misión, muchos de los que tienden a vincularse con las empresas de servicios de 

empleos temporales, dejando una laguna en lo que respecta a las condiciones de 

salud y seguridad de los trabajadores en misión que hagan parte de una empresa 

no temporal, como las empresas prestadoras de servicios recreativos o deportivos.  

 

En ninguna de las tres etapas los riesgos han sido valorados con clasificación alta 

(601 – 1000 en la escala de peligrosidad), concluyendo con ello que no se está 

frente a un trabajo o profesión de alto riesgo. La no presencia de factores de riesgo 

con valoración alta es una señal positiva, sin embargo se los practicantes 

recreadores en misión de CORPASAR se exponen de forma reiterativa a riesgos 

(locativo, seguridad y medio ambiente, alimentación, etc.) que se repiten en cada 

una de las tres etapas de la jornada laboral, pero que con el tiempo pueden 

aumentar este riesgo y convertirse en enfermedades profesionales. 
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Se identificaron un total de 13 riesgos, de los cuales 9 riesgos (locativo, seguridad 

y medio ambiente, alimentación, etc. alcanzaron una calificación como baja. Esto 

indican que los recreadores en misión de una empresa prestadora de servicios, 

como CORPASAR, están expuestos a una variedad significativa de variables de 

riesgo, la mayor parte proveniente de factores exógenos derivados del medio 

ambiente y del espacio físico (quiosco, local, plaza, parque) en el que se realizan 

las rondas y demás actividades recreativas.  

 

Riesgos como el locativo, las conexiones eléctricas, la seguridad y medio ambiente, 

el riesgo físico, el tránsito y las salidas de emergencia se encuentran en cada una 

de las tres fases que componen el ejercicio laboral de los practicantes de 

CORPASAR.  

 

La investigación concluyó que en la práctica recreativa de los practicantes en misión 

de CORPASAR se encuentran presentes dos factores de riesgo que no están 

contenidos en la norma Colombiana GTC-45 para la identificación de riesgos 

laborales, estos son: el riesgo de Higiene deportiva y el riesgo Vocal con una 

calificación Ambos riesgos han sido abordados a lo largo del tiempo por diferentes 

disciplinas académicas, como las ciencias del Deporte y la Pedagogía, sin embargo 

aún no están presentes en los manuales de prevención y mitigación del riesgo 

laboral.  
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RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS 

 

Teniendo como soporte de evaluación la guía técnica Colombiana GTC45 para 

focalizar los riesgos, se realizan las recomendaciones pertinentes para mejorar la 

gestión en seguridad y salud en el trabajo de los practicantes en misión de 

CORPASAR, se ajustan a continuación una serie de recomendaciones generales y 

otras específicas que responden a cada una de la fases de la jornada laboral en el 

subprograma Escuelas de Formación en Recreación. 

 

Recomendaciones generales de riesgos con calificación media 

 

A continuación se señalan las recomendaciones tendientes a mejorar la gestión en 

seguridad y salud en el trabajo frente a los riesgos de calificación media. Los riegos 

bajos se analizarán por cada una de las etapas de la jornada de trabajo.   

 

 Frente a la identificación de riesgo locativo, se recomienda que las directivas 

de CORPASAR exijan a la administración de los sitios donde ejercen los 

recreadores en misión, la aplicación de la Norma NTC 1461 para el 

establecimiento de los colores y señales de seguridad utilizados para la 

prevención de accidentes y riesgos contra la salud y situaciones de 

emergencia. Se sugiere que se le requiera a la administración del lugar donde 

trabajan los recreadores en misión (quiosco del parque) la reparación de 

rejillas y puertas y rotular las tomas eléctricas y las fuentes de poder. Así 

como indicarle a los recreadores los riesgos que estos representan.  

 En el riesgo de seguridad y medio ambiente se insta a rotar a las personas 

que hacen cada una de las actividades en la jornada o que en su defecto 

cada actividad se realice entre 2 o más personas. Al tiempo que se 

recomienda en lo recreadores el uso de equipos de ayuda ergonómica como 

una faja industrial, guantes antideslizantes. 

 En el riesgo de seguridad y medio ambiente se recomienda que las directivas 

de CORPASAR exijan a la administración de los sitios dónde ejercen los 
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practicantes recreadores en misión aplicar el Reglamento colombiano de 

construcción sismo resistente NSR-10 y las normas NTC 2885 y NFPA 10 

para extintores portátiles contra incendio. Por el mismo tenor reclamar a la 

administración las disposiciones legales para salidas de emergencia 

contenidas en la norma NTC 1700.  

 Frente al riesgo de la alimentación se hace un llamado a brindarle a los 

recreadores en misión alimentos con el aporte calórico e hidroelectrolítico 

necesarios que les permitan cubrir el desgaste energético y cubrir la pérdida 

de minerales durante las labores. Para esto se recomienda buscar asesoría 

de un profesional en nutrición o afines.  

  Respecto del riesgo de tránsito se recomienda instruir apropiadamente a los 

recreadores de CORPASAR sobre el peligro generado por el flujo constante 

de bicicletas y sobre los riesgos causados por fuentes naturales (como 

terremotos) y la manera en que se debe actuar en situaciones extremas.  

 Ante el riesgo vocal y de higiene deportiva se recomienda a las directivas de 

CORPASAR políticas de prevención de riesgos y salud para el trabajo que 

integren las nuevas realidades y circunstancias laborales de los practicantes 

en misión, al tiempo que se inicie con los recreadores un proceso de 

instrucción y formación para la prevención de riesgos en el que confluyan 

ambos factores. 

 Se recomienda instruir a los recreadores sobre los riesgos causados por 

fuentes naturales como terremotos y la manera en que se debe actuar.  

 Los riesgos físicos sugieren tomar medidas frente a la dotación a los 

recreadores de elementos de protección personal, como gorras para el sol, 

ropa deportivos que cubran grandes partes de los brazos, bloqueador solar, 

hidratación constante. Así como evitar volúmenes altos del equipo de sonido 

de manera prolongada (girar el parlante de tal manera que la exposición al 

ruido no sea directa).  
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Recomendación para el mejoramiento legal de las condiciones laborales de 

los recreadores de CORPASAR 

 

Los recreadores de CORPASAR hacen parte de las prácticas de formación que 

ofrece CORPASAR, por lo tanto, no actúan como trabajadores formales y 

legalmente vinculados, sino como practicantes en un proceso formativo del 

Programa Institucional Formación Laboral por Competencia de la Alcaldía de 

Pereira (ver Anexo G). Sin embargo, el análisis de riesgo en la práctica de 

CORPSAR se proyecta como un modelo evaluativo que sirve para aplicarlo en las 

corporaciones recreativas y deportivas que tengan trabajadores legalmente 

contratados.  

 

Etapa Inicial 
 

 Dar plena disposición a la Resolución 2400 de 1979, artículo 114 (Proveer y 

mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de 

higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente 

Resolución.), en la que se plantea que todo trabajador sometido a 

radiaciones ultravioletas en cantidad nociva será especialmente instruido, en 

forma repetida, verbal y escrita de los riesgos a que está expuesto y medios 

apropiados de protección. De tal forma los trabajadores en misión deber ser 

instruidos en forma acentuada sobre los riesgos al están expuestos por los 

efectos del sol, además de conocer la obligatoriedad de llevar ropa adecuada 

para evitar quemaduras por rayos solares.  

 Asesorarse de un profesional en ciencias del Deporte que permita generar 

un espacio basado en el entrenamiento deportivo (técnico, teórico y seguro) 

para esta actividad en específico.  

 Se recomiendan exámenes de control y de seguimiento médico a los 

trabajadores de recreación en misión, para evitar o controlar posibles riesgos 

de desarrollo de enfermedades profesionales. 
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 Se insta al uso de silbatos por parte de los recreadores de CORPASAR, para 

que en caso de tener que llamar, indicar o convocar con la voz a personal a 

grandes distancias o espacios, usen los silbatos para evitar sobresfuerzo de 

la voz. Por la misma línea se recomienda el uso de ejercicios de 

calentamiento vocal previos al uso profesional, aumentar la ingesta de agua 

y alimentos ligeros y naturales (como frutas) y evitar bebidas oscuras que 

aumenten la resequedad en las mucosas (como café, Coca Cola, etc.).   

 

Etapa central  

 

 Antes de trabajar una ronda recreativa (en la que se tiende a tomar de las 

manos con presencia de sudor) se recomienda a los recreadores lavarse las 

manos con jabón anti bacterial, de esta forma se podrán evitar contagios y 

molestias en la piel. Se recomienda incentivar el uso permanente de toallas 

personales o pañuelos higiénicos que permitan tener control del aseo 

personal sobre la sudoración.  

 Generar un espacio intermedio de trabajo en equipo, en la que los 

recreadores manifiesten y presencien un corto escape de la rutina laboral, 

como por ejemplo actividades de educación experiencial. 

 Determinar con horarios establecidos los tiempos de descanso intermedio en 

la jornada de trabajo.  

 Se insta a que en cada tiempo de descanso intermedio los recreadores se 

hidraten.  

 Se recomienda propiciar en los recreadores ejercicios físicos que permitan 

fortalecer músculos de tren inferior (cadera, piernas y pies) y tren superior 

(cabeza hombros y brazos) para corregir posturas y fortalecer articulaciones, 

músculos y ligamentos. Esto debe ir acompañado de exámenes médicos de 

seguimiento que prevean riesgos en los recreadores, ya que su trabajo 

implica la ejecución de actividades de alto impacto y rendimiento.  
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 Evitar volúmenes altos en dispositivos de sonido. Para reducir el impacto del 

ruido se recomienda girar los parlantes de los dispositivos, de tal manera que 

el recreador de CORPASAR no experimente una exposición directa del ruido. 

- Evitar el uso de este sonido por más de 20 minutos continuos. 

 Dotar a los recreadores de elementos de protección personal, como gorras 

para el sol, buzos deportivos que cubran grandes ares de los brazos, 

bloqueador solar, hidratación constante. Los trabajadores en misión deben 

ser instruidos en forma acentuada sobre los riesgos al están expuestos por 

los efectos de los rayos solares.  

 

 

Etapa Final 

 Se sugiere que se le pida a la administración del lugar donde trabajan los 

recreadores en misión (quiosco del parque) la reparación de rejillas y puertas 

y rotular los tomas eléctricos y las fuentes de poder. Así como indicarle a los 

recreadores los riesgos que estos representan.  

 Dar plena disposición a la Resolución 2400 de 1979, artículo 114 (Proveer y 

mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de 

higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente 

Resolución.), en la que se plantea que todo trabajador sometido a 

radiaciones ultravioletas en cantidad nociva será especialmente instruido, en 

forma repetida, verbal y escrita de los riesgos a que está expuesto y medios 

apropiados de protección. De tal forma los trabajadores en misión deber ser 

instruidos en forma acentuada sobre los riesgos al están expuestos por los 

efectos del sol, además de conocer la obligatoriedad de llevar ropa adecuada 

para evitar quemaduras por rayos solares.  
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CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS RECREACIONISTAS 

DURANTE LAS ACTIVIDADES EN MISIÓN, DE LA CORPORACION CORPASAR, 

PEREIRA, 2015 

Responsables del Proyecto:  

Docente: Mercy Soto Chaquir y asesora Gloria Gómez. Estudiantes: Luis Hernando 

Narváez Ortíz, José Omar Espinosa Narváez 

En este documento usted encontrará información para asegurar su comprensión 

respecto de su participación, riesgos y beneficios, como también toda la información 

necesaria que le permita tomar una  decisión de participar o no en la investigación 

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS RECREACIONISTAS 

DURANTE LAS ACTIVIDADES EN MISIÓN, DE LA CORPORACION CORPASAR, 

PEREIRA  2015 

OBJETIVO: Evaluar y clasificar la exposición a los factores de riesgo de los 

recreacioncitas durante la realización de las actividades realizadas en misión por 

los practicantes dela corporación CORPASAR, de Pereira, con el propósito de 

realizar recomendaciones para el control de riesgo, en la ciudad de Pereira durante 

el año 2015. 

Queremos invitarle a participar voluntariamente en un estudio de investigación 

realizado por docentes, y estudiantes integrantes del Programa de 

ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS, de la Universidad Libre Seccional Pereira Este proyecto 

se realizará mediante aplicación de un instrumento de medición y clasificación de 

los factores de riesgos durante las diferentes actividades realizadas por los 

practicantes dela empresa CORPASAR. 

 

Teniendo en cuenta la Resolución 008430 de 1993 del Ministerio de salud Pública 
de Colombia, este estudio es de riesgo mínimo porque a los participantes solo se 
les evaluarán los riesgos presentes durante su actividad recreativa. 

Por la participación no recibirán ninguna compensación económica ni en especie, el 
proceso será estrictamente confidencial y sus nombres no será utilizado en ningún 
informe cuando los resultados de la investigación sean publicados. 

Como la participación es voluntaria, los participantes tendrán la oportunidad de 
decidir si continúan dando la información y en el momento que determinen podrán 
retirarse si desean hacerlo.  
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Autorización. He leído el procedimiento descrito por los autores del proyecto, me 
han explicado el estudio y me han contestado mis preguntas. Voluntariamente doy 
mi consentimiento para participar en la indagación. 

Datos de los investigadores: 

Docente: Mercy Soto Chaquir. 

Correo: msoto@unilibrepereira.edu.co 

Estudiantes:  

Luis Hernando Narváez Ortíz 
Arquitecto Profesional 
Móvil: 3136152742 
  
José Omar Espinosa Narváez 
Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreación. 
Contratista Profesional 
Secretaria Municipal de Recreación y Deportes Pereira 
Móvil: 3128942660 
 

FIRMA DEL PARTICPANTE __________________________________________  

FIRMA DEL INVESTIGADOR_________________________________  

TESTIGO: _________________________________________________________ 

 

FECHA DEL CONSENTIMIENTO: ______________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO B. Formato Carta Institucional dirigida a CORPASAR 

 

 

mailto:msoto@unilibrepereira.edu.co
tel:3136152742
tel:3128942660
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Pereira, Marzo 02 de 2015  

 

Doctor 

XXX 

Cordial saludo, 

 

Los estudiantes: Luis Hernando Narváez y Ortiz José Omar Espinosa Narváez, de 

la especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerencia y Control de Riesgos, 

tiene proyectado como trabajo de grado una investigación denominada:  

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS RECREACIONISTAS 

DURANTE LAS ACTIVIDADES EN MISIÓN, DE LA CORPORACION CORPASAR, 

PEREIRA, 2015. 

Por tal motivo, comedidamente solicitamos permiso para acceder a esta población 

y realizar la aplicación de un instrumento para la medición y clasificación de los 

riesgos presentes en los recreacionistas en misión durante la realización de las 

actividades, aplicando previamente el respectivo consentimiento informado. 

 

 

Atentamente 

JULIA INES ESCOBAR MONTOYA 

Directora Centro de Investigaciones  

Facultad de Ciencias de la Salud. 

 

 

 

 

ANEXO C. Test clasificación de los factores de riesgo en práctica de los recreadores de la 
corporación CORPASAR 

 
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA. 

 ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS 

GRADO DE PELIGROSIDAD EN PRÁCTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PEREIRA 
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Nombre de la 
institución:  

  FASE N°: 

OBJETIVO 
GENERAL: 

Identificar los factores de riesgo a los cuales están expuestos los recreadores en misión 
pertenecientes a la Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR. 

DATOS DEL 
INVESTIGADOR 

NOMBRE:   C.C.   

TELEFONO   E-MAIL   

NOTA 
ACLARATORIA 

El siguiente instrumento muestra el grado de peligrosidad a los cuales están en constante exposición 
los recreadores de la presente organización. Estos datos son consecutivos con la lista de chequeo 
realizada anteriormente y debe realizarse por el investigador apoyándose de los registros fotográficos. 
La información tanto sistemática como fotográfica, será analizada solo con fines académicos, por lo 
que deberá recibir un visto bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la 
organización.  

RIESGOS FUENTES 

GRADO DE 
PELIGROSIDAD 

NIVEL DE VALORACIÓN 

C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

QUÍMICOS 

Gases y Vapores               

Polvos inorgánicos               

Polvos Orgánicos               

Humos               

Rocíos               

Neblinas               

MECÁNICOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Maquinas               

Equipos               

Herramientas               

PSICOSOCIALES 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Exceso de responsabilidad               

Trabajo bajo presión               

Monotonía y Rutina               

Problemas familiares               

Problemas Laborales               

Movimientos repetitivos               

Turnos de trabajo               

Bacterias               

ERGONÓMICOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Posturas inadecuadas               

Posiciones Forzadas               

Sobre Esfuerzos               

Fatiga               

Ubicación Inadecuada del 
puesto de trabajo 

        
      

LOCATIVOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Pisos               

Techos               

Almacenamiento               

Muros               

Orden y Limpieza               

OTROS RIESGOS 

  C E P NIVEL G.P. BAJA MEDIA ALTA 

Trabajo en Altura               

Incendio y/o Explosión               

 

 

 

ANEXO D. Clasificación de los factores de riesgo en práctica de los recreadores de la 
corporación CORPASAR 
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UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA.  
ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS. 

CLASIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO EN PRÁCTICA DE LOS RECREADORES DE LA CIUDAD DE PEREIRA 

Nombre de la 
institución:  

  FASE N°: 

Objetivo 
general: 

Identificar los factores de riesgo a los cuales están expuestos los recreadores en misión pertenecientes a la Corporación para el Desarrollo Integral 
de la Familia CORPASAR. 

Datos del 
investigador 

NOMBRE    C.C.   

TELÉFONO   E-MAIL   

Nota aclaratoria 
La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto estructurado apoyándose de un registro fotográfico por cada 
riesgo encontrado. La información tanto sistemática como fotográfica, será analizada solo con fines académicos, por lo que deberá recibir un visto 
bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la organización.  

PREGUNTAS DE SELECCIÓN MÚLTIPLE 

RIESGOS FUENTES RIESGOS FUENTES 

FÍSICOS 

SI NO   SI NO 

QUÍMICOS 

SI NO   SI NO 

    Ruido         Gases y Vapores     

    Temperaturas extremas         Polvos inorgánicos     

    Iluminación         Polvos Orgánicos     

    Radiación no Ionizantes         Humos     

    Vibraciones         Rocíos     

BIOLÓGICOS 

SI NO   SI NO     Neblinas     

    Virus      

MECÁNICOS 

SI NO   SI NO 

    Hongos         Maquinas     

    Bacterias         Equipos     

ERGONÓMICOS 

SI NO   SI NO     Herramientas     

    Posturas inadecuadas     

PSICOSOCIALES 

SI NO   SI NO 

    Posiciones Forzadas         Exceso de responsabilidad     

    Sobre Esfuerzos         Trabajo bajo presión     

    Fatiga         Monotonía y Rutina     

    

Ubicación Inadecuada del puesto 
de trabajo         Problemas familiares     

LOCATIVOS 

SI NO   SI NO     Problemas Laborales     

    Pisos         Movimientos repetitivos     

    Techos         Turnos de trabajo     

    Almacenamiento     

ELÉCTRICOS 

SI NO   SI NO 

    Muros         Puestas a tierra     

    Orden y Limpieza         Instalaciones en mal estado     

NATURALES 

SI NO   SI NO     Instalaciones recargadas     

    Tormentas eléctricas     

TRÁNSITO 

SI NO   SI NO 

    Huracanes         Colisiones     

    Terremotos         Volcamientos     

    Deslizamientos         Varadas     

OTROS RIESGOS 

SI NO   SI NO     Obstáculos     

    Trabajo en Altura         Atropellamientos     

    Incendio y/o Explosión     VoBo   
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SCALAS PARA LA 
VALORACIÓN DE 

FACTORES DE 
RIESGO QUE 

GENERAN  
ACCIDENTE  DE  

TRABAJO 

 

VALOR 

 

CONSECUENCIA (*) 

10 Muerte y/o daños mayores a 400 millones de pesos 

6 Lesiones   Incapacitantes permanentes y/o daños entre 40 y 399 millones de pesos 

4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o daños hasta 39 millones de pesos 

1 Lesiones con heridas graves, contusiones, golpes y/o pequeños daños económicos 

  

VALOR PROBABILIDAD 

10 Es el resultado más probable y esperado si la situación de riesgo tiene lugar 

7 Es completamente posible, nada extraño.  Tiene una probabilidad de actualización del 
50% 

4 Sería una coincidencia rara.  Tiene una probabilidad de actualización del 20% 

1 Nunca ha sucedido en muchos años de exposición al riesgo, pero es concebible.  
Probabilidad del 5% 

  

VALOR TIEMPO DE EXPOSICIÓN 

10 La situación de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al día 

6 Frecuentemente o una vez al día 

2 Ocasionalmente o una vez por semana 

1 Remotamente posible 

 

 

 

ESCALA DE PELIGROSIDAD 

BAJO MEDIO ALTO 

300 600 1000 

 

 

FORMULA 

G.P.= CxExP 
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ANEXO E. Clasificación de los factores de riesgo en práctica de los recreadores de la 
corporación CORPASAR 

 

UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA. Especialización en Seguridad y Salud en Trabajo, Gerencia y Control de 
Riesgos 

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN PRÁCTICA DE LOS RECREADORES DE LA Corporación 
CORPASAR 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCIÓN:  

  FASE N°: 

OBJETIVO GENERAL: 
Identificar los factores de riesgo a los cuales están expuestos los recreadores en misión 
pertenecientes a la Corporación para el Desarrollo Integral de la Familia CORPASAR. 

DATOS DEL 
INVESTIGADOR 

NOMBRE C.C. 

TELEFONO E-MAIL   

NOTA ACLARATORIA 

La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto 
estructurado apoyándose de un registro fotográfico por cada riesgo encontrado. La 
información tanto sistemática como fotográfica, será analizada solo con fines académicos, 
por lo que deberá recibir un visto bueno por parte del evaluado, sea el recreador, o el 
responsable de la organización.  

PREGUNTAS DE SELECCIÓN MÚLTIPLE 

RIESGOS FUENTES OBSERVACIONES 

FISICOS 

  SI NO 

  

Ruido     

Temperaturas extremas     

Iluminación     

Radiación no Ionizantes     

Vibraciones     

Biológicos 

  SI NO OBSERVACIONES 

Virus      

  

Hongos     

Bacterias     

ERGONOMICOS 

  SI NO OBSERVACIONES 

Posturas inadecuadas     

  

Posiciones Forzadas     

Sobre Esfuerzos     

Fatiga     

Ubicación Inadecuada del 
puesto de trabajo     

LOCATIVOS 

  SI NO OBSERVACIONES 

Pisos     

  

Techos     

Almacenamiento     

Muros     

Orden y Limpieza     

OTROS RIESGOS 
  SI NO OBSERVACIONES 

Trabajo en Altura       

    VoBo   
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ANEXO F. Grado de peligrosidad en práctica de los recreadores de la corporación CORPASAR 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA. 
 Especialización en Seguridad y Salud en Trabajo, Gerencia y Control de Riesgos 

GRADO DE PELIGROSIDAD EN PRÁCTICA DE LOS RECREADORES DE LA CORPORACIÓN CORPASAR 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCIÓN:  

  

OBJETIVO 
GENERAL: 

Identificar  los factores de riesgo a los cuales están expuestos los recreadores en misión 
pertenecientes a organizaciones prestadoras de servicios recreativos  

DATOS DEL 
INVESTIGADOR 

NOMBRE:   C.C.   

TELEFONO   E-MAIL   

NOTA 
ACLARATORIA 

La siguiente lista de chequeo la debe realizar el investigador como observador oculto estructurado 
apoyándose de un registro fotográfico por cada riesgo encontrado. La información tanto sistemática 
como fotográfica, será analizada solo con fines académicos, por lo que deberá recibir un visto bueno 
por parte del evaluado, sea el recreador, o el responsable de la organización. 

RIESGOS FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

FÍSICOS 

Ruido       

Temperaturas extremas       

Iluminación       

Radiación no Ionizantes       

Vibraciones       

BIOLÓGICOS 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Virus        

Hongos       

Bacterias       

ERGONÓMICOS 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Posiciones Forzadas       

Sobre Esfuerzos       

Fatiga       

Ubicación Inadecuada del 
puesto de trabajo 

      

LOCATIVOS 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Pisos       

Techos       

Almacenamiento       

Muros       

Orden y Limpieza       

NATURALES 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Tormentas eléctricas       

Huracanes       

Terremotos       

Deslizamientos       

OTROS 
RIESGOS 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Trabajo en Altura       

Incendio y/o Explosión       
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QUÍMICOS 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Gases y Vapores       

Polvos inorgánicos       

Polvos Orgánicos       

Humos       

Rocíos       

Neblinas       

MECÁNICOS 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Maquinas       

Equipos       

Herramientas       

 PSICOSOCIALES 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Exceso de responsabilidad       

Trabajo bajo presión       

Monotonía y Rutina       

Problemas familiares       

Problemas Laborales       

Movimientos repetitivos       

Turnos de trabajo       

ELÉCTRICOS 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Puestas a tierra       

Instalaciones en mal estado       

Instalaciones recargadas       

TRANSITO 

FUENTES 
GRADO DE PELIGROSIDAD 

CONSECUENCIA EXPOSICIÓN PROBABILIDAD 

Colisiones       

Volcamientos       

Varadas       

Obstáculos       

Atropellamientos       

  VoBo   
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ANEXO G. Programa Institucional Formación Laboral por Competencia de la Alcaldía de 
Pereira 
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